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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar Ja participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto)

Se brindd atencion y seguimiento a los acuerdos establecidos en los PDT que se encontraban en ejecucion para
mes de noviembre de 2019 de los participantes asignados, para tai efecto, a través de listas de difusion,
telefénicas y encuentros presenciales, se logrd atender a los PPR; El mes de noviembre se termina con 37 PPR
estado activo, 34 participantes del proceso de Reintegracion y 3 PER de Reincorporacion, se cuenta con 62 PPR
estado culminado y 0 inactivos: en el mes de noviembre se soliicitd traslado para e parficipante Witson Alexander|
Jiménez para el GT de Pasto, el participante William Alexander Romero completa dos meses sin presentarse, por|
conocimiento de sus familiares se sabe que se encuentra en el municipio de La Uritve;, tratajamds junto com sw
afectiva, su nimero de celular permanece en buzon y éi tien poco contacto con sus famille, se contimuard i

para favorecer su atencién, por ofra parte el participante Luis Alfredo Ortiz también se encusntia fuera dle municipio
zona rura, no s eha presentado este mes y donde se encuentra no hay cobertura para contactarlo por celuar
Teniendo en cuenta lo anterior se logré atender el 98% de la poblacién asignada.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién cbjeto de atencicn, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo can fos neamientos dispuestos por la Entidad.

Para el mes de noviembre de 2019, se cuenta con la actualizaciin del 94% de los instrumentos (encuestas de

de desocupacién, Censo de familia y Habitabilidad ), con los parficipanies que se encueniran aclivos, puasia

se solicitd actualizar el monitoreo post para diez y seis (16) participantes culminados en fa encuesta de i

y ocho (8) para la visita domiciliaria, no se ha logrado la ubicacién de todos lo culminados asignados, pero en
medida que se contactan, se ha registrado en el sistema y asi mismo en e SIR se refaciona fos intentos que se han
adelantado. Se cuenta con cinco (5) PDT en elaboracion, veinte y cuatro (24) PDT en Ejecucién y cinco (5)
Finalizados por ciclo del PDT. Para este mes se realizé seguimiento a unidades de negocio de los participantes: Diegol
Mauricio Quintero y Jhon Henry Pacheco.

3. Famycomarudﬂandaﬁd:qodehmdemmmm

acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En e mes de noviembre de 2019, se adelantd ka caracterizacion de cinco (5) participantes, recogiendo informacion|
actualizada, aplicando instrumentos y encuestas respectivas y estableciendo acuerdos para formular los nuevos
planes de trabajo para finales de fa vigencia del 2019 y comienzos de la vigencia 2020, los cuales han estadol
mumesmmMaMamMumh&my términos en
el SIR. Actualmente se encuentraviente y cuatro (24) PDT en estado de Ejecucitn, cinco (5) en estado
Elaboracién y cinco (5) evaluados por cumplimiento de ciclo de PDT, estos Glimos pasaran a proceso
caracterizacion; la atencién para hacer seguimiento a los compromisos y firma de los PDT se acordd en espacios
la Biblioteca Municipal, parque principal y domicilio de los participantes.

4. Hacer seguimiento y propender por e cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencién.

En los encuentros humanizantes con los PPR se realizé acompafiamiento en cade wa de s
establecidas en acuerdos, planteadas en las dferentes dimensiones, haciendo las oiientaciones
individual y familiar, por lo que se registr6 en el sistema el estado de cumplido de treinta (30) acuerdos; seabomlb
temas relacionados con cada una de las dimensiones planteadas por cada participante, se brindé orientacion
individual en especial en relacion a la vinculacién para la Formacién al trabajo y familia; teniendo en cuenta las demas
dimensiones para favorecer el acompafiamiento de cada participante.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos
Jidentificados en el marco de la estrategia de cormesponsabilidad, para la
visibilizacion de las Poliicas de Reintegracion y Reincorporacién, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
|implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)consiruccion del tejido social y la reconciliacién.

etario de 13 a 17 afios en el tema de prevencion del reclutamiento y fortalecimiento de entornos protectores con
de la Pastoral Social, con relacion al MERF, se viene realizando acompafiamiento cada domingo con apoyo del
operador Asesoria y Gesfion y la IE General Santander, para inicios del mes de noviembre se contintio con
fa‘maciénpaadvs:q'oporpmeddSENApnhsesmmwnwdein,lacualquedoomeeﬂadaparahaceﬂ
entre semana de 6 a 10 pm. Por otra parte se ha continuado gestionando con Cofrem, quien viene

en el SIR y se han venido alimentando en la medida que se vienen concertando, planendo y ejecutando. El dia
17 de noviembre se da culminacidn a las acciones de servicio social en la biblioteca municipal de Granada con la
actividad "Embelleciendo y creando espacios de Bienestar y Paz en la Biblioteca Municipal para la Comunidad®, a la
cual se han logrado postular 10 PPR, quienes lograron exitosamente el cumplimiento de las 80 horas para acceder
su certificado.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLGGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE

poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, de acuerde con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la|Para

econémico de FPT. En ef mes de noviembre se continia haciendo seguimiento @ MERF con & IE

para generar acciones que garanticen la permanencia en el modelo.

el mes de noviembre se adelantd acciones con enfidades del sector pliblico y privado en el municipio del

Santander, verificando la asistencia de la poblacion ARN, identificando asi mismo las novedades de casos

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto
de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de|
inclusién laboral & inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

fortalecer la hoja de vida para acceder a mejores ofertas de trabajo. Se gestioné los BIES delas participantes

una tienda, s entregd hswpe&asm izl BIE a la oficina de Villavicencio de manera oportuna. El dia 28 de|

En el mes de noviembre se inicié con la estrategia ENCIENDETE. se desarrolio dos sesiones en las fechas dgi 13
27 de noviembre, espacio en el cual se citd a los participantes que tienen ef BIE en rdmile o quienes estén
para los siguientes meses, se adelantd el primer mddulo sobre plan de vida enfocado @ su idea de negocio y
abordo el tema del ahorro,  se proyecto una tercera sesion para exponer su idea de negocio para &l ems de dici
de 2019. po ofra parte se informa que se conintia brindando orientation a las PPR con relaciin a la inscripeitn
hojas de vida con Cofrem, quienes lograron llevaria e inscribirse para acoceder a ia platafonma y consulter de
frecuente las ofertas de trabajo existentes en la zona def Ariari, ademds mes a mes se inscriben en ka oferla de
que brinda la entidad, posibifitando ef desarrolio de habilidades blandas y duras para esriquecer su conocimiento

Milena Rodriguez y Johana Milena Aragn para &l rémits de su unidad de negocio sobre cultivo de yuca y apertura de

fecha de capacitacion inicial para la poblacin, Se realiza seguimiento a las unidades de negocio de los participantes:
Diego Mauricio Quintero y Jhon Henry Pacheco. Eldia 17 de noviembre se desarrolla la feria de talentos del MERF en|
el |E General Santander, espacio en el cual los pariicipantes expresaron sus habilidadss artisticas y realizaron unal
exposicion de sus competencias y conocimientos en relacin a artesanias, preparacion de alimentos, postres,
productos elaborados a partir del reciclgje.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el mes de noviembre de 2019, se realiza el cargue de las actas de culminacidn dell beneficio de educaciin por]
haber culminado exitosamente su bachiller, de los participantes Emesto Martinez y Gilberto Casiro, se eniyega achad
firmada por ellos con el certificado de bachiller y el acta de grado. Se realiza proyeccion de parficipantes que cumplen|
con los requisitos para culminarse en la vigencia 2020.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacién segn Jos lineamientos dispuestos por la Entidad y con
|fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

El dia 17 de noviembre se culmina las acciones de servicio social - ASS - "Embelleciendo y creando espacios def
Bienestar y Paz en la Biblioteca Municipal para la Comunidad®, se culmina la actividad con 10 PPR, quienes lograron|
cumplir los objetivos estalecidos inicialmente y asi mismo cumplen con la intensidad de las 80 horas para ser|
efectivamente aprobados a traves de los los certificados por parte de fa Secretaria de Educacion Municipal. El dia
22,24 y29 de Noviembre se adelanta encuentro con las 15 personas (poblacion ARN), quienes vienen desarrollando
y participando en el encuentro sobre Mecanismos Comunitarios Protectores con el tema de Proteccitn a los derechos
de los NNAJ, ejecutdndose actividades que han favorecido la refiexion y las acciones a establecer cuando
identifique casos de violencia 0 maltrato contra un NNAJ. El dia 22 de noviembre se realiza actividad con la Fundacion
Sembrando Semiltas con articulacion de la Pastoral Social, espacio en ef cual se desanolie actividkdis: reflexivas:
los jévenes del barrio de Villas de Granada con refacion a sus derechos y prevencidn disl recliutamiento.

10. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento)
al cumplimiento del Plan de Accién.

Los dias 14 y 15 de noviembre se realiza en las instalaciones del Hotel del Llano jornada de autocuidado en conveniol
con la OIM y ARN, actividad que favorecié la dindmica laboral entre compafieros, se identificaron estrategias paraj
descargar emociones y habitos de autocuidado para desarrollar despues de las jornadas laborales.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigs

P

en el SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLEGIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados |
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de noviembre de 2019, se estuvd retroalimentando la informacion a la oficina de Villavicencio sobre
procesos que se han adelantado con los PPR (asistencias psicosociales, entrega del BIE, postulaciones de
culminados, evaluacién y cambio de estado de PDT, remitir avances sobre las PPR atendidas) a los cuales se les |
brindé respuesta oportuna por correo electrénico o enviando la documentacion solicitada a la oficina de Villavicencio,
se entrega informe técnico y cuenta de cobro de aclividades desarrolladas para el mes de noviembre en fa fecha
establecida, para la respectiva revision y aprobacion del Coordinador del Grupo Territorial ARN Meta y Orinoquia. Se
brinda respuesta a la matriz de los PDT que deben cambiar de estado y el dia 30 de noviembre, se remite a la
asesora de rula el cronograma de actividades proyectado para el mes de diciembre de 2019. Se remite informacién de
las actividades ejecutadas el dia 13 de noviembre con la estrategia ENCIENDETE, se adjunta listado de asistencia y
registro fotografico.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
esfralegia de cormesponsabifidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, Ja (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

En el mes de noviembre de 2019, se realizo el registro de la siguiente informacidn en el Sistema de Informacion
para el programa de Reintegracién —SIR: se registro asistencias de las actividades del Beneficio de Acompafiamiento|
Psicosocial para 37 participantes activos, uno mas que se trasladd, se realizd seguimiento a cada uno de los
acuerdos establecidos en cada PDT. Se ha estado actualizando los instrumentos de Hébitat, Censo de Familia y
Tasa de Desocupacion de los PPR que estan en proceso para que su PDT cambie de estado, Se registrd|
novedades en el SIR en concepto de los participantes; Se registro Jas acciones delantadas con el post monitorea de
los culminados. se cargd la informacién de las ISUN correspondientes a este mes. en actores externos se|
realcionaron las actas y soportes correspondientes con las gestiones que se encuentran abiertas para ir avanzando
en el proceso.

13. Tramitar jos documentos segun procedimientos y plazos establecidos
{por el grupo de geslidn documental de la Enlidad, propendiendo por
comecta gestidn de los mismos.

En o mes de novembre de 2019, se cargd &n el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR, |
documentacion faltante de los PPR (Cédulas, certificados de estudio, constancias de matricula de FA Y FPT,
mddBEc&m,m@mTpaaMmM)mmmmhimm,i
Se remiti en fisico las pianillas de actividades desamrolladas en e marco de ruta de reintegracion y reincorporacion.
Los BIES de las parficipantes CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ y JOHAN MILENA ARAGON, se entregaron
oportunamente a la oficina de Villavicencio en la primera semana de noviembre.

14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realizé revision y verificacion de la base de desembolsos correspondientes dmhm&mﬁmdh
brindar informacién oportuna a los PPR sobre sus pagos, se realizé revisidm y vesificacitm de Asi
Psicosociales en ARPA y Registro Planillas. Se diligencié las tres fichas de seguimiento die Reincoposacitn de
PER a cargo, para entregar a la persona encargada del programa en fa oficina de Villasicencin.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Con respecto a las obligaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) cargue de la garantia del contrato en

SECOP II; 4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboraciin requerida para el normal desarrolio de

gestion; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Infegral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contralo cualquier cambio de EPS o AFP; 17) Rendir en|
mehMmbdewmymomwmmm
Su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto confratado; 21) Utilizar los sistemas de informacidn,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de|
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades|
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuya al cumplimiento de las melas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la
informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

OLGALUGIA-BIOSSA DIAZ

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacer
modifiquen, adicionen o complementen. mmhmmwmmdemmmuhmamwugumlmm

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

Jo onnCSitnd Bl

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 2 Je dicie Q))f FLO\C'

y uso de los .Enc

iento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que
fhwww.reincorporacion.gov.coles’atenciiniPaginasipoliicas aspx™

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



