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OBJETO DEL CONYRATO:
Prestar con plena ia técnica y ini iva, los os p i para el i alap i6n objeto de a ARN, especialmente aquelios que se
lencuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en et acceso a los ios sociales y i enla ivi vigente y la ejecucién de planes y
p segun los i técnicos y i i de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los| Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de octubre de 2019, el dia 11 de|
Postulados a la Ley 875 de 2005, privados de su libertad y generar octubre se realizé visita al EPMSC Bucaramanga donde se aplicé ef instrumento de caracterizacién y ABT all
i de tipos pi ivo y/o il vO. postulado Elgar Emiro Diaz Ropero.

2. Promover el acceso a los beneficios del Perioao de Estabilizaciony | Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de octubre de 2018, se realizaron ias

Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Pioceso de a PPR-E que se en periodo de
ial mediante la ion, ej ion y del plan de €1 dla 14 de octubre se lleva a cabo el proceso de ingreso y bancarizacion de la PPR-E 23.02672
trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad £1dia 24 de octubre se lleva a cabo el proceso de ingreso y bancarizacién de | postuiado Elgar Emiro Diaz

vigente. Roperto.
Los dias 4 y 10 de octubre se prest6 atencion psicosocial a la PPR-E 0209-08 (D1059) quien se encuentia en
periodo de estabilizacién. cuyo plan de trabajo se encuentia en fase de ejecucion.
Los dias 15 y 23 de octubre se presto atencion psicosocial ala PPR-E 23-00039, cuyo plan de trabajo se

en fase de izacio
Los dias 17 y 29 de octubre se presté atencion psicosocial a la PPR-E 03-05052 quien se encuentra en periodo
de estabilizacion, cuyo plan de trabajo se en fase de izacit
Los dias 10 y 23 se presto atencién psicosocial ala PPR-E 37-00018, cuyo plan de trabajo se encuentra en fase
de caracterizacion. -
Los dias 2 y 21 de octubre se prestd atencién psicosocial a la PPR-E 37-00019, quien se encuentra en periodo
de estabilizacion, cuyo plan de trabajo se encuentra en fase de ejecucion.
Los dias 7 y 30 de octubre se presté atencion psicosocial a PPR-E 1083-06, cuyo plan de trabajo se encuentra
en fase de caracterizacion.
Los dias 17 y 24 de octubre se presté atencién psicosocial a PPR-E 15-01187, cuyo plan de trabajo se encuentra
en fase de caracterizacion.
Los dias 3, 8y 18 de octubre se prestd atencién psicosocial a la PPR-E 03-05045 quien se encuentra en periodo
de estabilizacion, cuyo plan de trabajo se encuentra en fase de ejecucion,
Los dias 11y 31 de octubre se presto atencién psicosocial a la PPR-E 23-02648 guien se encuentra en periodo
de estabilizacion, cuyo plan de trabajo se encuentra en fase de ejecucion.
Los dias 4 y 18 de octubre se prestd atencion psicosocial a la PPR-E 24-00755 quien se encuentra en periodo
de estabilizacion, cuyo plan de trabajo se encuentra en fase de ejecucion.
Los dias 1, 4. 8, 9y 18 de octubre se presté atencion psicosocial a fa PPR-E 24-00755 quien se encuentra en
periodo de estabilizacién, cuyo plan de trabajo pasé a ejecucién durante Ja presente vigencia.
Los dias 8 y 22 de octubre se presto atencién psicosocial a la PPR-E 37-00014, cuyo plan de trabajo se

en fase de izaci
Los dias 5, 9y 16 de octubre se prestd atencion psicosocial a la PPR-E 1624-04 quien se encuentra en periodo
de estabilizacién, cuyo plan de trabajo se encuentra en ejecucién.
Los dias 7 y 17 de octubre se presté atencién psicosocial a la PPR-E 23-00574 quien se encuentra en periodo
de estabilizacion, cuyo ptan de trabajo se encuentra en ejecucién.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre ! 1 y el 31 de octubre de 2019, se ha propendido

Salud - SGSSS en ta poblacién asignada, su nucleo familiar, por ta vinculacién al $G-SSS por parte de la poblacion asignada teniendo en cuenta los acuerdos relacionados
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para e! con la dimensién Salud a a luz del Plan de trabajo de cada PPR-E. Por lo tanto, el dia 22 de octubre se realiza
acceso alos servicios de salud. imi del estado de vil ion de cada uno de los participantes, encontrando que:
PPR-E 0209-09(D1059) se encuentra activo, en régimen contributivo en Nueva EPS, actuaimente reporta buen
estado de salud, se i a ltas con iali en salud mental y a tratamiento

ambulatorio en esta drea.

PPR-E 23-00039 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Nueva EPS y reporta buen estado de salud,
PPR-E 03-05052 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Nueva EPS y reporta buen estado de salud.
PPR-E 37-00016 se encuentia activo, en régimen subsidiade en Nueva EPS, reporta buen estado de salud.
PPR-E 37-00019 se encuentra activo, en régimen contributivo en Nueva £PS, reporta buen estado de salud.
PPR-E 1093-06 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Nueva EPS, reporta buen estado de salud.
PPR-E 15-01187 se encuentra en estado retirado, durante la vigencia se inicia acompafiamiento para afiliacion
en régimen subsidiado.

PPR-E 20-01015 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Nueva EPS, reporta buen estado de salud.
PPR-E 24-00711 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Nueva EPS, reporta buen estado de salud.
PPR-E 03-05039 se encuentra activo, en régimen contributivo en Nueva EPS, presentd un accidente de trabajo,
para lo cual accede a los servicios de salud brindados por EPS y ARL de manera efectiva, quienes le asignan una
incapacidad por un mes.

PPR-E 03-05045 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Coosalud EPS, reporta buen estado de salud.
PPR-E 23-02648 se encuentra activo, en régimen contributivo en Nueva EPS, ha realizado procedimientos ara
solicitud de citas médicas dado que manifiesta algunas molestias en espalda y piernas.

PPR-E 24-00755 se encuentra activo. en régimen subsidiado en Nueva EPS, reporta buen estado de salud.
PPRE 37-00021 se encuentra activo, en régimen contributivo en Nueva EPS, reparta buen estado de salud.
PRR-E 0132-09(D1059) se encuentra activo, en régimen contributivo en la Nueva EPS, reporta buen estado de
salud.

PPR-E 37-00014 se encuentra activo, en régimen contributivo en Coosalud EPS, reporta buen estado de salud
PPRE 162404 se encuentra activo, en régimen contributivo en la Nueva EPS, reporta buen estado de salud.
PPR-E 23-00574 se encuentra activo, en régimen contributivo en Famisanar EPS, reporta buen estado de salud.
PPR-E 31-00241 se encuentra active, en régimen contributivo en Nueva EPS, reporta buen estado de salud.
PPR 1505-10 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Nueva EPS, se encuentra hatiendo uso activo de
los servicios puesto que se encuentra en periodo de tactancia y maternidad.

PPR-E 23-02672 se encuentra en estado retirado, durante la vigencia se inicia acompafiamiento para afiliacién
en régimen subsidiado.
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Prestar con plena técnicay ini fos parael i ala i6n objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
lencuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, enel acceso a los icios sociales y i i enla ivi vigente y la ejecucion de planes y
prog segun los li i técnicos y i de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Formular y concentar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas abjeto de atencion que le sean

i con en sus isti su grupo familiar, el
entorno i y las dinami i amicas y culturales del

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y =t 31 de octubre de 2019, los dias 1, 4,8y9
de octubre se i6n y ion de plan de trabajo de PPR-E 24-00711 pasando a ejecucion
durante el mes de la vigencia del presente informe.

territorio, enfocadas a la pasticipacion asertiva en espacios de
reconciliacion en e marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas
de Satisfaccion.

dentro de la vigencia del presente informe se encuentra que:
PPR-E 0208-09(D1059) tiene plan de trabajo en ejecucion.
PPR-E 23-00039 tiene plan de trabajo en elaboracion.
PPR-E 03-05052 tiene plan de trabajo en elaboracion.
PPR-E 37-00016 tiene plan de trabajo en elaboracién.
PPR-E 37-00019 tiene plan de trabajo en evaluacion.
PPR-E 1093-06 tiene plan de trabajo en elaboracion.
PPR-E 15-01187 tiene plan de trabajo en elaboracién.
PPR-E 20-01015 tiene plan de trabajo en ejecucion.
PPR-E 03-05039 tiene plan de trabajo en gjecucion.
PPR-E 03-05045 tiene pian de trabajo en ejecucion.
PPR-E 23-02648 tigne plan de trabajo en ejecucion
PPR-E 24-00755 tiene plan de trabajo en ejecucion.
PPR-E 37-00021 tiene plan de trabajo en ejecucion.
PPR-E 0132-09(D1059) tiene plan de trabajo en ejecucion,
PPR-E 37-00014 tiene plan de trabajo en elaboracién.
PPR-E 1624-04 tiene pian de trabajo en ejecucion.
PPR-E 23-00574 tiene plan de trabajo en ejecucion.
PPR-E 31-00241 tiene plan de trabajo en ejecucion

PPR 1505-10 tiene plan de trabajo en ejecucion.

PPR-E 23-02672 tiene plan de trabajo en efaboracion.

5. Caracterizar y acompanas a los nizcleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segun los i técnicos

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1 ef 31 de octubre de 2019, se fealizo visita

enla familiac al plan de trabajo.

ala PPR-E 03-05039, los dias 15 y 23 de octubre, en la cual se llevé a cabo &l acompafiamiento
psicosocial dirigido a la PPRE y su nucleo familiar.

El dia 17 de octubre se realizé acompafiamiento a Ja PPR 1505-10, por medio de visita domiciliaria, en la cual se
presto atencion familiar, a través de las actividades HAB 4.6.13

Los dias 4 y 18 de octubre se realizé acompadamiento a Ja PPR-E 24-00755 y su pareja, en la cual se prestd
atencion familiar, a través de las actividades SP/PER 1.2.1.3y JP/PER 1.2.2.3

€l dia 4 de octubre se abords la actividad JP/FAM 3.1.1.3 con la PPR-E 0209-09 (D105¢)

€4 dia 7 de octubre se abordo (a actividad JP/FAM 3.1.1.2 con fa PPR-E 23-00574) cuyo sistema familiar se
encuentra distante del lugar de atencion.

Se ha desarrollado la caracterizacion de los nucleos famifiares de las PPR-E 23-0039, 37-00016, 1093-08, 15-
01187, 24-00711 y 37-00014, cuyos planes de trabajo se encuentral en elaboracién.

El dia 7 de octubre se presto atencion psicosociat a familiar de la PPR 0188-19

6. Promx el acceso y iadela ion asignada, a
deF acio ica, Formacion para el trabajo, y la
jacion a de on y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

Dentro de la vigencia det presente informe, comprendida entre el 1y e1 31 de octubre de 2019, se propendi6 por
la ién a de io émica de nivel dgico en el SENA de fa 23-00039, en
respuesta a su interés. Se ha ido la vi iony ipacion de las PPR-E 03-05045, 23-02648 y 24-
00755 en el curso de electricidad bastca, como parte de la oferta cer-ada dentro det convenio SENA-ARN.

El dia 3 de octubre se realiza seguimiento a Colegio Club Unién donve se encuentran matriculadas las PPR-E 37-|

00016 y 23-02646.

El dia 7 de octubre se realiza imit al instituto i Simén Bolivar, donde se encuentran
matriculadas la PPRE 03-05039, 0132-09(D1059) y 37-00014.

Se realiza i a las activi émicas y de ion para el trabajo identificando lo siguiente:

PPRE 0209-09 (D1059) manifiesta que durante el afio en curso desea priorizar su dimension preductiva y a partir
del afio 2020 continuar con su formacion académica, durante el mes de fa presente vigencia adelanté tramite de
i émica del ciclo 2, i ion que se de i i en SIR,
PPR-E 23-00039 tiene citlo 6 se do la ion para el trabajo sobre Word Bésico
en convenio con el SENA, se vinculd al programa de Tecnologia en Sestion Logistica en el SENA,
4 i do a partir dei 22 de octubre: se espera en los proximos dias recibir fa
certificacion de esta matricula para hacer el debido procedimiento en SIR.

PPR-E 37-00016 tiene aprobada basica primaria y se do el en

Club Unién. .

PPR-E 37-00019 cuenta con 6 a nivel universitaio y i interés en vi aun
programa de formacién usiversitaria a partir det afio 2020, puesto que cuenta con compromisos laborales que na
le itirian asumir [a ilidad de a asi faenla io ica en el afio en curso.

PPR-E 1093-06 cuenta con ciclo 2 aprobado y se encuentra cursando ciclo 3 en el Modelo de Educacion y
Formacion (MEF).
PPR-E 20-01015 tiene ciclo 3 yse do su i en la entidad Intecol,
PPR-E 03-05039 cuenta con ciclo 5 aprobado y se encuentra cursando ciclo 6 en el Instituto Suramericano
Simén Bolivar.
PPR-E 03-05045 presento certificado de bachillerato que esta en tramite de validacién con entidad educativa y

ia Di de ion de Norte de Se i enla ion para
el trabajo “Técnico en Cocina® en la entidad Cajasan y en el curso de *Electricidad basica” en el convenio SENA-
ARN.
PPRE 23-02648 no cuenta con formacién académica, manifiesta que sabe leer y escribir, expresa interés en
ingresar a fosmacién académica una vez se estabilice su situacion laboral que es prioritario para él. Se vincula ata
formacion para el trabajo en electricidad basica con SENA.
PPRE 24-00755 tiene ciclo 1 aprobado y se encuentra interesado en continuar su formacion académica una vez
se estabilice a nivel laboral. Se vincula a la formacicén para el trabajo 2n electricidad basica con SENA.
PPRE 37-00021 cuenta con ciclo 1 aprobado y cargado en SIR, se 2ncuentra interesado en continuar su
formacion académica una vez se estabilice a nivel taboral.

PPR-E 0132-09(D1059) cuenta con certificacion de maximo nivel de ciclo 2 y se encuentra cursando el ciclo 3 en
el Instituto i Simon Bolivar,
s -
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnicay los ser

ala
enla

para el objeto de 1a ARN, especialmente aquellos que se

vigente y la ejecucién de planes y

encuentren en Ruta Especiat de Justicia y Paz, en et acceso alos

sociales y

segun fos fi i técnicos y idos de acuerdo con e! objeto de la Entidad.
PPR-E 37-000T4 cuenta con qe Sexto, y se ando el Ciclo 3 en eTTNSuuio
Suramericano Simén Bolivar.
PPR-E 1624-04 cuenta con ciclo 3 yse en continuar su
una vez se estabilice a nivel laboral.
PPR-E 23-00574 tiene ciclo 6 aprobado y cuenta con a nivel interés
en realizar formacién para el trabajo en el drea de sistemas.
PPRE 24-00711 no cuenta con formacion académica, manifiesta que no sabe leer y escribir, expresa interés en
ingresar a formacién académica una vez se estabilice su situacién taboral que es prioritario para éf.
PPRE 03-05052 no cuenta con formacion académica, manifiesta que no sabe leet y escribir, expresa interés en
ingresar a formacion académica a partir de enero de 2020, una vez se estabilice en la ciudad de Bucaramanga.
PPR-E 15-01187 cuenta con ciclo 2 aprobado, manifiesta interés en continuat su formacién académica a partir
del afio 2020.
PPR-E 23-02672 tener finalizado y sin embargo, no ha presentado la
i que ha realizado 6 semestres de contaduria publica, por fo cual desea
sus estudios de educacion superior.
7.D acciones que conli al accesoy ia de la Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de octubre de 2019 se han adelantado
poblacién asignada y su grupo familiar, a activi para la|las sigui acciones en funcion de fomentar fas activi ivas de la

generacion de it ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus su contexto ico y fa iva vigente.

£1dia 9 de octubre se presté atencién psicosocial a PPR-E 1624 04 abordando acuerdo JPPRO 2.1.1.1
El dia 10 de octubre se vinculé a la PPR-E 37-00016 a la oferta insti del de y

i de la Unit i de donde se brindaria acompafiamiento en el disefio de marcay
publicidad de los productos y servicios de ta poblacion vinculada.
El dia 17 de octubre se presto atencion psicosocial a la PPR 1505-10 abordando acuerdo PRO 2 3.1.3.
El dia 23 de octubre se promovié la participacion de Ja PPR-E 37-00016 en el acompafiamiento y capacitacién
por parte de la Corporacién Mundial de fa Mu)el
A la fecha del presente informe se en formales las PPR-E 37-
00019, 03-05039. 23-02648, 24-00755, 37-00014, 23-00574, 31-00241 y 03-05052, en las siguientes
actividades productivas:
PPR-E 37-00019 vinculado a la Fundacion de carécter sociat que dirige.

PPR-E 03-05039 vinculado a la empresa de final de residuos/
solidos.

PPR-E 37-00014 vinculado con empresa de de obras
civiles.

PPR-E 03-05052 vinculado con empiesa SA, de de obras
civiles.

PPR-E 23-02648 vinculado con empresa ia SA, de de obras
civiles.

PPR-E 23-00574 vincutado con empresa de de ias de

PPR-E 31-00241 vinculado a la empresa i i de di final de residuos:
sélidos.

Se a de caracter informal las siguientes PPR-E

0209-09(D1059), como en has de café en varios municipios del departamento
de Santander.

0132-09(D1059). en ia de viviendas.

37-00021, desarrollando funciones como ayudante de construccion en una vivienda.

37-00016, desanolrando funciones como ayudante de construccion en una vivienda.

1093-08, real i de cargue y de en bodegas.

20-01015, izands de apil y en area rural,

1624-04, desarrollando funciones como ayudante de construccion en una vivienda.

15-01187, desarrollando funciones de oficios varios en una fabrica de zapatos,

Se encuentran sin ningun tipo de vinculacién taboral las PPR-E 24-00711, 03-05045, 23-02672 y 23-00039, esta
ultima que se encarga de las tareas det hogar y la ctianza en su familia,

8. Promover y fomentar ef acceso de la poblacién que le sea asignada y|
su grupo familiar a Ins diferentes servicios ofertados por 'a ARN,

i publicas, privadas, ia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el

Dentro de fa vigencia de! presente informe, comprendida entre &) 1y el 31 de octubre de 2019 se levaron a cabo
las siguientes acciones en refacion con el acceso a la oferta institucional:
El dia 18 de octubre se realiza acompafiamiento a la PPRE 24-00711 al Banco BBVA para adelantar el tercer

desarrolo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

dado que el presenta irregular, por tanto, no se ha podido
realizar su proceso de bancanzaclén
El dia 18 de octubre se realizd ante la ia Nacional sobre el caso de cedulacion

dela PPRE 24-00711.
Durante el mes de octubre se realiza convocatoria para fa pamclpacxén en la jornada de familias que tendria lugar

en el mes de hasta el 13 personas, del y sus
familiares.

Durante el mes de la presente vigencia se ha reallzado seguimiento del proceso de |ncident:|a politica sobre
equidad de género, a mu,eres i del proceso de rei y familiares de
participantes en proceso de i especial, en la de la agenda por tos
derechos de las mujeres de Santander, donde se han tas i y posibles

soluciones de la poblacién femenina de la ARN, participando de ta jornada el dia 8 de octubre.
El dia 7 de octubre se realiza seguimiento al acceso a los servicios en salud mental que recibe la PPR-E 0209-
09(D1059), haciendo entrega de las autorizaciones correspondientes para acceder a ellos.

9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las dl'evenles
redes sociales e |nsutuc|onales presentes en ! territorio para di

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y et 31 de octubre de 2019 se panticipd de las

la de la entidad confe atai ién de|
acciones y locales con la p del
i uso y de NNAJ, i i del se

e

El dia 17 de octubre se adelanté exploracién inicial con profesional social de la empresa Biotecnologia S A, con ef|
fin de generar un espacio de reunion de articulacién entre la ARN y ta empresa privada, teniendo en cuenta que|
i alli,

paz y reconciliacién.

El dia 18 de octubre se llevd a cabo reunidn de articulacién con la Fundacion de periodistas para la paz
~FUNPERPAZ- con ef ob]envo de e]eculav algunas de las accnones establecidas dentro de la planeacion para !a|
Iniciativa Territorial C para la Convi
Et dia 19 de octubre se leahzo al
Universidad de Santander - UDES.

para el trabajo desarrollada por 1a|
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnicay iva, los i para el ala i6n objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en ef acceso a los sociales y enla i d vigente y la ejecucién de planes y

segun los i técnicos y

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

70. Realizar en los casos en que se requiera, &l acompafiamiento y
atencion atas F en Proceso de i6n segun lo definido |
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en

ia con los instituci i segun las
necesidades y el contexto

regional.

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de octubre de 2019, se realizaron las
siguientes atenciones:

Los dias 4 y 10 de octubre se presto atencion psicosocial a la PPR-E 0209-08 (D1059)
acuerdos JP/FAM 3.1.1.3.y JP/SEG 8.1.1.3

Los dias 15 y 23 de octubre se presto atencién psicosocial a fa PPR-E 23-00038, dando seguimiento a los
acuerdos JP/DCPAT

Los dias 17 y 29 de octubre se presté atencion psicosocial ata PPR-E 03-05052 dando seguimiento a los
acuerdos JPADCPAT

Los dias 10 y 23 se presto atencion psicosocial ala PPR-E 37-00016, dando seguimiento a los acuerdos
JP/DCPLT

Los dias 2y 21 de octubre se presto atencién psicosocial a fa PPR-E 37-00018, dando ‘seguimiento a los
acuerdos JP/PER 1.2.1.3, JP/SEG 8.2.1.1 y JPIEVPAT

Los dias 7 y 30 de octubre se presto atencién psicosocial a PPR-E 1093-06, dando seguimiento a los acuerdos
JP/DCPAT

Los dias 17 y 24 de octubre se presté atencion psicosocial a PPR-E 15-01187, dando seguimiento a los
acuerdos JPADCPAT

Los dias 3, 8y 18 de actubre se presté atencion psicosocial a la PPR-E 03-05045 dando seguimiento a los
acuerdos JP/PER 1.2.1.2, JPIPER 1.2.1 3, JPIPER 1.2.21. y JPIPER 1.2.2.3

Los dias 11 y 31 de octubre se prestd atencién psicosocial a la PPR-E 23-02648 dando seguimiento a los
acuerdos JP/CID 7.1.1.1y JP/HAB 4.1.1.1

Los dias 4 y 18 de octubre se presto atencion psicosocial a la PPR-E 24-00755 dando seguimiento a los
acuerdos JP/PER 1.2.1.3y JPIPER 1.2.2.3

Los dias 1, 4, 8, 9y 18 de octubre se presto atencion psicosocial a la PPR-E 24-00711, dando seguimiento a los
acuerdos JP/DCPAT y JP/SAL 6,1.2.1

Los dias 8 y 22 de octubre se presto atencién psicosocial a la PPR-E 37-00014, dando seguimiento a los
acuerdos JPOCPAT

Los dias 5, 9 y 16 de octubre se presto atencion psicosocial a la PPR-E 1624-04, dando seguimiento a los
acuerdos JPICID 7.1.1.2, JP/PRO 2.1.1.1, JPHAB 4 5.2.1, JP/PER 1.1.22yJPPER 1.1.11

Los dias 7 y 17 de octubre se presto atencién psicosocial a la PPR-E 23-00574, dando seguimiento a los
acuerdos JP/FAM 3.1.1.2y JPIEDU 6.1.1.2

El dia 29 de octubre se prest6 atencion psicosocial a la PPR-E 31-00241, dando seguimiento a los acuerdos
JPICID7.1.1.2y JPICID 7.3.2.2.

El dia 17 de octubre se prestd atencion psicosocial a la PPR 1505-10, dando seguimiento a tos acuerdos PRO
231.3.yHAB 4613,

El dia 1 de octubre se presté atencion psicosocial a la
JP/PER 1.2.2.2y JPIPER 1.2.2.3

El dia 29 de octubre se presto atencion psicosocial ala PPR-E 03-05039, dando seguimiento a los acuerdos
JP/PER 1.2.1.1y JPIPER 1.2.1.2.

Los dias 5y 30 de octubre se presto atencién psicosocial a la PPR-E 0132 {D1058), dando seguimiento a los
acuerdos JPISEG 8.2.12y JP/SEG 8.2.1.3.

dando seguimiento a los

PPR-E 20-01015, dando seguimiento a los acuerdos

11, Culminar o terminar los de
tormacion académica, formacion para e trabajo segun fo establecido en
|a Resolucion 1724 de 2014, jificada por la ion 1962 de

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1 al 31 de octubre de 2018, para la poblacién
asignada de ruta especial todos los beneficios continiian vigentes puesto que se encuentran en periodo de

2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN

o ciclo 2 de la Ruta Especial

Se identifica que en SIR la poblacién asignada registta méaximo nivel de FA asi:

La PPR-E 0209-09(D1059) tiene certificado ciclo 2.

La PPR-E 23-00039 tiene certificado Ciclo 6

La PPR-E 03-05052 no cuenta con ningun nivet aprobado de formacién académica
La PPR-E 37-00016 tiene certificada basica primaria.

La PPR-E 37-00019 tiene certificado Ciclo 6.

La PPR-E 1093-06 tiene certificado ciclo 3.

La PPR-E 15-01187 tiene certificado ciclo 2.

{a PPR-E 20-01015 tiene certificado grado séptimo.

La PPR-E 24-00711 no cuenta con ningun nivel aprobado de formacion académica.
La PPR-E 03-05039 cuenta con certificacién de ciclo 5.

La PPR-E 03-05045 cuenta con ion de i que se en
La PPR-E 23-02648 no cuenta con ningun nivel aprobado de formacion académica.
La PPR-E 24-00755 tiene certificado ciclo 1

La PPR-E 37-00021 tiene certificado ciclo 1.

La PPR-E 0132-09(D1058) cuenta con certificacion de ciclo 2.

La PPR-E 37-00014 tiene cestificado ciclo 3.

La PPR-E 1624-04 tiene certificado ciclo 3.

La PPR-E 23-00574 tiene certificado Ciclo 6.

La PPR-E 31-00241 no cuenta con ningin nivel aprobado de formacién academica.
La PPR 1505-10 tiene certificado Ciclo 2.

La PPR-E 23-02672 no ha

hasta el

42. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la|

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de octubre de 2019 se llevé a cabo el

registro en SIR de informacion:
£1 dia 9 de actubre se finalizé la caracterizacién y se dio paso a la ejecucion del plan de trabajo de la PPR-E 24-|

y por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

-SIR, 12l referente a la asignada,
de y la ici en acciones o
focales con la  la i 0711.
del Tejido Social y la fi a los i

Ei dia 23 de octubre se adelantd i registro en el SIR los seguimientos de los acuerdos trabajados con la
poblacion asignada durante el mes de la presente vigencia, por medio del aplicativo ARPA.

El dia 30 de octubre se evalud el plan de trabajo de la PPR-E 37-00019.

El dia de 10 de octubre se efaborason, a partir de SIR. los informes de avance de justicia y paz correspondientes
alas PPR-E asil p i at bloque Ci : 03-05052, 03-05039 y 03-05045.

El dia 16 de octubre se generd a partir de SIR & informe de avance de justicia y paz de [a PPR-E 24-00711.

EL dia 12 de octubre se realizé y cargo en el SIR, por medio del aplicativo ARPA, ia visita dom ria y encuesta
de productividad de la persona culminada 1589-09, como parte de la estrategia de monitoreo post.

El dia 23 de octubre se realizé y cargé en el SIR, por medio det aplicativo ARPA, la visita domiciliaria y encuesta
de productividad de la persona culminada 23-00757, como parte de la estrategia de monitoreo post.

£l dia 21 de octubre se finalizaron tas respectivas visitas ISUN en ¢l SIR de las personas culminadas 23-01597 y|
1589-09, do el acta de lizacién de i a la unidad de negocio de la persona culminada 1589-|
09.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA VANESSA JULIANA LEON OSMA
€.C.C.E.NIT-RUTAD No. *1.020.767.124 CONTRATO No, 0884-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)F BUCARAMANGA-GT-SANTANDER Y ARAUCA J
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnicay init iva, los ici ionates para el ala i6n objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los ios sociales y émi i enla ivi vigente y ta ej ion de planes y
P segun los i i técnicos y i de acuerdo con el objeto de la Entidad.
13. los de imi reporte, ion y[Dentro de la vigencia de! presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de octubre de 2019, por medio de|
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las|aplicativo ARPA se tuvo en cuenta la implementacién adecuada para soporar la informacion obtenida en los|
directrices estratégicas de la entidad. encuentros psicosociales con las PPR-E y PPR i las di i y i i i en

de imi reporte. ion y i de los ici Es i acotar que se pasé 1 plan de|

trabajo a ej i6n con la i i los i i i a ruta de|

Y
reintegracion especial. Asi mismo, los cambios que se han suscitado en el presente periodo han sido divulgados i
orientados por parte de la ARN para el il iami 1% ion de i6n, dando

oportuna a las inquietudes, como lo es la actualizacién de formatos para la recoleccion de dicha informacién,
teniendo en cuenta la entrada en vigencia de fa nueva resolucion 1962, en cuanto a cambios que se veran
reflejados en el SIR, en FPT y FA. Igualmente se ha actualizado el aplicativo ARPA segun ta Ultima version)

generada por la entidad.
14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y Dentro de la vigencia de! presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de octubre de 2019, se realizaron los
participar en la etaboracién de aquellos informes que por su ido y | siguit informes soficil ién de informe de actividades en medio fisico para e! pago de honorarios,
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. el cual se entrega al profesional administrativo para ser revisado. Una vez revisado, se envia en medio fisico a la|

ciudad de Bogota para efectos de legalizacion en el nivel central.
€1 dla 3 de octubre se hace entrega de matriz de eventos para el mes de noviembre correspondiente a la Iniciativa
: o - -

Territorial Ci para la T Y & dia 21 de octubre, la orden de servicio|
correspondiente.
El dia 10 de octubre se hace entrega de infoimes de avance de justicia y paz de la

al bloque C
El dia 16 de octubre se hace entrega de informe de avance de justicia y paz de la PPRE 24-00711

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de octubie de 2019, se hizo presencia
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a fas directiices de lajen las siguientes reuniones dentro del Grupo Teriitorial:
|ARN con base en la normatividad vigente, £1dia 8 de octubre se participé de reunion del equipo de Justicia y Paz.

El dia 8 de octubre se particié det foro de i ala i i por parte de ta agenda por los|
derechos de las mujeres en Santander.
El dia 10 de octubre se participé de capacitacion por videoconferencia sobre casos excepcionales de|

reintegracion.
€1 dla 10 de octubre se participé de reunién para fa socializacién de avances de la Corporacion Mundial de ta
Mujer.
El dia 25 de octubre se participé de la izacion logistica de la i6n del dia de los niftos.
16. Tramitar los segin p fimi plazos | Dentro de la vigencia dei presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de octubre de 20189, se hizo entrega de|
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, |listados de atencion psi ial y imi a enti de i ica dentro de los plazos:
propendiendo por la correcta gestién de los mismos, indi por el drea de la digitacion de estos.
Se hace entrega de gestion documental al 4rea encargada el dia 10 de octubre, donde se tramita documentacion|
como actas de reuniones internas y externas, asi como documentacién correspondiente @ historia de
reintegracion de tas PPR y PPR-E asigandas.
17. O« fas demas activit que le sean asi de acuerdo| Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de octubre de 2018, se realizo atencién
al objeto del presente contrato en base de apoyo los dias 18 y 20 de septiembre.
Se realizaron visitas de seguimiento a unidades de negocio de personas culminadas 23-00757 y
1589-09.
Se i visitas iciliarias y de como parte de la estrategia de postmonitoreo de
las personas culminadas 23-00757, 1589-09 y 18-00188
Se apoya en el proceso de ambientacién y decoracion a fa actividad dia de los nifios realizada el dia 25 de
octubre dispuesta desde nivel central.
C lirni de las i i en el contrato. | Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de octubre de 2019 del presente
informe se ha dado irmi alas obligack idas en este contrato.

[visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

) o IS RONALD GARCIA \RREGAS

VANESSA JULIANA LEON OSMA
fechavoBo: ‘§ 87 10- 2/'3!&

almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a 1a Ley 1581712y el Decreto 1377/13 y las. demés normas que
rsonales de | ARN a través del s /e relncor poracion. olesiatencion/Paginasi|

istro de datos personales en este formato, autoriza a1a ARN para la recotecci
modifiquen, adicionen o complementen. Conozcala a de tratamiento de 1os datos




