SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 29 febrero de 2024

Sefor

José Fernando Rangel Morales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5898544 del afio 2024
Coordinador Académico drea transversal

Centro Para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5898544 del afio 2024

Sandra Patricia Pulgarin Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 43708544 de
Amaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONESOCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOCIENTOS DOS PESOS ($

39.892.202 COP ) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma a)
1
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un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2024 por el valor de

TRES MILLONES CIENTO VENTI CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS,

(3.125.882) b) ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2024 por valor de

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y

CINCO PESOS (4.465.545 COP) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por un

valor de (1.041.960) UN MILLON CUARENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS Cada

uno la fraccidn correspondiente a los dias ejecutados.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma

definido por la DireccionAdministrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta

de AHORROS No .91991656711 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 7 noviembre del afio 2024.

OBJETO:

INSTRUCTOR: 5 9203 160 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor para llevar a cabo acciones de formacidn profesional integral orientando formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en los distintos

programas de formacién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aportar al momento del | Actualmente cuento con el | https://certificados.s
inicio del contrato | certificado vigente de lanorma de | ena.ed

1 certificacién vigente en la | competencia  Orientar formacién | u.co/default.asp#res
norma de competencia | presencial de acuerdo con | ult
laboral: 240201056 V1: | procedimientostécnicos y normativa. | Se descarga con
“Orientar formacion | Certificado del 26 septiembre de | mi No. Decédula
presencial de acuerdo | 2023. 43708544
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procedimientos técnicos vy
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
dicha

contar con

certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacidn.

Registro:
920200240201056C
C4370

8544C

Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacidon vigente de la
de

norma competencia

“Orientar formaciéon e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no
dicha

contar con

certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacion.

Cuento con la Certificacidén vigente de la

norma de competencia “Orientar
formacion e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”

Certificacidon 26 de septiembre de 2023.

Consultar certificados
Sena.

https://certificados.s
ena.edu.co/Certificad
oDigital/com.sena.co

nsultacer

Aportar al momento del

inicio del contrato

certificacion de los cursos

complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)

Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje y c)

b). Cuento con el certificado de
Ambientes virtuales de aprendizaje y

BIM

c). Cuento con certificado de curso,
Desarrollo de habilidades para el

desempeio del instructor SENA

Evidencias de
certificados que
se pueden
descargar de Ia
pagina

certificado digital
SENA, digitando
No.

mi De
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Desarrollo de habilidades

para el desempeno del

instructor SENA. En caso de

no contar con dicha

certificacion, se debera

realizar la entrega de esta

cédula.

https://certificad

os.sena.edu.co/C

ertificadoDigital/

com.sena.consul

dentro del primer semestre tacer

de formacion.

Planear las actividades de | Se realiza planeacién trimestral segin [Evidencias LMS vy
aprendizaje trimestral, | el procedimiento de desarrollo |plataforma

segun el procedimiento de | curricular para el programa de territorio.

desarrollo curricular para

del programa a impartir.

formacidn a impartir.

Realizar acciones de

formacion profesional

integral en las sedes,

ambientes y lugares

asignados por el centro de

Imparto formacion profesional

integral en las sedes, ambientes vy
lugares asignados por el centro de
de acuerdo la

formacion, con

programacion trimestral definida por

Registro en el area
de sistemas,
programacion

trimestral y

formacioén, de acuerdo con | la coordinacion académica y la programacion de
la programacién trimestral | necesidad del servicio. alternancia.
definida por el coordinador

académico y la necesidad

del servicio.

Hacer parte de las | Participo en las actividades de | c

actividades de induccidn de | induccién de los aprendices de

los aprendices de formacion
titulada, segln
lineamientos institucionales

y calendario académico.

formacion titulada, tanto de fichas en
etapa lectiva como induccién a fichas
proximas a salir etapa productiva,

segln lineamientos institucionales y
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calendario académico.

Actualizar de manera

permanente el portafolio
de evidencias del instructor
en la plataforma educativa
LMS, el cual debe contener

plan de trabajo concertado

con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun la

ejecucién de la formacion,
guias de  aprendizaje,
formato acta con los planes
de mejoramiento, formato
planeaciéon seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

cuenta con portafolio al dia enla

plataforma  territorio, evidencias

LMS, trabajo concertado con el

aprendiz, guias de aprendizaje,

planeacion pedagdgica, etapa

productiva.

Evidencias en
plataformas sofia
plus LMS,
plataforma
territorio

(Portafolio)

£ Otros archivos

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz
segln procedimiento de

ejecucion de la formacion

profesional integral.

Cada vez que se les solicita enviar
actividades o hacer evaluaciones en
plataforma se les hace la respectiva
revision, retroalimentacion y

calificacion.

Plataforma territorio
(Evidencias
portafolio,
evaluaciones,

contenido delcurso)
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Reportar 'y  mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo

maximo de 3 dias habiles

Se mantiene actualizado el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles y se estd revisando

constantemente por si existe algun

Evidencias en
plataforma  Sofia
plus,

Gestion de ruta

9 actividades tales como: | traslado de aprendices a las fichas a mi| de aprendizaje,
creacion de rutas, juicios de | cargo, también actividades tales| listados
evaluacidn y asociacién de | como: creacién de rutas, juicios de asociados al
aprendices, comunicando | evaluaciény asociacion de aprendices,| 100% a cada una
oportunamente al | comunicando  oportunamente  all de las fichas.
supervisor del contrato las | supervisor del contrato las anomalias,
anomalias, inconsistenciasy | inconsistencias y novedades de
novedades de aprendices y | aprendicesy hallazgos en el registro de
hallazgos en el registrode la | la informacién, de acuerdo con Ia
informacién, de acuerdo | necesidad de la formacidn
con la necesidad de Ia
formacion.
o . Se revisan las entregas por parte de los| Evidencias de juicios
Verificar la suficiencia y la
. . .. | aprendices en plataforma territorio,| evaluativos
calidad de la informacion
- en la veracidad de sus evidencias, calificados segln
que suministran las
. . .. | sustentaciones, logros y dificultades| competencias vistas,
evidencias de aprendizaje
. - durante la etapa lectiva y se emiten los| también plataforma
identificando con el
10 . juicios evaluativos en la plataforma| territorio.
aprendiz sus logros vy
- Sofia plus
dificultades durante su P

etapa lectiva, registrando y

emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en SOFIA

PLUS.
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Aplicar a cabalidad las | Aplico a cabalidad el cumplimiento del Registro de
medidas  pertinentes vy | reglamento del aprendiz, tomando las| inasistencias en el
11 necesarias a la luz del | medidas necesarias en lo que| aplicativo Sofia plus,
reglamento del aprendiz, en | corresponde a faltas académicas y| plataforma LMS
lo correspondiente a faltas | disciplinarias. territorio.
académicas y disciplinarias. Evidencias anuncios
en plataforma
territorio.
Realizar la verificacién dell Cada vez que finaliza una | Evidencias de
cumplimiento de los| competencia se procede aprobar,se | anuncios en
12 |resultados de aprendizaje de| revisa que los instructores | plataforma
etapa lectiva de los| transversales hayan evaluado,sino se | territorio, registros
aprendices como requisito| les comunica a través de correo | en plataforma sofia
previo para la autorizacion del| corporativo. Se descarga reporte de | plus.
inicio de la etapa productiva. | juicios evaluativos y seles comparte a
los aprendices, donde todas las
competencias deetapa lectiva deben
estar
aprobadas para el inicio de la etapa
productiva.
Participar en los comités de | Asisto a comité, cada vez que solicito
evaluacion y seguimiento comité para aprendices, o un | Durante el presente
conforme al reglamento del | compafiero donde compartimos | mes no se hizo
13  laprendiz vigente aportandole| fichas, solicita comité. solicitud para
informacidn pertinente que comité.
ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.
7

GTH-F-062 V10



SENA

N

Participar en los equipos de| Se hace reunidon con el equipo | Evidencias en
ejecucidn de la formacién por| ejecutor de las fichas que | plataforma
14 grupo o drea segun el compartimos formacidn en comdun | territorio, edicion
procedimiento  establecido| para revisarel estado de la ficha y | de contenidos, o
para garantizar integralidad| casos puntuales de aprendices; asi | contenido delcurso.
en la  formulacion  del como también revisién de reportede
proyectos formativos, el juicios evaluativosy temas a dictar en
disefio de actividades de| cada competenciasegin planeacion
aprendizaje, el disefio del pedagodgica y programa de
talleres e items que alimenten| formacion.
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
Participar en el trabajo| Participo en trabajo colaborativo, | Sin evidencia
colaborativo de los equipos de| equipos de desarrollo y/o disefio | porque no participe
15 |desarrollo, disefio curricular y| curricular, cada vez que me es|en trabajo de
Aseguramiento de la calidad| solicitado. diseio curricular.
(Registro calificado Y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.
Realizar reconocimiento de| A la fecha no se han presentado | Sinevidenciaya que
aprendizajes previos para los| aprendices para hacer | no cuento con
16 [aprendices de conformidad| reconocimientos de aprendizajes | aprendices con
con el reglamento de Ia previos. aprendizajes
institucion y participar en la previos para

construccion de instrumentos|

de evaluacion con este fin.

aprobar en la

competencia.
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Apoyar los procesos de

investigacion aplicada e

En el presente trimestre no hago

parte de proyectos de investigacion,

Sin evidencia

porque no  se

formacion.

17  linnovacién que se desarrollen| pero en el momento que se me | participa en dicha
en el Centro de formacion. solicite con gusto atenderé. actividad.
Apoyar los procesos de| Durante el trimestre no me fue | Sinevidenciayaque
obtenciéon y mantenimiento| solicitado apoyar este proceso. no se me ha
18 |(del registro calificado de los solicitado realizar
programas de formacién este apoyo.
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacién
institucional y de programas.
Participar activamente] No soy miembro del equipo | Sinevidenciayaque
cuando sea requerido desde| pedagdgico, pero en el momentode | no se me ha
la coordinacion académica en| requerirse mi apoyo estaré presta a | solicitado realizar
19 |las actividades del equipo| participar activamente. este apoyo.
pedagdgico del Centro de
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Cumplir a cabalidad el objeto| Se hace estricto cumplimiento de los | Registro  solicitud

del contrato en los programas| programas y en los lugares asignados | de ambientes de

20 i lugares que el SENA lg| por el centro de formacion aprendizaje en la
indique oficina de sistemas.
Programas en

plataforma  Sofia

plus

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el Certificado de afiliacién EPS,

Certificado de afiliacién al Fondo de pensiones y Certificado ARL, Servicio Operativo de Informacién

(SOI) Planilla No. 7914541438 periodo de enero de 2024. operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

E:-ag]Jra B!Sarr'n GBPCia
Sandra Patricia Pulgarin Garcia.

Contratista

C.C. No. 43708544

Recibi a satisfaccion:

José Fernando Rangel Morales
Supervisor Contrdto 5898544 de 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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REGISTROS DE EVIDENCIAS

Ficha No. 2871774 Tecnologia en Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Lunes-viernes de 12 a 18 horas

Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el trabajo, presentacion de tabla de peligros con

base en la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC),

Ejemplo de la table de peligros

Mota: La presente tabla proporciona orientacién y no constituye una lista exhustiva de todos los peligros existentes.

Clasificacion
Fenémenos
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Ci de seg naturales®
Virus (Ruido | (impacto | Polvos  organicos T (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanicc  (elementos  de | Sismo
intermitente y | inorgénicos pago, contratacion, participacion, | mantenida, forzada, | maquinas, herramientas, piezas
continuo) induccion  y  capacitacion,  bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempefio, proyectados solidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias [uminacion | (luz | Fibras i | | Esfuerzo Eléctrico| (alta y baja tensién, | Terremoto
visible por exceso o trabajo  (comunicacion,  tecnologia, estalica)
deficiencia) organizacidn del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Henges Vibraciol {cuerpo | Liquides (nieblas y i Maovimiento repetitiva (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, cal e supericies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (irregularidades, deslizantes,
= con diferencia  del  nivel)
2 condiciones de orden y aseo,
F caidas de objeto)
5 |Ricketsias emperaturasl Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion — manual | Tecnoldgico| (explosién, fuga, | Inundacian
] (calor y CONEnIao rea, demandas | de cargas ndic)
a frio) emocionales, sistemas de control,
definicién de roles, monolonia, etc).
Paréasitos Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, |Accidentes de transug Derrumbe
(normal y ajustada) | no metalicos i a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento,  identificacion de la
persona con |a larea y la organizacion
Picaduras (pausas, trabajo (Robos,  atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos X, nocturno,  rotacién, horas  extras, asallos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras | Radiaciones nof| Material |imbaa en Allurag
ionizantes laser.|| particulado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados
excrementos

GTH-F-062 V10
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®
ACTIVIDAD CONCEPTOS BASICOS. SENA
IDENTIFICACION DE PELIGROS 7/\"
Dardo Blanco

Manipulacion de Vidrio sin la debida
proteccién y entrenamiento (P)

(R)

Saris ™ B,

Niorip = ’
amianto (Quimicos) (p)

o €r de pie o

toda la jomada laboral

r.
5
T
) 4

vasculares (R)

lacion de cables energizados de

media y alta tension ) Intoxicacdon (R)

Manipulacion de Hipoclorito  (P) ammuymuhu-—(;)
Manpulacion de pulidora de forma
Esves,demhvad&\yw(m megura(smguudadesegmdad)(p)
Henda, amputacion o la muerte (R) Electrocucion  (R)
Barandas flojas o mal ajustadas en M [ Acadentes leves, graves o mortales
escalas de centro comercial  (P) Atropeliar a otros.  (R)
Conduair vehiculo bajo efectos del S
alcohol  (p) 2 | Piso Mojado  (P)
Tener relacion sexual con pareja no
Caidas al mismo nivel  (R) estable, sin proteccion de barrera
como el condén  (P)
Enfermedad de transmision sexual, ) Caida a diferente nivel (R)
embarazo (R)
Cazadores de rlesgos .
Sector construccion ARL  Sura>

Corroctan Incorracian

Q00

v v v vl
v v

Ficha fines de semana. 2714360 tecnologia en Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Procedimiento Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

13
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ONCE A URIDAD
JALUD EN EL TRABAJO (2871774
FY 1770403) A

% SANDRA PATRICIA PULGARIN
87 AT & ®

[@ Gestion De La Sequridad ¥ Salud

bajo (2871774 Pry
[® PROYECTO r
GENERALIDA F l O
FAS PROYECTO
FOI 0 .

(s 1 Bienvenida y
Conceptos Basicos

Induccion Bienvenida

Conceptos basicas

"

j)

(Soy Eved

Territorium 2019 @ Tc

derec

rvado

i@ © Escribe aqui para buscar &= H @ @ - e R @ G (3] Q o O B roEwman e ::/f)g/.zor;t o

1§ # SANDRA PATRICIA PULGARI
@ | 5 - somapamcmpucAEN @

4

IDENTIFICACION DE PELIGROS
Y EVALUACION DE RIESGOS

Sequridad
on al Trabajo (35T)

® Video 1. Actos y
Condiciones

S PARTICIPA

TU ERES EL
PROTAGONISTA

[@ Face 2. Planeacidr

| O Escribe aqui para buscar A

e @ - WL EIGOO@O

= 11302, m.
B c@Rwmzoe 00 O

Presentacidn y diapositivas realizadas por los aprendices.
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COMITE DE SEGURIDAD VIAL
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD ¥iaL

labras
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Monilidad reducida
Crganismos de Transito
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» Fortalecimiento Institucional (Chietivos del FES., responsable del PESV, Comite
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% Comportamiente Humano (Procedimients seleccidn de conductores, pruebas de
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preventivg)

# Wehiculos Seguros (Mzntenimiento prewentive, mantenimiente corrective, pre

% Infraestructura Segura (Rutas intemas, rutas extemas)

> Aencion a Yictimas (Reporte einvestigacidn de accidentes de transito]

&, AHENCE:

¥ Aetas de reunidn Comnité de Sequridad Wal
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»  Ata de conformacin del comité de Sequridad Yial (G54 Ley 1503 de 2011
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]

Revisién Técnico Mecdnica
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Futas internas

Rutas Extemas

Sequridad Activa
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Gerencia o Direccidn: (Humanos, Econémicos, Fisicos, tecneldgicos)
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Jefe, lider o coordinador de Transporte

rea de Sequridad y Salud en el Trabajo

Conductores (Incluir propios v terceros)

Peatones,

YYYYYY

©. Fulitica de Sequridsd Ml
(Ests poltics a5u vez wa en scompafismients de |a politica dei Ssquidad ¥ Salud en el
Trabsgo, Acohol y drogas)
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Procedimiento seleccién de conductores (can, motq)
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SENA

2745668- tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Comité de Convivencia Laboral y Ley 1010 de acoso laboral.

ACOSO LABORAL Y OTROS
HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE

LAS RELACIONES DE TRABAJO

MOBEING
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¢ ) Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia

MALTRATO LABORAL PERSECUCION LABORAL

Acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y los bienes de quien se 5 &5 5
desempene como empleado o trabajador. de reiteracion o  evidente
arbitrariedad permitan inferir
el proposito de inducir la

» Conducta cuyas caracteristicas

Expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la roninngia. el empleads .o
integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen 2 5
3 ¢ 5% ; trabajador, mediante la
nombre de quienes participen en una relacion de trabajo ¢ 455
3 descalificacion, la carga
de tipo laboral . 3 ) ;
excesiva de trabajo y cambios 0
i . . permanentes de horario que ((\
Comportamiento tendiente a menoscabar Iafutoestzma v puedan producir d tivacidn ‘ 66 -
la _dignidad de quien participe en una relacion de trabajo laboral . -

de tinn lahoral
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Ministerio de la Proteccién Social {74 Ministerio de la Proteccién Social
Repiblica de Colombia J Repblica de Colombia

ENTORPECIMIENTO LABORAL
DISCRIMINACION LABORAL P o  jmomeges s

obstaculizar el cumplimiento de la
Trato diferenciado  por  labor o hacerla mds gravosa o
razones de raza, género, z'etaz'q’ar]a con perjuicio para el
origen familiar o nacional, trabajador o empleado.
credo religioso, preferencia N
politica o situacion social 0 v privacisn, ocultacion o inutilizacion de los
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Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia

Asignacion
de funciones a
menosprecio del

trabajador.

Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia

Ubertod y Orden

DESPROTECCION LABORAL

» Conducta tendiente a poner en
riesgo la integridad 'y la
seguridad  del trabajador
mediante ordenes o asignacion
de funciones sin el
cumplimiento de los requisitos
minimos de proteccion 'y
seguridad para el trabajador.
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SENA

APRENDICES APROBADOS ETAPA PRODUCTIVA - ANO 2024
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

INSTRUCTORQUE  FECHA APROBACIS N COMPETENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS DATOS DE LA EMPRESA DONDE REALIZO MODALIDAD ETAPA
CEDULA No. FICHA  REVISO Y APRGBO ETAPA PRODUCTIVA EN

AT BRSO COMPETENCIA PLATAFORMA SOFIA PLUS

Construelco S48, Nit. 900565296,

Maria Femanda Gardia b CARRER# 71 CALLE 93 98, MEDELLIN, ANT QLA
1 |maragarciad83@misena.edu.co 1238938433 |Cristian David Bedaya R “inculo Laboral 2423306 | Sandra Pulgarin Gartia 12febrero de 2024
tel: 3015920383 Coordinador de 5T, Tel. 3024605753

cristian. david.sst@grmail.com

FAJAS SAHORY 5.4 5. Nit: 900991323

CALLE 494 # 45- 58 Prado Bello

Jefe Inmediato del aprendiz Heman valencia
Cargo: Responsable 5G-55T

Teléfono: 3114040872

E-mail: Fajasahory@gmail.com

Leidy yurany Romero Rodriguez
2 |Teléfono: 3168564290 1003752513
leidyrome ro? 72@grmail. carm

Contrato de Apre ndi raje 2423307 Sandra Pulgarn Garcia 14febrero de 2024

UNIO N TERPORALITAGOI Nit 901 615 819-5
LEISON PALACIOS FALACIOS Calle 6445 DSSALL Itagui . .
3 leyson palacios @misenz educo 1,077,444,775 [GERMAN DURANGD RESTREPO vinculo Laboral 2423305 |Sandra Pulgarin Garcia 14 febrerode 2024
S008302067 - 3006102067
uniorternparalitagul @gmail .com
CRA Consultores sa.s. Mit 9012908766
furanny Lizana Piedrahita Flores Direccidn: 37 # 63-46 Bario Conquistadore s
4 |Teléfono: 3136634248 1007110562  |Carolina Rodrigues. Cargo: Gerente General Pasantia 2324410 |Sandra Pulgarin Garcia Thursday, 15 February 2024
vuraty. piedrahita@hatrnail.com Teléfono: 5145215551 cra@carolinarodriguez.com.co
Estefania Ldpez Garria Edwin Higuera Figueroa.  Nit: 13544462
Teléforno: 3017580350 Direccidn: Cra 434 #755ur-05 .
1 & stefanial opezz @me il com 1000752715 E dhuin Higue ra Fizue o, R espansable de 55T Pasantia 2473374 |Sandra Pulgarin Garcia Monday, 19 February 2024
Teléfono: 3212758876
Trabajadores Estibadores $.A.5. Nit: 900517415
Dariela Castafio Gallego Direccidn: Cra 254 7-26
& |Teléfono 3136927670 1000440458 (lohana vane sa sosa garda Contrato de Aprendizaje 2473374 |Sandra Pulzarin Garcia Monday, 19 February 2024
zallegodaniela3a@amail. carmn Cargo: Coardinadar de Gestidn humana
Teléfono: 3122596780, ge stonhumana.traes@gzmail.com

Walertina Martinez Chaverra COF* [consh B liar de F les)
s e
7 |valeno3osmch@gmail com 1030586476 | 000 calle A leres Mt Contrata de Aprendizaje 2339242 [sandre Pulzarin Garcia | Monday, 19 February 2024

) ) AnabariacilGaleano. Cargo:Jefe de 55T
valertina.martinez 468 @misena.ed

o Teléfono: 316 2939244, E-mail: amgil @caf net
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 08/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2861521 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

18/02/24 20:55 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/02/24 20:55
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2599109 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

18/02/24 20:55 Page 3 of 10



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/02/24 20:55 Page 4 of 10



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2745668 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

18/02/24 20:55 Page 5 of 10



FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2871774 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

18/02/24 20:55 Page 6 of 10



APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

18/02/24 20:55 Page 7 of 10



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2714360 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE 1- 2024

Coordinador Académico

José Fernando Rangel Morales

Nombre del instructor

Sandra Patricia Pulgarin Garcia

Correo misena:

sppulgarin44@misena.edu.co

Teléfono de contacto 3104467033
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7
7-8
8-9
9-10
2599109,2560983, 2609592,
2367763, 2473374
10-11 2339243,2394409, 2423316,
11-12 2423307, 2423305, 2394410
12-13 OTRAS ACCIONES DE
13-14 2599109, 2560983, FORMACION. 2714360,
14-15 2609592, 2367763, 2871774 2871774 Tecnologia en Gestion
2473374, 2394409, Competencia: . de la SST.
C t = t
2339243,2423316, 2423307,| Fomentar practicas Og‘rZitir;Z'zegsgser; o o108 e 2605
15-16 2423305, 2394410 segurasy sellugklls 2367763, 2473374, 2394409,
SEGUIMIENTO A BITACORAS saludables,,,, 2423316, 2423307, 2423305,
16-17 FICHAS PRACTICA 2394410, 2339243
SEGUIMIENTO A BITACORAS
17-18 FICHAS PRACTICA
18-19 2745668
19-20 Titular: Victoria Eugenia _2861521'
Moreno Tecnico en Recursos
20-21 ° ’ Humanos.
Fomentar
21-22
HRS 5 8 0 12 11 4 0
t -
Sanojra Rflsarm (Gareia TOTAL 40

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO
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