SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Suliredintegrada
de Servickos de Salud | INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SEES T
=
Sur ES.E, SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desder 2024-01-01 Masta: 2024-01-31
2"‘“"“. 991 | MARIA DEL ROSARIO FARFAN PACHON Nimero de Documento: 1023035791
onirafistn:
Corrco Electrénico: pachonrosario27(@gmail.com Nitmero Telefonico: 3118031056
Nombre del SANDRA MILENA Caruo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - Codige -
Supervisor: CERINZA SATIVA rgo REFERENTE DE PROCESO Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 2196-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicinl: 505
Perfil: AUXILIAR EN ENFERMERIA
Direceién a ia que Pertencce: PIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: 1188 MEISSEN
LIQUIDACTON DE SERVICIOS
. Nitmero Procetaje(%
Centro de . . . Nimero Valor je(%)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas .. Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE Uss
BO2ZME SERVICIOS DE MEISSEN 186 84 F0510 $2837700 145.2%
URGENCIAS
VALOR
SERVICIO ; ' } MIL SETECIENTOS PESOS
PRESTADO $ 2837700 DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL § i.5
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fechn de Tnicio de! Contrafo 2023-02-01 Fechn de Terminacion del Contrato | 2023.96-30
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacitn No. Adicidn Valor Adicion ChP
t 2023-05-01 2023-07-31 1 $4225620 1557
2 2023-06-01 2023-07-31 2 $ 819780 1563
3 2023-07-01 2023-08-31 3 $ 2837700 2107
4 2023-08-01 2023-09-30 4 £ 2459340 2430




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

5 2023-09-01 2023-10-31 5 $2837700 2818
6 2023-10-01 2023-11-30 6 $2648520 3155
7 2023-11-0% 2024-01-31 7 § 2522400 3612
8 2023-12-01 2024-01-31 8 $ 2837100 4(-)57 |
9 | 2024-01-01 2024-01-31 .9 § 2648520 143
No, Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cue;]ta de Cobro \;’alor a Pagar
1 | FEBRERC $ 21440;10 |
2 MARZO $2711580
3 ABRIL $ 2333220
4 MAYO $ 2837700
5 ..FUNIO $ 2837700
6 JULIO $2459340
7 AGOE;TO $ 2837700
8 SEPTIEMBRE $ 2648520
9 OCTUBRE $2522400
Lo NOVIEMBRE § 2522400 i
11 DICIEMBRE $2963820
vonmicuoe | YALORTOTL DR | pucosnrauzavos | SADODEL
$ 7819440 331656120 $ 28818420 82837700
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
O BSTIPULADAS EN LAMINUTA) | CUMPLIMIENTODECADA | TROPUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

www.subredsur.gov.co
Teléfona 7300000 Lxt 26017
© Siasur - 2024

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611




1). Prestar servicios de perfil {auxiliar de
enfermeria} acorde con fa Lex Ariis, segun
necesidad de LA SUBRED SUR E.SE, de
acuerdo a los principios del Sistema
General de Seguridad Social (SGSS),
Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad
(S8OGC) y demas rormas concordantes.

-Se presta servicio como auxiliar de enfermerfa en
el area de urgencias, desempefiando actividades
encaminadas hacia una afencién integral y
humanizada desde el ambito de la salud, a fin de
garantizar el cuidado, igualdad, eficiencia y
eficacia garantizando mejotla y  resuftados
positivos en la salud de los usuarios. Se garantiza
un trabajo en equipo en comjunio con tedo el
personal de enfermeria (jefes y auxiliar de
enfermeria) trabajando diariamente bajo normas,
protocolos vy fundamentes que  impacten
positivamente los servicios de salud brindados. Se
fomenta la seguridad y prevencion de riesgos para
penerar atencion segura y de calidad.

- 8e realiza higiene personal y
acompafiamiento  de  paciente  para
trasfado a bafio. bafio en lina, baflo en
cama, s¢ tealiza cambio de posicidn
regelarmente a fin de impedir la
aparicion de dlceras provocadas por el
peso del cuerpo. Asistencia a pacientes
para alimentarse. vigilancia sobre [os
pacientes, observar cambios en su estado
de salud y ascgurarse de que se sienten
comodos, se explica al paciente vy
familiares eliminacion de desechos -
toma de paraclinicos, canalizacién de
accesos periféricos. curacién de heridas,
cambios de vendajes,

2. Realizar actividades de infermacion,
educacion, comunicacion, encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de 1 salud a nivel individual,
familiar y comunitaria.

-Se explica a los usuarios sobre la imporiancia de
normas de bioseguridad incluyendo lavado de
manos. Se fomentan sobre higiene personal:
(bafio de usuarios postrados en cama, asistencias
en ducha a pacientes). Se indica a familiares y
usuarios sobre fmporiancia del cuidado de la
salud y actividades de higiene. Se diligencia en
sistema las actividades fomentadas. Notas de
enfermerla,

- 2. DINAMIC: notas de enfermerla -
actividades de enfermerfa -
diligenciamiento de formatos de limpieza
y desinfeccién - asistencia a capacitacién
sobre los cinco momentos de contacfo
con et paciente, higiene de manos,
usuario y unidad.

3). Registrar en la historia clinica la
infermacion de la intervencidn al paciente,
ptan de cuidades de enfermerla, simultanea
o inmediatamente despues de su
realizacion, con Entegralidad,
secuencialidad,  racionalidad  cientifica
(logica, clara, completa) y demds criterios
que defina el Ministeria de Salud y
Proteccion Social o Entes competentes que
regulan I materia (Resolucion 1995-1999,
839-2017 norma que la
modifique,sustituya), e informar de forma
oportuna a la enfermera y-o medico del
servicio, los cambios en el estado o
eyolucion del paciente.

-Se revisa y se registra detalladamente el manejo
de enfermeria brindado ai paciente: actividades de
enfermerfa; como toma de signos, toma de
paraclinicos ( TAC, R¥, EKG,
LABORATORIOS, entre otrog), tmaslados y
demas procedimientos realizades durante la
atencién a los usuarios. Se consulta la historia
clinica y los folios generados a fin de trabajar a fa
par con los médicos y demds especialidades con
el objetivo de llevar un registro claro de los
procedimientos de cada paciette y evolucion en
su estado de salud. En conjunto con las jefes de
turro v medice se hace seguimiento a plataforma
SIASUR  para  verificar  examante  los
procedimientos anexos. Se hace uso adecuado de
DINAMIC y las herramientas que ofrece para
registrar: cuidados de enfermerta, como cambios
de posicion, escalas de piel y riesgos de caida,
recibos y entregas de tumo, a fin de garantizar la
integralidad y secuencialidad en la atencifn. -
registrar informacién geneeal y especifica de la
evolucion del paciente, Percibir con facilidad los
hallazgos mas refevantes def estade actual del
paciente, documentar de mangra permanente e
inmediata las siluaciones sin repetir. Estandarizar
el cuidado que brinda enfermerla.

- 3.Uso de DINAMIC: historia clinica,
notas de enfermeria, diligenciamiento de
escalas, diligenciamiento de cuidado de
enfermerfa, - Diligenciamiento  de
encuestas  institucionales sobre la
importancia la historia clinica y sus
ahexos. - Diligenciamiente de formatos
en flsico. - Notas de enfermeria.

4), Apoyar la elaboracion, actualizacion de
formatos, protocolos, pulas,
procedimientos de enfermeria y adherirse a
los mismos, incluyendo el diligenciamiento
del consentimiento informado en los casos
pertinentes  garantizando  las  normas
universales de bioseguridad.

- Se dilipencian consentimicnto y protocolos
indicados por institucién, como consentimiento
informado de enfermeria. EIf personal de
enfermeria saluda y se presenta en los recibo y
entrega de turao, anexo explica al momento del
ingreso del paciente sobre aftencidn brindada
proporcionando confianza y humanizacién. Se
explica de manera clara y asertiva tanto a usuarios
como a familiases sobre procedimientos invasivos
como no invasivos {paso de sonda o traslade de
cama).

-4.Diligenciamiento Formatos en flsico, -
notas de enfermerla. - uso de DINAMIC.

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur --- Cddige postal: 110611

wiww.subredsur.gov.co
Teléforo 7300000 Ext 26017
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5} Apoyar el proceso de alta temprana,
fortaleciendo conecimnienios del paciette y
la familia en fa promocion de habitos
saludables, auwtocuidade y cuidados
especificos de acuerdo a tratamiento y
recomendaciones medicas, dejando registro
escrito en fa  historia clinica y -0
documentos destinados por la institucion.

-Se fomenta tanto a familiares como usuarios ios
hibitos de vida saludable y se participa en la
rehabilitacién y cuidado de usuarios con
fimitacién de sus funciones vitales. Se brinda
alencién oporfuna y segura garantizando la
mejorfa de los usuarios como por ejempio en
conjunto con jefe de enfermerla verificando el
tratamiento medicamentoso con los correctos. Se
presta atencién desde los diagnésticos y estado de
salud de cada usuario, & fin de que los
tratamientos y cuidado sean adecuados segin la
necesidad y patologlas de los pacientes. Se
diligencias todos los campos de DINAMIC para
Hevar ua registro detallado de cada wsuario, Se
realiza atencién desde los protocolos ¥
lineamientos institucionales.

Producio o evidencia:  Sregistre  de
DINAMIC., - consulta de historia clinicas
- diligenciamiento de formatos anexos. -
asistencia a capacitaciones refcrentes al
tema. - actividades de enfermeria - notas
de enfermerfa.

6) Oftras actividades propias del perfil que
fortalezean el desarrollo de las actividades
misionales,

-Se fomenta el antocuidado Se verifican las redes
de apoyo familiar, por ejemplo, en el caso de
pacientes de cuidados paliativos. Se explica sobre
{a importancia de la asistencia de enfermerla y
cuidados desde las patologlas de los pacientes. Se
realizan desinfecciones rutinarias y terminales
seglin requerimiento de! servicio, como por
gjemplo manejo de eguipo biomédicos o
tmplementacién de estrategia centingla, Se asiste
a capacitaciones y reuniones sequeridas por las
instituciones como garante de capacitacién y
aprendizaje continue para continuar brindando
atencidn de calidad. Se trabaja desde el sector
asistencial y administrative para brindar servicios
oportunos y e calidad.

-Producte o evidencia: diligenciamiento
de formatos como por ejemplo limpieza
y desinfeccién - uso de Dindmica
Gerencial - Asistencia a capacitaciones -
diligenciamniento de listas de asistencia a
diversas reuniones y capacitaciones.

Currere 20 No. 47 b - 35 Sur - Cddigo postal: 110611
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

D el »
Periodo al que carresponde cl Fechn de Pago Nimera de Planilla
page
Valor de Honcerarios Certificados el
ANO MES ANO | MES | DiA Mes Anterior $2963820
73626077
2023 DICIEMBRE 2024 01 10
. " . DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
Yutor henorarios certificados el mes anterior en lefras VEINTEPESOS
Entidades ' .
o | it | Vi | S
Seguridad Social
Pensionado NO PORVENIR $ 189684 $ 189800
Salud CAPITAL SALUD § 1185528 3148191 5148304
ARL 3 SURA $ 28879 § 25000
Caja de Compensacion NO Tatal $ 344063 $ 367100
INFORMACION DE PAGO
. . . Nimero de
Entidad Bancarin BANCO DAVIVIENDA S.A, Tipo de Cuenta AHMORROS Cuenia / 0R50488433225577
1} I_u : -~y
W—’( Chach ’(@1(&/\ ‘ _
TR !
MARIA DEL ROSARIO FARFAN PACHON SANDRA MILENA CERINZA SATIVA
1023035791 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - REFERENTE DE PROCESO

Catrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal; 110611
wiww.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Fxt 26017
© Slesur - 2024
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2711124, 20:46

Busqguada Mis prooeses

1

Menu | Ira

Esciitelo — Mentt = Adihistiacién de contratos —+ Ver contrato

i Informacion general

7 Candiciones

3 Bienes y servicios

4 Documentos del Proveedor
5 Deocurmesntos del contrale

¢ Informacion presupuestal

7 Elecucién del Contrato

% Modificaciones de! Contrato

4 tneumnplimientos

© VORTAL 20198 Ténvinos de uso  Normalva  Soperte Remoto fyuda |

atos guardados
Canue!ar]
VER GONTRATO
Ejecucion del Contrato

Editar

Aungriar g gty

fi

UTC -5 20:46:26

b
;
g Maria Del Rosario,

Buscar...

,,,,,, , .
| < || Evaluacién de ta Enidad Estata > ]

{ ) Porcentaje ¢ JRecepcidn de artlculos

Plan de Pagos

iSe requieren emislones de )
. 8t ¥ No
codigos de autorizacién?

Id de pago Numero de factura

Fecha de emision

Fecha de recapcion

No exislen resultados que cumpian con los criferios de bisqueda especificades

Documentas de ejecucion del contrafo

Valor total de ia factura

Estado

Descripcién

CUENTA DE COBRO MARIA
FARFAN ENERO 2023.pdl

CUENTA DE COBRO MARIA
FARFAN FEBRERO 2023.pdf

CUENTA DE COBRO MARIA
FARFAN MARZO 2023.pd{

CUENTA DE COBRO MARIA
FARFAN ABRIL 2023..pdf

CUENTADE COBRO MARIA
FARFAN MAYC 2023 pdf

CUENTA DE COBRO MARIA
FARFAN JUNIC 2023..pdf

CUENTA DE COBRO MARIA
FARFAN JULIO 2023.pdf

CUENTA DE COBRO MARIA
FARFAN AGOSTO 2023.pdf

CUENTA DE COBRO MARIA
FARFAN SEPTIEMBRE 2023.pdf

CUENTA DE COBRO MARIA
FARFAN OCTUBRE 2023.pdf

CUENTA DE COBROC MARIA
FARFAN NOVIEMBRE 2023.pdf

CUENTA DE COBRO MARIA
FARFAN DICIEMBRE 2023.pdf

o0 o0 o o oo oo oooao

{ Cancelar ]

Vﬁo! (Cotomhia} v}

Nombre del archive

CUENTA DE COBRO MARIA FARFAN
ENERC 2023.pdf

CUENTA DE CGBRO MARIA FARFAN
FEBRERO 2023.pdf

GUENTA DE COBRO MARIA FARFAN
MARZQ 2023.pdi

CUENTA DE COBRO MARIA FARFAN
ABRIL 2023, .pdf

CUENTA DE COBRO MARIA FARFAN
MAYO 2023.pdf

CUENTA DE COBRO MARIA FARFAN
JUNIO 2023..pdf

CUENTA DE COBRO MARIA FARFAN
JULIO 2023.pdf

CUENTA DE COBRO MARIA FARFAN
AGOSTO 2023.pdf
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