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Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATU - OFS: l OFS 2097 2024 | C.ILF. Na: '

Proceso que perfencce: [GI‘STION HOSPITALARIA

Servicio al gue pertenece: [I!CI 4

Unidad a Ia goe pertencee: |SANTA CLARA

Nambre del Contratista: | AVILA HERRERA LAURA MARIA | cc [1Lo0siem | [SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA |
Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: H024-03-20 b/ Valor Mensual: Valor a cobrar: | S 613360 7 -!
ADICION VALOR FECHADE FECHA DE N | MESDE cuEsTA FALORFAGQ NUMERO DE FECHADE
OTRO SI ADICION COE INICIO TERMINACION cta | bECOBRO YALORAFACAR SEGURIDAD PLANTLLA FAGO
- SOCIAL PLANILLA
1 i Enera S 618360 S 382.100 9461391956 171112024
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
cuntralo
5 4534640 $ 4506400 3 6IR360 31916280
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
ORIETO DEL CONTRATO
'RESTAR SERVICIOSTECKICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA T PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
E SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
ol o yooeol e e et | ey e WA
P DESCRIPCION DEL DESARROLLO
L eviguiladan om la mimemal AL LADOS EN EL PERIDO EX CUMPLIMIENTO DE CADA DELIGACION FRODUTO O EVIDENCIA

Prestar el servicio de conformidad con la asignacion de actividades acordadas con el
supervisor del contrato para el desarrollo de las mismas .

Se presto el servicio de conformidad con la asignacidn de actividades acordadas
del contrato para el desarrollo de las mismas durante ¢l mes de ENERO DE 2024

el supervisor

Programacion de actividades diarias

Realizar actividades propias del cuidado de ia cumplicndo os -

do los p 1

Se Realizo las actividades propias del cuidado de enf i pli

2 institucionales previniendo enla i6n de de salud. { institucionales previnicndo acciones inseguras en la prestacion de m—u:m dc salud. ( recibo y Historias Cli Anticativo Dinami
recibo y entrega de turno, actividades de enfermeria y demds actividades que se deriven  |entrega de tumo, actividades de enfermeria y demds actividades que se deriven del procesa de tRars Linies Apicaivo thoemice
del proceso de enfermeria mfumiacnclmchNEl()DE‘_’ON/

. Notificar inmedi las idas a sus pacientes al médico de | Se Notificaron de inmedi las guras ocurridas a sus pacientes al médico de . . _— ;

T rumu jefe inmediato y en ] sistema de rtp-mc tumo, jefe inmediato ¥ en ¢l sisterna de reporte en of mes de ENERO PE 2024 il 3 Climicas Aphicativi Dinminicy

4 Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico mlanlt sobre Jos cambios del |Informer a la enfermera jefe del serv |czﬂ médico tratante, sobre los cambios Jel estado clinico Historias Clinicas Aplicativo Dinami
eatado clinico de los pacs en forma op ¥ de los pacienies en forma oportuna y o S

5 Revisar la Historia clinica de los pacicntes asi iendo su evolucion diaria, Revisar la Historia clinica de los p ch icndo su cvolucidn diania, Aplicativo Almera y registro on dinamica

tratamiento, parn realizar el plan de cuidado de Enfermeria integral del paciente

para realizar el plan de cuidado de r.nf:mtrh integral del paciente -

perencial

Diligenciar los registros de Ias dmnm ;nxrdmncmm u.-umhd:s © infervenciones,

e tn tou | la - | Dilig los regi de las i P d actividades ¢ iniervencionss, que
& ] Toe pommi permita izados los i isticos definid a idad vigente y | istorias Clinicas Aplicativo Dinamica
vigente y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de 1l o i S A towioe y =
costos y facturacion todos squellos pa: ¥ F c y
Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica, gestion Cumplir las normas institucionales de vigilancia ey gestion Seguimicnio supcrvisidn

ambiental, salud ocupacional y demmis politicas Institucionales.

salud ocupacional y demis politicas Institucionales.

Rmpmda por los inventarios, realizar control, conservacion y uso adecuado de los
B ¢ insumnos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio y'o
ﬁrra tiomk s¢ encuentre desarrollando las actividades

Responder por los inventarios, realizar control, conservacion y uso adecusdo de los equipos,
elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de La infracstrictura del servicio y/o drea donde se
encuenire desarrollando las actividades el mes de ENERO DE 2024

Libro de Inventanio servicios

Ofrecer trato con calider y calidad al paciente y la familia, dando una atencién
9  |bumanizada conservando el respeto por la dignidad humana segun politica institucional
de humanizacion

Ofrecer tralo con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién humanizada
conscrvando ¢l respeto por la dignidad bumana segiin politica institucional de humanizacion

Formato de educacion al paciente y la familia

. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion clinica y personal de los
pacientes, dando cumplimiento a la resolucién 1995 y al manual de mancjo de historia

i,

Mantener la resenva y ialidad de la i clinica y p 1 de los | dando
cumplimicnto a la resolucion 1995 y al manual de mancjo de historia clinica establecido por la

clinica establecido por La institucion

institucion

lista de chegueo autocontrol u verificacion de
adherencia a protocolos de enfermeria




Reuliar userorias prefest y procbas ripidas en s diferenices servicios 3 It Aeak pretest y pruchas nipidas ¢t ke diferemes servicios intramunakes y
13 les segim solicitd leradas generando el respective registro en b histaria lew segiin solicitud adas g da el respectiva regitro en b historia chnica, | Historins Clmicas Aplicativo Dimamica

chnica, planiflas ¢ i [ wando que s¢ realicen Jos respectives i phnilas ¢ informes garantizando que se realicen los respectivos mnformes

Reatizar bisqueda activa de poblacién chive, realizando todo el proceso potidy Realzar bilsqueda activas de poblicita clave, realizand todo el praceso correspondiente para ¢l s % i i S
53 foam el diagnistico (pruchas ripidas disgnistico (pracbas ripidas Historias Clineas Apbeativo Dinamica
9 Portar el caniet institucional de b SUBRED duraie bt efecucidn de s actividsdes S¢ Potto el camet institucional de b Subred durante Y ejecucin de actividides contractusles Scguimients supervision

contractuakes, durante ¢l mes de ENERO 2024

Sobciar, Alistar, emregar, custodinr y retornar limpicza y desinfeccin del nstnamental | Se sobcita, Alista, entregn, custodin y retorma Emplezn y desinfeceibn del nstrumental seginel  [Formatos de Limpieza y desinfeccion
14 {scpln cldrea que corresponds tenkendo on cuenta o manual de contral de cster®zacitn |drca Gue comresponda tepiendo en cuenia o masual o centeal & esteriizacitn instivcions! ca ¢! [MITV-ET-101 Y MI-TV.FT-052 Scguimicato

stitucional mes de ENERD DE 2004 SUPETYIERON
Cumplr con lus actividades propins del servicio y con bis asignaciones realzadas ror b |Se cumpbo con las actividades propias del senvicioy con bis asinaciones reakeadas por b
15 [eafermera coordmadora, b cual inchiye apoyo ¢ i 60 de procedim enfermern coordmadora, ko eval inchiye apoyo ¢ i #m de procedm menores ¢ | Hislorins Clnicas Apbcative Dinamica
| tedorex en corsuliorio, traskido y enlrega de mruesitas de patobogla. cotsillorio, trashdo y enteega de muestrus de patologia el mies de ENERO DE 2024
Realiar b recepeibn, cumodi y sntregs oportuna de bis hitorias clinicas de Se recepeitng, b custodis y entrega oportuna de bs hitorins climeas de contingencie, formmatos
113 mgenca, fi de et B do al archive de gestion d L fde comentimiento mformado al archive de gestion documental, reakizdo ¢ regatro e ¢l fonnato | Seguimiento supervision
realzado el regstro en ef formato correspondiente correspondiente del mes de ENERO 2024
" Apoyar activalades relacionadas con €l pooxeso de acreditacion y habiitaeion & b Apuya actividides relicinadas cun ¢f proceso de acieditickn ¥ halaktacion de & Subved Sequimicnto suncrvisisn
Subred Integrada de Servicion de Sakad Cemeo oriente E.S.E. Integrada de Servicion de Sakud Centro orieme E.S.E. TR

8 Organizar el servicio y realiar alstarmiesto de dreas con b dotacion necesari y
ios ordenados pam faciltar b prestacion de servicio adecuado y oportuno.

Se realim laupicnza recuerente entre semana y fines de semana desinfeccion terminal para
mantener L ordenada b unidad del pacierne, para el mes de ENERD 2024

Formatos de Linpieza y desmfeccion

Cjecutar procedimicntos v cuidados a ks pockntes que requisren mancjo on ol

19 : 4 Ejecuto los procedimicntos y cuidados a loe pacientes que requicren manejo en ¢l programa de
VORI Os cRACs de heriles clivica de heridas el mes de ENERO DE 2004 Scpubnicnto supervisidn
2 Velar por el cudado y aprovechamignto de los suministras yexitencins de inmomos y | Vebir por el cuidado y aprovechanmiento de kos suministros ¥ exbiencas de insumos v
medicamentos de bos pacientes del servicio, medicamentos de los pacientes del servicio en el mes de ENERO DEL 2024
Responder por bs inventarios, consenacion ¥ uso adecuado de kos equipos, ckementos ¢
insumos y recibr prendas de ropa quinurica para b elaboracs de pagy endo en
cucnla bis tarcas de autochves de Estenlimeidn en cuanio dacitn de b cargas ¢n Segumicnto supervision
bt camars, colocacion diria dk test Bowie & Dick y el monitorco del proceso de
validacida de cada car, siro en los formatos coere ntes
cun s v ppenda Se roalizo b revision diaria del imentario cormespondiente al urea en ¢l mes de ENERO 204
Dilgenciar en forma adecuada cada uno de ks formatos establecidos y reakear ¢l Diligenciar en forma adecuada cada upa de ks formates establecidos y realizar el registro v Segiimitnte snervisiia
registro y lectura a diario de termo hidrometria del servicin, leetura a diaro de termo bidrometria del servicio el mes de ENERO DE 2024 3 550
Dar cumplimiento con lo establecido en s normas y protocolos de b instirucion en Se realizo ¢l uso adecuado de! unifl duranic la proy won de actividades para ¢l mes de Seobediri s
cuanto a ¢l uso del uniforme y elementos de proteccia dentro de s dreas asignadas  |ENERO 2024 e iz ki
Apovar el cumplani bligatorio de garantis de calidad segiin el requerimicnto de lo
normathvidad vigente, asntr a jomadas de capaciaciones, reurones ¥ evenios que sc e 2L i i Ao by
preseaten en el servicio. € idus en el fi to de wdad de personal que hace ;"En:('rt::, s partipacion en bis reunincs y capacitaciones § pramadss para cl mos de ENERO Segumiento supervisiin
parte mtegral del presente contrato Contenidas en el formato de necesidad de persanal o
que hace parte mtegral del presente conliaio
Realizr wafaments al profesional de enfi  en la revisidn mensual del carro,
secucncia y verificaeion candados de segurided, regitros oportunos segim formatos Se Reakm cumplmiznto segim protocolo carmo pare, sccuencia y verificacsin candados de
t festablecidos teniendo en cuenta el registro de temy yd ga. Desfibeibd segucidad, regi P segin f blecid iendo en cuenta el regatro de | Seguimicnto supervision
e | o mstitucional C idas en ¢l formato de idad de p Tque 7 y & ga. Desfibribidor en el servicio asignado en el ies de ENERO DE 2024,
hace parte integral del presente contrato
MEnachones:
#ar By dobur comtracts! anctr la cortificacion &l pago 8 Saiod. porinon y ARL. En oo o Temer contrato Focvs st o -
sane de afliscin al Sistenu General de Sepuridad Social en Sshud como corizante y afliacibe & pensisn., Temicndo e cueata qos .JM
+ ba irmplemicntacuin del Decrcto 1273 s 2018 o pg da sportes ac hace e mancra vencidh de acendo con s fochos extabieil [Q‘xo -AU\ )l
o Phocreto 1990 de 2016 Firma del Contratists
{ o4 1 1.003.531.092 de SAN ANTONIO DIL TEQUINDAMA
iy
"? atd 0
VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRA _\9(’ VISTO SUENQ SUPERVISOR BE CONTRATOS Ne. 2 N
NOVERE S RUSMIER ) N2
CARGO: CARGU: L
W
FIRAL ML <




CUENTA DE COBRO No. 01- z024 ye

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

Laura Maria Avila Herrera
C.C. 1.003.531.092 DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

LA SUMA DE:

$(618.360) SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE s

Por concepto de: 60 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 2097 2024,
con afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de ENERO de 2024 ./

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
DEL 21/01/2024/AL 31/01/2024

lava AR\ Hervee

LAURA MARIA AVILA HERRERA

C.C. 1.003.531.092 DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
Cel. 3112942128

Dir: Carrera 3 #30 bis 12

Cuenta de ahorros: 488411764886 BANCO DAVIVIENDA
31deenerode 2024 /
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