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Regresar B
Periodo a Certificar: Desde: 2024-01-22 Hasta: 2024-01-31
Nombre del Contratista: NICOOLE LIZETH GONZALEZ AYALA Numero de Documento: 1023971580
Correo Electrénico: nicolelizethg@gmail.com Numero telefénico: 3024365340
Nombre del supervisor: KAREN LORENA VARGAS PIRATEQUE Cargo: No. Cto:

No. Contrato: 1101-2024 Ao Contrato: 2024 CDP Contrato Inicial: 164
Perfil: PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
Direccion a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: USS CANDELARIA LA NUEVA
VO7PI390 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN USS MANUELA 741561 | 90.0%
SALUD BELTRAN =
;IAAELSOR SERVICIO PRESTADO 741561 SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y UNPESOS
Fecha de Inicio del Contrato 2024-01-22 Fecha de Terminacién Inicial del Contrato 2024-02-13
No. Cuenta Seguin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO 741561
1895101 1895101 741561 1153540
N t
"1. Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la IED, No se presenta evidencias para esta . © se. presenta
1 . . L. . . . evidencias para esta
correspondientes al brote epidemioldgico por el que atraviese la ciudad en el momento. actividad
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2 Aplicar de manerainmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier
brote epidemioldgico y activar la ruta de atencion, incluyendo la RIA en situaciones criticas
que afecten el bienestar de los estudiantes, articulandose con el equipo de la estrategia
RIOP.

3.Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y

personal administrativo) para la prevencion de brotes epidemioldgicos en las sedes de la

IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del
colegio o su delegado.

4.Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable de
acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE e implementar las estrategias, acciones y
proyectos de la Estrategia de Promocion del Bienestar, en las sedes de la IED asignada,
durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

5.Apoyar las campanas concertadas de tamizaje de tallay peso, y vacunacion, que lleve a
cabo laSDS enla IED asignada

.6. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para
facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignaday sus respectivas sedes.

7.Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo-COPASST-y a la brigada
escolar institucional en la actualizacién de los Planes Escolares de Gestién del Riesgo,
emergencias y Cambio climatico. 7.Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el
Trabajo-COPASST-y a la brigada escolar institucional en la actualizacién de los Planes
Escolares de Gestién del Riesgo, emergencias y Cambio climatico.

8.Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo
establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en
la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracién con el
primer respondiente del colegio.

9.Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED.

10.Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagégica dispuesta
por la SED.

11.Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto

contractual, junto con evidencias de su desarrollo, seglin las matrices o esquemas
solicitados para tal fin.

12.Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes.

13. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades
misionales."

No se presenta evidencias para esta
actividad

Se realizan capacitaciones y/o talleres
previamente acordados con las directivas de
la institucion

Se realizan talleres y capacitaciones sobre

temas dados por el convenio, previamente

en horarios acordados con las directivas de
lainstitucion

No se presenta evidencia para esta actividad

Se participo en capacitaciones por parte de
la Subred Sur el cual indicaron sobre temas
pertinentes

No se presenta evidencia para esta actividad

Apoyo como primer respondiente en la
institucién

Se realiza plan de trabajo mensual donde se
evidencia las actividades programadas

Serealizaingreso diariamente a la
plataforma de aulas virtuales de la SED

Se realiza diligenciamiento de las
herramientas pedagdgicas

Se realiza reuniones por parte del equipo
base del convenio para entregar informes

No se presenta evidencia para esta actividad

Usted eligio la opcion de no registrar pago de seguridad social por primer contrato
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No se presenta
evidencias para esta
actividad

Registro en Drive

Registro en Drive

No se presenta
evidencia para esta
actividad

Listados de
asistencia

No se presenta
evidencia para esta
actividad

Formato primer
respondiente

Matriz plan de
trabajo (Drive)

Pantallazos

Registro en Drive
Listados de
asistencia
No se presenta

evidencia para esta
actividad
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