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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 22/02/2024

Sefior
NELSON DE LA ESPRIELLA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5913323

CORDINADOR ACADEMICO
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO

MONTERIA
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes FEBRERO
del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5913323 del 2024

Roberto Luis Giraldo Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No.1067872573
de monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($31.258.080) cada uno.
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera; a) un (1) pagos por el
mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
VENTIOCHO PESOS ($1.637,328); b) seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS ($4.465.440) M/CTE; c) un pago por el mes de septiembre de 2024 por valor de

setecientos cuarenta y cuatro mil doscientos cuarenta pesos ($744.240).
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Plazo: Serd hasta el 5 de septiembre de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN
LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de Se ejecutaron las acciones | Fichas de
formacién técnica haciendo uso | técnicas haciendo uso de caracterizacion

las estrategias

de la estrategia pedagdgica pedagdgicas.

“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencién
sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleoy Trabajoyla
Coordinaciéon Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en
el SIGA.

2 | Articular con los instructores de | No aplica para este periodo
emprendimiento para realizar
el alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimientoy la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacion de
proyectos productivos y
creacion de unidades
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productivas.

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el
protocolo de atencidn definido
por la Coordinacién Nacional
SER.

No aplica para este mes

Acompafar a gruposy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Se encuentra en la
organizacion de la
documentacion para el
acompafiamiento a las
organizaciones campesinas

Cedulas de aprendices

Asegurar el reporte de
informacidén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segln
aplique.

Se generaron los reportes
de informacion en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento

Reportes Sofia plus

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida,
en el marco de su objeto

Se reporto al supervisor de
contrato las formaciones a
atender

Ficha de caracterizacion
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contractual.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién.

No aplica para este periodo

Entregar informacién bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcién en el sistema de
informacidn de la Agencia
Publica de Empleo.

No aplica para este mes

Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

Se participo en los
procesos de induccion
establecidos por la
direccion general

Imagenes fotogréaficas

10

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
gue permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

No aplica para este periodo
de informe

11

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Se patrticipo en la reunion
de seguimiento e induccién
establecidas por la
coordinacion académica

Evidencias fotograficas
Listas de asistencia

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de

No aplica para este periodo
de informe
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evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé alugaryala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

Se present6 el informe
mensual perteneciente al
mes de febrero sobre las
obligaciones del contrato
5913323 de 2024

Informe contractual mes
de febrero

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios.

Induccion.

SHMAMA » X\ - [o]: RN €]

Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 1 (Nuevo)

- = : Carlos Art.. &

con

Duvan Cen... &
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Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 2 (Convencional) 0
SENA n

La ruta de intervencion 2 busca el fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras para la creacion y 7AV
fortalecimiento de unidades productivas rurales y campesinas con el siguiente detalle

FORMACION FORMACION FORTALECIMIENTO
TECNICA/ FORTALECIMIENTO COMERCIAL
EMPRENDEDORA TECNICO -

Q EMP@RIAL %

FORMACION TECNICA ASESORIA
FORMACION ¢ 5
] COMERCIAL: (50h
éff?ff z(v;géu;ys)mo TECNICA: Cursos oot
+ Materiales de cortos (106 br) * UP Fortalecidas:
Formacion. INDICADORES: (UP Negocios
INDICADORES: * Aprendices Rurales 2023 - as
1 * UP Fortalecidas fy -
* Aprendices + Eiioos da mejores)
+ UP Creadas o

E Eorioach
* UP Fortalecidas \'] ormacion

o Comuniad Rurd BOREBAN.n propssito comin de generar nuevas ideas de negocio para su

Carlos Art.. &

Duvan Cen.. &

10:31 AMO » » (o) TR

Formacion Técnica / Emprendedora

Creacién y fortalecimiento de unidades productivas urales y campesings, 7AV

0 Particularidades
) Cursos argos (388 - S4DNS)). 2 Cursos de Sequridad limentaria 3 808 argos (288 - ONS) 4 505 cortas de fortalecimiento
" (192 y 336 hes) que entregan n cony (Priorizado para cursos Seguridad
amprendimiento que en emprendimiento que no entregan
materiales de formacion SRS 58 ek el sl Alimentaria)

Carlos Art.. &
Indicador

1) Aprendices, UP Creadas 2) Aprendices, UP Creadas 3) Aprendices, UP Fortalecidas 4) Cupos de Formacién

to Integrada (Componentes segin indice de diligenciamiento).
Antonio Calderon Merchan *Cuademito de Emprendimiento

Duvan Cen... &

8:32AMO A »
Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 1

Contribuir a la formacion de capital social, asociativo y
comunitario, que potencialice la capacidad emprendedora de (a
comunidad rural y campesina, convirtiéndose en un vehiculo

5) ASESORIA TECNICA
efectivo frente a las problematicas del territorio.

ASESORIA COMERCIAL (20 )
. - 4)DOTACIONKITs  ASESORIA ASOCIATIVIDAD (1 hr
k PRODUCTIVOS: (51
3) ASESORIA m

FORMULACION

PROYECTOS or méritas

PRODUCTIVOS A=
2) FORMACION ASOCIATIVOS/ CREACION Carlos Art.. &
GENERACIONDE  COMUNITARIOS (70 A

1) FORMACION ¢ PLANTE
COMPORTAMIENTO (48 PRODUCTIVO

EMPRENDEDOR: (43 1 FORMULACION
ASESORIA

ASOCIATIVIDAD: (&
"d IDEACION
Poblacién objeto:
|romzuro Duvan Cen... &

Comunidad Rural o Campesina con un propdsito comdn de
generar nuevas ideas de negocio para su formulacion.
o Asociaciones de base que temgan como objetivo el
establecimiento de nuevas ideas de negocio para su
Antonio Calderon Merchan *** formulacion.
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Capacitacion presencial grupo ser.
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Segunda semana induccion.

8:17AMT a »

Propésito del
emprendimiento

Luisa Fernanda Martinez Vega

Rubiela ... & =2 Luisa Fernan...

8:15AMT © a =

&< Uisk

Inducciéon Programa SER 2024
Generacion de Ideas para un
Negocio Innovador

Luisa Fernanda Martinez Vega ===

SENA

12AMT © a »

Rubiela Esther Gonzal... ®& ® JUAN CARLOS OCHOA... & ®

Carlos Alvarado & ®

kelly & m®s Luisa Fernanda Martinez Ve...

ANA YV & ms OscarA.. & ®

«»
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Cordialmente,

10
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~— )
AT L
Roberto Luis Giraldo Sarmiento

W0

Contratista

C.C. No. 1067872573

Recibi a satisfaccion:

Firma
NELSON DE LA ESF LA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5913323 de 2024
SUPERVISOR DE CONTRATO
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