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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero del 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925109

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
febrero del 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5925109 del 2024

LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 32676513 de Barranquilla Atlantico,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($31.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.637.367); b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545);
¢) Un ultimo pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.828.178)

Plazo: Sera hasta el (19) de (septiembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la
planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacidon y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional del
programa SER CAMPESENA en la especialidad de COMERCIALIZACION
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacién en emprendimiento
haciendo uso de la estrategia
Pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de
atencioén sincronica - asincrénica
de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién
de  Formacién  Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajoy
lo establecido en la guia para la
ejecuciéon del programa SER en
el SIGA.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento v
construccion del modelo de
negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de
atencion  definido por Ia
Coordinacion SER.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Brindar la atenciéon requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en
las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo y
el protocolo de atencion
definido por la Coordinacion
Nacional SER.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico
necesario para la formulacién
de  proyectos  productivos
asociativos y comunitarios a fin
de que sus propuestas reunan
las condiciones requeridas para
ser sometidas a consideracion
en las convocatorias
institucionales y externas en
temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Apoyar la organizacién de
eventos para la participacion de
unidades productivas en
actividades de comercializacion,
rutas de aprendizaje
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por el
programa de Emprendimiento
SENA.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
que permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
proyectos Y unidades
productivas escalables.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

Gestidn de tiempo en la
plataforma de Sofiaplus

Gestidn de tiempo.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito  su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

10

Participar en el proceso de

induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus

componentes y procedimientos.

1. Participarenla
induccidn y en las
capacitaciones de
Comportamiento
Emprendedory
Generacion de
ideas de negocios.
Los dias 19, 20, 21,
22y 23 de febrero
del 2024

1.1.Pantallazos
Asistencia dia
19

1.2.Pantallazos
Asistencia dia
20

1.3.Pantallazos
Asistencia dia
21

1.4.Pantallazos
Asistencia dia
22

1.5. Pantallazos
Asistencia dia
23
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11 | Participar mensualmente en la | No ha sido requerido para No ha sido requerido
reunion de seguimiento | este periodo para este periodo
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

12 | Participar en eventos de 2. Asistenciaa 2.1.Pantallazos
caracter técnico, estratégico, de reunioén virtual el asistencia a Reunion
socializacién y de otro tipo de 21y 22 de febrero virtual 21 febrero
evento al que sea convocado del 20_24 con 2.2. Pa.ntalla.zo .,

] B Coordinador asistencia reunion
por la direccion general, Académico, Apoyo del 22 de febrero
regional o centro de formacion, a Coordinacién y
garantizando la transferencia de Dinamizadora SER. 3.1.Fotos y
conocimiento  obtenido  al Asistencia a Asistencia
equipo de trabajo. reunion con

Dinamizadora ser
el dia 22 de febrero
del 2024

3. Asistencia a
reunion del 23 de
febrero sobre el
Fondo Emprender

13 | Presentar informe mensual 4. Informe de Gestién 4.1.Pantallazo
sobre la ejecuciéon de las contractual y Gestion
obligaciones contractuales Gesjcic’m Financiera Contractual
donde se evidencie el avance a enwadQ a 4.2.Pant§,IIazo

. , supervisor del Gestidn
las metas asignadas, asi como el contrato con las Financiera

respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
del
supervisor de

terminacion contrato

presentar al
anual de

contrato informe

gestion de centro en los

términos solicitados por la

coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido en

la guia para la ejecucién del

evidencias
correspondientes
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Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de
evidencias

por el supervisor de contrato
segln aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional SER.

este periodo

14 | Realizar su afiliacion ante la 5. Afiliacidon realizada 5.1.Pantallazo
administradora de  riesgos ante la Certificado
laborales que disponga el SENA, A.dministra.d.ora de Afiliacion
bajo la clase de riesgo Riesgo Positiva
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo
asociado.

15 | Las demds que sean asignadas | No ha sido requerido para No ha sido requerido

para este periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En

caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados ( Se anexa certificado de afiliacion Salud

Total) (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

vﬂ etrney/ LQrmm;I

LEONOR AI\Z'PARO SERRANO VARGAS
Contratista
C.C. No. 32676513

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato co1.PCCNTR.5925109 de 2024
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS FEBRERO

1. Participar en la Induccién Programa SER vy capacitaciones de

Comportamiento Emprendedor y Generacién de ideas de negocios

1.1. Pantallazos Asistencia Induccidon Programa SER dia 19 Febrero 2024
. W7 Como iniciar sesion en Hotma. X G Correo: LEONOR AMPARO SEF X @ Reunion | Microsoft Teams @ X 5 = o X
<« » C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4YyOONDgwlWEXZ.. & o o a

S
0 ® g gm0 08
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas

Participantes X
Antonio Ca... & & Compartir invitacion
Carlos Arturo Gamba Castillo ¢
: Organizador ¥
é i ’ Duvan Cenen Ocampo Henao %
1 Organizador
A (« VIDA "/‘\? ¥ Asistentes (288)
(=1 SENA DIRECCION GENERAL
U DIRECCION EMPLEO Y TRABAJO
u CCOORDINACION NACIONAL SENA EMPRENDE RURAL L5 LEONOR SERRANO COT.P... %
INDUCCION EQUIPO SER
Febrero 2024 AC  Adrian Correa - &b
soves ...
: | AV Aide Faride Esp... - @e
Antonio Calderon Merchan ¥ .

< > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/I/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4YyOONDgwLWEXZ... & o3 (I &

O @ onos2s G5 S M © B - m

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas

Premisas Planeacion Oferta Formativa Regional °
SENA

N R

Rafael .. ® & Antonio Calder..

Construccion Simulador Oferta Formativa &

Aprobacion Oferta Formativa y Asesoria

Andlisis y Asignacion de metas .o

Consulta Metas Centros de Formacign

Talleres de Concertacion Daniel And... & Ver todos

(Necesidades y Oportunidades)

Dilogos con comunidades rurales y
campesinos

Andlisis PND - Matriz Priorizacion

L5

Antonio Calderon Merch:
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SENA

v & WhatsApp X @ Reunion | Microsoft Teams @ X + = o X

€« > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/I/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwYjktNjY4YyOONDgwLWEXZ... & & o)

0 @ ©&gmo © 8 -

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas

I o converacion |

Roles para la ejecucion del programa SENA Emprende Rural

=
e

o
SENA

w R

Rafael . ® & Antonio Calder...

1

3. EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Enfoque Rol
EMPRENDIMIENTO SER: Conformado por
Instructores  Técnicos e Instructores de
Emprendimiento encargados de las acciones de

formacion y asesoria con base en los Su rol no es simplemente dar e
p los %, metas blecidas por la formacién, es un Motivador del
Coordinacién Nacional SER. nienio.
. Bl aprendizaje se construye con
Particularidades a tener en cuenta para estos la comunidad. Daniel And... & Ver todos
perfiles: . Es un cogestor del desarrollo de
1. Experiencia en formulacién de proyectos competencias en la poblacion.
productivos rurales. . Conexion con el ecosistema.

2. Experiencia en trabajo con comunidades
rurales en teméticas de emprendimiento
y/o innovacién rural.

L5

Antonio Calderc

a'c . - £sp 1044 2.m.
avavn'm soleado 88 Q Busqueda L =Co C e N 3 O AR T Ay g
v =- Como iniciar sesién en Hotmail X ﬁ Correo: LEONOR AMPARO SERI X m# Reunion | Microsoft Teams ® x + — o X

<« > C % teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwYjktNjY4YyOONDgwlWExZ... & % 3 o @

O @ on4259 Qe ™ © B - m

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas
Participantes X
L5
Antonio Calder.. DuvanCen.. & lJorge.. ® & n = Compartir invitacion
Luisa Fernanda Martinez Vega 0
Organizador
Nos reconocen!!! main, s 432
v
7/’\? sistentes (432)
L5 LEONOR SERRANO CO1.P... &
AC  Adrian Correa - ‘%
AR Adriana Rodrig... -~ &
AV Aide Faride Esp... .- &
Antonio Calderon Merchan
AT Alexander Garc... - &
R ey B8 Q Bisqueda =08 Ce N 3 SR L e
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v =' Como iniciar sesion en Hotma x ﬂ Correo: LEONOR AMPARO SEF x B Reunion | Microsoft Teams @ x + - (u] X
<« c %% teams.microsoft.com/v2/7meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwYjktNjY4Yy0ONDgwL... & ¥t o} S 0 4L
o]
440 “ue
0 @ o177 P Sw & © B [~ sar
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas
Proyecto de Inversion ®
SEMNA

N

DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE
INGRESOS A NIVEL NACIONAL GITETECE AntonioCa.. &
OBIETIVO GENERAL: Fortalecer las capacidades de la poblacién urbana y rural para la generacién
de ingresos con iniciativas productivas sostenibles
_ “ee
23 H Fortalecer las capacidades emprendedoras Comteniuchio insiriuss , Sorvieion
g ° en la poblacién de la ruralidad del territoria pessonales apoyo adqipisicatie p
® :: - 62.674.434.425 dinamizador oferta rural, Vidticas
g F nacional a través de diferentes estrategias ety bt sthre st e
< B : !
3 g - 1 de aprendizaje e eale, st s Monic.. B & Ver todos
; % s g g Adquirir los elementos e insumos necesarios
£E3 2% |paraeldesarrollo de las estrategias de N N
vES §F  |aprendizaje con a poblacién de fa ruralidad 43p10ma0 Materiales de formacki
53 Z £ |del teritorio nacional
TE 5 E Brindar asesoria organizacional, comercial -
=28 % ¥ |técnica a emprendedores y organizaciones 11.584.308.442 Haras cls assecefa Bubs Ly Ruta 3
55 H ejecutadas por instructores
R 2 Adquirir los elementos e insumos necesarios
58 & para el desarrollo de productivo de 10.500.000.000 Kits praductivos L5
- iuimm asociativos rura\esicamismus
Antonio Calderon Me
¢ = - 2 £ F16am
Mayorm, soleado Q Busqueda E=2Cn e N 3 A TR g 8
v B cémoiniciar sesién en Hotmail X | B Correo: LEONOR AMPARO SERI X i Reunion | Microsoft Teams @ X — + - o X
€« C %5 teamsmicrosoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwYjktNjY4YyOONDgwL... & o = 0 &

O @ 011330 6 Qu & © B -

Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas

© RESPONSABLIDAD
| SOCIAL

Carlos Artu... ***  Antonio Ca... &

3
| &
i O
=
f o
1 9
' @
("]
0
B
i €
ol
2
i O
o
o
X,
-+
(-]
332 |
EE
+
.’_‘
]
-3
9
St
/1,

por lo menos el 30% aplicables a

. Lograr una calificacién de satisfaccién del usuario en nivel SATISFECHO Y MUY SATISFECHO de por lo menos

Eslfulos"m &l 80% de la poblacion encuestada.
2. Aumentarla i6n alendida en los municipi les y rurales di 40% en relacion al 2023. Monic.. ® & Vertodos
I lo menas 5 iniciativas incl

PROCESOS e e s de

INTERNOS 2. Implementar y desamoliar un esquema de gestion del usuario en feritario.

H 2 ok AR ool 2024 L5
' CONTINUO 2. Implementar un esquema de gestion del conocimiento y buenas practicos 1

Antonio Calderon Merchan &

P o 912a.m
aa OB 0 B

©

tﬂlzuwcm soleado mm Q Busqueda [T ] 9 @ N 3 ~

10
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v =- Cémo iniciar sesion en Hotmail X | B Correo: LEONOR AMPARO SER X @ Reunion | Microsoft Teams @ X + = o X

< » C 25 teamsmicrosoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4YyOONDgwL... & ¥ o} = 0 ¢

L ]
O @ 010555 E Qa2 » © B - m
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

s-mwmm
I:Yuwdmzuym-mm

,,,,,,, : Antonio Ca.. &  Carlos Arturo G..

Atraer recursos.
adicionales al presupuesto inicial,
en favor de la comunidad rural y

pesina.

FINANCIEROS
Incrementar los niveles de los niveles de a
CLIENTES / de la la i ruraly
USUARIOS rural y campesina en su campesina, llegando a lugares apartados
experiencia de usuario. del territorio de acuerdo al contexto. Monic.. B & Ver todos
? | L5
R e
30°C - » ESP 904a.m

& Mayorm. soleada 28 Q Busqueda L =-Co g e N W A TOs o ®
7, =. Como iniciar sesién en Hotma X &' Correo: LEONOR AMPARO SER. X @8 Reunion | Microsoft Teams @ X + = [u] X

€ > C 2 teamsmicrosoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4YyOONDgwL... & o = 0 L

O @ 010206 P &= & © @B - m

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas
Participantes X
L5
Antonio Calder...  Carlos Arturo G...  Monic... & Compartir invitacién
L5 LEONOR SERRANO CO1.P... \UQ
Modelo de gestion °
sena
AR Adriana Rodrig... - {b
AV Aide Faride Esp... - &
A Aj(No comproba... &
9 albita4304 (No comproba... \Q@
AT Alexander Garc... - &
BB Q Busqueda L =CB C e N i ] Ay B Rae el

11
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v =' Como iniciar sesion en Hotma x ﬁ Correo: LEONOR AMPARO SEF x B Reunion | Microsoft Teams @ x +

< ] 23 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwY]ktNjY4YyOONDgwL...

¢ A& O =0 &

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

O @ 010043 B S G @) B m

Alineacién Plan Estratégico 2023 - 2026 SENA SEMBRANDO °

EL CAMBIO: POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA 57;{\2
SEGURIDAD HUMANA i

Antonio Calder... Carlos Arturo G.
VA-'SL.::';Tepliinéeeniur VA-02-112 Disenar e Monic.. B & Ver todos
atencién il?tegral implementar acciones
diferencial e incluyente pargeell‘:o::tl,iﬁ::‘l’enio
para el sector de la . -
& - calidad y pertinencia
economia campesina - d dimiento
CampeSENA e emprendimien
y, L5
i BB Q Busqueda e =208 g e BN b ] Al B orae 1;.;;,%’02;.
v B® Cémoiniciar sesion en Hotmail X | M Correo: LEONOR AMPARG SER/ X Ei Reunion | Microsoft Teams @ X + - o X
€« c %5 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting Mjl5YzkwYjktNjY4Yy0OONDgwL... & ¢ ) S

Q
U @ 5909 P Qe H ©@ B - m
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas

Alineacion Plan Nacional de Desarrollo

o
“Colombia Potencia Mundial de la vida 2022~ ==
2026 ) nw

Antonio Calder... Carlos Arturo G..
EJE
TRANSFORMACION FILAR CATALIZADOR COMPONENTE

Expansién de

capacidades Iniciativas e ® \!a Vit
con mds y productivas,
Seguridad mejores Sostenibilidad y acceso al
humana y oportuni imi iamiento
justicia social. de la poblacién empresarial. amplio y
para lograr sus educacion
proyectos de financiera.
vida.
L5
30°C - » ESP 7a.m
9-.4.—,;.» m. soleada 28 Q Bisqueda L =Co e » ANl T oy 8

12
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v .- Como iniciar sesién en Hotmail X ﬁ Correo: LEONOR AMPARO SERI X [ ] Reunidn | Microsoft Teams ® x + — o X
<« > C %% teams.microsoft.com/v2/7meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwYjktNjY4Yy0ONDgwL... & ¥t o} = O3 @
L ]
o
408 “ne
O @ 5146 £ Qe & © B [~ sa |
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas
< Asistentes (402) X

L5

Antonio Calder..  Carlos Arturo G..  Monic.. ® & n L5 LEONOR SERRANO CO1.P... {b

AV Aide Faride Esp... - &
Oferta de Valor Agregado setia

Los servi p rural inos a través del programa SER estén w

resgaklados an [as siguiantns prorissss A Aj(No comproba... &
+ Atraer a campesinas y campesinos con una alta vocacidn emprendedora, gran capacidad de liderazgo v de
trabajo asociativo y comunitario. T
) carsoneiss 7 4 o s albita4304 (No comproba... @
campesinas y campesinas. .
+ Acompafar 3 los mejores perfiles enel de ideas rurales y
campesinas, del territorio, vocacianes producti idad, AT Alexander Garc... - &
* Fortalecer el nivel de formacidn técnica y k parte
de la poblacidn rural y campesina. 0
« Acompafiar a los emprendedores en la creacion de unidades productivas autogestionadas, sustentables y AG  Alexander Garcia - S@
escalabls
+ Contribuir en el mejoramianto de la generacién de ingresos, productividad, trabajo comunitario y nivales da .
- o campesinas y campesinas, tri tertitoro ” Alfonse Enrique Gonzalez ... &
Antonio Calderon Merchan
e . 3 - Esp 850.m.
e Ea E1 mm < Busqueda L =CB € @ i ] AL G TN o B
v B® comoiniciar sesién en Hotmail X @R Correo: LEONOR AMPARO SER| X @ Reunion | Microsoft Teams @ X + = o X

€ > C 2 teamsmicrosoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4YyOONDgwL... & o Z 0 &€

0 ® ws g =6 0 B -

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

< Asistentes (396) X

L5

Antonio Calder..  Carlos Arturo G.. Monic.. ® & L5 LEONOR SERRANO CO1.P...

& &

AV ' Aide Faride Esp...
Foco de Intervencion SENA 8

Emprende Rural 7/\V

+ Seguridad Alimentaria. A Aj(No comproba... &
Objetivo: Desaroliar o Instalar
capacidades adaptativas, o Faioto det s
diferenciadoras, técnicas > Emprendimiento
emprendedoras, en_perscnas, 3 Asodagvo, £ albita4304 (No comproba. &
familias,  asociaciones  y E v ot e la &
comundades  rirsies Y Fomagnd
campesinks. o0 skt Bntextos
poiton $ camio climatico AT Alexander Garc... - @
ez | ] (M [
brocuctive y eponémicar. wes §
Epacbe o ! Moajovasa )
0 caliced da vide. + Fusntes de Financlacién AG  Alexander Garcia - &

e Alfonso Enrique Gonzalez ... &

Antonio Calderon Merchan

30°C

88 Q Bisqueda L =-Co e N

o P o 847a.m.
kK AN g TOE 00 8
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=- Coémo iniciar sesién en Hotmail X

Antonio Calder...

Antonio Calderon Merchan

=- Cémo iniciar sesion en Hotmail X

« > ¢

c

O @ 4447

@R Correo: LEONOR AMPARO SERI X

SENA

® x

W Reunion | Microsoft Teams

teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4YyOONDgwL...

o

B Sw O © B
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista

Carlos Arturo G... Monic.. ® &

Foco de Intervencién SENA 1N

Emprende Rural

Objetivo: Desarrollar e instalar
capacidades adaptativ:

diferenciadoras,  técnicas
emprendedoras, en _person:
familias,  asociaciones  y
comunidades  rurales

campesinas en sus contextos
que

tarritorial,

liderazgo, particip: Y
conclencia ambiental, desarrolio
productivo y efonémico, que

en ol
su calidad de vida,

am

"

P

BB Q Blsqueda

U @ 3401

ﬁ Correo: LEONOR AMPARO SERI X

N

+ Seguridad Alimentaria.

* Fomento del
Emprendimiento
Asaciativo,

+ Fomento de la
Innovacién.

+ Adaptacién ante crisis y

§
1
cambio climatico. %

+ Acceso a mercados

social, ambiental y cultural

* Fuentes de Financlacion

LTCBEOE e N

W Reunion | Microsoft Teams

® x

e o

* O

= 0O L

X

9

Participantes

[® Compartir invitacion

L5 LEONOR SERRANO CO1.P... &
AC  Adrian Correa- &
AV Aide Faride Esp... - &
A Aj(No comproba... &
e albita4304 (No comproba... @@
9 Alejandro Escobar Hernan... &

A~ 4 2 Q)

ESP Adam o
LAA 19/02/2024

+ = o X

Soleado

GTH-F-062 V10

%5 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting Mjl5YzkwYjktNjY4Yy0OONDgwL... & ¢ ) SN I
om & ©
S - [~ sair |
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas
o s E, Marcela Meneses C (No comprobad.. %
Aprendizajes desde lo Estratég MC
si IENA
. n
" " Antono Calder.. Caros Artu.. %
Es imperafivo escuchar a las comunidades y consultar Es necesaria fortalecer los esfuerzos hacia una relacion
sus necesidades en procura de un mayor impacto. | arménica produccién-mercado-impacto. see
Es  fundomental  desamollar  la  mentalidad Existe una necesidad urgente de compartir historias
I:‘emwendgqorﬂ en los usuarios para avanzar en la convincentes, inspiradoras y aprendizaje de pares .
construccién  de  soluciones  innovadoras  para para demastrar que la actividad emprendedera rural y Monic.. B & Ver todos
mercados diferenciados. — campesina funciona.
Es necesario propicior una ensefianza mds activa y L " i "
rt 3 r a falla de financiacién e incentivos es uno de los
molivadora lo que requiere inroducir y experimentar principales obstaculos que frenan las  iniciativas
nuevas estrategias  pedagdgicas/andragdgicas o ‘ emprendedoras. Debemos buscar formas de movilizar
nuevos racurscs dickicticos, recursos en favor de lo comunidad emprendedora
rural y campesina.
Los usuarios estdn en lo busqueda de nuevas Mo p camblos y
expariencias de aprendizaje. no cenfradas en el resultados diferentes, si seguimos haciendo lo mismo.
instructor, sino en soluciones efectivas. Necesitamos apropiar una nueva forma de trabajar L5
con la comunidad emprendedora rural y campesina.
™ 7 - Esp 8320.m.
mm Q Bisqueda L =0Cn @ e ] Al T gy 8
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1.2.
€ » ¢ =

O @ 013447

Luisa Fernanda ...

MN

Caracteristicas
Emprendedoras
Personales

Las Caracteristicas

Emprendedoras Personales
(CEP) son rasgos de
nuestra personalidad que
definen cémo actuamos y
nos comportamos frente a
los retos personales y
profesionales de nuestras

vidas,

Luisa Fernanda Martinez Vega

30°C
Mayorm. soleado

v ® WhatsApp x

€ > ¢ =

O @ 022201

CA

RuthNelly.. & Carlos.. ® ¥

Diana de
valoracion

Luisa Fernanda Martinez Vega

30°C
Mayorm. soleado

i
A&

Ruth Nelly .. & Magda.. ® &

s
FensTNTE

Q Buasqueda

= Como iniciar sesionen H X

Luisa Fernanda ...

4
SENA

N

.
= o
2 S
Chat

Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

L5

s

LeBO@deeN

&N Correo: LEONOR AMPAR. X

o
= o .ee
B S O ©® B
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

L

Q Busqueda

GTH-F-062 V10

teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4YyOONDgwLWEXZ... &

* O 00
P 8 &
Participantes

AU

AT

AV

AO

AC

teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/I/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4YyOONDgWLWEXZ... &

& Compartir invitacion
LEONOR SERRANO CO1.P...
Adriana Useche -

Alba Luz Tamara -
ANA V(No comproba...
ANGEL OLARTE ...

Angélica Villa ... -

A@S:@OD.

@ Reunion | Microsoft 7 @ X + -

* O 0
® ¢
Participantes

AU

AT

AV

AO

AC

(& Compartir invitacion
LEONOR SERRANO CO1.P...
Adriana Useche .-

Alba Luz Tamara -
ANA V (No comproba...
ANGEL OLARTE -

Angélica Villa ... -

Ay B rne

Pantallazos Asistencia Induccién Programa SER dia 20 Febrero 2024

&

o Salir

X

%
%
%
%
%

%

926a. m.

20/02/2024 L
(=} X
¢

X

& & & & &

%

10:13a.m.
20/02/2024 L
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O @ 031321

LC

Liliana.. ® X LuisaFernanda .. Ruth Nelly Guti...

Triangulo de la
Responsabilidad

La responsabilidad
emprendedora es la fuerza
interna que hace la diferencia
entre el éxito y el fracaso.

Es el compromiso g
contigo mismo (Pers
aquello que te has
hacer en tu vida (Proyect
olvidar el entorno que te rodea
(Situacién).

asumes

Proyecto

Luisa Fernanda Martinez Vega
- p -

30°C
Soleado

BB Q Blsqueda

1.3.

4
SENA

N

¢ © B\

Vista

5]

Chat

(0]
374

Gente Participar Reaccionar

L5

Persona

Situacion

|5

- Codfee™ B

Participantes X
[® Compartir invitacion
L5 LEONOR SERRANO CO1.P... \0@
AU Adriana Useche .- &
AT Alba Luz Tamara .- &
AC  ALBERTOM.C... - R'%
AV ANA V(No comproba... &
AC  ANGIE K. DEM... - ¥
P n
o3 ewm S

Pantallazos Asistencia Induccidon Programa SER dia 21 Febrero 2024

a

< C 25 teamsmicrosoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjYAYyOONDgwLWEXZ... & ¥t o) a € :
L ]
= o aee
O @ on1041 O &= & © B [~ sai |
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Mas
Participantes X
Luisa Fernanda ... Ezequi.. B & = Compartir invitacion
L5 LEONOR SERRANO CO1.P... \0@
) UU  Unknown User &
Competencias
Emprendedoras
AZ  alvaro carazo z... - En espera
AV ANA V(No comproba... \oo
o bl m AS  Andrea Menes... - &
que deseamos, pasando de la idea a
la accioén.
AD  andres diaz - &
Luisa Fernanda Martinez Vega
B8 Q Busqueda L =CB P e N 3 Al B saw JOMn

GTH-F-062 V10
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N

v (O WhatsApp | Mensajerfay X | RS ComoiniciarsesionenH X | BN Correo: LEONORAMPAR. X g Reunion|Microsoft T @ X =+ = o X

€ > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/I/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwYjktNjY4YyOONDgwLWEXZ... & & e} o«

O @ 010439 F Qe & © B -

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas
< Asistentes (420) >C
L5
Luisa Fernanda ...  Ezequi.. ® ¥ L5 LEONOR SERRANO CO1.P... &
UU  Unknown User &
AZ E
Competencias alvaro carazo z... n espera
Emprendedoras
AV ANA V(No comproba... &

La responsabilidad y a motivacién
al logro nos llevan a trabajar
activamente en la realizacién de
nuestros suefios. Cuando eso

sucede, nuestras Caracteristicas AS
Emprendedoras Personales

evolucionan y se convierten en

Competencias Emprendedoras, que a
nos (levan a conseguir el cambio e

que deseamos, pasando de la idea a AD andres diaz S
{a accién.

Andrea Menes... - &

- | AO  ANGEL OLARTE . &
Luisa Fernanda Martinez Vega
@ 2ec ; - - £sp g13a.m.
Parc. soleado 38 Q Bisqueda L =Co § @ W AY G TOD i &
v =. Como iniciar sesion en H- X 8 Correo: LEONOR AMPAR: X @ Reunion | Microsoft T @ X 0 (2) WhatsApp X + = X

« > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4YyOONDgwLWEXZ... & ¢ o} o @

O @ 021800 E &« & © B - m

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas

e Participantes X
L5
Luisa Fernanda ... viviana.. ® X jorgec.. B & & Compartir invitacion

seha L5 LEONOR SERRANO CO1.P... \Q@

wN
UU  Unknown User &
AM  Ana Milena - Y
AV ANA V(No comproba... &
AS  Andrea Menes... - &

Q
& s &8  Q Bisqueda L =-Co C e g AR e 8
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1.4. Pantallazos Asistencia Induccién Programa SER dia 22 Febrero 2024
v B® comoin X @ Reur @ X ® WhatsA, X | M Recibidc X | ¢ Formula X Se sofiapl X | @ Informe X + = o X
< > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwYjktNjY4YyOONDgwL... & & o} R | :’

0O @ 5335 Q.

(0] ose
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

Participantes X
Luisa Fernanda Yojana.. ® & Herna.. B & ® Compartir invitacion
L5 LEONOR SERRANO CO1.P... &
. 3
Formulacion del reto /N - 0
virginia Isabel ... - L)
1. Para ta formulacién del reto ss debe tener en cusnta: AV AIDE FARIDEE... .- )
a) No debe ser tan acotado porque no deja espacio a la innovacién.
b) No debe ser tan amplio porque no identifica el foco. AV ANA V(No comproba,.. 'Q@
2. Para saber si un reto est4 bien formulado se deben hacer tres preguntas:
a) ¢Esta enfocado hacia el logro de un objetivo concreto, resuelve una AC  AngélicaVilla ... - &
necesidad?
b) ¢Sabemos inmediatamente para quién estamos disefiando?
¢) ¢Es suficientemente abierto para que quepan diferentes soluciones?
AL Aurencio LOza... - \Oo
AM  AURY MUNZON - &
" B Q sisqueda LzCBEEGeN 3 Ao S eww SNang
~ =- Cémoin X W Reur @ X ™ WhatsA] X Mi Recibide X ¢ Formular X Se sofiapl X @ Informe X + = o X
<« c %% teams.microsoft.com/v2/7meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwYjktNjY4Yy0ONDgwL... & ¥t o} S O ‘..
L ]
- o
= 429 aee
O @ 40 £ &= C ©@ B [~ s |
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas
Participantes X
LuisaFernanda .. Yojana.. ® & Herna.. ® & = Compartir invitacion
L5 LEONOR SERRANC CO1.P... \Eb
9 virginia Isabel ... -- &
La importancia de
hacer las preguntas AV AIDE FARIDEE... - &
correctas
AV ANA V(No comproba... &
AC  AngélicaVilla ... - &
AL Aurencio LOza... - &
Luisa Fernanda Martine.
EFy) AM  AURY MUNZON ... &
e 88 Q Bisqueda = =C¢®. e e W A8 TNs D
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~ =- Cémoin X W Reur @ X & Whatsh] X Mi Recibide X ¢ Formula X Se sofiapl X @ Informe X + = o X

<« > C 23 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwYjktNjY4YyOONDgw!

O @ 1608 E). Sass [ ©@ B

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

YA L5

Luisa Fernanda .. Yojana.. ® &  Jesus Duart.. ®

Luisa Fernanda Martine. .
E:Tfm BB Q Bisqueda [T} e ﬁ € @ W

v B® cémo iniciar sesién en Hotmail X &8 Reunion | Microsoft Teams @ X (@ WhatsApp X o+

LY * D L O@

Participantes X

[ Compartir invitacion

L5 LEONOR SERRANO CO1.P... &

@ virginia Isabel ... -

AV AIDE FARIDEE... -

& & &

AV ANA V(No comproba...

AO  ANGEL OLARTE-.. &
AC  Angélica Villa ... - &
~ o eww una
= o X

« > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwYjktNjY4YyOON... & Im) & O &€ Erro ¢

O @ o11604 E). Sz © B

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

YA HP -

Luisa Fernanda ... Yojana.. ® & Herna.. ® &

PROCESO SERVICIO
Implementacidn de una
MODELO
DE NEGOCIO
Puevas formas en
a8 cuales una

organitacion cres,
entrega y captura vaior.

Tipos de Gees a
innovacion DISRUPTIVO

INNOVACION PR

desplazan industrias

Participantes X

& Compartir invitacién
JL JORGEIVANL.. .. 41 ¥

L5 LEONOR SERRANO CO1.P... &

e virginia Isabel ... -

AV AIDE FARIDEE... -

& & &

AV ANA V(No comproba...

AC élica Vi &
Luisa Fernanda Martinez Vega - Angélica Villa ... L)
s B8 Q Bisqueda L -CB g e N B g A8 3 Rew o0
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v B® comoiniciar sesién en Hotmail X & Reunion | Microsoft Teams @ X @@ WhatsApp x | + = o X

€ > C 5 teamsmicrosoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4Yy0ON... & o} & O & Emod

O @ on111:00 O &= 6 © B - ® ‘B &3

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

ul
L ¥

Participantes X
L5
Luisa Fernanda ..  Yojana.. ® & Herna.. B & = Compartir invitacion
° L5 LEONOR SERRANO CO1.P... \[b
Creatividad e innovacion ZAY
e virginia Isabel ... - &
Ideas = Préctica Tt
(Creatividad) » (Innovacién) B iExito! B ii: i %
Creatividad es la generacion La innovacién es la
de nuevas y valiosas ideas. introduccién de algo
Nuevo en este contexto nuevo o una novedad AV ANA V(No comproba... &
significa nico, inusual, que
variado, original o que rompe
con el anterior. Valloso 2 sociedad, v
ignifi las ide
pueden sar simplemente AC  Angélica Villa ... - &
‘extrafias
apropiadas para el problema
:: B Q sisquedn LCcEDdGeN 3B Ao B ene ana
v B¥ cémoiniciar sesién en Hotmail X B Reunion | Microsoft Teams @ X (@ WhatsApp x | + = o X

€ = C 2 teamsmicrosoft.com/v2/?meetingjoin=true#/I/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4YyOONDgwL... & o} & O &
= .0 4 )

0 ® o g e s O H . L =
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

t’ Participantes X

L5
LuisaFernanda .. JUAN.. ® & kelly(. ® & [® Compartir invitacion
VT  viviana torres ... 19

Design Thinking (Pensamiento de disefio) ZAY
L5 LEONOR SERRANO CO1.P...

e virginia Isabel ... -

& & & & B

) IDEAR PROTOTIPAR  TESTEAR  MPLEMENTAR | AV AIDE FARIDEE... -
D,0,0,0,C
AV ANA V(No comproba...
'COMPRENDER EXPLORAR MATERIALIZAR
@ Angelica Rosa Guevara To... &
s B8 Q Busqueda L-CBldCe L A8 TN® O
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dyeves PowerTE
EU Mi WGAR T

Definir N Empatia

ofrec

sus nec

na oportunidad de mejora
gran frustracion

Luisa Fernanda Martinez Vega =** Luisa Fernanda Martinez Vega e***

ANAV &® Carlo.. &® JUAN .. &®s JUAN .. & ® Rubie.. &® LuisaFern..

1.5. Pantallazos Asistencia Induccidn Programa SER dia 23 Febrero 2024

Vista Mas m

Participantes X
L5
Luisa Fernanda Maria Dim.. ¥ jhoan.. ® & & Compartir invitacion

a L5 LEONOR SERRANO CO1.P. Q@

LEAN CANVAS sena

N
i AT Adriana Goyes T - &
AV AIDE FARIDEE... - &
AT Alba Luz Tamara - &%
AD  andres diaz - &
AR Andres Ruiz - &%

Luisa Fernanda Martinez Vega
' B A - S-S . N A f B aanka Bam

21
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v B® comoiniia X | G Correo:LEC X & Reunior @ X Il Listadode: X | Gflj Listadode: X | @® WhatsApp X | + =

€ > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_Mj|5YzkwYjktNjY4YyOONDgwL... & v o S,

6 X

oo
O @ 3207 F Sw & © B - X &)
X

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

18 Participantes

JH L5

Luisa Fernanda ..  Maria Dimelza .. jhoan.. B ¥ (& Compartir invitacion

L5 LEONOR SERRANO CO1.P... &

6*:)

AT Adriana Goyes T

jPongamonos a

&

AV AIDE FARIDEE... -

prueba!
AT Alba Luz Tamara - &
AD  andres diaz - &
AR Andres Ruiz - &
IZAG«;EOlmso!ewo B8 Q Busqueda E 2. g e N 5 Al B raw 2;:2'/‘2“’)'2"“0

v  BY cémoiniciar X | B Correo:LEO X i Reunior @ X [l listadodes X | I Ustadode: X | ® Whatshpp X | + -

« = C s teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_Mjl5YzkwYjktNjY4YyOONDgwL... & ¥ ) &,

o X

o®
g gmo © B -
X

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas

Participantes

ON

L5
Luisa Fernanda .. MariaDim.. & Oscar . B & [ Compartir invitacién
i L5 LEONOR SERRANOC CO1.P... {b
Bootcamp SENA w
AT Adriana Goyes T &
AV AIDE FARIDE ... - &
r - ™, - Y
" Ideacién [PMV (Producto
o M HE s Eih Minimo Viable) AT Alba Luz Tamara..- G
idea de negocio. « Brindar
herramientas
para el A AD  andres diaz - @@

Creacion
de valor

desarrollo del
PMV
[ Acompafiamiento |
Metodologias |—
Luisa Fernanda Martinez Vega agiles J AR Andres Ruiz {b
a NASDAQ

+296% 88 Q Busqueda L =-Co g e N 3 A8 eaw JEANO
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v B® comoiniciarsesionent X | BW Correo: LEONORAMPAR. X & Reunion|Microsoft7 @ X @8 WhatsApp Ot = o

€ > C 23 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/I/meetup-join/19:meeting_MjI5YzkwYjktNjY4YyOONDgwL... & o} R | O

L4
g gm0 0@ - =0
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

Participantes X
L5
Luisa Fernanda ..  Maria Dim.. & jhoan.. ® % ® Compartir invitacion
L5 LEONOR SERRANO CO1.P... &

DESIGN THINKING 97;%

Método para generar ideas innovadoras que centra su eficacia en AT  Adriana Goyes T
entender y dar solucién a las necesidades reales de los usuarios,
incentivando la creatividad, el trabajo en equipo para que puedan
fluir espontaneamente las ideas. AV AIDE FARIDEE... -

EMPATIZAR IDEAR TESTER

6'::

AT Alba Luz Tamara

& & &

AD  andres diaz -

PROTOTIPAR
& AR Andres Ruiz - &
)
lzﬂzfmmsoleaﬂo B8 Q Bisqueda L =CB § @ i ] AL e 23%527/;{7;:

x
0
|
=]

" r Como iniciar sesibnen B X G Correo: LEONOR AMPAR: X & Reunion | Microsoft T @ X © (1) WhatsApp

« > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_Mj|5YzkwYjktNjY4YyOONDgwL... & & o g O '

Q

O @ 5530 F Qe & © B - ¢ X ’

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas

Participantes X

JH L5

Luisa Fernanda ...  MariaDim.. & jhoan.. ® & & Compartir invitacién

. . L5 LEONOR SERRANO CO1.P...
Alternativas existentes

v ¢Cémo se esta resolviendo el AT Adriana Goyes T+
problema actualmente?

61::

v ¢Quién lo esta resolviendo a los AV AIDE FARIDEE... -

usuarios?

7 o ¢ AT

v ¢Cudles son las principales ventajas Alba Luz Tamara
que tienen estas alternativas
existentes?

& &

AD  andres diaz -

v ¢;Cuales son las principales ventajas

que tienen estas.alternativas AR Andres Ruiz-- %
Luisa Fernanda Martinez Vega ' 5 t
3 <L
2C . = £sp #55a.m.
Mayorm. soleada #8 Q Busqueda L =Co g e N 3 AN g TO® o0

GTH-F-062 V10

fa

23



4
SENA

N

2. Asistencia a reunién virtual el 21 y 22 de febrero del 2024 con
Coordinador Académico, Apoyo a Coordinacion y Dinamizadora SER y Asistencia a reunién
con Dinamizadora ser el dia 22 de febrero del 2024

2.1. Pantallazos asistencia a Reunion virtual 21 de febrero

c 23 meet.google.com/zey-oudm-bma hAd &3 o &«

A Audrys Sofia Palma Vicioso (Presentando)

Personas

Leonor Serrano (Tu)
Aas

En la GF_CC_SIF_ MES_ARO (Solo las 3 primeras letras del mes) van los siguientes alfredorivas

documentos:

o Planilla de Si contratista

o Pago de seguridad Social Mes de enero o certificado de afiliacion EPS Y
PENSION Audrys Sofia Palma Vici...

o Rutactualizado

o Certificado bancario

o Examen médico ocupacional vigente g i o

o Certificado Afiliacién ARL X Audrys Sofia Palma Vici...

o Certificado de cursos de induccion SST 2024 Presentacion

o Certificado de curso MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL
SENA

L CONTRATACION CAAG
£n la GC_CC_SIF_ MES_ANO (Solo las 3 primeras letras del mes) van los siguientes
documentos:

Leonor Serrano
Hernando rodriguez bar...

5:48 p.m. | zey-oudm-bma

O 20c = A~ - 2 = S A . BN Pl S DA
2.2. Pantallazos asistencia a Reunidn del 22 de febrero
(] 23 meet.google.com/zym-qcss-dhf 9 £ a .

= 1

Omar Alberto Pertuz Ri... JUAN CARLOS JIMENE... Nelson Londofo Colora... Lilibeth Alvarez Peralta

J

Jasmina Manjarrés Eguis JORGE CONTRERAS LEONOR AMPARO SERRANO V...

10
4:36 p.m. | zym-qcss-dhf % N B @ © @ OO 2 = 4

Bl Q Bisqueda (PR O | e N ¥ A b RRe SN0

24
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SENA

© (1) WhatsApp x M Meet: tbx-guwi-bom ® x Se Sofia plus x +

c

meet.google.com/tbx-guwi-bom?pli=1

Yazmin Higuera (Presentando)

@ Iniciar sesion - o

remameren QL B OH O & P

Proyecto de Inversién 2 I
DESARROLLO D CAPACIDADES EMPRENDEDORAS ¥ EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE
INGRESOS A NIVEL NACIOfIAL

Yazmin Higuera

s

3:23 p.m. | tbx-guwi-bom

e aiats Q Busqueda E 20D E @ B %
™ WhatsApp x £ Meet tbx-guwi-bom ® x +
c 23 meet.google.com/tbx-guwi-bom?pli=1

Nelson Londofio (Presentando)

coondinacen nacenal para tal fin y generar las tespeciivas evetencias

12. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion,
garantizando la ransferencia de conocimiento obtenido al equipo de rabajo.

13 Presentar miorme mensual sobre La ejecucion de las abigacsones contraciuales dande se
evidencie & avance @ las metas asignadas, asi como el respectiva andlsis y acciones de
merora cuanda dé a Ligar y 3 1a 1eMenacion del CONIALO Presentar ol SUpENTSar de Contrato
forme anual de gestion de centro en los Ibrminos soliclados por ta coordnacion nacional,
evidenciando lo establecido en la guia para I ejecucion del Programa SER en la ksta de
‘Chequea - portafolio de evidencias

2.4 Otligaciones generales

Realizar su afilacion ante la adminisiradora de riesgos laborales que disponga el SENA
bajo Ia ciase de riesgo relacionada con el disefio curricular, en el caso de tener disefios
curmcudares de varias lineas productivas omar el Mayor 11850 8S0cado.

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contralo segun aphque de acuerdo con
los neamientos emiidos por la Dveccion de Empleo y Trabajo - Coordnacion Naconal

3. identificacién del Contrato a Celebrar:
El conlrato a suscribr es de prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestién leniendo en

cuenta los arficulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - Meral h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el anticulo 2 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

3:16 p.m. | tbx-guwi-bom

Q Bisqueda [
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Lilibeth Alvarez Peralta

T o) ®

F ) ®

I23p.m
22/02/2024

316p.m
22/02/2024
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SENA

N

3. Asistencia a reunion del 23 de febrero sobre el Fondo Emprender.

3.1. Fotos y Asistencia a Reunidn del 23 de febrero

26
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Emprendimiento o
Propésite
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SENA

4. Informe de Gestidn contractual y Gestién Financiera enviado a supervisor del contrato

con las evidencias correspondientes

4.1. Pantallazo Gestion Contractual

Pigina1de14 1393 palabras [} Espariol (Colombia)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero del 2024

seiier (&)

YAIR ENRIGUE TACHE NIEBLES

SUFERVISOR CONTRATO No. COLPCENTR. 3925108

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicals y Agraindustrial de Gaira
Regional Magdalen

santa Warta

Asunto: inrme mensusl de jecucin contractus!
fabrara dal 2028

Referencia: o CO1 FCCHTR 6325108 del 2024

3 No. 32676513 de B 2 Aiantiss
del sena, i

cobro.

Valor y farma de pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO MIL OCHOGIENTOS GQUINGE PESOS

MYCTE (531,258 515). Esta suma serd a Un primer pago en el

e 2024 por valor TREINTA ¥ SIETE ML
W/CTE (51.637.367); b Seis (6] pagas igusles comrespendientes 2 los meses de marzo a sgosto de 2024, por valor de
L CINCD PESOS MCTE (54465 545);

2026 por valor d2 ciento
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE (52528 178

Plazo: serd hasta el 19) de [septiembre) de 2024.

instructor

plansacicn, ejecucién, evaluscién y mejora continua. de los procescs de formacién y asesoria técnica para el
‘emprandimiento rural y campesine; definidos por I Direccidn de Emplec v Trabajo v la Coordinacién Nacional del
IZACION

Predicciones de texto: activado @ T Accesibilidad: es necesario investigar

GTH-F-062 V10
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SENA

4.2, Pantallazo Gestidn Financiera

A MO G

PREITACION OE BSRVICION PERVONALED
RECIDNAL MABDALENA
Tei1nEEe

'DATOS DEL CONTRATISTA

tombres y apeiidos contratists: | LEONOR AMPARD SERRAND VARGAS.
|Corteo sisciranico contrabta: iaserano@sena edl 6o ct 32676513 | e contact| 30130565
[Rogimen dsi va: [WO RESEONSABLE ] [

@]
[Banco al cusl conaignar: [ EAGOCHEE | vk 337 [_ST_[Presiatavtos Exctadon soa 7 =
s e ot 222 o gsen o [0 pevscta [ Arommos | Lﬂwmﬂs = Cuer [EEEED

upsriorss sus T o

DrToE e CoRTRAT
W+ Compromiso SIF
o ToT G Canlita _ B P
‘saigo Anterior gel Coniralo

o= RaLbe
[oBJETO CONTRACTUAL: CAICO, AFORTANGO: EN LA PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA D€ LOS
fescrpean oel senvici prestado) PROCESCS DE FORMACICN Y AZESORIA TECNICA PARA L EMPRENDIME

nean 2 fa Fuente del Percdo
Ingresos o oiros meses cobranss en e mes sq|

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO rie Oiros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD

PN PILE ¢_j Fagicacon
5 56 Colizacion - IBC
o 3 sequitad soca 3T

FIIET0
341

5400
TYAVE S 03I
T e

OronPotorcimee]
ires Reteciones|
Oires Reterciones|

e Desouentos de Libranza
tiene)|

T

5 DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
[ rerticipar en 1o Tnduceion Frogross Sen o 1or it me o iy B el i rme & ones o Copartavients Enprendeto
|v ‘Generaciin de idens ce negocior
reundén virtusl el dis 21 y 22 de febrero del 2024 con Corndinador Acsdérica, Apryn 8 Coordinacidn y Dinemizsdors SER
remion con Dinomizodora ser <l éia 23 de febrera del 2028
el 23 de febrero sobre «1 Fondo Sxprender
3 Enrorme 3¢ Gerridn conirsceueh y Geevain Finareirs enviste o supervissr Gel somtress con las Svidencia: carrespengiees

TR POSITIVA

():l,\u'/\ih\m SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |a base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, LEONOR
AMPARO SERRANO VARGAS identificado con CC No. 32676513, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de afiliacion: 20/02/2015
Fecha de inicio de cobertura: 19/02/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- NI | Fecha de inicio de Contrato: 19/02/2024
899999034 Fecha fin de Contrato: 19/09/2024
Tipa Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : INSTRUCTOR

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en ceso de tener un nuevo contrato o proroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal ywyw.positivaenlinea.ov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
"VALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese e siguiente codigo (valido por un mes): 202401012622203

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. 3 05 21 dias del mes de febrero de 2024.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 19/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
19/02/2024 23/02/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

23/02/24 8:53 Page 1 of 1



