CODIGO: AP-JA-FI-014

Seatstaria de Setud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 03
Subred Integrads de Senvicias de Salud APOYO— GESTION DE CONTRATACION FECHA; 2021-12-27
ng . FORMATO INFORME Y CULNTA DE COBRO :
Centro Oriente ES.E,

1. DATOS'GENERALESDEL: GONTRATO:

‘Mo, CONTRATC-OPS: | PS18622024 | CD.E.MNos 43 Peogtso quo pertenece: MISIONAL _
| i Seevicio al que pertencee: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Py Unidad ala que pertencee: HOSPITAL MATERNO INFANTIL )
Numbre del Contratista: | CLAUDIA JUDITH RICAURTE MOLANO | —"cc. ez ] 4 [BOGOTADC -~ I
j =
Fecha Inieio: Fechn Terminackon injclak 2024-02-20 Valor Mensual: Valor & cobrars[$ 1667504 1
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ENERD $ 1.667,504 J" $ 476,500 1060593309 1712024
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Resumen de

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIC PAF.A DESARRCLLAR ACT[VIDADFS EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COM?LEMENTAR[DS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ
ORIENTEES.E. e

Relacién de actividades para el perinlo: Desde: 20240321 I Hasta:|2024-01-31 d

ESCRIPCION’DEL DESARROL 0

S RFNJZJ\RLASMTIVIDADES PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS YTLRAP EUTICOS SE REALIZAR ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS RFALIZADOS EN TIRO DE
-, . |PETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJD, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO. ETICO Y [ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A|HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESFUESTA A RNTERSONSULTAS EN ELj
IIMANO, DE UNA MANERA OPCRTUNA ¥ FERTINENTE, EN CORRESFONDENCIA CON LAS INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDIGA. APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

" [NECESINADES DE LOS PACHNTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
1  {CLINITAS GINERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
- SALUD DEL. PACIENTE, EL US0O RACIONAL DEL DONOCIMIHTTOMI‘.DICO ¥ DE LOS RECURSOS

PISFONIDLES
WllRlNDAR UNA ATENCION N SALUD BUSCANDO LOS MEIORES ESTANDARES DE SE REALIZARA 1A RESPUESTA ¥ INTERCONSULTAS EN 105 TIEMPOS HESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL|SE REALIZA REGISTRO LE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIX» DY
JOPORTURIDAL, INTEGRIDALY, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMDIENTE |SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIBE|HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPURSTA A INTERSONSULTAS EN KL
5 DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIINO DE EQUIDAD ¥ [1LAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EX EL SERVICIO DE SALA ERA. APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTG DE|
. ¥ [CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS BASE DX, SALA ERA

LI ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION

" .- |PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDCG AUTONCMIA TNSTITUCIONAL DE LA |EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA|REUNIONES DE CAPACITACION SOERE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA
: | SUBKEI, 5U YISIGN. MISION, ESTRUCTURA CRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, PLATAFORMA ESTRATEGICA
3 E TECHICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

. -7 | REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUMN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANMDG CUBERTURA. JSE DA COBERTURA A TODOS LODS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y|SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDALES DANDO COBERTURA)
- '§ |EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO REGUERIMIENTOS FN .05 SERVICOS Y UNIDADES

TNFORMAR AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA SOBRE 1A CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJQ,  {SE BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN FROMOCION ¥ PREVENCIGN A [0S CUIDADORES EN ENFERMEDADES|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS EN TIPO DF:
- ATENCION Y RECOMENDACIONES BE EGRESO, CONOCER El. GRADOD TF, SATISFACCION SOBRESRESPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGEND BOMICILIARIO ¥ BN CUIBADOS EN CASA HISTORIA CLINICA TEREVO Y EN DE BASE DE SALA ERA

5 LD3 SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESQ DE
i ATENCION

-|LLEVA# REGISTRO DE £.AS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS[ COMO  {SE ELADORAN [NFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREOA A LIDER DEL|DILIGENCIAMIENTO DE FORMATD DE FACTURACION, FORMATO DI
‘| MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCIGN ¥ |PROCESD INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS FARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
" 7| COSTOS ¥ FACTURACION

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CUDIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECIIOS ¥ DEBERES DE LOS PACIENTES NO SE REQUIRIO
LHSPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
-| ATENCION
REALIZAR ELL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU {SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA FRA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTG A LAS R HORAS Y 7 DIAS
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOURE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
| EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUF; S5 LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DR ISTORIA {SE REALIZA EVOLUCION DE TODO TROCEDIMIENTG O TRATAMIENT® REALIZADO AL FACIENTE PARA SU[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADGS IN TIPO DR
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN [ POSTERIOR REVISION HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAX EN FJ
SCLICITADSS . APLICATIVC DINAMICA GERENCIAL
. - [ RILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNAL SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE (EN LOS CASOS fSE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE[SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFG (F]
: EN QUE SE. PHESENTEN FALLAS BEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS, EL MANEJO DE.ESTA, BISTORIA CLINICA TEREVO Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL}
- | CONSENTIMIENTO INFORMADO, REFGRTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROMOS DE APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SU ACTUAR, DE ACUERDO A 1O ESTADLECIDG EN LA NORMATIVIDAD YIGENTE, LOS

L0 | PROCEDIMIENTOS X AUDITGRIA Y DEMAS IIRECTRICES RELACKINADAS CON EL MANEKY
| DE HISTORIAS CLIMICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
PACIENTE CON LA FIRMA

:| GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS | SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATLZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPD DI

iy [eumcos EL MANEJO DE ESTA. HISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A RNTERSONSULTAS KN kil
B ARLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 1L.OS EQUIPOS, ADECUADC LSO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MERICOS EN El TRATAMIENTO D LOS PACIENTES, FORMATO DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS{ COMO |A UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIEAL FOR TECHOWIGILANCIA

"|QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLG DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
- 12 [RESPONDER POR SU REFOSICIIN O REPARACIGN CUANDO LOS DANOS 5F OCASIONEN POR
NEGLIGENCEA & {NADECUADA MANIPULACISN DE LOS MISMOS




Secreteta e Solid . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: APTA-FT-014
Subred Injearada de Servicias de Salud APOYQ — GESTION DE CONTRATACION YECHA: 2021-12-27

- FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO *
Centro Oriente ES.E,

. REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACFIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPQS DE |EN CASO DE PORTAR EQUIRGS AJENOS A LA INSTITUCTON. REPORTE OPORTUND A AREA ENCARGADA.
13- | PROPIEGAD DEL CONTRATISTA. QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

“TPARTICIPAR ACTIVAMENTE £M FL DESARROLLD, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMGENTO DE | LEER LOS FORMATOS D, UA NS ITTUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE 1A PAGRIA WED ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERI:
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

» {$EGURIDAT DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES FNMARCADAS DENTRQ DEL SISTEMA
{ORLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

15 | PARTICIPAR B LA FROGRAMACION DE ACTIVIDABES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTI¥IDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

o "[PARTICIPAR EN LA ELADORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACIDN Y ADHERERCIADE  [PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REITADBITACION Y PARTICIPAR EN|NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE 'ROTOCOLON
16, |GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIQUEN Al SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISMOS

17 - APOYAR A LA ENTIDAI EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS LEER LOS FORMATOS DF, LA INSTTTUCION, CONOCER LA IN.‘.TITUCT(‘}N. PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES L BAGINA WER Y ALMERA, CONSULTAS A LCS D! ITES
2! T [IHTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
5 “[PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS  |RESPONDER RF. FORMA OPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES CUANDO APLIQUE

(8. |QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
*[USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

FRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR, RESPUESTA A GBIECIONES INICIALES EVITANDD |MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSBAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIZNTOS REALIZADOS EN TIFG D

.| ASt QUE 5 GENERE G1.OSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5- | ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
| EAPE APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
i | HOTIFICAR 1,08 SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVEN1OS DE SEGURIDAD REGISTRD DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, FOR WHATS AP
| ATENCION, PARTICIPAR FN LOS ANALISIS A LOS QUE SEACONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS APLICATIVO EN INTRANER, CORRED

20 1 ACCIONES DE MEIORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

REPORTAR 1.0S EVENTOS DE NOTIFICACION ORLIGATORIA CON |A OPORTUNIDAD REALIZAR REPORTE OPCRTUNQ DF, EVENTOS DE INTERES FUBLICA . ABLICATIVO SIVIGILA
| ESTARLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE PXOCENCIA DE SERVICIO EN LA HEVISTA MEDICAU OTRO (APOYAR AL PERSONAL EN DESARRCLLO CON [,05 DIFERENTES ROLES NG SE REQLUIRIO
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES VA0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL

- 22 | DESARROLLO Y FORMACIGN DEL RECURSO 1UMANO EN SALUD, SI APLICA
! HNSTRUIR A 1A COMUNIDAD SOBUE LA FREVENCION DNE I.AS ENFERMEDADES PROPIAS DL SU | REALIZAR SOCTALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOE EN TIPO RE
23 ESPECIALIDAD HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS ENM EL
. APLICATIVO DINAMICA CERENCIAL
af *|ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAFACITACIGN, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS |ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
A 1OS CUALES SEA CONVOCADO
INFORMAR AL SUPERVISOR DFL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL TNFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENIE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAIE O INFORME
- 24| CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES
FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACIGN Y CONTRO!, QUE LA SUBRED, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A L0 ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA NO SE REQUIRIC

7 REALICE 5N FORMA DIRECTA POR LA SURDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LAOFICINA
DE CALIDAD ¥/O A TRAVES DE TERCEROS

. [CUNTLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIGNES, OPORTUNIDADES DE MEJORA. ACTAS |REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DF, MEIORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA.
27 . DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUFERVISION Y BE LA DFICINA DE CALIDAD

X ~[ACREDITAR INSCRIPCIGH EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN ELFORMATO DE  [ACTUALIZACION EN 1.OS APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
" . \NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
‘28 *|CONTENIDAS EN EI. FORMATC DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE UACE PARTE INTEGRAL
. | DEL PRESENTE CONTRATO

| SE DESARROLIARAN | AS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE 1LAS UNIDADES SE REALLZAN LAS ACTIVIDADES EN £.A UNIDAT INDICADA POR EL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNOS
29°%|CORRESPONCIENTES A LA SUBRT.D CENTRO ORIENTE DE ACUERDXH A LA ASIGNACION
“r .| REALIZADA POR EL SUPERVISOR

Observaciones: ) ’

%9 NORAS REALIZADAS EN EL MES DE ENERO / ’
Nofa: Es deber contraclual arexar la cerlificscién del pogo o Salud, pensién ¥ ARL. En casn de tener conlrato nuevo adjuniar] i : S
el sapene de nfiliositn el Sistems Generat de Scguridod Social o Salud como cotizante y abliacion o pensién., Tenimdo o] q i

cucnia que con fa implementacion del Decreto 1223 de 2018 el pago de apartes s¢ haee de manem vengida de acuerdo con les -
fichas estabfecidns en ol Decrelo 1990 de 2016, Firma del Contratista
C.C. 39.544.361 . de BOGOTAD.C

UPERVISOR DECONTRATOS No2- o 0o .
' ANGELA MARIA MENDOZA MESA

ANISJCRISTINA

TROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
CODIGO 237 GRADG 16

GRA% 05 :
p— L)

[}

DIREFTOR ’leCNI(.‘O \EI




CUENTA BE COBRO No. 1

a'f

FECHA: 31/01/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

CLAUDIA JUDITH RICAURTE MOLANO _—~
C.C. 39544361 DE BOGOTA D.C

LA SUMA DE:
-
UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS

M/CTE ($1667504)

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1862 2024,
1002 2
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE ENERO DE2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Quederddifasdo

CLAUD!A JUDITH RICAURTE MOLANO

C.C. 39544361 DE BOGOTAD.C

Teléfono: 3112813533 Direccion: claudiarico67 @hotmail.com
No Cuenta: 452970033927 AHORROS DAVIVIENDA
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