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DATOS:GENERALES:DEL:CONTRATO

Fe

Np. CONTRATO - OPS:

PS 1864 2024 C.D.P. No.: 143

Noasbe del Contratista; |

LUZ MARINA RAMIREZ DE CORDOBA |

a1 Enicin: Fecha Terminacién Inicial:

Procese que perenece: MISIONAL
Seavicio ol que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unldad a la que perfencee: CENTRO DE SALUD CHIRCALES
C.C. [35326346 | de: jBoGOTADC. |
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Resumen de

VALOR INICIAL]
DEL CONTRATO

57.194,624

S 7194624

INE ORMEﬂ)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CO\'[O TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LADIRECC[O'N DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUERED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde:  |2024-01-21
AT
As

Hasta; [2024-01-31 |
CLa

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS ¥ TERAPEUTICOS
DETERMINADGE DENTROQ DEL PLAN DE MANESO, CON UN ALTQ NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANO, DE UNA MANERA DRORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCLON MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES

SE REALIZAN AENCIONH A LOS PACIENTES CGN PILDCEDIM!EN‘[’DA TALFJ COMD TOMA DE QASES

ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESFUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REALIZA REGISTRO DE PRC REALIZADOS EN TIPO DES
HISTORIA. CLINICA TEREYO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATLVO DINAMICA GERENCIAL

b

BRINDAR UNA ATERCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
DI’ORTUNI[?AD. INTEGRIDAD, SUFICIEKCLA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
D ATENCION PERSONALLZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINGIPIO DE EQUIDAD Y

D2 ATERCION, DE ACUERDO A L0S ESTANDARES BE HABILITACION ¥ ACREDITACIAR

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL|
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO © DE 105 QUE SE REGIBE|
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCICNES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEL ‘08 REALIZADGS EN TIPO DE,
HISTORIA CLINIKCA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE|
BASE DE SALA ERA

PHIESTAR SUS SERVICIOR ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA
SULKED, 5U YISION, MISION, ESTRUCTURA GROANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,

EN LA PRESTACION DEL SERVICIY SE RESPETAN LAS DIRECTICES [NSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA|
PLATAFORMA ESTRATEQICA

REUNIGNES DE CAPACITACION SOBRE LA FLATAFORMA ESTRATEGICA

NEQLIGENCIA ¢ INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

3 ITECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES
REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUDRED DANDO CUBERTURA. [SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDOQ LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y|SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDAGES DANDO COBERTURA]
4 |ENTODAS LAS UNIDADES EN DONDE 5E OFERTA EL SERVICIO Y SFEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS EN LOS SERVICOS Y UNIDADES
INFORMAR AL FACIENTE Y SU FAMILLA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, [ SE BRINDA EDUCACIGN ¥ ASESGRIA EN PRUMOCION ¥ PREVERCION A LO% CUIDADURES EN ENFERMEDADES|SE REALIZA REGLSTRO DE FROCEDIMIGNTOS EDUCATIVOS BN TIFG DF|
ATENCION Y RECOMENDACIORES DE EGRESD, CONOCER EL ORADO DE SATISFACCION SOBRE| RESPIRATORLAS, MANEIO DE DXIGENO DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA HISTORLA CLINICA TEREVO ¥ EN DE HASE DF SALARA
5 |L0S SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
ATENCION
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS  INTERVENCIONES, AS{ OOMO  [SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DAURANTE EL MES ¥ SE ENTREOA A LIDER. DEL|DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION, FORMATG DR
MANTERER AGTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR EA INSTITUCION ¥ | PROGESO INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
6 |TONOS AQUELLOS REGISTRAS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
CONTOS ¥ FACTURACIGH
RESPETAR LOS DERECILOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL COBIGO DE ETICA MEDIGA, Y LAS CUMPLIR ¥ SCCIALEZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES WO SE REQUIRIQ
7 |VISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROFIAS DE LOS SERVICK)S EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS GUE SE REQUIERA 5U SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUT DE PACIENTES SALA ERA. BASE DE REGISTRO SALA ERA DON SEGIIMIENTO A LAS & HORAS ¥ 7 DIAS
& | PARTICIPACIGN E IMPARTIR INFTRUCCIGNES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE §E LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA SE REALIZA EVOLUCION DE TODO FROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TiBG DE
4 [¢LINCA BIICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN  [POSTERIOR REVISION HISTORIA CLIMICA TEREVO ¥ RESSUESTA A [NTERSONSULTAS EN EL|
SOLICITADOS APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL
DILIGIENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE (EN LOS CASOS [SE DILIGENCIA DOGUMENTO DE JISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE
EN QI E PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), £.OS FORMATOS, LA HISTORIAS m_imc.»\s, EL MANEJO DE ESTA. VISTGRIA CLINICA TEREYO Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EM EIL|
CONSENUIMIENTO IRFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPIOS DR APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL
SU ACTUAR. DE ACUERDE A LO ESTABLECIDO LN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
| PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEID
L TUSTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TOPAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
PACIENTE CON LA EH-MA -
-7
(i/\RANTIZM( LA DERIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REQISTROS | SE DILIGENGIA DOCRIMENTO DE HISTGRIA CLINICA ENFATIZANDO [A CONFIDERCIALIDAD ¥ ETICA BURANTE[SE REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS LN T‘
1 |EHres EL MANEJO DE ESTA. HISTORLA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS 'i
APLICATIVO DINAMICA QERENCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAT Y ARECUADG FUNGIORAMIENTO DE LOS EQUIFDS, ADECUADO USQ DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES, FORMATO DE LUMPFIEZA ¥ DESINFECCION DE LOS EQUIFOS, ELEMENTOS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASE COMO 1.4 UTILIZACION RACICNAL DE LOS RECURSOS REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECROVIGILANGIA
QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ .
£2 | nEspoNGER PORSU REPOSICION O REPARACIGN CUANDO LOS DARDS SE OCASIONEN POR




B

B X 7 |RETORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FLOS DE].A SUBREID, LOS EQUITGS DE [EN CASO DE FORTAR EQLIPOS AJENOS A LA INSTITUC! ON.

Seeretarls doSafvd
Subted Integrada de Servicios de Salud

Centro Orlente £5.E,

SUBRED INT EGR«\[:)A Dg SER\’ICOIOS DE SALUD CENT] 0 ORIENTE ES.E

Y0 ~ GESTION DE CONTRATACH
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SF DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

CODIGO: AP-IA-FT-#14
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

REPORTE CPORTUNO A AREA ENCARGADA

FARTICIPAR EN LA FLANIGRACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTATION ¥ ADIIERENCIA DE
GLITAS, MANLIALES, PROCEDIMIENTOS ¥ FROTCOLGS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

ADHERENCIA A LOS MISMOS

o |INTERINSTITUCTONALES ¥ EXTIA INSTUIUCIONALES

APOTAR A LA ERTIDAD £ LAS ACTIVIDARES QU PEMANDE SEGUN REQUERIMIENTCS

. JUSUARLOS O PACIENTES QUE DEMANDIEN

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE HENABILITACION ¥ PARTICIPAR EN|

LEER LOS FORMATOS DELA [NSTITUClaN. CONOCER 1A INSTITUCION, PLATAFRRMA ESTRATEGICA

13
PARTICIFAR ACTIVAMENTE EN &I ARRGLIL, IMPML EMEN’['.\(.IlSN Y CU\II'LI"HLJ\ID bE 1.EER L.OS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER La INSTITUCICN, FLATAFORMA ESTRATEGICA - A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, ('().\'SULTAS:.\ LUS DIFERENTES]
AS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADC DE GEST! CIe; APLICATIVOS DE LA INSTITUCICN
14 [SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADDS ENMARCADAS Dt‘ﬂ Ilﬂl)LL thTl_\h\
. |ODLIGATORIO YE GARANTIA DE La CALUDAR e
15 PARTICIFAR EX LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO [ASISTIR A REUNIONESR, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE DIENESTAR FIRMA EN FORMATOS [E ASISTENCIA

[AFLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES I35 PROTOC CLOS

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA. CONSULTAS A LOS DIFERENTES

PARTICIPAR EN LA ELAHCRACION DFE RESTUESTAS A RECLAMACIONES ¥ LREQUERIMIENTOS
{QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO I ATL 0 QUE SE GilLIGA A FRESTAR A LOS
RVICID

FRESTAR EL APRGYOQ NECESARTIO PARA DAN RESPUESTA A OBJECIONES INKCEALES ¥
ESLO,UESIE GENERE GLOSA DEFIRITIVA O PROCESOS DE CONCILLACION PON PARTE PS-5-
Al . )

@

L1

RESPONDER DE l:ORMA OPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES

[CUANDO APLIQUE i

s

ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

APLICATIVO DINAMICA GER EA\LL\L

70 [MANTENER SOPORTES NLCESARIOS PARA EVITAR GLOSAS. ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDINIENTOS REALIZATOS EN 1110
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL

NGTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGLIRIDAD QUL SI PAESENTEN DURANTE [L. PROCISO
ATERCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS ALOS QUE SEA CONVOCARD 1T IMPLE \|F\'|j\R Las

“[ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS FARA EL SERVICIO
’

DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD
.

. - [REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATOREL UON LA SPORTUNIDAD

ESTAULECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTLE

ey

" |BSPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y0 §

INSTRUTR A LA COMUNIDAD SOBRE f.A PREVENCION DE LAS
oo [ESPECIALIZAD

JAPLICATIVO N INTRANER, CORRED

REGISTRC DE NOTIFICACION EVEKIOS 1)I SEGLRIDAD. POR WHATS APP.|

REALIZAR RIFURTE OPORTURO DE EVENTOS DE DNTERES PUBLICA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA RE SERVICID EN La REVISTA MERICA UOTRO
HSONAL DEL SERVICIO, PAJLA EL

DESARKOLLO Y FORMACIIN DEL RECURSQ llL'.‘-.IAX() ENSALUD, 51 APLICA

JAPLICATIVO SIVIGILA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARRULLO CON LOS DIFERENTLS ROLES

ERMLEDAUES PROMAS DI SU

RUEALLZAR SOTIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTGS REALIZANGS X TIPO DI

- |CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO DRITNTR

L IISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUFSTA A INTURSUNSULTAS EX Fl.
23 APLICATIVO IMNAMICA GERENCLAL
T |ASIETIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDLCCION, RELNIONES. COMITES ¥ EVENTUS JASISTIR A REURIONTS, CAFACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE RIENESTAR FIRMA £ FOIMATOS DF ASISTENCIA
" 24 4 LOSCUALES SEA CONVOCADO
[NFOIMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRA 1 CUALGUIER NOVEDAD QUE AFECTE BL INFORMAR OFGRTUNAMENTE CUALGUIER TMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN El DESARKOLLO GE LAS|INFORMACION POR MEDIG MENSAJE O INFORME
5. [CUMPLIMIENTO DE 5S OBLIGACIONTS A TIVIDADES
- [FACILITAR LAS LARORES DE SUPERVISION. EVAILZY NTROL QUE 1A SUNRED, [ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR L4 INSTITUCIGN CON RESPUESTA OPORTUNA [NO SE REQUIRIO N
26 [REALICE EN FORMA DIRECTA POR 1.4 SURDIRICC |u\ru| 10705 DE SALUD. LA OFICINS
=2 |DE CALIBAD Y0 A THAVES DE TERCERES.
" [CURTTLIR OFORTUNAMENTE LAS RECOMIRDACIONIS, GPORTUNIDADES DI MEIORA, ACTAS [REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS FLANES DE MEJCRA DE LOS ENTES INTERROS ¥ BXTERNO (CUMPLIMIENTO FLANES DE MEJORA
37 |PECOMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDLS 11E LA SUPERVISION Y LE LA OFICINA DE CALIDAD
ACREDITAR TRSCRIFCION EX E1 KETHUS. MIPRUS Y RUAF COXTENIDA \ rL | nmmm DE [T FUALIZATION EN LOS AFLICATIVOS REQUERIDGS FERTFICALION ReBCRIPCIONAL RETIILS
WECESIDAD DF FERSONAL QUE HA ARTE INTEGRAL DEL FRE
3¢ [CONTENIDAS EN EL FGRMATODE NRCESIDAD L ERSONAL QUI: FACE FARTE ITEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATCG

SE DESARROL LARAN LAS ACTIVIBADES EN CUALQUIE

A DE LAS UNIANES .
DEACUERDO A | A ASIGNACION

REALIZADA TOR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA LE TURNOS

Observaciones:

51 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE ENERD

_

[Noto: Es deber contraciual onexar la centificacidn deol pago a Salwl, pensidn y ARL. Fin casa de tener conu
2l soporte de aliliacldn al Sistems Genersl dv Seguridad Sociat en Salod como cotizinte y aliliazisn a pe
cucnta que con la implomeniacidn del Ducreto 1273 de 201K o paga de spones s¢ bnce dé maners vencisa e meuerde con las)
techus eslablecidas en ¢l Decrato 1990 de 2016,

pueve adjunt]
4., Teniendo on|

QLuz /‘-\J(} o ﬁ.ﬂtmi ,na;_z

Firma del Contratista

C.C. 35.320.346

de o i BOGOTAD.C. ~

; VlSTO BUENO bUPCRVISQR DE CO]YF:::;;)\S o.

N{)MBRE'

ANGELA MARIA MENDMOZA MESA

'CA[".GO'.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA HALUD
CODIGO 237 GRAIXD 16

{TRIRMA-

: :%N%é:e;\wv




CUENTA DE COBRONo.1 ./
FECHA: 31/01/2024 |

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LUZ MARINA RAMIREZ DE CQRDOBA —
C.C. 35326346 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUiN~IENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($955536)

-

Por concepto d_e:

* Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1864

2024, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE ENERO DE

2024, ' ——

OBJETO:  PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTAR!IOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

Cordialmente,

Lo Maans Fawires

LUZ MARINA RAMIREZ DE CORDOBA

C.C. 35326346 DE BOGOTAD.C.

Teléfono: 3133852557 Direccion: TV 64 1 55

No Cuenta; 91229242771 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA

&

/‘.



aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] . [ TR RS L - Lt
;. Wentifieacion * | dv | Razon Socfal Clase Aportante . " - ;| Sweursal Principal Direccion * . Ciidad-Depay to© | Teldf Ei IC‘BFSENAe
€C 35326345 RAMIREZ DE CORDDBA LUZ MARINA JNDEPENDIERTE o |pRinCIPAE < CARRERA 8C # 167D .05 BOGOTA-BOGOTA BL.E. 3836883 8-
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION : i e I

Periodo Clave " Tipo . Fecha " . Pago

Pension. Salud Page Planilla. . Planilla. ..|- ‘Limite: o .. " Page Banco - ¢ ‘Dias Mora Valor ‘
w2z |z |aseessd sastai7ied 0 | 1 W24/01H2| . 2024/01/09 | BANCO DAVIVIENDA . A 0 LSS

SALDO

Al i _ ‘ . (CAPACIDADES

ARL ADMINISTRADRAS: 19 ' 1 $0 50 558,500 .
POSITIVA COMPARIADE SEGUROS | 1423 - 860,011,153 6. ) C s B R §58,500

CCF {ADMINISTRADORAS: 1) ' I 0 50 $14,400 )

" COMPENSAR CCPz4 860,066,947 - - . 50 Tk : 514,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ‘ B s 5 $300,000
SANITAS ' " EPS005 800,251,440 ' ] $300,000

372,900

Pagina 1 de 1 2024701705 03:31 PM



REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No, 2020_82258022

SUB 187189
01 SEP 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE reo JES TR

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA

(VEJEZ-ORDINARIA)

TOLPENSIONES, en uso de las atribuciones |nhérentes alcargo y,

CONSIDERANDO

L&DIRECC!ON DE PRESTACIONES
COLOMBIANA DE PENSIONES

Que el (la) sefor{a) RAMIREZ DE CORDOBA LUZ MARINA, identificado(a) con CC
No. 35,326,346, solicita el 24 de agosto de 2020 el reconocimiento y pago de
una pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2020_8228022.

CONSIDERACIONES

Que el (i) peticionario{a) ha prastado los siguientes servicios:

ENTIDAD [ABORO BESDE HASTA NOVEDAD DIAS
ROYAL CARMATIONS LTDA [10790619 16791001 TIEMPO SERVICID 105
RAMIRCZ DE CORDOBA LUZ|[9950101 19950103 TIEMPO SERVICIO B
g:ﬁ:ﬁﬁz TF CORDOBA LUZI9950201 10051737 TIEMPO SCAVICIO 33G
CCERDTEA AT 16061231 [TIEMPO SERVICID 360
IP MIREZ g CORDOBA LUZILGOT7010L 10976131 TIEMPOD SERVICHD 20
MARINA
‘_RA.-MR&Z DF CORDOBA (UZ[[9G70201 19970227 TIEMPU SERVICI) 27
;m:;:ez DE CORDOBA LUZ|19970301 19970324 TIEMPO SERVICIO 29
gﬁﬁ:ﬁ?z DE CORDOBA LUZ[15970501 19670820 TIEMPO SERVICID 115
::ri.:;éz DE CORDOBA LUZ[10971007 10071029 TIEMPC SERVICIO FE]
:m:g?z DE CORDOBA LUZ|T0971201 16971231 TIEMPO SERVICIO 30
Mi‘ﬁf?é‘z DE CORDOBA LUZ[19980T0T 19980129 [TIEMPO SERVICIO 75
;m:gi?z DE CORDOBA LUZ[19930207 19980728 TIEMPO SERVICIO E]
%"ﬁﬁl%é‘z DE CORDOBA LUZ[10960301 19980320 TIEMPO SERVICIO 20
?ﬁﬂlﬁﬁz OE CORDOBA LUZ|[199804C1 19680429 TIEMPG SERVICIO i
Eﬁﬂ!ﬁg‘-‘z TE CORDOBA LUZ 10080501 TG5E0579 TIEMPC SERVICID 20




SUB 187189
01 SEP 2020
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[1998G701 16580729 MEMPQ SERVICIO 20
MARINA
FAMIREZ DE CORDUBA LUZ[19980801 15980829 [FIEMPO SERVICIO L)
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|I9980901 16381231 TIEMPO SERVICIO 120
MARINA
PAMIREZ DE CORCGBA TUZIS990101 19950131 [TIEMFD SERVICIO 30
WARIMA
¥ HELE TR Xi! [199G0228 TIEMFO SCRVICIOD 30
HeA0301 1995903351 TIEMPT SERVICIO 30
LRIV A,
WIREZ DE CORDOBA LUZICS00401 15990429 TIEMPO SERVICIC Z0
WARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|I9560501 10090529 [TIEMPG SERVICID 75
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[1959G601 16000629 TIEMPG SERVICIO 20
IAARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[1a990701 15601231 MIEMPO SERVICIO 180
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZZ0000T0T 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
fAARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZIP0000201 20000530 TIEMPO SERVICIO 240
MARINA
RAMIREZ OF CORDOBA LUZ20001001 20001031 ITIEMPO SERVICIO 30
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[ZC00LIGL 70001231 ITIEMPQ SERVICIO 50
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20010101 20010131 TIEMPQ SERVICIG 30
MARINA i
RAMIREZ OE CORDOBA LUZ[Z0010201 20011031 TlliM PG SERVICIC 270
MARINA .
TAMIREZ DF CORDOBA LLiZ[Z00 11101 70011231 [TIEMPG SERVICIO 50
it c
| SREAIER 226TE1 AREIE! TIEMPO SERVICIO 30
e R A
QAMIREZ DF CORDDEA LUZ[FIE70701 2G021Z231 TIEMPQ SERVICIO 330
HIARIMNA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|Z0030101 20030131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA
RAMIREZ OF CORDOBA LUZ20630201 20030831 TIEMPQ SERVICIO 1)
MARINA
COCPRERABILITAR LTDA 2003050 20030926 TIEEMPO SERVICIO 26
COOPREHABILITAR LTUA 2003100 70031220 TIEMPO SERVICIO 59
CCOPREHABILITAR LTDA __|2004010] (2004123 TIEMPO SERVICIO 360
CODPREBABILITAR LTDA 2005010 20051231 TIEMPO SERVICIO 360
COOPREFHABILITAR LTDA _ [2006010 20861323 TIEMPO SERVICIO 360
COOPREHABILITAR LTDA — [2007010] 2007013 [FIEMPO SERVICIG 20
AMIREZ DE CORDODA LUZ2007020] 2007053 TIEMPO SERVICIO 120
MARIMA
LUCINCOD? 20070201 20071251 [FIEMPC SERVICIO 330
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ20070601 20070731 TIEMPO SERVICIO 50
MARINA
RAMIREZ DIE CORLIOBA LUZ|20070601 20070930 [TTEMPD SERVICIC GO
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[26071061 20071031 [TIEMPO SERVICID 30
ARINA
5517 1 COOPERATIVA[Z0O7110] 70071231 ITIEMPG SERVICIO 50
GI6T T T Z0080hzEZY TIEMPO SERVILIG €0
HIINCOOP ZGBOL0L 20080101 TIEMPO SERVICIO il
RAMIREZ DE LORDOEA LUZ00E0201 20080229 TIEMPQ SERVICIO 30
WARINA
554 32 1 CODPERATIVA[2OGB020L 20080331 TIEMPO SERVICIO £
INTEGR
PROMOVIENDO CTA 20080301 Z00B0329 TIEMPD SERVICIO 20
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3 Ts 43 21 COOPERATIVAIZ0080401 70080430 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGR
PROMOVIENDO CTA 20080401 0081231 TIEMPD SERVICIO 270
5.4 3 2 1 COOPERATIVA]20080501 20080531 TIEMFO SERVICIO 30
INTEGR
55 4 3 7 1 CODPERATIVA20080601 200805630 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGR
654 321 CODPERATIVAROOS0701 20080731 TIEMPO SERVICIC 30
INTEGR
6% 4 32 1 COOPERATIVAZ0080801 20080831 TIEMPG SERVICIC 50
INTEGR
S 3T T TOUPERATIVAIZOOADEOT 20080501 TIEMPG SERVICIO 1
5 2 IDOFERATIVERZOOE 100 20081001 TIEMPO SERVICIO i
INTEGR
% 54 T 7 1 COOPCRATIVAZOOA1107T 0051101 TIEMPO SERVICTO T
INTEGR
55 4 3 2 1 CODPERATIVAIZ0081201 20081201 TIEMPD SERVICID T
INTEGR
PROMOVIENDD CIA 20090101 20050131 TIEMPO SERVICID 30
1 COOFPERATIVA INTEGRALI20090201 20090214 TIEMPO SERVICHC 14
DE TRAS
T COUPERATIVA INTEGRALZ0000301 200905 31 TIEMPC SERAVICIO G0
DE TRAR .
1 COUPERATIVA INTEGRALZOGODBOT 20090731 TIEMPC SERVICID )
DE TRAB
1 CODPERATIVA INTEGRALIZGGI0E0T 20630801 TIEMPO SERVIZID i
DE TRAB
RAMIREZ DE (LORDOBA LUZZ0050901 20091231 TIEMPO SERVICIO 170
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20200101 30100131 TIEMPO SERVICIO 50
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA tUZ[30100201 Z0101231 TIEMPO SERVICIO 330
MARINA
RAMIFEZ DF CORDOBA LUZ|20510101 0110331 7 [FIEMPO SERVICIO G0
ARINA b

AMIREZ TiE ORI CIERAT G40 ] 20111231 O |TIEMPQ SERVICIC 270
AR A
RAMIREZ TF CORLAOGEA LL220120101 20121231 FIEMPG SERVICIO 360
LARINA
RAMTEZ UF LORLIOEA LU2120130101 20130731 TIEMPG SERVICIO 710
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA 1220130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 20
MARINA
RAMIREZ DE CORDOEA LUZ|201 30801 20131231 TIEMPO SERVICIO 150
MARIBA
RAMIREZ [E CORDOEA [UZ|201401C1 76141731 TIEMPO SEAVICID 360
MARIBA
SERVICIDS ¥ ASLSORIAS]20240301 70130323 TIEMPO SERVICIO 23
DEL VALL .
SERVICIOS™ Y ASESORIAS[Z0140401 20140531 +. |TIEMPO SERVICIO 50
DEL VALL ¥
SERVICIOS ¥ ASESURIASEZOTA0R0L 20120510 7 [FIEMPD SERVICIC i
DEL VALL |
RAMIREZ DE CORDOBA LUZjZ0150101 20150331 TIEMPO SERVICIO o0
MARINA )
RAMIAEZ DE CORDOBA LUZ[20150401 20150430 TIEMPO SERVICIQ 30
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZZ0150501 20151231 TTEMPD SERVICIO 740
MARINA
I REZ [F CORDOEA "UZRGIGO10L 201611730 TIEMPO SERVICIO 313G
i A

EZ O LORCOEA 7016101 S EIVER TIEMPO SERVICTD 30

MAKINA
FAMIREZ DE CORDOSA (1220170101 70170228 TIEMPO SERVICID 50
AR IRNA
RAMIGEZ DE CORDOBA LUZ|20170301 20170630 TIEMPO SERVICIO 120

MARIMA
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RAMIRIEZ {IE CORDOBA LUZZ017070L 20171231 TIEMPQ SERVICIO 180
?:&:&IEZ DE CORDOBA LUZ[Z0180101 20181231 TEEMPO SERVICIO 360
IF\:AAPFj:géz DE CORDOBA LUZ[20190101 20190430 TEEMPO SERVICIO 120
:ﬁiﬁ:zéz DE CORDOBA LUZ[20190501 20184630 TEEMPU SERVICIO 60
Eﬁiﬁigéz DE CORDOBA LUZ[20190701 20190731 TEEMPO SERVICIO 30
\?T:;?:":} OF CORTINBA LUZ20150801 23191231 TIEMPC SERVICIO 150
%%’Eijé? DL CORDOBA LUZ[20200101 20200731 TIEMPCG SERVICIO 210
MARTNA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,103 dfas
laborades, correspondientes a 1,300 semanas.

Que nacié el 1 de septiembre de 1959 y actualmente cuenta con 61 afios de
edad.

Que de conformidad conlo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
ia pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco {55)
afios de edad si es mujer o sesenta {60} afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) ahos de
2dad para la mujer, y sesenta y dos (62) aftos para ef hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asl:

ANO SEMANAS ] EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 | 1050 60 55
2006 | 1075 60 55
2007 | 1100 60 55
2008 [ 1125 60 55
2009 | 1150 60 55
2010 | 1175 60 55
2011 | 1200 50 55
2012 | 1225 60 55
2013 | 1250 B0 & 55
2014 | 1275 62 57
2015 | 1300 62 57

Qus para obtener el ingreso base de liquidacidn de la presente prestacidn, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 106 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salario§ o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliaclo durante los diez (10) afios antériores al reconecimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inférior para el caso de las pensiones de
invalicdez o sobrevivencia, actualizados anuaimente con base en la variacion
de! indice de Precios al consumidor, segin certificacion que expida el DANE.

il
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Cuando el promedio del ingreso base,@%justado pot inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral delitrabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador polréd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas cagmo minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuardo con
lo establecido en ef articule 10 de |a Ley 797 de 2003, por al cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afo 2004 se aplicaréan las siglientes reglas:

El monto mensual de la pensidn correspondiente al nlmero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivaiente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los aflliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
conda férmula siguiante:

r'=65.50-0.50s, donde;
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta {50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liguidacion, llegando a un monto méximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en e presente
articulo,

El valor total de la pensidn no podré ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pensidén minima”.

Gue para obtener gl ingreso base de cotizacion de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decrete 1158 del 3 de junic de 1994, segin el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensidén se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liguidacién se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que la Circular interna No. 24 de 2018, modificd el numeral 1.6.5 de la Circular
Interna 01 de 2012, suscrita por la Vicepresidencia Juridica y Docirinal v la
Vicepresicdencia de Prestaciones y Beneficios, en lo referente a las reglas de
efectividad de las pensiones de vejez, estableciendo:

| a
JT» . ) [

Que en merito de fo expuesto se dispone:

¥

e Ty 2w,
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i, MODIFICAR EL NUMERAL 1,6.5 DE LA CIRCULAR INTERNA NO. 01 DE
2012, EL CUAL QUEDARA ASI:

FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ,

Fara efecros de establecer /s fecha gle disfrute de la pension de vejez se
tandran en cueniéa /as siguierites reglas:

PO 1

{.)”
“f..)
o. 5i el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de

cotizar después de cumplir los requisitos, la prestacion se reconocerd a
partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de /a dltima cotizacion

Que a partir de lo anteriermente enunciado se procedid a-realizar 1 liguidscion
de la prestacidon reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

I6L: 2,173,124 x 5426 = $1,396.456

SON: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensidn reconocida, se tomd en cuenta que e {la)
peticionaric (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn,
siende aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada

Sistema”™:
Mombre Fecha Fecha WVALOR VALOR Mejor iSL |36 1BL \Valor, IAceptada
Status Efectlvidad {1BL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1450 semanas progresivas /27 de julin) de agosto2.173.134.00 [1,459,356.00 |1 64,26 1,3%6.456.00 Sl

55 o B0 afies de edad Ley|de 2020 [de 2020
797 del 2003- Legal

£l disfrute de la presente pension sera a partir de 1 de agosto de 2020, dia
sgizntz a la Cltima cotizacion efectivamente realizada al sistemna general de
pensionas. B

Que son disposiciones aplicables: Ley 797 de 2003 y Cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrakivo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

g ey T,




