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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 1892-2023

2. Nombre del contratista o

conviniente: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO

3. C.C o Nit 52.254.859

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 18/07/2023
Fecha de inicio: 19/07/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcid| Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 26.703.000
7. Valor Adicion (es) $0
$ 26.703.000

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $1.978.000 Pago No 7. $0
Pago No 2. $4.945.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.945.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.945.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.945.000 Pago No 11. $
Pago No 6. Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 21.758.000
11. Saldo a Pagar $ 4.945.000
12. Valor Total Pagado $ 26.703.000

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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| 13. Saldo a Liberar | $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

Actividad No 1. Realizar seguimiento y Durante la ejecucion del contrato N°1892-2023
reportar las dindmicas sociales, econémicas se realiz6 el seguimiento, analisis y reporte de las
y de seguridad que puedan incidir en la | dinamicas sociales, econémicas y de seguridad
implementacion de los procesos orientados | en el Departamento de Arauca, asi como de las
por la ARN en el area de jurisdiccion del personas en proceso de reincorporacion.

Grupo Territorial asignado, incorporando las | A continuacion, se presenta una sintesis de las
caracteristicas diferenciales de la poblacién. principales dindmicas reportadas durante el
periodo.

A pesar del cese al fuego bilateral entre el
Gobierno Nacional y el Ejército de Liberacion
Nacional (ELN), el cual inici6 el 03 de agosto y va
hasta el 29 de enero de 2024, en el
Departamento de Arauca se presentaron
multiples manifestaciones de violencia vy
alteracion del orden publico.

Atentado con carro bomba en base militar de
Tame, un vehiculo cargado con explosivos
detond cerca al puesto de control ubicado en la
base militar Naranjitos dejando 6 soldados
heridos y 2 muertos.

Enfrentamientos entre el ejército nacional de
Colombia y las disidencias de las FARC en
limites de los municipios de Puerto Rondén y
Tame, en las veredas Holanda y Canoas.
Enfrentamientos entre el Estado Mayor Central,
grupo disidente de las Farc, y el Frente de Guerra
Oriental, del ELN, registrados en agosto, lo que
ocasiond el confinamiento de varias familias en
centros educativos y casas comunales, con el
riesgo de quedar en medio de los combates, de
campos minados, y de ser blanco de amenazas
colectivas. Segun informacién preliminar de la
Defensoria, cerca de 280 familias estan

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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confinadas en el sector conocido como Marreros,
del municipio de Puerto Rondén, y poco mas de
183 emprendieron un desplazamiento masivo
interveredal, entre las veredas El Progreso,
Normandia, El Paisaje y La Esmeralda.

Dentro de las principales dindmicas de violencia
en el Departamento se encuentran los
asesinatos selectivos y el secuestro.

En la primera semana de diciembre, fueron
asesinados 7 hombres, uno en zona rural del
municipio de Saravena quien habia sido
secuestrado el 14 de noviembre en la zona
urbana del municipio de Tame; 2 jévenes en la
vereda Palmarito (entre los municipio de Tame y
Fortul), quienes habian sido secuestrados desde
el 27 de octubre en el centro poblado de Puerto
Jordén, 1 en zona rural del municipio de Fortul, 1
en la Vereda Clarinetero, 1 cercanias al cafio
culebrero zona rural del Municipio de Tame y
otro en inmediaciones al sector crispulandia.
Segun comunicado 415/2023 de la Defensoria
del Pueblo, Arauca es el Departamento donde se
han presentado mas casos, 55 en lo que va
corrido del afio.

De otra parte, la Defensoria del Pueblo emitié la
Alerta Temprana AT-030-2023 “Elecciones
Regionales”, en la que detalla los 9 territorios que
presentan los mayores riesgos para las
comunidades por cuenta del accionar de los
grupos armados ilegales. En el caso puntual del
Departamento de Arauca, de los 7 municipios, 6
se encuentran en riesgo extremo y 1 (Cravo
Norte) enriesgo alto. En esta alerta la Defensoria
imparte recomendaciones a las diferentes
entidades del orden nacional, departamental,
municipal; la ARN aparece como entidad
asociada en la recomendacion N°19 y 21. Cabe
resaltar, que el 29 de octubre se llevaron a cabo
las elecciones en el Departamento de Arauca, sin
que se hayan reportado situaciones de alteracién
de orden publico.

Analizando las dindmicas sociales, econdmicas 'y
de seguridad de las personas en el proceso de
Reincorporacion-PR se destacan:

Social: Las personas en proceso de
reincorporacion asisten a sus acompafiamientos
psicosociales.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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El 99% de las personas en proceso cuentan con
acceso efectivo al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS). El 1% faltante
corresponde a dos personas con cédigo 60-
09106 y 60-09107 con estado “retirado”.
Durante el periodo 50 personas de
reincorporacion aprobaron el ciclo lectivo asi: (5)
ciclo 3; (7) ciclo 4; (17) ciclo 5; (21) ciclo 6.
Econdmico: Las personas en reincorporacion
reciben su asignacion mensual.

A partir del mes de septiembre se dio inicio al
suministro econémico de alimentacion.

En cuanto a la inclusiéon laboral,
aproximadamente el 18% de las personas en
proceso de reincorporacion cuentan con un
empleo formal (principalmente con la Unidad
Nacional de Proteccion-UNP, seguido del sector
salud); el 29% trabaja en negocio propio
relacionado con su proyecto productivo, el 24 %
trabaja como jornalero, el 10% en labores
domeésticas y un 21% no tiene empleo. Lo que
refleja que en su gran mayoria la principal fuente
de ingreso sigue siendo la asignaciéon mensual.
Seguridad: Se presentaron 2 secuestros de
personas en proceso de reincorporacién con
cbdigo 60-07037 y 60-03405, ambos residentes
en el AETCR Filipinas, uno ocurrio el 21 de julio
en el municipio de Arauquita y el otro el 14 de
agosto en el municipio de Saravena. Estas
personas ya recobraron su libertad.

Se crearon 5 casos de riesgo de personas en
reincorporacién con cédigos 60-07047; 60-10826
(caso de riesgo colectivo de la Asociacién
Construyendo Huellas de Paz) 60-00102; 60-
06952 y 60-00223.

A su vez, 3 participantes: (2) de reincorporacion
con coédigo 60-07037y 60-00090; y (1) de
proceso de Atencion Diferencial con codigo
S0025-2021, con casos de riesgo activo
presentaron hechos sobrevinientes, los cuales
fueron notificados a la UNP.

Otros hechos ocurridos en este periodo, fue la
agresion al esquema de seguridad colectivo del
AETCR Filipinas cuando se desplazaba de la
ciudad de Arauca al espacio territorial, no se
registré afectacion a la integridad fisica de los
ocupantes (03-09-2023). El 25 de septiembre fue
interceptada y hurtada una camioneta del
esquema de seguridad colectivo del AETCR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Filipinas por sujetos armados a la altura del
caserio de Betoyes.

Homicidio de persona en proceso de
reincorporacion con cédigo 60-00220, ocurrido el
28 de septiembre en Betoyes.

Se mantiene presencia de grupos al margen de
la ley en sectores aledafios al AETCR Filipinas,
lo que genera temor y zozobra en las personas
en reincorporacion y sus familias, quienes
manifiestan no salir a ciertas veredas ya que
pueden ser victimas de acciones beligerantes.
En el periodo reportado, se realizaron 14
traslados a otros grupos territoriales de personas
en proceso de reincorporacion: seis (6) por
motivos de seguridad con codigos 60-00239; 60-
07274; 60-070473; 60-00114; 60-10005 y 60-
00150; cinco (5) por motivos de oportunidad
laboral con cddigos 60-07636; 60-02613; 50-
00034; 60-06939 y 60-02558; dos (2) por motivos
familiares con cédigo 60-03901 y 60-02497; uno
(1) por estudios con cddigo 50-00032.

Respecto a las personas en proceso de
Reintegracién Regular y Atencién Diferencial,
durante el periodo se reportaron 10 traslados a
otros grupos territoriales asi: 4 por motivos de
seguridad; 5 por motivos laborales y 1 motivo
“otro”.

De otra parte, el 12 de diciembre se cre6 caso de
riesgo de un participante del proceso de Atencion
Diferencial con codigo S0276-2022 por
amenaza, se le acompafié por parte de la
profesional facilitadora en la declaracion ante la
Defensoria del Pueblo, asi como también en la
denuncia en la pagina web de la Fiscalia, se le
gestioné hospedaje de la pastoral social Carita
en Arauca, se le gestioné con la Cruz Roja
Internacional (CICR) el apoyo econémico para el
traslado.

En relacion a la formacion académica, durante el
periodo 8 personas aprobaron el ciclo lectivo asi:
Reintegracion Regular 5 personas: (1) ciclo 11, (1)
ciclo 1lI; (1) ciclo V y (2) ciclo VI. Reintegracion
Especial Justiciay Paz 2: (1) ciclo Vy (1) ciclo VI.
Proceso de Atencion Diferencial 1: (1) ciclo lII.
El 100% de las personas de reintegracion
regular; reintegracion especial justicia y paz; y
proceso de atencion diferencial se encuentra
vinculadas y con acceso efectivo al SGSSS.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No 2. Realizar el seguimiento de
los indicadores de los procesos orientados
por la ARN a cargo del Grupo Territorial
asignado, incorporando el enfoque
diferencial y de género en la generacion de
los datos, de acuerdo con los lineamientos y
herramientas de la Subdireccion de
Seguimiento de la ARN.

Durante la ejecucién del contrato N° 1892-2023
y en el marco de los lineamientos y herramientas
de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN,
mensualmente se realiz6 seguimiento a los
indicadores del PAT 2023 con el fin de identificar
alertas, novedades y acciones estratégicas a
realizar con el equipo.

El ultimo seguimiento a los indicadores del PAT
2023 que corresponde al mes de noviembre
(debido al mes de rezago en la recoleccion de los
datos), los resultados de dicho seguimiento se
describen a continuacion:

Atencién a poblacion en proceso (% de personas
atendidas y acompafiadas en GT Arauca):

De las 336 personas asignadas al GT Arauca
durante el mes de noviembre se atendieron 294,
lo que representa un cumplimiento del 87,5% (2
puntos por encima de la meta establecida para el
trimestre la cual es del 85%). A continuacién, se
relacionan los estados y descripcion de las
novedades presentadas de la poblacion no
atendida:

De las 42 personas no atendidas: 40 tienen
estado Ausente y 2 inactivos. De las personas
con estado inactivo que no asistieron al
acompafiamiento psicosocial de este periodo las
dos (2) corresponden a personas en proceso de
Reintegracién Regular identificados con CODA
0389-14 y 0217-20.

Atendidos Auto SAR Al 067. Se cumple la meta
establecida con la atencion del 100% de
personas en proceso en el marco del AUTO SAR
Al 067 de 2021, equivalente a 1 Mujer y 1 hombre
atendidos.

Culminados: A corte 30 de noviembre, se
registran dos culminaciones de personas en
proceso de reintegracion regular con CODA
0452-16y 0341-17.

Formacion Académica FA:

58 personas en proceso aprobaron su ciclo
académico asi: 50 personas de reincorporacion
aprobaron: (5) ciclo IlI; (7) ciclo IV; (17) ciclo V;
(21) ciclo VI. De Reintegracion Regular 5
personas: (1) ciclo 11, (1) ciclo llI; (1) ciclo Vy (2)
ciclo VI. Reintegracion Especial Justicia y Paz 2:
(1) ciclo V y (1) ciclo VI. Proceso de Atencién
Diferencial 1: (1) ciclo 111

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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En oferta privada se cuenta con dos (2) personas
en proceso de reincorporacion y (1) uno de ruta
regular con matricula en proceso.

En programa SER se cuenta con 2 personas en
proceso de reincorporacion con matricula en
proceso.

En educacion superior con convocatoria ICETEX
se cuenta con 5 personas de reincorporacion con
matriculas en proceso; a su vez, se cuenta con 1
matricula en proceso de educacién superior
autogestionada. Para un total de 6 personas en
proceso de reincorporacion  estudiando
educacion superior.

Formacidn complementaria — FpT.

Durante el mes de noviembre no se adelanto
vinculacién de personas en proceso a formacién
complementaria.

Formacion Titulada — FpT.

Se cuenta con 16 personas con matriculas en
proceso en nivel titulado, de los cuales 14 son
personas en proceso de reincorporacién: 12
mujeres en el curso de “Confeccioén industrial de
ropa exterior” y 2 hombres (1) en “Técnico en
produccion pecuaria” y (1) en “Instalaciones para
suministro de gas combustible en edificaciones
residenciales y comerciales” con el SENA. En
ruta regular se tienen 2 personas con matricula
en proceso (1 hombre y 1 mujer) en los cursos
“Técnico laboral por competencias auxiliar en
administrativo en salud” con CEDECSPRO vy
“Técnico laboral por competencias en auxiliar en
enfermeria” con ESEDCO, respectivamente.

En este periodo se certificaron 4 mujeres del
proceso de reincorporacion con codigo 60-
02546; 60-03454; 60-02469 y 60-11739, en el
curso “Confeccion industrial de ropa exterior” con
el Sena.

Acceso a salud:

-El 99 % de las personas en proceso de
Reincorporacion activas en SIRR se encuentra
vinculadas y con acceso efectivo al SGSSS; de
éstas el 21% se encuentran afiliadas en régimen
contributivo, el 78% en régimen subsidiado y el
4% en régimen de excepcion. El 1% faltante
corresponden a 2 personas en estado “retirado”
con codigo 60-09106 y 60-09107.

-El 100% de las personas en proceso de
Reintegracion Regular, Reintegracion Especial

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Justicia y Paz, Proceso de Atencion Diferencial
activas en SIRR se encuentra vinculadas y con
acceso efectivo al SGSSS, de éstas el 93% se
encuentran afiliadas en régimen subsidiado y el
7% en régimen contributivo.

Actividad No 3. Generar las alertas en las
variables e indicadores de los procesos a
cargo del Grupo Territorial asignado que
puedan incidir en el cumplimiento de las
metas de los Planes asociados a los
procesos orientados por la ARN.

Durante la ejecucion del contrato N°1892-2023
se realizo el reporte de las personas objeto de
atencion asignadas al GT Arauca, que no
presentan asistencia en el acompafiamiento
psicosocial durante el mes, asi como también, de
las asistencias de FpTy FA.; con el fin de generar
las alertas correspondientes y que se
implementen acciones que contribuyan al
cumplimiento de la meta de este indicador del
PAT 2023.

El ultimo reporte corresponde al mes de
noviembre, en el cual se registraron dos (2)
inasistencias en el acompafiamiento psicosocial
de personas en proceso de Reintegracion
Regular en estado inactivo identificados con
CODA 0389-14 y 0217-20.

Actividad No 4. Elaborar documentos de
analisis de los indicadores a cargo del Grupo
Territorial relacionados con los procesos
orientados por la ARN teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género.

Durante la ejecucion del contrato N°1892-2023,
se realizé andlisis de avance de los indicadores
PAT 2023 en articulacion con profesional
orientadora con el fin de identificar alertas,
novedades y acciones estratégicas a realizar con
el equipo.

En el mes de octubre se realizé el andlisis de
indicadores y variables para el reporte SAPYG
tercer trimestre 2023. A continuacién descrito:
Personas en proceso atendidas por el GT:
Variable: A corte de 31 de agosto, se tiene un
cumplimiento del 86% en relacion con la atencién
de personas en proceso, equivalente a 89
Mujeres y 208 hombres atendidos.

Para lograr esto desde el GT Arauca se
realizaron las siguientes actividades: atencion
integral de acuerdo con los métodos de
operacion asociados con las rutas de atencion de
poblacién en proceso, socializacién de oferta
institucional publica y privada de acuerdo con las
necesidades de la poblacion que permitan la
vinculacién incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Indicador: Para el tercer trimestre del afio 2023,
se cumple la meta establecida del 85% en
relacion con la atencién de personas en proceso,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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equivalente a 89 Mujeres y 208 hombres
atendidos.

Para lograr esto desde el GT Arauca se
realizaron las siguientes actividades: atencién
integral de acuerdo con los métodos de
operacién asociados con las rutas de atencion de
poblacion en proceso, socializacion de oferta
institucional publica y privada de acuerdo con las
necesidades de la poblacion que permitan la
vinculacién incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

A continuacion, se describen los casos
presentados de no atenciéon durante el trimestre:
4 participantes con estado activo (3 de ruta
regular 'y 1 de reincorporacion) fueron
convocados por el profesional asignado para
efectuar el acompafiamiento, sin embargo, no se
presentaron.

4 personas en proceso de reintegracion regular
en estado inactivo, presentan inasistencia toda
vez que no se ha logrado contacto de ubicacién
de los participantes.

42 personas en proceso de reincorporacion con
inasistencia de las cuales: 1 se encontraba
pendiente por cambio en el SIRR a fallecido, otra
pendiente por cambio de estado en SIRR a
limitante definitiva y 40 en estado ausente.

Del total de personas ausentes, 11 participantes
Se encuentran en proceso investigativo por parte
de la Fiscalia; de los 29 restantes no se ha
logrado su ubicacion. Sin embargo, desde el GT
Arauca se contintan realizando acciones de
busqueda en articulacion con la Fiscalia e
INPEC.

Culminacioén:

Variable: Para el tercer trimestre el avance
esperado es de 3 personas que culminan su
proceso de reintegracién cumpliendo con los
requisitos establecidos. Se adelantaron acciones
de fidelizacion y validacion de los requisitos
misionales y juridicos verificando que la
informacion registrada en el Sistema de
Informacién  para la  Reintegracion vy
Reincorporacion  (SIRR) cumple con lo
establecido en cada uno de los documentos que
soportan el cierre de los beneficios y culminan
exitosamente mediante acto administrativo y
notificacién que lo comprueba.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Indicador: Para el tercer trimestre de la vigencia
2023, se culminaron un total de 3 personas (1
Mujer y 2 hombres), (3 del Proceso de
Reintegracion y 0 del proceso de Reintegracion
Especial). Para lograr esto desde el GT Arauca
se realizaron las siguientes actividades: acciones
de fidelizacion y validacion de los requisitos
misionales y juridicos verificando que la
informacion registrada en el Sistema de
Informacién  para la  Reintegraciébn vy
Reincorporacién (SIRR) cumple con o
establecido en cada uno de los documentos que
soportan el cierre de los beneficios.

Formacion Complementaria FpT:

Variable: La meta no aplica para el tercer
trimestre, sin embargo, para la vinculacion de la
oferta FpT nivel complementaria se adelantaron
gestiones de articulacion con el SENA logrando
la vinculacién y matricula de 37 personas en
proceso de reincorporacion en 2 cursos cerrados
en las lineas: “Formulacién y elaboracién de
suplementos nutricionales para bovinos” vy
“Recepcion y manejo de pollas de huevo
comercial”

Indicador: No se tiene meta proyectada para el
tercer trimestre, sin embargo, se logro el avance
del 100% de la poblacion en proceso de
reincorporacion vinculada a  formacion
complementaria, con la aprobacion de un total de
37 personas (9 mujeres y 28 hombres). Para
lograr esto desde el GT Arauca se realizaron las
siguientes actividades en materia de vinculacién
y permanencia: Se realiza identificacién de
intereses de la poblacion en materia de
formacién para el trabajo; socializacion de la
oferta disponible; focalizacion y vinculacion.
Para la permanencia se realiza un seguimiento
constante de manera articulada con el instructor
SENA, lo que permite el cumplimiento
satisfactorio del proceso de formacién.
Formacion Titulada FpT:

Variable: La meta no aplica para el tercer
trimestre, sin embargo, para la vinculacién de la
oferta FpT nivel titulado se realiz6 una jornada de
sensibilizacion e identificacion de intereses de
las personas en proceso de Reincorporacion
ubicadas en el AETCR Filipinas en el marco del
componente formacién para el trabajo y
desarrollo humano nivel titulado.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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A su vez, se adelantaron gestiones de
articulacion con el SENA para la apertura de una
formacién titulada nivel operario cerrada para la
poblacion del AETCR Filipinas.
Indicador: No se tiene meta proyectada para el
tercer trimestre, sin embargo, se adelantaron las
siguientes actividades:
- Jornada de sensibilizacion e
identificacion de intereses de las

personas en proceso de
Reincorporacién ubicadas en el AETCR
Filipinas.

- Gestion de articulacién con el SENA,
para la apertura de una formacion
titulada nivel operario cerrada para la
poblacion del AETCR Filipinas; sin
embargo, no se logré la materializacion
de dicha gestion, debido a que el SENA
refiere que no cuenta con presupuesto
para la contratacion de instructores
adicionales. A su vez, para la fecha no
se tiene vigente el convenio ARN-SENA,
con el cual se dinamizaba la linea de
formacion.

De otro lado, se cuenta con 14 participantes de
reincorporacion y 2 de ruta regular vinculados a
formacién técnico y operario, el estado actual de
esta formacion es “en proceso”.

Formacion Académica FA:

Variable: La meta no aplica para el tercer
trimestre, sin embargo, se ha realizado la
identificacién de la oferta publica y privada las
cuales se vienen socializando con la poblacion
objeto ubicada en el antiguo ETCR Filipinas,
quienes accedieron a la oferta programa SER
(Servicio Educacion Rural). Adicional a lo
anterior, para este trimestre se da continuidad al
Convenio 1263 ARN-UNAD estrategia Maestro
Itinerante

Indicador: Para el tercer trimestre de la vigencia
2023, se avanza en el cumplimiento de la meta
establecida con la aprobacién de un total de 5
personas (1 Mujer y 4 hombres) equivalente al
7%. Para lograr esto desde el GT Arauca se
realizaron las siguientes actividades que
motivaron la vinculaciéon, permanencia y
aprobacion de sus procesos de formacion
académica: Seguimiento y acompafiamiento a la
implementacion del Modelo UNAD Estrategia

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Maestro Itinerante, asi mismo, identificacion de
la oferta publica y privada para el acceso por
parte de la poblacion objeto de atencion del GT
Arauca.

Atendidos AUTO SAR Al 067:

Variable: A corte de 31 de agosto, se tiene que
hay un avance cuantitativo del 100% en relacion
con la atencion de personas en proceso en el
marco del AUTO SAR Al 067 de 2021,
equivalente a 1 Mujer y 1 hombre atendidos.
Para lograr esto desde el GT ARN Arauca se
realizaron las siguientes actividades: Atencidn
integral y orientacion para el acceso a los
beneficios sociales en el marco de la estrategia
para el acompafiamiento a los familiares de los
exintegrantes FARC-EP incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Indicador: Para el tercer trimestre del afio 2023,
se cumple la meta establecida con la atencion del
100% de personas en proceso en el marco del
AUTO SAR Al 067 de 2021, equivalente a 1
Mujer y 1 hombre atendidos. Para lograr esto
desde el GT ARN Arauca se realizaron las
siguientes actividades: Atencion integral vy
orientacién para el acceso a los beneficios
sociales en el marco de la estrategia para el
acompafiamiento a los familiares de los
exintegrantes FARC-EP incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Actividad No 5. Apoyar el seguimiento a las Durante la ejecucion del contrato N°1892-2023,
recomendaciones y reporte de las acciones se elaboraron los reportes de Alertas
generadas en el marco del Sistema de | Tempranas, conforme al nuevo modelo y
Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida | directrices de la Subdireccion Territorial; en el
(Alertas Tempranas) que se asignen al cual se reportan las acciones implementadas
Grupo Territorial, de acuerdo con los durante el periodo, asi como también los
lineamientos, términos y procedimientos avances, logros, dificultades e impacto.
establecidos. A continuacion, se relacionan los reportes
realizados:

Reporte No. 3: Correspondiente al periodo
comprendido entre el 16 de abril — 30 junio de
2023, dicho reporte fue cargado oportunamente
en la carpeta compartida “Seguimiento Alertas
Tempranas” el 25 de julio 2023.

Reporte No. 4: Correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de julio — 31 agosto de
2023, dicho reporte fue cargado oportunamente
en la carpeta compartida “Seguimiento Alertas
Tempranas” el 11 de septiembre 2023.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Reporte No. 5: Correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de septiembre — 31
octubre de 2023, dicho reporte fue cargado
oportunamente en la carpeta compartida
“Seguimiento Alertas Tempranas” el 10 de
noviembre 2023

Reporte No. 6: Correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de noviembre — 31
diciembre de 2023, dicho reporte fue cargado
oportunamente en la carpeta compartida
“Seguimiento Alertas Tempranas” el 26 de
diciembre 2023.

Las Alertas reportadas fueron: AT-029-19; AT-
035-19; AT-023-21 y AT-011-23.

En relacién a la AT-035-19: El 18 de septiembre
de 2023, se radicé oficio al delegado para la
prevencion del riesgo por el conflicto armado de
la Defensoria del Pueblo, en el que solicitaba
informacion del estado de dicha Alerta.

En respuesta del 16 de octubre mediante oficio
con radicado 20230040404722251, el Dr.
Ricardo Arias Macias delegado para la
prevencion del riesgo, informa que el
seguimiento a la mencionada alerta se cerré.

Actividad No 6. Realizar el seguimiento al
funcionamiento de las instancias territoriales
de reincorporacion de acuerdo con la
asignacion realizada por el Supervisor,
cumpliendo con los lineamientos definidos
por la DPR para esta actividad.

Durante la ejecucion del contrato N°1892-2023,
se adelantaron las siguientes acciones de
seguimiento a las instancias territoriales de
reincorporacion.

Los dias 21-07-2023; 18-08-2023; 15-09-2023;
19-10-2023 'y 17-11-2023 se realizaron
reuniones de manera virtual, con los miembros
de la secretaria técnica del CTR, que son
personas en proceso de reincorporacion, con el
fin de realizar el alistamiento de las sesiones No.
71, 72, 73, 74 y 75 del Consejo Territorial de
Reincorporacién.

Los dias 27-07-2023; 31-08-2023; 27-09-2023 y
26-10-2023 y 05-12-2023 se desarrollaron las
sesiones No. 71, 72, 73, 74 y 75 del Consejo
Territorial de Reincorporacion respectivamente;
ejerciendo en cada sesion la secretaria técnica
junto a la Profesional de corresponsabilidad del
GT Arauca. Las sesiones 71, 73y 75 se hicieron
de manera presencial, las otras dos de manera
virtual.

Los resultados del seguimiento realizado a los
compromisos consignados en cada acta fueron
socializados en cada sesion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Se presentaron los avances de cumplimiento del
Plan de Accién de CTR en la sesion No. 73 y No.
75.

Diligenciamiento y envio del formulario de
monitoreo de actividades de las instancias de
reincorporacion, correspondiente a los meses de
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2023.

A su vez, envio de las actas aprobadas de las
sesiones No. 70, 71, 72, 73 y 74 del CTR al
correo
sequimientoainstancias@reincorporacion.gov.co
Participacion junto con la profesional de
Corresponsabilidad y el enlace de
reincorporacion de la secretaria técnica del CTR
Sorleny Torres, en la entrevista realizada por
Andrés Felipe Velasquez y Elcy Joana Cepeda
de la Subdireccion de Seguimiento denominada
"Pilotaje virtual de andlisis cualitativo de las
Instancias Territoriales de Reincorporacion”.

Actividad No 7. Asistir y participar en las
reuniones, comités y mesas de trabajo para
gestionar informacién necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones en
coordinacién con el supervisor del contrato.

Durante la ejecucion del contrato N°1892-2023,
participé en diferentes reuniones, mesas de
trabajo a través de la herramienta virtual Teams
y de manera presencial, segun el caso; las
cuales relaciono a continuacion:

Participé en 5 reuniones para el Alistamiento de
las sesiones 71 - 75 del Consejo Territorial de
Reincorporacion — CTR (virtual).

Participé en cinco sesiones del Consejo
Territorial de Reincorporacion — CTR (de la 71-
75); ejerciendo la secretaria técnica con la
profesional de corresponsabilidad.

Participé en dos reuniones de
planeacién/alistamiento mesas de trabajo con los
candidatos a Gobernacion y Alcaldias de los
Municipios de Arauca, Tame y Arauquita.
Participé en seis sesiones de la instancia
tripartita de proteccion y seguridad (ITPS).
(virtual)

Participé en cinco reuniones de seguimiento a la
gestién de subsidios familiares de vivienda rural
del Minagricultura, las cuales estuvieron a cargo
del profesional Camilo Leén de la ARN nivel
central. (virtual)

Participé en cuatro reuniones de consultorio de
Gestion del Conocimiento, las cuales estuvieron
a cargo de Natalia Angulo ARN nivel central.
(virtual)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Participé en cuatro mesas técnica de generacion
de ingresos BIE/PRE, a cargo del orientador
productivo del GT Arauca.

Participé en dos mesas de atencién alertas
tempranas  AT-030-23, organizada por
Estephany Baez Gonzalez de ARN nivel central;
para definir acciones que puedan responder a las
recomendaciones No. 19y 21 de dicha alerta.
Julio:

El dia 19-07-2023. Reunion del comité técnico
Acuerdo de Cooperacion No.1185 de 2022
“Araucanos constructores de paz”. (virtual)

El dia 21-07-2023. Socializacién nuevo modelo
de reporte de alertas tempranas, la cual estuvo a
cargo de Tania Buitrago de nivel central. (virtual)
Agosto:

El dia 02-08-2023 Reunién de articulacion y
andlisis de contexto de seguridad del
Departamento, con la UNIPEP, facilitadores,
profesional orientador y orientador productivo del
GT Arauca, de cara al ejercicio de traslado de los
facilitadores a zona rural.

El dia 02-08-2023. Socializacién componente de
vivienda reincorporacion, la cual estuvo a cargo
del equipo de vivienda nivel central. (virtual)

El dia 09 y 10 agosto. Espacios de didlogo entre
la ARN GT Arauca y los candidatos a la
Gobernacion de Arauca; ARN GT Arauca y los
candidatos a la Alcaldia de Arauca
respectivamente; en el marco de incidencia
politica publica territorial.

El dia 14-08-2023:

Reunién virtual con la profesional del convenio
998 de 2023 Liz Dannys Lesmes, en la cual dio
a conocer la metodologia a utilizar en el primer
encuentro formativo del taller “prevencion de la
estigmatizacién” a realizarse en el municipio de
Arauquita.

Reunién con el equipo de facilitadores del GT
Arauca y profesional orientadora, cuyo objetivo
fue la socializacion de los diferentes procesos a
los que venimos realizando seguimiento (Alertas
Tempranas, Indicadores,  Subsidios  de
Minagricultura).

El dia 16 de agosto. Primer encuentro de
formacién “taller de prevencion de la
estigmatizaciéon” en el marco del convenio de
cooperacion 998 de 2023 ARN-OEI.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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El dia 22 y 23 de agosto. Mesas de trabajo con
los candidatos a la Alcaldia de Tame y Arauquita
respectivamente, en donde socializamos la
Politica nacional de reincorporacién vy
reintegracion (en el marco de incidencia politica
publica territorial).

El dia 30 de agosto. Reunion organizada por la
secretaria  de Desarrollo  Agropecuario
Departamental: “Desarrollo de una Alianza
Puablico-Privada Comunitaria para el desarrollo
sostenible de la cadena lactea de Arauca”.

El dia 31 de agosto. Reunion virtual de
retroalimentacion del tercer reporte de Alertas
Tempranas la cual estuvo a cargo de Tania
Buitrago de la ARN nivel central.

Septiembre:

El dia 01-09-2023: Mesa de trabajo de
seguimiento a alertas tempranas con la
Coordinadora del GT Arauca y equipo primario
para coordinar todo lo relacionado con el reporte
No. 4 de AT.

Reunién de predios SAE, la cual fue coordinada
por Yessenia Alejandra Camejo profesional de la
ART Arauca. En dicha reunién se conté con la
participacion de Jenifer Tatiana Cuellar
profesional regional centro oriente de la
Sociedad de activos especiales-SAE quien
expuso el estado de los predios que se
encuentran en el departamento para extincion de
dominio y la modalidad de entrega de los predios.
(virtual)

El dia 04-09-23:

Reunion virtual "Mesa incidencia en Planes de
Desarrollo Territorial", coordinada por ARN nivel
central profesional Mauricio Andrés Restrepo.
Reunién con la Coordinadora del GT Araucay los
secretarios de Gobierno 'y  Agricultura
departamental, con el fin de hacer seguimiento a
los compromisos del Consejo Territorial de
Reincorporacion-CTR, en los que tienen
competencia dichas secretarias.

El dia 05-09-23. Reunion de articulacion ARN -
Registraduria Nacional, para coordinar acciones
de pedagogia electoral atendiendo la
recomendacion No.19 de la AT-030-2023.

El 06 y 18 de septiembre. Reunion de trabajo con
la profesional orientadora lliana Contreras, para
revisar insumos del PAT 2023 tercer trimestre y
hacer seguimiento y monitoreo de indicadores.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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El dia 13-09-23 Reunién de articulaciéon ARN GT
Arauca y Coordinador de la Agencia Nacional de
Tierras -ANT Norte de Santander, en la que se
abordaron temas como el estado en que se
encuentra el proceso de compra del predio la
Esperanza, proceso de compra del predio
México en Saravena (proyecto Fortulefios por la
Paz), propuesta para la conformacion de una
mesa de tierras, entre otros.

El dia 14-09-23:

Reunion "Socializacion de abastecimiento”
organizada por ARN nivel central en la cual
dieron a conocer los lineamientos en este tema.
(virtual)

Reunién de "revision de acciones de incidencia
politica publica territorial" coordinada por la
profesional Gretel Medrano de ARN nivel central,
cuyo objetivo fue socializar la estrategia de
incidencia en los Planes de Desarrollo Territorial.
Socializacion de los avances en la formulacion
del proyecto de mejoramiento de Ia
infraestructura de la Institucion Educativa
Filipinas, en el marco del seguimiento al
compromiso del 5% de la gobernaciéon de
Arauca.

EL dia 18 y 20 de septiembre participé en la
reunién programada con los facilitadores, para
realizar retroalimentacion del reporte de
dinamicas sociales, econémicas y seguridad de
las personas en proceso del mes anterior y
realizar los ajustes correspondientes al formato
de dicho reporte.

El dia 20-09-23. Reunién con la coordinadora del
GT Dra. Rosalba Ojeda y el Brigadier General
WALTER ADRIAN GIRALDO JIMENEZ
comandante de la Fuerza Tarea Quirén, con el
fin de aunar esfuerzos para la realizacion de la
jornada ludico-pedagdgica, orientada a acciones
de reconciliacién y construccion de paz en el
territorio a desarrollarse el 14 de octubre en la
vereda Filipinas.

El 22-09-23. Reunién de articulacion ARN GT
Arauca y ART, con el fin de identificar las
iniciativas para el Municipio de Arauquita
contenidas en los PDET, que pueden incluir
personas en procesos de reincorporacion y
priorizar la formulacién del proyecto una vez se
contraten los formuladores.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Entrevista realizada por Andrés Felipe
Velasquez y Elcy Joana Cepeda de la
Subdirecciébn de Seguimiento denominada
"Pilotaje virtual de analisis cualitativo de las
Instancias Territoriales de Reincorporacion”.
Octubre:

El dia 03 de octubre: Taller regional preparatorio
CIPRAT en el marco de la AT-030-23, realizado
en el Hotel Nova Park de la ciudad de Arauca.
Los dias 04 y 09 de octubre: Reunién de
seguimiento a la jornada institucional a
desarrollarse el 14 de octubre en la vereda
Filipinas, en la cual participaron lideres de
reincorporacioén, presidente de la JAC vereda
Filipinas y equipo primario del GT Arauca.

El dia 06 de octubre: Capacitacion de pedagogia
electoral en el marco de AT-030-23. (virtual)

El dia 11 de octubre: Taller “Construyendo paz,
territorio y vida” AT-030-23 organizado por nivel
central (virtual).

Reunién con el equipo de facilitadores,
profesional orientadora y Coordinadora para
definir estrategia de busqueda de la poblacién
objeto de atencion (Ausentes e Inactivos) del GT
Arauca.

El dia 30 de octubre: Reunion de
retroalimentacion con el enlace de Ila
Subdireccién de Gestion Legal para el GT
Arauca Dra. Carolina Navas.

Noviembre:

El dia 03 de noviembre:

-Reunién con el equipo primario del GT Arauca,
para la revision de los lineamientos del proceso
de Rendicion de Cuentas 2023, asi como
también, la revision de la circular 025-2023
emitida por la directora general de la ARN Dra.
Alejandra Miller sobre Lineamientos para el
cierre de gestiébn de la vigencia 2023 y la
Planeacion Institucional de la vigencia 2024.
-Capacitacion de prevencion de enfermedades
visuales la cual estuvo a cargo de la ARL-
Positiva (virtual).

El dia 8 de noviembre.

- Reunion de seguimiento al proyecto de vivienda
de interés social rural del AETCR Filipinas, la
cual cont6é con la participacion de Lideres del
proceso de reincorporacion, Procuraduria
delegada para el seguimiento del Acuerdo de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Paz, Agencia de Renovacion del Territorio (ART)
y Misién de Verificacién ONU.

- Reunién de Alistamiento para la Rendicion de
Cuentas 2023 con el equipo primario de la ARN
GT Arauca. En este espacio se plantearon
propuestas frente a la metodologia, focalizacién
de grupos de interés, logistica, agenda a
desarrollar, entre otros. Dichas propuestas
fueron remitidas a la Coordinadora del GT para
su conocimiento y fines pertinentes.

El dia 10 de noviembre. Convocatoria
intercambio de experiencias y alineacién de
acciones de incidencia en politicas publicas, la
cual estuvo a cargo de profesionales de nivel
central como Andres Fabian Rodriguez, Mauricio
Restrepo y Gretel Medrano. En este espacio se
socializaron las experiencias que se tienen
desde los diferentes GT en este tema; de igual
forma, se socializaron por parte del profesional
de la Subdireccion de Seguimiento (Mauricio
Restrepo) 2 formatos: uno para la recopilacion de
informaciéon como insumo para los procesos de
empalme que adelantan las administraciones
salientes-entrantes. Otro, para la formulacién de
propuestas para la inclusiéon de las politicas de
reinsercion, reintegracion y reincorporacion en el
Plan de Desarrollo Territorial.

El dia 16 de noviembre. Reunién de incidencia
en Planes de Desarrollo Territoriales dirigida al
equipo primario del GT Arauca, en la cual,
socialicé la estrategia de incidencia que se esta
trabajando desde la ARN, asi como también los
formatos para la recopilaciéon de informacion
como insumo para los procesos de empalme que
adelantan las administraciones salientes-
entrantes., y el de formulacién de propuestas
para la inclusion de las politicas de reinsercion,
reintegracién y reincorporacion en el Plan de
Desarrollo Territorial.

El dia 17 de noviembre.

- Socializacion de la "Herramienta linea base de
la reconciliacion” a cargo de Katherine Lizeth
Gaitdn Rios contratista de la Direccidn
Programética de Reintegracion (virtual).

El dia 22 de noviembre. Reunion de vivienda,
convocada por el Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio. Dicho espacio estuvo orientado por
Rodrigo Torrejano del Equipo de Dialogo Social
y Jorge Andres Pinzon del Equipo de Despacho
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del Min. de Vivienda. Alli se solicité por parte de
la Dra. Rosalba Ojeda poder participar en las
mesas de trabajo/didlogos con la ministra la Dra.
Catalina Velasco Campuzano a realizarse en la
ciudad de Arauca el 24 de noviembre, con el fin
de exponerle la situacion en la que se encuentra
el proyecto de vivienda para los firmantes del
Acuerdo ubicados en el AETCR Filipinas.
(virtual).

El dia 24 de noviembre. Taller de prevencion de
estigmatizacion "Construyendo Paz, Territorio y
Vida" dirigido a los docentes y padres de familia
de la Instituciéon Educativa Filipinas.

El dia 28 de noviembre. Taller de prevencion de
estigmatizacién "Construyendo Paz, Territorio y
Vida" dirigido a funcionarios de entidades
publicas, privadas y de cooperacion
internacional, en el Municipio de Tame.
Diciembre:

El dia 04 de diciembre. Reunién “Reporte de
Alertas Tempranas No. 6 Retroalimentacion”, la
cual estuvo a cargo de Tania Buitrago profesional
3 de Subdireccién Territorial. (virtual)

5/12/2023. Reunién preparatoria con equipo
primario liderada por la Coordinadora con el fin
de revisar documento y definir agenda para
empalme equipo gobernacién

El dia 06 de diciembre:

Reunién equipo primario y equipo de Empalme
gobernacion de Arauca, con el fin de socializar el
documento entregado "Aportes para el proceso
de empalme con el nuevo gobierno
departamental. Logros, resultados,
recomendaciones y retos"; asi como también,
resaltar la importancia de incluir en el Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027, un
capitulo para las personas de los diferentes
procesos que atiende la Agencia, apostando a la
formulacién de metas especificas.

Reunion "Apoyo a informacion Jornadas de
Salud" organizada por Héctor Yesid Lizarazo de
nivel central, espacio de apoyo para la
consecucién de informacién de las jornadas de
salud del AETCR. (virtual)

El dia 07 de diciembre. Reunion "Orientaciones
para la incidencia en planes de desarrollo
territoriales", la cual fue la cual fue coordinada de
manera conjunta con la profesional Gretel
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Medrano - Coordinadora del Grupo de Analisis
de la Politica de Reintegracion. (virtual)

El dia 14 de diciembre. Reuniéon "Modificacién
Plan de Accion AT-011-23" organizada por Tania
Buitrago profesional 3 de Subdireccion
Territorial.

Los dias 15, 18 y 19 diciembre. Reunion con los
equipos de empalme de la Alcaldia de Arauquita,
Fortul, Saravenay Arauca, con el fin de socializar
el documento entregado "Aportes para el
proceso de empalme con el nuevo gobierno
municipal. Logros, resultados, recomendaciones
y retos"; asi como también, resaltar la
importancia de incluir en el Plan de Desarrollo
municipal 2024-2027, un capitulo para las
personas de los diferentes procesos que atiende
la Agencia, apostando a la formulacion de metas
especificas.

El dia 20 de diciembre. Rendicion de Cuentas
2023 “Como avanza la paz en el territorio” del GT
Arauca.

El dia 21 de diciembre. Socializacion Andlisis
Cualitativo de las Instancias Territoriales de
Reincorporacién periodo 2020-2023, la cual
estuvo a cargo de Gretel Medrano nivel central.

Actividad No 8. Disefiar e implementar los
instrumentos de recoleccién de informacion
primaria. o0 secundaria de caracter
cuantitativo o cualitativo, requerida por el
Grupo Territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin, asi como proponer ajustes a
las herramientas de la Subdireccion de
Seguimiento para que estén acordes con las
necesidades del territorio y las
caracteristicas diferenciales de la poblacion.

Durante la ejecucién del contrato N°1892-2023,
para el periodo reportado, se apoy6é en la
aplicacion del instrumento encuesta de
formacién titulada, con el fin de identificar los
intereses de formacién para el trabajo nivel
titulado operario y/o auxiliar de la poblacion en
proceso de reincorporacion ubicada en el
AETCR Filipinas.

Se disefi6 y ajustd formato para la recoleccién
de informacion de las dinamicas sociales,
econdmicas y de seguridad de las personas en
proceso de reincorporacion.

Se implementd el instrumento disefiado por la
Subdireccién de Seguimiento para realizar los
aportes del GT para el proceso de empalme con
nuevos gobiernos territoriales.

Actividad No 9. Dar respuesta oportuna a las
solicitudes de informacion y apoyar la
elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Durante la ejecucion del contrato N°1892-2023,
en lo relacionado con esta actividad se
desarrollaron las siguientes acciones.

Se elabor6 y remitio reporte de seguimiento
gestion subsidios familiares de vivienda rural del
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MADR del GT Arauca a Camilo Leén de ARN
nivel central.

Se apoyo a la Coordinadora del GT Arauca con
la informacion de casos de seguridad del GT
2023 como insumo para la elaboracion de
Memorando de Seguridad.

Apoyo en reuniones de alistamiento con la
Coordinadora del GT y equipo primario para la
realizacion de las mesas de trabajo de incidencia
politica con los candidatos a la Gobernacién de
Arauca y Alcaldias de Arauca, Tame y Arauquita.
Elaboracion de las presentaciones en power
point para las mesas de trabajo realizadas con
los candidatos a la Gobernacion de Arauca y
candidatos a las Alcaldias de Arauca, Tame y
Arauquita.

Apoyo en la convocatoria a las mesas de trabajo
con candidatos a Gobernacién y Alcaldias de
Arauca, Tame y Arauquita.

Apoyo en el desarrollo de la mesa de trabajo con
candidatos a la Gobernacion y Alcaldia de
Arauca (9 y 10 de agosto respectivamente).
Participé en el desarrollo de la mesa de trabajo
con candidatos a la Alcaldia de Tame y Arauquita
(22 y 23 de agosto respectivamente),
socializando los avances y retos del GT Arauca.
Elaboracion y remision de insumos para las
recomendaciones No. 19 y No. 21 de la AT-030-
23 a Aura Valentina Laverde Silva y Beatriz
Eugenia Acosta Medina de la ARN nivel central.
Elaboracion informe de avances del Plan de
Accion del Consejo Territorial de
Reincorporacién-CTR con corte 31 de agosto
2023, el cual fue socializado en la sesién No. 73
del CTR.

Apoyo en la verificaciéon y consolidacion de los
posibles beneficiarios valor adicional alimentario,
el cual fue remitido el 27 de septiembre a la
Subdireccién Territorial.

Apoyo a la Coordinadora del GT Arauca para el
cargue en el SAPYG de los indicadores del tercer
trimestre del PAT 2023.

Elaboracion informe de participacion "Sesién de
seguimiento AT-030-23 macroregion Arauca”, el
cual fue remitido a la Coordinadora Dra. Rosalba
Ojeda para su revision y fines pertinentes.
Proyeccioén respuesta al coronel Savin Andrade
Patarroyo comandante del departamento de
Policia de Arauca, respecto al nimero de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 22 de 27



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

§;.7 Y LA NORMALIZACION ACT|V| DADES FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

personas en proceso de reincorporacion que se
encuentran en el Departamento de Arauca, entre
otras (la cual fue remitida a la Coordinadora del
GT Arauca para revisién y remision de la misma).
Proyeccion respuesta a solicitud AT-030-23
requerida por Ana Gabriel Hoyos Carvajal
contratista de la Subdireccidn Territorial (la cual
fue remitida a la Coordinadora del GT Arauca
para revision y remisién de la misma).
Proyeccién respuesta a solicitud "Riesgos
electorales: solicitud de informacion e invitacion”,
requerida por el profesional 3 Luis Alberto
Galeano Escucha, del equipo de gestién del
riesgo y seguridad (la cual fue remitida a la
Coordinadora del GT Arauca para revision y
remision de la misma).

Se emiti6 concepto de viabilidad a solicitud de
apoyo a investigacion externa titulada
“Sistematizacién de la experiencia de la agro
industrializacion  del sacha inchi  por
excombatientes de las FARC-EP en Arauca
(2018-2022) como modelo de negocio inclusivo
para la reincorporacién econémica colectiva”, el
cual fue remitido a Natalia Angulo profesional 8
de la Oficina Asesora de Planeacion de la ARN
nivel central el 23 de octubre.

Apoyo a la Coordinadora del GT Arauca, en la
elaboracién del informe de Subdireccién Legal
correspondiente a los meses de julio a noviembre
de 2023.

Se entregd/cargd oportunamente el reporte de
Alertas Tempranas No. 3; 4; 5y 6, en la carpeta
compartida seguimiento alertas tempranas, de
acuerdo con las directrices de la Subdireccion
Territorial.

Apoyo a la profesional orientadora en la
validacion de los documentos para suministro
econdmico alimentario- valores adicionales.
Elaboracion informe de avance del Plan de
Accién del Consejo Territorial de
Reincorporacion 2023.

Elaboracion de documento resumen del
Proyecto de Vivienda de Interés Social Rural del
AETCR Filipinas (contiene la trazabilidad de
este).

Proyeccién de respuesta a la solicitud de
informacion para debate de control politico
requerida por Cristian Leonardo Elizalde del

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 23 de 27



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

equipo de Gestion del Riesgo y seguridad de la
ARN nivel central.

Se Diligenci6 y cargd oportunamente los
formularios de monitoreo de actividades de las
instancias de reincorporacion, correspondiente a
los meses de julio a diciembre de 2023.

Se realiz6 la consolidacion de los documentos
"Aportes para el proceso de empalme con
nuevos  gobiernos territoriales. Logros,
resultados, recomendaciones y retos". ARN — GT
Arauca. En total se construyeron seis (6)
documentos asi: (1) para la Gobernaciéon de
Arauca, (1) para el municipio de Arauca, (1) para
el municipio de Arauquita, (1) para el municipio
de Tame, (1) para el municipio de Saravenay (1)
para el municipio de Fortul.

Elaboracion de la presentacion en power point
para la rendicién de cuentas 2023 "Como Avanza
la Paz en el Territorio" del GT Arauca;
consolidando la informacion suministrada por los
profesionales del equipo primario.

Apoyo a la coordinadora en la proyeccion de
respuesta de avance en el acompafiamiento de
los participantes y familias que se trasladan de
manera individual y colectiva de los ETCR,
solicitada por la profesional 10 Aura Valentina
Laverde Silva de la Subdireccién Territorial.
Diligenciamiento ficha de contexto de seguridad
del periodo noviembre - 15 de diciembre 2023.

Actividad No 10. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda Ila
informacion derivada de su gestion de
acuerdo con los lineamientos sefialados por
la Entidad y entregar la informaciéon de
propiedad de la ARN segun lo requerido por
el supervisor.

Durante la ejecucion del contrato N°1892-2023,
se mantuvo debidamente organizado el
dispositivo portétil asignado por la ARN, y se
crearon carpetas dentro de las que se
encuentran ordenados todos los archivos, tanto
los documentos elaborados como los de
consulta, de acuerdo con las tematicas.

Actividad No 11. Cumplir las demas
obligaciones que sean asignadas por el
supervisor.

Durante la ejecucion del contrato N°1892-2023,

Se dio cabal cumplimiento a las obligaciones
generales y especificas del contrato, asi como
también a las demas asignadas por el supervisor.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Analisis y seguimiento a los
indicadores del PAT 2023 Trimestre 3 del Grupo

Territorial Arauca.

SAPYG
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Meta o logro No 2. Reporte N° 3, 4, 5y 6 de la matriz
de seguimiento de alertas tempranas, con corte 30
junio, 31 de agosto, 31 octubre y 31 de diciembre 2023
respectivamente.

Meta o logro No 3. Reporte formulario de monitoreo de | Plataforma monitoreo de actividad de
actividades de las instancias de reincorporacion, | las instancias de reincorporacion.
correspondiente a los meses de julio a diciembre de
2023.

Elaboracion y radicacion de documento Aportes para | OFI radicados a través de SIGOB
el proceso de empalme con los nuevos gobiernos
territoriales Logros, resultados, recomendaciones y
retos. ARN GT Arauca

Carpeta compartida  Seguimiento
Alertas Tempranas

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Reporte de indicadores En proceso Una vez remitan el insumo de
PAT 2023 - trimestre 4 Subdireccién Territorial, elaborar

el andlisis de variables e
indicadores para cargar en el
SAPYG

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que Acciones implementadas para
Ne afecto la ejecucion del Justificacién solucionar los problemas
contrato identificados
N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
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informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
N/A

Certificacion de no tener ninguna comunicacién
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ninglin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestion N/A

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se realiza seguimiento y monitoreo a los indicadores con el fin de conocer el avance de estos y
generar las alertas a que haya lugar.

Mensualmente se realiza la sesion del Consejo Territorial de Reincorporacion-CTR instancia en la
cual se hace seguimiento a los compromisos de actas anteriores y se articulan los temas de interés
en el proceso de reincorporacion con las entidades correspondientes. Se realiz6 informe de avance
de cumplimiento del Plan de Accion del CTR 2023.

Se realiza seguimiento a las recomendaciones de las Alertas Tempranas emitidas por la Defensoria
del Pueblo y se realizan acciones en pro de estas.

Se realiz6 seguimiento y se reporte de las dindmicas sociales, econémicas y de seguridad que
pueden incidir en la implementacién de los procesos que orienta la ARN.

Se realiz6 incidencia politica publica territorial, a través de la realizacion de espacios de diadlogo con
los candidatos a la Gobernacion de Arauca y Alcaldias de Arauca, Arauquita y Tame.

A su vez, se entreg0 y socializé con los equipos de empalme de las administraciones entrantes de
la Gobernacion de Arauca y de las Alcaldias de Arauca, Arauquita, Saravena, Fortul y Tame, el
documento Aportes para el proceso de empalme con los nuevos gobiernos territoriales Logros,
resultados, recomendaciones y retos. ARN GT Arauca.

Hacer seguimiento a la apertura de la convocatoria por parte de la Gobernacién de Arauca, para la
conformacion del Consejo Territorial de Planeacion, con el fin de que las personas en proceso de
reincorporaciéon puedan postularse para hacer parte de esta instancia.

X CERTIFICACION
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 95%
Seriedad (1 al 100%) 95%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 93%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

' i Firmado digitalmente
' WO/ =2 bor ROSALBA OJEDA
REINA

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 68286428
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Direccién: Carrera 18 No. 23 - €5 Baimio Cérdoba {Arauca)
Taléfonas: (7) 8953439 - (7} 8350781

Celulares: 315 B000376 - 318 8505223

Pagina web; www Sy SENiCI0SOCUPACIoNSESraUCE. Com

SALUD Y SERVICIO Email: psernat74@hotmail com
OCUF’ACIONALES saludyserviciosocupacionales@gmail com
EACTRFREA P LA
CONCEPTO DE APTITUD
Paciente: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO Identificacién: CC 52254859
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1975-04-05 Edad: 48 A
Direccién CR 21 17 38 Teléfono: 3132028049

Empresa: INDEPENDIENTE

Empresa en misién: _ARN

Actividad econdmica:

Talta (mts): 1.7 Peso (kg): 64.0 IMC: 2215 Grupo Sanguineo: O +

"EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 0037753 Fecha apertura: 20230717 10:30:53
Fecha cierre: 20230717 15:16:57

Realizado en: Arauca - Arauca
Cargo u Oficie: PROFESIONAL SEGUIMIENTO

Hacemos constar qus hemos realizado sxamen meédico ocupacional rabajador y de acuerdo g ia Resslucion 2346 de 2007 v la Resclucitn 1918 da 2009, {a custodia y reserva de la
historia clinica ocupacionat y, en g L, o8 dox 1 i o vaforaciones clinicas o paraclinicas que alli repasen son estrictamenta confidenciales y serd responsabifidad de

nuestra institucidn. Esta estard disponitle para ins fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

AUDIOMETRIA VIA AEREA, EXAMEN MEDICG OCUPACIONAL DE INGRESQ, OPTOMETRIA GENERAL

BECOMENDACIONES LABORALES MANEJQ POR EPS MANEJO POR ARL HABITOS Y ESTILOS DEVIDA  INCLUIR EN PVE

-EPP: Utiizecién da elementos de MO MO -Ejercicio regular 3 vecesfsemana . Movimientos repetitives.
proteccion personai de acuerdo al -Habhitos nutricionates saludables.
Gago..

-OSTEOMUSCULAR: pausas activas,
ejervicios de estiramiento ¥ posturas
adecuadas..

BESTRICCIONES LABORALES

NO
CONCEPTO DE APTITUD; SIN RESTRICCION PARA Ei. CARGO
Qbservgcicn
Debe realizar su actividad cumpiiende con los protocolos de bioseguridad def Gobierno (uso de tapabocas, lavado de manos y distanciamiento social).
2’\_. AT ?‘-_
* 4 B} LI
- -::‘:;'_:' ...:’ ﬂ .ln .
LAY A
Firma del medico especialista en Safud Qoupacional Firma de} Paciente
Nombre: CARMEN NIEVES GOMEZ CALDERON Tipo y Ne. id:  CC 52754850
Especialidad: Mad. Especialista en Salud Ocupacional
Licencia 8.0.: 81-1386 Registro No.: 16415
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FRANCISCO JAVIER VESCANCE BETANCOURT
NIT 17.580.848-8 - FRANCISCO JAVIER VESCANCE BETANCOURT REG. OPT 412 IVA REGIMEN COMUN
GFTOMETRIA
SALUD OCUPACIONAL
Atencién N° 81285
Fecha de Impresién: 2023/07/17

Fecha: 2023/07/17
Nombre: GUERRERO LOMONACO CLAUDIA VICHENZINA Identificacion: CC 52254859
Edad: 48 Afos Meses Dias Sexo: XiF M
Empresa Salud: PNS001 IPPSSO SALUD Y SERVICIOS OCUPACIONAL Examen para: Ingreso
Empresa:  ARN Cargo: PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO
USA LENTES Sl X NO
RX AV LEJOS CERCA AV SIN LENTES LEJOS CERCA
oD oD 20/ 20 20/ 20
Ol Ol 20/ 20 20/ 20
EXPOSICION A RIESGOS OCUPACIONALES OCULARES EN LA EMPRESA ACTUAL O ANTERIOR
RADIACION MECANICO (Proyeccion de Particulas) LUMINICO
USO DE VIDEO TERMINALES USA PROTECCION Sl NO X
ANTECEDENTES:

TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE EL L:JLTIMO EXAMEN VISU/1 Afio
TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE EL: ULTIMO CAMBIO DELE

SIGNOS Y SINTOMAS

CEFALEA LAGRIMEO MALAVISIONLEJOS ~ ARDOROCULAR X PACIENTE ASINTOMATIC
FOTOFOBIA  VISION DOBLE MALAVISION CERCA  SALTO DE RENGLONES

EE .

X PUPILAS REGULARES IRREGULARES - ESTRABISMO COGESTIONADA
CATARATA X CONJUNTIVA NORMAL ICTERICIA ARCO SENTIL
PTERIGIO ULCERA X CORNEA NORMAL

FONDO DE 0JO

X RETINA NORMAL HEMORRAGIA EXUDADOS
CRUSES ARTEREO VENOSOS EDEMA PAPILA
CAMPO VISUAL N DERECHO N IZQUIERDO
MOV OCULARES N DERECHO N IZQUIERDO
PERRSEP COLORES N DERECHO N IZQUIERDO
ESTERIOPSIS N DERECHO N IZQUIERDO

RX FINAL

AVLEJOS  AVCERCA
X sl NO oD N 200 20 20/ 20
o N 200 20 20/ 20

ADD +1.75

OBSERVACIONES _ PACIENTE SANO .

RECOMENDACIONESCONTROL 1 ANO

DIAGNOSTICO -

H524 PRESBICIA Sinc
LENTES DE CONTACTO: N . APTOPARACONDUCIR: S

oy
. . . (", |
FABIAN ALVAREZ - [ fuon 71 | 7

:  Profesional /] L nTEST
www.aclatinsoftware com.co ® Derechos Reservados 1998 - 2021 ACLatinSoftware 830.049 526-5 onE  hc g1
AL
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