SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 22 de febrero 2024

Sefior (a)

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5798736

Cargo del supervisor Lider de Bienestar al Aprendiz

Dependencia Bienestar al Aprendiz

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual MES febrero del afio 2024

Referencia: No (5798736) del afio (2024)

MARTHA CRISTINA OJEDA CEDENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32774491
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
($3.400.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No0550027600155462 Davivienda., cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 8 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas a la promocién

de la salud mental y prevencion de problemas psicosociales, asi como el fortalecimiento del

liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
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proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar de los Aprendices de acuerdo con

la normatividad vigente en la Sede de Malambo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demds plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

Informe mensual de
actividades.

Informe.

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacién,
el desarrollo de mecanismos que
mejoren la  retencién  de
aprendices.

Eleccion de lideres de
grupo.

Formato de eleccién de
lideres.

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a |la
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacion,
el desarrollo de mecanismos que
mejoren la  retencion  de
aprendices.

Socializacién de proceso
de eleccién de
representantes de
Centro.

Evidencias on drive

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la

Seguimiento rutas
prevencion a la desercion

correos electrdénicos
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retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacién,
el desarrollo de mecanismos que
mejoren la  retencién  de
aprendices.

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacion,
el desarrollo de mecanismos que
mejoren la  retencién  de
aprendices.

Consejeria y Orientacion

Correos electrénicos.

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a |la
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacion,
el desarrollo de mecanismos que
mejoren la  retencién  de
aprendices.

Encuesta de
caracterizacion y refuerzo
del reglamento de
aprendiz SENA

Correos electrénicos y
listados de asistencia.

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacién,
el desarrollo de mecanismos que
mejoren la  retencién  de
aprendices.

GRAN DEBATE

Evidencias OneDrive.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1060569381 de la planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo ENERO.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

MARTHA CRISTINA OJEDA CEDENO
Contratista
C.C. No. 32774491

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
Supervisor(a) Contrato 5798708 de 2024
Lider de Bienestar al Aprendiz
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE FEBRERO DE 2024

Nombre: Eleccion de Lideres de Grupo.

Objetivo: Seleccion de representantes de grupo (Lider y colider) como equipo de
apoyo para la tfransmision de informacioén y mediadores con sus companeros
prevaleciendo la estrategia te acompano

Objeto contractual: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando
con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del
Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion de
aprendices.

Fichas: 2875362-2882842-2875366
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INFORME DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO 2024

Nombre: Consejeria y orientacion

Objetivo: Apoyo al proceso de retencion de los aprendices realizando el
acompanamiento a aprendices que tienen baja asistencia o rendimiento bajo en
formacidn, estableciendo compromisos y planes de accidén en conjunto con los
instructores.

Objeto contractual: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando
con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del
Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion de
aprendices.

inasistencias a clases

Martha Cristina Ojeda Cedeno <mojeda@sena.edu.co>
Mar 20/02/2024 9:41
Para: brabave157@gmail.com <brabave157@gmail.com>; cristiancarranzal18@gmail.com <cristiancarranzal18@gmail.com>
CC: sirlis Sofia Padilla Cantillo <sispadillac@sena.edu.co>; Esteban De Jesus Mercado Pacheco <ejmercado@sena.edu.co>
Buenos dias
Cordial saludo,
Me comunico con ustedes Brayan David Gutierrez y Cristian Carranza Julio, de parte de Bienestar al Aprendiz, esperande que estén pasando

una buena semana, debido a que recibimos un reporte por parte de su instructor técnico de inasistencias continuas a formacion, nos gustaria
conocer el motivo de su ausencia a clases para la presentacion de la justificacidn de las faltas.

Recuerde que conforme lo establecido en el reglamento del aprendiz 3 faltas consecutivas se consideran DESERCION y puede generar la
cancelacion de la matricula, agradecemos por tanto su respuesta en los siguientes tres (3) dias habiles para generar el apoyo que requieran

conforme las justificaciones que presenten.

Quedamos atentos y pendientes a su respuesta.

MO
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Nombre: Encuesta de caracterizacion y refuerzo del reglamento de aprendiz
SENA.

Objetivo: Caracterizacion poblacional de los grupos nuevos de la Coordinacion de
Energia y Automatizacion (Lipaya).

Objeto contractual: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando
con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del
Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion de
aprendices.

Archivo E Insertar Disposicion de piging  Férmulas Datos Revisar  Vista  Ayuda Acrobat 2 Compartir | © Comentarios
: —
) B B PR E |2 O Y oo
rerte st i | v i e Oy oy | e | o | ey
Sl e o b e | e rores | SUT ey ey | g | comeanes |
B . e | consmona | semsseme

GORDINACION |T FICHA T\ PROGRAMA DE FORMACION TUORNADA |~ NOMBRE DEL APRENDIZ ~ | CORRED APRENDIZ

IC-ENERGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MixTA Juan Daniel Vanegas Orellano daniivanegas13@gmail
IC-ENERGIAS 2875366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MuTA Dilan Joseph Tamayo Herrera dilanek-cz-po@hotmai
IC-ENERGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MixTA Jorge Daniel solano Castaieda solanojorgen7@gmail 4
C-ENEAGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL 0.MixTA Brayan Osvid Gutiérrez Velasquer brabave1s7@gmail.cor
CENERGIAS 2875366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL .MuTA Sebastian ramas santos ramossantossebastiang
IC-ENERGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MiTA Fray David bonett Fonseca fraybanett2@gmail.co
IC-ENERGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MiTA Miguel Alonso Arciniegas davila madmadarciniegas @
IC-ENERGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL 0.MixTA Harold david oyola ordofez haroldoyolats2@gmai|
IC-ENERGIAS 2875366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL .MITA Julidn Andres Julizo Mirquez JulianjuliaoZ1@gmai.c|
IC-ENERGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MixTA Diego Rafael Garcia castro diegorafacigarciacastrd
IC-ENERGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MIXTA Ivén Rafael vargas Guamer ivanvafaelvargaguerrer
IC-ENERGIAS 2673366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MixTA Naser Pola conrada naser.polo. conradog@g
IC-ENERGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MIxTA Diago Sebastian arroyo Pinada sebastiandiago T3 g
IC-ENERGIAS 2875366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MuTA samael David Castellana Moreno personal
IC-ENERGIAS 2875366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MiTA Sevastian Andrés Surez Almarales sevastianandress06@g)
IC-ENERGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL 0.MixTA Shafith Gonzaler shafithg@gmail.com
IC-ENERGIAS 2875366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL .MiTA Edelbarto pallares buzon
IC-ENERGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MixTA Erie Merens
IC-ENERGIAS 2675366 ELECTRICISTA INDUSTRIAL D.MIXTA ascar eduardo turizo monsalve Cedula Ciudadania oscareduardoturizomoy
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Reglamento

Martha Cristina Ojeda Cedefio <mojeda@sena.educo>

Bk 21,12,2004 1324
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B 1 archivos acjurtos (525 KB}
Reglarente Aprendlz SENA 20719 pa

Nombre: Reunidn de Lideres

Objetivo: Nofificar de forma directa con referencia a las actividades de bienestar,
su papel de lider y la importancia de la retencién de aprendices.
Objeto contractual: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la

retencion de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando
con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del
Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion de
aprendices.
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retencion de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando
con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del
Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion de
aprendices.

Ficha: 2771261
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Outlook Q, Buscar

RETENCION-TISERC-8-FICHA: 2771261

Rafael Maria Hurtado Barrera <rhurtadob@misena.edu.co>
Mié 21/02/2024 20:53

Para: Martha Cristina Ojeda Cedefio <mojeda@sena.edu.co>

Q & ¢

CC: Sirlis Sofia Padilla Cantillo <sispadillac@sena.edu.co>; Estela Mercedes Mercado Avila <emmercadoa@misena.edu.co>

@1 2 archivos adjuntos (95 KB)
TISERC-8-RETENCION- ASISTEN INTERMITENTE-febrera 21-204.xisx; TISERC-8-RETENCION- NUNCA HAN ASISTIDO-febrero 21-204.xlsx:

I No suele recibir correos electronicos de rk 1a.edu.co. Por qué esto es importante

Cordial saludo,
Estoy enviando:
- Formato de retencién de aprendices que nunca han asistido. Son 5

- Formato de retencién de aprendices que asisten intermitentes. Son : 9

Grupo : TISERC.- 8
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