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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, TITULO 1 “Contratacion Estatal”,
Capitulo 1. “Sistema de Compras y Contratacion Publica”, Seccion 2. “Estructura y Documentos del Proceso de
Contratacion”, Subseccion 1. “Planeacion’, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos”, del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 y Decreto 399 del 13 de abril de 2021, la DIVISION DE SERVICIOS DE SALUD
HONAC ;presenta a consideracion el siguiente estudio previo en el cual se analiza la conveniencia y oportunidad
de realizar la contratacion, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Para el adecuado funcionamiento del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, se requiere la prestacion de servicios
profesionales en la Division de Servicios de Salud, area de ANESTESIOLOGIA; por parte de personal calificado e idéneo
para las areas Asistenciales y Profesionales para desempefiarse como MEDICO ANESTESIOLOGO, esto con el objetivo
de dar cumplimiento a la misién asignada apoyando el trabajo realizado por los procesos asistenciales. La necesidad de
personal idoneo, esta originada en el no reemplazo de algunas vacantes, ya sea por pension o por retiro voluntario o porque
no se cuenta dentro del personal a némina calificado y requerido para cubrir dptimamente todos los servicios.

Actualmente el servicio de ANESTESIOLOGIA del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, no cuenta con personal
idoneo suficiente en su planta para realizar las actividades asistenciales correspondientes de acuerdo con la demanda de
los pacientes que acu/den a la institucion, por tal motivo se hace necesario contratar la prestacion de servicios con laempresa
ANESTIGAL S.A.S, identificada con Nit numero: 901055905-5, quienes se componen de especialistas en anestesiologia
representada por el doctor JONATHAN TIPON GALVIS identificado con cedula de ciudadania nimero 1.047.374.845
expedida en la ciudad de Cartagena, la cual ha sido constituida para la prestacion de sus servicios teniendo en cuenta que
el profesional ha considerado viable ejercer a través dicha persona juridica por temas tributarios y de organizacion y que por
ende funciona por medio de esa figura pero Gnicamente presta los servicios él, el profesional en medicina con Especializacion
en Anestesiologia y Reanimacion, se requiere menos de 1 afio de experiencia en su &rea de conocimiento para que realicen
las actividades en los servicios de Salas de Cirugia, Hospitalizacion, Urgencias, Consulta Externa seguin sea la necesidad
de los pacientes del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, dado que se requiere dar respuesta a requerimientos
y demas actividades que se alleguen en el servicio, conforme a la Resolucién N° 1468 del 08 de noviembre de 2023,
emitida por la Direccion General de Sanidad Militar para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
administrativos.

De la misma forma, el crecimiento de la Direccion General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE
CARTAGENA durante los Ultimos afios, ha sido tal, que un gran porcentaje de las actividades asistenciales se contra
externamente,’y en ese sentido requiere de los. servicios de un médico especialista en ANESTESIOLOGIA™Y
REANIMACION para adelantar las actividades contractuales consignadas mas adelante en el presente estudio; por
consiguiente, es evidente que la mejor opcion legal con que cuenta el HOSPITAL NAVAL NIVEL IIl DE CARTAGENA para
suplir en este momento la necesidad, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada
con el objeto contractual, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

“ Teniendo en cuenta lo anterior, esta Division solicita contratar Ios"‘S‘érvicios profesior ales de ANESTIGAL S.A.S, Nit
numero: 901055905-5, representada legaimente por el sefior JONATHAN TIPON GALVIS, que prestara dicho servicio y
demas que corresponda. Los servicios que se pretenden contratar son los de personas capacitadas y certificadas en el

campo de ANESTESIOLOGIA Y REANIMACIOM, para que brinden sus servicios al HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA. a i
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Para tal efecto el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en
la presente vigencia, en la cuenta SERVICIOS PAR&& EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, y
ha expedido el CDP No. 49724 de fecha 25 de enefo de 2024 que se anota posteriormente.

2. ANALISIS DEL SECTOR

‘Con la reforma del sector de la salud en-1993 y la creacién del Sistema general de seguridad social en salud (SGSSS),
se generaron nuevas condiciones y retos para el recurso humano, en cuanto a su capacidad de respuesta y adaptacion
a los requerimientos del sistema para la prestacion de los servicios a la poblacién en las condiciones creadas por la
reforma. De marcado impacto por su extensidn y profundidad fueron los cambios introducidos por el SGSSS a la
prestacion de los servicios de salud y, por ende, a las condiciones de los recursos humanos del sector. Primero, en
cumplimiento con el principio constitucional de universalidad se ha ampliado la cobertura de afiliacion al sistema y por
medio de esta el acceso de la poblacidn a los servicios, principalmente de sectores' sociales pobres 'y marginados,
resultando en mayor demanda y de diferentes caracteristicas del recurso humano en salud. ‘

Las reformas realizadas al sector salud mediante la Ley 100 de 1993 y el adelanto en la descentralizacion administrativa
y financiera del pais, impulsan el proceso de transformacion del campo laboral y el desempefio de las practicas
profesionales del recurso humano en salud en Colombia, puesto que introduce a los proveedores de servicios del sector
en la busqueda de prestar mas servicios a menores costos y en dptimas condiciones de calidad. El Sistema general de
seguridad social en salud (SGSSS) ubica el recurso humano en un ambiente moldeado por las fuerzas del mercado y
elementos reguladores introducidos al sistema con el fin de lograr el acceso de toda la poblacion a los servicios de salud,
en los distintos niveles de atencién. La implementacion del sistema ha significado el desarrollo de politicas de
aseguramiento y prestacion de servicios de salud para la poblacién que, por principio, deben traducirse en cobertura
universal, eficiencia en la asignacion de los recursos y calidad en la prestacion de los servicios, en un marco de equidad
y solidaridad. ;

Las cifras arrojadas por el departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) para el mercado laboral en
Colombia durante el mes de agosto refleja que la tasa de desempleo se ha reducido en lo que va transcurrido de la
vigencia 2022 en 2,3 puntos porcentuales, indicando que la poblacién ocupada a nivel nacional ascendié a 22,1 millones
de personas, una recuperacion de 1,5 millones de empleos en comparacion con el dato de agosto de 2021, que fue de
20,5 millones de ocupados a nivel nacional.

A su vez cabe notar que en el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr. Una de las actividades econémicas que mas contribuyeron a la dinamica del valor
agregado fueron: La Administracion plblica y defensa; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales, creciendo 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual). '
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Para garantizar un 6ptimo servicio de calidad a cada uno de los usuarios y beneficiarios del Hospital Naval Nivel Il de
Cartagena, ha implementado en conjunto con los organismos de direccion y control, los aseguradores y los prestadores
de servicios, la necesidad de incrementar la demanda de Recurso humano formado y con experiencia en las areas de
gestion, financiera, telematica, auditoria, interventoria, psicologia, epidemiologia, enfermeria, profesionales especialistas,
auxiliares, técnicos y tecnélogos, entre otras.

Fuentes:

Ministerio de salud oferta-demanda-recursos-humano/biblioteca digital DANE, cuentas nacionales.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

CONTRATACION DIRECTA: Se encuentra descrita en el SUBSECCION 4 CONTRATACION DIRECTA 1082
del 26 de mayo de 2015, establecida, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos
artisticos que solamente puedan en- comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

ARTICULO 2.8.4.4.5. de! Decreto 1068 de 2015. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo. Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar.

JUSTIFICACION:

El area Asistencial del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, necesita contar con los servicios de MEDICOS
ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION, quienes desarrollara funciones asistenciales, teniendo en
cuenta que ANESTIGAL S.A.S cuenta con personal con la idoneidad para realizar la labor encomendada, dado el déficit
de personal militar en la Unidad Delegataria.

Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1940 de 2018 en su articulo 80 literal a) y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5,
toda vez que a la fecha el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA y la Direccion General de Sanidad Militar no cuenta
con el personal militar suficiente para cubrir la necesidad por diferentes circunstancias.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

'CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ANESTESIOLOGIA
PARA LA VALORACION Y REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Y DEMAS QUE SEAN PROPIOS DE SU
COMPETENCIA, PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA.

4.1. Objeto

4.2 Tipo de contrato | Prestacion de servicios profesionales.

4.3. Plazo de | El plazo de ejecucion del contrato sera de seis meses (06)’3 partir del cumplimiento de los
Ejecucion requisitos de perfeccionamiento y ejecucion contractual o hasta agotar el presupuesto o lo
primero que ocurra.
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44. Lugar de
Ejecucién

La ejecucion se désarrollaré en las Instalaciones del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE
CARTAGENA, ubicado en la av. San Martin No 2-14, Bocagrande, Cartagena — Bolivar.

45  Presupuesto
Oficial

El presupuesto oficial es por la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($75.600.0600,00) amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°49724 de fecha 25 de enero de 2024 expedido por el Jefe de Presupuesto del HOSPITAL
NAVAL NIVEL Ill CARTAGENA

4.6 Imputacion
Presupuestal

/

PARA EL y.
Yy | CUIADO DE 7
497%4 LASALUD | $75.600.000

HUMANA Y
SERCVICIOS
_ SOCIALES t
TOTAL . $75.600.000

4.7 Forma de Pago

VALOR Y FORMA DE PAGO. Para efectos fiscales, El Hospital Naval de Nivel i
Cartagena, se obliga con el contratista a pagar el valor del contrato correspondiente a
la suma de ,SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS MCTE
($75.600. 000“’60 ), que se cancelard en PAGOS PARCIALES, de acuerdo a las horas
mensuales prestadas previa entrega del cumplido del contrato con sus respectivos soportes
y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. El presupuesto asignado para el
contrato, se pagara de la siguiente manera: el contratista prestara 1.080 horas por valor de
$70.000 C/U, las cuales por ningtn motivo excederan las 190 horas mensuales, una
vez recibido los servicios por parte del supervisor del contrato, cargue de la Factura
Comercial (cuenta de cobro) en la plataforma SECOP Il y presentacion fisica en original
por el contratista, aprobacion de la misma por el supervisor, constancia de cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente al sistema de seguridad social integral (salud, pension,
riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP y acta de
recibo de satisfaccion firmada por el supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) dias
a partir de la radicacion de los documentos en la Division Financiera del HOSPITAL NAVAL
NIVEL Il DE CARTAGENA y de acuerdo a la disponibilidad mensualizada de PAC asignado
por el Ministerio de Hacienda y crédito Publico a el HOSPITAL NAVAL NIVEL IIl DE
CARTAGENA. Las horas de prestacion del servicio por ningin motivo excederan las 190
horas presenciales mensuales de conformidad con lo dispuesto mediante Orden
Administrativa No. 001-DISAN-OPLAN/2024.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el Manual de Bienes del
Ministerio de Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segln aplique, deberan estar
expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en
que se presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsablhdad del
CONTRATISTA elegido y no tendré por eIIo derecho al pago de mtereses 0 compensacion de
ninguna manera. :

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento
equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:

a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen
coman.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios. ¢) Llevar un nimero que
corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su
expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la operacion. g)

Elv nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor de| impuesto sobre las
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‘ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO CUARTO: Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de
servicios, corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos LA DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA hara las retenciones del
caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente. Cuando de
conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas
juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD
e ICBF, deberan manifestar dicha condicion por escrito para el primer pago y la Entidad quien
verificara en el Registro Unico Tributario del contratista que este cumple dicha condicion. No
obstante, lo anterior, deberan aportar la planilla donde conste el pago a pension, ARL y Cajas de
Compensacion Familiar, acuerdo Decreto 3029 de 2013.

PARAGRAFO QUINTO: De conformidad con lo establecido en el Manual de Bienes del Ministerio
de Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segtin aplique, deberan estar expedidas
dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el supervisor.

PARAGRAFO SEXTO: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que
se presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA
elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna manera.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para el pago,‘ el contratista debera presentar factura o documento
equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:

a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen

comin.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios. ¢) Llevar un nimero que
corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su
expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la operacion. g)
El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las
ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO OCTAVO: Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de
servicios, corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos el HOSPITAL NAVAL NIVEL
|Il DE CARTAGENA hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene
la normatividad vigente. Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el
Decreto 862 de 2013, las personas juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de
realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicion por escrito para
el primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario del contratista que este
cumple dicha condicion. No obstante, lo artterior, deberan aportar la planilla donde conste el pago
a pension, ARL y Cajas de Compensacion Familiar, acuerdo Decreto 3029 de 2013.

PARAGRAFO NOVENO: De acuerdo a lo estipulado en el articulo 6 de la resolucion 000042 de
2020 expedida por la DIAN, las Personas naturales contratistas del Estado con ingresos brutos
superiores a 4.000 UVT (38.004) anuales, que equivalen a ($152.016.000,00), se encuentran en
la obligacion de facturar electronicamente; por ello una vez recibidos los servicios a entera
satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, se debera cargar de la Factura Comercial en
las plataformas SECOP II'y SIIF NACION I, ademés debera realizar la presentacion fisica en
original , luego se procederd a efectuar la aprobacion de la misma por el Supervisor y/o el
Almacenista, este documento debera venir acompafiado de la constancia de cumplimiento de las
obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral (salud, pension,
riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP y acta de
recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, todo ello dentro de los noventa (90)

dias a partir de la radicacion de los documentos en la Divisién Financiera del Hospital Naval Nivel
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ll de Cartageha y de acuerdo a la disponibilidad mensualizado de PAC asignado por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Direccién General de Sanidad Militar.

4.8 Actividades
contractuales
del Contratista

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Prestar los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las actividades
requeridas.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, ios contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad
con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993.

3. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y desarrollo
del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993..

4. Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad en el servicio, ejecutando oportuna e idéneamente su
objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y a satisfaccion; ,

5. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los honorarios pactados y
contenidos en la propuesta econdmica y a la invitacion en general y cumplir con las
condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la
prestacion del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto
contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

7. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningin motivo suspender o

abandonar el objeto contratado.

Responder por el excelente servicio prestado objeto del contrato.

Prestar los servicios dentro del plazo de ejecucion estipulado.

0. Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales)

social durante toda la vigencia del contrato.

11. Practicarse un examen pre — ocupacional y allegar el certificado respectivo al HONAC, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2.013.

12. Realizar el cargue completo de la documentacion que soporta sus estudics y experiencia
en la plataforma SIGEP y mantenerla actualizada durante todo el término de ejecucion del
contrato. Asi mismo aportar hoja de vida del SIGEP y declaracion de renta de la Funcién
Publica. .

13. Registrarse como proveedor y realizar el cargue completo de la documentacion que
soporta sus estudios y experiencia en la plataforma SECOP Il con el objetivo de presentar
su oferta de manera virtual en caso de que la invitacion por parte de la entidad se realice

por este medio.
14. Aportar certificado de afiliacion a ARL al dia siguiente de la firma del contrato.

15. Facturacion. El contratista debera entregar la cuenta de cobro (factura comercial) en la Entidad,
acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. Para el pago EL CONTRATISTA debera
anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

S ©e®

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
En desarrollo del contrato, el contratista se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

1. Cubrir programacién de servicio de consulta y cirugias y prestacion del servicio
en el area de urgencia.

2. Dentro de las actividades contractuales de los anestesitlogos se incluirian todas las
inherentes a su Especialidad incluyendo la valoracion pre-anestésica obligatoria para
los pacientes hospitalizados que seran llevados a cirugia el dia siguiente y registrarlo
en la historia clinica del paciente '
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3. Realizar interconsultas de Anestesiologia solicitadas al servicio dentro de un tiempo
maximo de seis (06) horas posteriores a ser re0|b|da |la solicitud y dejar registro en la
historia clinica.

4. Elaborar la documentacion requerida en caso de utilizacion de medicamentos de
control y/o que se encuentren fuera del acuerdo de medicamentos del sistema de
salud de las Fuerzas Militares en forma inmediata en relacion al uso del medicamento
que corresponda.

5. Registrar en la historia clinica del paciente los procedimientos anestésicos realizados
y la informacion de importancia con respecto al paciente, su patologia y
ccomplicaciones presentadas, anexando el record anestésico y consentimiento
anestesico diligenciado y firmado en el tiempo correspondiente.

6. Registrar la inasistencia de pacientes en consulta externa diligenciando el DIS070
del sistema Dindmica Gerencial cuando el paciente no asiste.

7. Cumplir la normatividad legal vigente dictada por el Ministerio de la Proteccion Social

~en el desarrollo de las actividades asistenciales.

8. Responder a solicitudes de apoyo asistencial en relacion con la especialidad, de otras
dependencias del Hospital Naval cuando asi lo requieran.

9. Acudir al llamado en tiempo de respuesta no inferior a dos (2) horas, en casos de
urgencias y dar respuesta a interconsultas de acuerdo a parametros de respuesta.

10. Velar porque se preserven los derechos de los pacientes.

11. Obrar con lealtad, ética y buena fe en las distintas etapas contractuales

12.  Cumplir con todas estipulaciones contractuales, tales como suscripcion del contrato
y constitucion de las pélizas y/o garantias exigidas por la Entidad.

13.Generar reporte mensual de facturacion electronica con los respectivos soportes que
exige la ley.

14.Suministrar oportunamente y con toda la seriedad y veracidad del caso, la
informacién que requieran para la resolucion adecuada y oportuna de quejas,
requerimientos y acciones judiciales interpuestas por los usuarios por causa o por
ocasion del servicio.

15. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del
presente contrato.

16. Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios de la ética médica, los valores
morales y la responsabilidad en sus actos

17. Mantener vigentes las pélizas de garantias solicitadas en el contrato

18. Las demas actividades contractuales que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

19. Abstenerse de tomar conductas basadas en recomendaciones telefonicas informales
de los diferentes especialistas Que laboran en el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA.

20. Recibir toda documentacién que Ie sea radicada en reIamon a su labor, y dar
respuesta escrita toda vez que se le reqmera
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21.Brindar Docencia a los estudiantes de pre y pos grado que roten por el 'Hospital Naval
Nivel lIl de Cartagena dentro del servicio de anestesiologia.

22.Cumplir con todas estipulaciones contractuales, tales como suscripcion del contrato y
constitucion de las pdlizas y/o garantias exigidas por la Entidad.

23. Mantener una armonia adecuada de trabajo con el fin de no alterar la dinémica y
funcionalidad en la generacién de resultados de la oficina, asi como no relacionar lo
laboral con lo personal, con el fin de tener un adecuado clima laboral.

Ademas contrae las siguientes obligaciones: a) Cumplir con lo pactado en este contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idéneamente su objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y a satisfaccion; b) Pagar los aportes
a la Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) durante toda la vigencia del
contrato y encontrarse al dia con el pago de los mismos al momento de la suscripcion del acta
de inicio, requisitos que seran verificados por parte del supervisor del contrato para darle inicio a
la ejecucion contractual c) Practicarse un examen pre — ocupacional y allegar el certificado
respectivo al HONAC, de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2.013. d)
Registrarse, diligenciar y mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP y tener adjuntos todos
los soportes de su idoneidad y experiencia, requisito que sera verificado por el area de Talento
Humano para efectos de proceder a la contratacion. e) Aportar certificado de- afiliacion a ARL,
requisito que sera verificado por parte del supervisor del contrato con el fin de darle inicio a la
gjecucion contractual. f) Registrarse en la Plataforma SECOP Il como proveedor, este requisito
sera verificado por el area de Talento Humano para efectos de proceder a la contratacién. g) Una
vez recibida la invitacién a ofertar a través de la Plataforma SECOP |1, el oferente debera adjuntar
la documentacion que soporta su idoneidad y experiencia a través del aplicativo, la cual debe
obrar como soporte del contrato electronico. '

PARAGRAFO PRIMERO. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a
guardar estricta reserva y secreto en relacién a la informacion confidencial que suministre
en desarrollo de las actividades propias para las cuales fue contratado. En tal sentido
debera entenderse por ‘informacién confidencial’ toda informacién que las partes
suministren en el desarrollo del objeto contractual. No podra ser considerada como
confidencial la informacion que sea susceptible de ser conocida mediante la actualizacion
de los canales regular ni la informacion que sea de publico conocimiento.

N’

4.9 Obligaciones

del  Hospital
Naval de
Cartagena

En general son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del presente contrato.

4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007).

5. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

6. Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.
8. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata
el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual (Responsabilidad Civil personal de la
Salud).
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9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato
las condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el contratista.
10. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

4.10 Aportes
- parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente, debera
probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las
de caracter parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), para lo cual las
personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal 0 en su defecto
por el representante legal y las personas naturales mediante declaracién juramentada,
adjuntando en ambos casos el soporte de pago correspondiente.

411  Requisitos

para el
perfeccionamiento y
ejecucion del contrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes (aceptacién en el

'SECOP || firma del Director del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA y el

CONTRATISTA), la expedicion del Registro Presupuestal (CRP) y la aprobacion de las garantias
en la plataforma SECOP Il por parte de la administracion.

4.12 Domicilio legal

El domicilio legal sera LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL [l
DE CARTAGENA (como Regional), ubicado en la entrada de Boca grande, avenida San Martin de la ciudad
de Cartagena de Indias y el domicilio del contratista sera el que sefiale en su oferta.

4.12Documentos

413  EVALUACION
ECONOMICA:

Los documentos que soportaran el futuro contrato son:

- Certificado de inexistencia de personal -

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal

- Estudio de Previo-Analisis del sector.

Solicitud de oferta ' ~

- Documentos del Oferente que acredita los requisitos generales y especificos
solicitados por la Entidad Estatal.

i

En el presente proceso no se realizara evaluacién econdmica debido a que la remuneracion del personal
administrativo y asistencial se encuentra regulado con base a la orden administrativa N° 001 DISAN-
OPLAN/2024 que obedece a lo ordenado por la Resolucion N° 1468 de 8 de noviembre de 2023, mediante
el cual se establecen los pardmetros para determinar los honorarios de los-contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion del personal asistencial y administrativo que contrate
Direccion General de Sanidad Militar, ' ‘

4.14 Garantias

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA debera tener vigente una garantia de
Responsabilidad Civil Extracontractual y una garantia de Cumplimiento las cuales se deberan
subir en la plataforma del SECOP II, asi:GARANTIA: EL CONTRATISTA a la firma del contrato,
debe aportar una péliza o garantia de RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES DE
LA SALUD, de una compaiiia de seguro o entidad bancaria legalmente constituida y autorizada
para funcionar en Colombia a favor de terceros, en cuantia equivalente a doscientos (200)
SMMLYV, con una vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato. La poliza o garantia no
expiraré por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. En la péliza o garantia debera
constar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion o péliza de responsabilidad
civil extracontractual global que cubra el amparo de las actividades- propias de la profesion.
Adicionalmente debera aportar una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO de una compaiiia de
seguro o entidad bancaria legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia en
cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al periodo de
ejecucion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez suscrito el contrato, el contratista
dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del mismo, constituirda una garantia
unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente mismo, en los
términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la cual consistirda en pdlizas expedidas
por compafias de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en
garantias bancarias; 0 en cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados
por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas
legalmente establecidas en el pais, a favor del HOSPITAL NAVAL NIVEL 1l DE
CARTAGENA, NIT.901.541.021-4, (como ASEGURADO | BENEFICIARIO) PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso que el contrato de prestacion de servicios se prorrogue 0 en cualquier otro
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evento fuere necesario EL CONTRATISTA se obliga, en caso de que durante el nuevo plazo se
venza la péliza que tiene vigente, a tomar una nueva durante el lapso restante para la finalizacién
del nuevo plazo de ejecucion de acuerdo con las normas legales vigentes. La nueva péliza sera
presentada a través de la Plataforma SECOP Il. PARAGRAFO TERCERO: La no constitucién de
la garantia dentro del plazo indicado, facultara al HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA
para dar por suspendido automéaticamente y/o terminado el contrato de prestacion de servicios,
sin-que tal determinacion de lugar al pago de sumas de dinero por parte suya, por concepto de
indemnizacion y/o incumplimiento del contrato. El contrato en ningtin caso ni por ningtn motivo
iniciara su ejecucion sin que se haya aprobado la péliza por parte de la entidad a través de la
plataforma SECOP |l y suscrita y subida el acta de inicio por parte del supervisor del contrato y el
contratista al aplicativo SECOP |I. '

4.15. Supervisor

EIHOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA ejercera la supervision del presente contrato
a través de:

NOMBRE: CF JUAN PABLO ORTIZ SALAZAR
CEDULA: 79.691.950 de Bogota )
CARGO: JEFE SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA HONAC

El supervisor ejerceré las actividades de supervision y control sobre la ejecucién del contrato
que le corresponden directamente en virtud de lo cual, podra acceder en dias y horas habiles
a las instalaciones fisicas donde se presten los servicios objeto del presente contrato y a los
documentos e informacidn que soportan la labor del CONTRATISTA, ante lo cual se impondra
a su cargo un compromiso de confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso,
dentro de las limitaciones que para el efecto establezca la Ley y tendré las facultades, deberes
y obligaciones establecidas en la Resolucién No.4130 del 16 de junio de 2022 modificada por
la Resolucion No.4213 del 13 de octubre de 2023 emitida por el Ministerio de Defensa Nacional,
por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de
Defensa Nacional, especialmente las siguientes funciones generales:

1. Representar el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA ante EL CONTRATISTA
para supervisar e inspeccionar el cumplimiento integral del presente contrato, de acuerdo
con las especificaciones técnicas y condiciones que hacen parte del mismo, establecidas
en el presente contrato y en todos los documentos que lo integran;

2. Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el plazo de ejecucion previsto;

3. Verificar que el valor de los servicios que se contraten, correspondan & los precios
ofertados’y las condiciones del contrato y el mercado para el caso de los servicios que no
se encuentren relacionados en el anexo técnico; _

4, Debe verificar y garantizar la adecuada y oportuna recepcidn de cada documento
electrénico (factura, nota crédito, nota debito) a través de la aprobacion o rechazo de los
mismos, lo cual debera realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes a su recepcion en
el operador tecnolégico OLIMPIA IT.

5. Debera constatar que los documento electronico (factura, nota crédito, nota debito) hayan

sido validados previamente por la DIAN a través del codigo dnico de facturacion electrénica

CUFE en el link https://catalogo-vpfe.dian.gov.co. e) Verificar el cumplimiento referido al

pago de las obligaciones parafiscales y seguridad social integral (salud y pension), de

conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado
parcialmente por el articulo1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con los dispuesto
por el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de

2007 cuando corresponda;

Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la ejecucion del contrato;

7. Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE CARTAGENA, sobre el
desarrollo del contrato, en sus aspectos de ejecucion, actividades desarrolladas, pagos
realizados, porcentaje de avance del trabajo y saldos del mismo a la fecha de cada informe;

L2
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8. Tramitar oportunamente ante la Subdireccion Administrativa y Financiera- Grupo
Financiero del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, las facturas
correspondientes, junto con los anexos necesarios para pago;

9. Proyectar oportunamente el Acta de Liquidacion del contrato, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto Ley 0019 de 2012 lo
establecido en el presente acuerdo.

10. Efectuar evaluacion del proveedor de conformidad con el formato establecido en el SGC.

11. Requerir a EL CONTRATISTA la informacion necesaria para denominar, clasificar,
identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto
del contrato, de conformidad con los lineamientos, directrices y politicas del Grupo de
Catalogacion de la Defensa, establecida en la Directiva Permanente No. DIR2014-46 del
23 de diciembre de 2014 y expedir la certificacion mediante la cual se acredite el
cumplimiento de dicha obligacion.

De la misma forma tendra las siguientes obligaciones especificas:

1. Verificar y exigir que se otorguen las garantias que amparan el cumplimiento del
objeto contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacion
del contrato, y que las mismas se adicionen o prorroguen si es necesario.

2. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo
sobrepase bajo ninguna circunstancia.

3. Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA esté obligado a
suministrar la informacion solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un
plazo cuando la naturaleza de la informacién exigida asi lo requiera.

4, 4. Mantener el control y coordinacion permanente sobre el desarrollo del contrato
a fin de verificar las calidades y especificaciones técnicas exigidas.

417 Comités

Estructuradores
evaluador

y

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:  —

Se recomienda que la estructuracion técnica la realice la sefiora CC SAYURIS HENRIQUEZ
ORTIZ, que se encuentra laborando en el HOSPITAL NAVAL NIVEL [Il DE CARTAGENA.

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES {DEPENDENCIA | CEDULA | CELULAR | CORREOELECTRONICO
77 - Sayuris.henriquez@armada
cc SAYURIS HENRIQUEZ ORTIZ %8 Medin | 9558507, | 3106307802 i e
/

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:

Se recomienda que la estructuracion juridica la realicen la asesora juridica de contratos del
HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA porque poseen titulo profesional de Abogado,
con experiencia laboral de 4 afios como abogada y recientemente vinculada al HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA como asesora juridica de contratos, asi:

CORREO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES/ DEPENDENCIA | CEDULA CELULAR ELECTRONICO
ASJUR Genisgarcia.es@armada
cl GENIS TATIANA GARCIA CONTRATOS 104740787 3103704098 milco
ESCALANTE 7
HONAC
COMITE EVALUADOR JURIDICO:
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Se recomienda que la estruct_uradién juridica la realicen el asesor juridico de contratos del
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA porque poseen titulo profesional de Abogado,
con experiencia laboral de 02 afios como asesor juridico de contratos, asi:

‘ ' ' CORREO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES |DEPENDENCIA | CEDULA | CELULAR L R o
./l ASIUR Gina.cardozo@armada.mil
cl GINNA CARDOZO #~ C%%LRA 1047407877 | 3024271189 00
HONAC :

‘‘‘‘‘

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO

Se recomienda que la estructuracién econdmica sea realizada por la sefiora profesional en
economia del Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena que cuenta con experiencia de 15 afios
contadora porque posee el suficiente conocimiento, asi:

T APELLIDOS Y DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO
GRADO NOMBRES A . A CEDULA CELULAR
ol DANY BARRIOS,.|"CONTADOR 73005819 322624464 Dany.barrios
PEREZ HONAC 8 @armada.mil.co

COMITE EVALAUDOR ECONOMICO

Se recomienda que la evaluacion econémica sea realizada por el sefior SUBOFICIAL LOGISTICO
de la Division de Contratos del Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena que cuenta con experiencia
de 11 afios porque posee el suficiente conocimiento, asi:

APELLIDOSY | DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO
GRADO NOMBRES / A CEDULA CELULAR
BALLESTEROS Fanny.ballesteros@armada.mil.co
§2 MONTALVO FANNY SEABA 45535507 | 3218634912

4.18
Adicionales

Factores

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas.

SEG
CLASIFICACION MEN FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
UNSPSC e
SERVICIO
: MEDICOS DE
85121600 - 85 12 16 00 DOCTORES
ESPECIALISTA
S

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082
de 2015, "Acuerdos Comerciales son tratados intemacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,
en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios
de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos”, por ende la Jefatura de Material de la
Armada Nacional procedi6 a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion publicado en la pagina
www.colombiacompra.gov.co. Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de

_planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan
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dlsenando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
‘Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de CONTRATACION DIRECTA Y
MINIMA CUANTIA.

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos
contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccion objetiva", la contratacion
directa de servicios profesionales requiere solamente de la acreditacion de la idoneidad y
experiencia sin que se requiera agotar un procedimiento de convocatoria piblica y por ende es
posible prescindir de la recepcion de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y descritos
en los presentes estudios previos por parte de la PROFESIONAL ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION con experiencia en el area Medicina Interna se considera
procedente la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales sin que, sea
necesario un analisis comparativo de ofertas.

4.19 DOCUMENTOS
DE VERIFICACION

(Los requisitos deben ser acorde a los lineamientos vigentes emitidos por la Direccién General
de Sanidad Militar y necesidad del area y deben entregarse en este orden)

DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA

La empresa debera presentar Anexo Técnico diligenciado, con su propuesta al momento del
cierre del proceso.

El proponente con la sola presentacion de su oferta, entiende y acepta la totalidad de las
exigencias establecidas en el Anexo A" de Especificaciones Técnicas y se compromete a
cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta que

constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad para la satisfaccion de la

necesidad que motiva el presente proceso de contratacion.

Hojas de vida de los profesionales que presten sus servicios como médicos internistas para la
firma, con los respectivos soportes que los acredltan como profesionales en el area de medicina
interna:

Diploma de pregrado

o Diploma de postgrado en Anestesiologia y/o convalldamon del titulo en caso de ser
internacional

o Tarjeta profesional

e Registro RETHUS

e Cedula de ciudadania

DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION ECONOMICO
El comité econdmico verificara el valor de las ofertas de conformidad con lo indicado en la
propuesta econdmica diligenciada por el oferente.

Formato de Datos Basicos de Beneficiario de Cuenta e informacion tributaria Anexo F”.
Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT), debidamente actualizado. A fin de verificar el
Régimen Tributario al que corresponde. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales,
deberan presentarlo individualmente

Certificacion bancaria que contenga: nimero de cuenta (abierta con el NIT de la sociedad para
el caso de personas juridicas, o del representante para el caso de personas naturales), banco,
sucursal, codigo del banco, cédigo de la sucursal, beneficiario cuya expedicion no sea superior
a treinta (30) dias calendario. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se debe
tener en cuenta que “...los consorcios y las uniones temporales en tanto no comportan una
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personalidad juridica distinta a sus integrantes no podrén ser titulares de cuentas bancarias y
otros productos bancarios (y en esta medida destinatarios y/o tenedores de cheques) en tanto
tales figuras juridicas carecen de personalidad juridica propia y, por tanto, no cuentan con
capacidad para entablar relaciones juridicas negociables diferentes a los contratos estatales”
(Conceptos (SFC) 2014017314- 001 del 4 de abril de 2014 y 2015011812-002 del 25 de marzo
de 2015), de resultar adjudicatarios, las personas plurales deberan abrir una cuenta corriente
con pluralidad de personas en los términos del articulo 1384 del Coédigo de
Comercio o también podran designar a uno de los integrantes como titular para su manejo,
en cuyo caso efecto, deberan observarse las condiciones establecidas para la vinculacion de
clientes de que trata la Circular Basica Juridica (Circulares Bésica Juridica 007 de 1996 y
Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Titulo IV de la Parte 12, si
como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 2014) de la Superintendencia
Financiera.

DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS

9.1 Carta de Presentacion de la Propuesta; firmada por el Proponente, Representante Legal
para Personas Juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio o Unién
Temporal, 0 Apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de Carta de
Presentacion de la Propuesta, la cual deberd diligenciar acuerdo Anexo previsto en la presente
invitacion a participar.

9.2. Poder; cuando el proponente actue a través de un representante o apoderado debera
allegar PODER ESPECIAL mediante el cual confiere expresas facultades a su representante o
apoderado para presentar la PROPUESTA, notificarse de las actuaciones derivadas del
presente proceso, presentar observaciones y firmar el respectivo contrato en caso de resultar
adjudicatario.

En virtud de los articulos 5 y 25 del Decreto Ley 019 de 2012 corregido por el articulo 1 del
decreto 53 de 2012, las firmas del poderdante y del apoderado o representante, deberan estar
autenticadas ante notario pablico o con notas de presentacion personal de cualquier oficina
judicial de apoyo.

Apoderado para Oferentes Extranjeros: Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en
Colombia deberan presentar sus propuestas, previo cumplimiento de los requisitos generales
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo
los siguientes requisitos:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera
acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facultado para presentar la manifestacion de interés, la propuesta y
celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Debera adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma
distinto al castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma
original acompafiado de la traduccién respectiva, para firmar el contrato, el Proponente que
resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del
articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o
Consularizacion.

NOTA: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
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previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cdigo de Comercio, de
acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

Los poderes podran extenderse en el exterior, ante consul colombiano o el funcionario que la
ley local autorice para ello; en ese Ultimo caso, su autenticacion se hara en la forma establecida
en el presente pliego de condiciones.

Cuando quien otorga el poder fuere una sociedad, si el consul que lo autentica o ante quien se
otorga hace constar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de aquella y que quien lo
confiere es su representante, se tendran por establecidas estas circunstancias. De la misma
manera se procedera cuando quien confiera el poder sea apoderado de una persona.

9.3 Acta de Constitucidon Consorcial; de Unidn Temporal o promesa de sociedad futura: El
Hospital Naval de Cartagena aceptara que la oferta sea presentada por dos 0 mas personas
naturales y/o juridicas, que acrediten tener las calidades enunciadas en los numerales
anteriores y que en forma conjunta informen si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal 0 promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion.

Cuando la propuesta la presente un Consormo 0 Unién Temporal o promesa de sociedad futura
o cualquier otra forma legal de asociacion, cada uno de los integrantes debera presentar, seguin
el caso, los documentos juridicos que conjgspondan a su naturaleza, persona natural o juridica.
El acta de constitucion debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar la existencia del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacion y especificamente la circunstancia de tratarse de uno
u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros de la Union
Temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

- Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o Union Temporal o promesa de
sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, de UN (01) ANO contado a partir
del vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en
todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato
(lo ultimo que ocurra).

- Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad legal y juridica de las personas
juridicas consorciadas, asociadas en Union Temporal o promesa de sociedad futura y la
capacidad de sus representantes para constitucion, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

- Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union
Temporal 0 promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, tiene un
término minimo de duracién o vigencia de UN (01) ANO contado a partir del vencimiento
maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso,
minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo ultimo
que ocurra).

- La designacion de un representante que debera estar facultado para actual en nombre y
representacion del Consorcio 0 Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra
forma legal de asociacién. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los
casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades otorgadas para

el efecto.
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La designacion del miembro o representante a través del cual se constituira cuenta bancaria
en los términos expresos por el Codigo de Comercio y la Superintendencia Financiera en el
caso que resulte adjudicatario conforme lo indican las Circulares Basica Juridica 007 de 1996
y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Titulo IV de la Parte 12, si
como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 2014) de la Superintendencia
Financiera. '

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los Consorcios
o Uniones Temporales deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial
o de constitucién de la Unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion
requerida.

NOTA 1. Una vez sea notificado de la Resolucion de Adjudicacion, el consorcio o unidn
temporal favorecida debera constituir el NIT y la cuenta bancaria (para lo cual, y en caso de
resultar adjudicatarios, deberan abrir una cuenta corriente con pluralidad de personas en los
terminos del articulo 1384 del Cédigo de Comercio o también podran designar a uno de los
integrantes como titular para su manejo, en cuyo caso efecto, deberan observarse las
condiciones establecidas para la vinculacion de clientes de que trata la Circular Basica Juridica
(Circulares Basica Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral
4.2., Capitulo IV, Titulo IV de la Parte 12, si como el Memorando No. 2014031879-005 del 11
de juniode 2014) de la Superintendencia Financiera). (Conceptos (SFC)2014017314-
001 del 4 de abrii de 2014 y 2015011812-002 del 25 de marzo de 2015), documentos que
deben ser allegados a la Direccion de Sanidad Naval- Hospital Naval de Cartagena.

NOTA 2: Los Anexos que tratan del acto de constitucion de consorcio o unidn temporal,
constituiran los lineamientos o las directrices minimas que los proponentes deberan tener en
cuenta para suscribir el acta de constitucion de Consorcio o Unidén Temporal o promesa de
sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacién, pudiendo incluir aspectos que no
estén contenidos dentro de este y que segun su criterio sean conducentes y pertinentes para
determinar el alance de la asociaciones en cuestion. Es preciso sefialar que no se requiere
que el acta sea suscrita en forma exacta al contenido del formulario. ‘

Cuando se trate de promesa de sociedad futura, el oferente debe presentar el original de la
promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo
119 del Codigo de Comercio.

a. Lapromesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la
ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los CUATRO (4) dias habiles posteriores
a la fecha de notificacion del acto de Adjudicacion.

b. Que la futura sociedad sera constituida con el Ginico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar
el contrato derivado del presente proceso.

¢. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los
socios 0 accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los
consorcios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. Lamanifestacion expresa de cada uno de los promitentes respondera solidariamente con
los demés promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la Entidad Contratante
derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de sociedad prometido
en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (i) por las
obligaciones que se deriven de la propuesta y de la ejecucion del contrato.

f.  Lainclusién de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos acmomstas
que (i) hayan aportado su capacidad financiera y de organizacion para acreditar el cumplimiento
del respectivo requisito habilitante o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el
cumplimiento de las condiciones de experiencia, no podran ceder su participacion accionaria
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en la sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacion previa y expresa de Entidad,
en los términos del contrato que se llegare a suscribir.

g. Unaduracion de la sociedad contada a partir de su constitucion, de UN (01) ANO contado
a partir del vencimiento méximo de amparo de que tratan las garantias de la presente
contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la
liquidacion del contrato (lo ultimo que ocurra).

h.  Que el tnico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es
la Adjudicacion.

i.  La participacién que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la
sociedad prometida y el monto del mismo.

Nota 3: Para efectos de la verificacion juridica de Consorcio o Union Temporal o promesa de
sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, deberan allegarse los documentos
juridicos que a continuacion se enuncian por cada uno de los integrantes: documento de
identidad, situacion militar definida, certificado de existencia y representacion legal o matricula
mercantil, certificado de aportes parafiscales, certificado de cumplimiento de obligaciones SSSI
(Salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion), compromiso anticorrupcion,
declaracion de multas y sanciones.

9.4. Certificado de Existencia y Representacion Legal para las personas juridicas o Registro

Mercantil para personas naturales, renovados, expedido en un lapso no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de propuesta y en donde conste el objeto

social, el cual debe tener relacion directa con el objeto del presente proceso. Igualmente debe

acreditar que la duracién de la sociedad no es inferior al plazo de liquidacion del contrato yun
(1) afio més, contado a partir de la firma del contrato, 0 Matricula Mercantil con fecha de
expedicion igual a la arriba sefialada.

Cuando se trate de Persona Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal en Colombia (De

~acuerdo a la Ley 1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide el Codigo General

del Proceso, articulo 58, Titulo VIII articulos 471 a 489, en especial el articulo 474 numeral 2
del Codigo de Comercio y normatividad tributaria en Colombia), deberan comprobar su
Existencia y Representacion Legal de conformidad con las normas de su pais de origen y
articulo 58 de la Ley 1564 de julio 12 de 2012.

Si el Representante Legal de la persona juridica tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano
competente a su Representante Legal, para presentar propuesta y para suscribir contrato por
el valor de la oferta en caso de adjudicacion, si los estatutos de la sociedad asi lo determinan.
Autorizacion del organismo, segun los estatutos de la sociedad oferente para presentar la
propuesta y para la suscripcion del contrato, si a ello hubiese lugar.

Autorizacion del organismo, segun los estatutos de la sociedad oferente para presentar la
propuesta y para la suscripcion del contrato si a ello hubiere lugar.

9.5. Fotocopia Documento de Identidad del Representante Legal y ’apoderado debidamente
facultado, cuando a ello hubiere lugar.

9.6. Tener Situacién Militar Definida (Aplica para varones menores de 50 afios y para personas
que no se encuentren en la situacion descrita en la sentencia T-476/14 del 9 de Julio de 2014)
del Representante Legal o de quien firma la propuesta, acuerdo literal d) del articulo 36 de la
Ley 48 de 1993. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de
Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida. En todo caso el

Hospital Naval de Cartagena se reserva el derecho de verificar directamente dicha informacion.
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9.7Certificacion de Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral De conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar
el cumplimiento del presente requisito, el oferente deberd presentar las siguientes
certificaciones:

Persona natural: se acreditara con la planilla integral de liquidacion de aportes del tltimo mes.
Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la
certificacion de paz y salvo expedida por el propietario del mismo y/o el revisor fiscal o contador
plblico y planilla integral de liquidacion de aportes del tltimo mes. ,

Persona naturai con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acred|tara con la
certificacion de no tener personal a cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo, el
propietario del establecimiento de comercio debera aportar también la planilla integral de
liquidacion de aportes correspondiente al dltimo mes.

Persona juridica con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y salvo
correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso y planilla integral
de liquidacion de aportes de los tres ultimos meses.

Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal a
cargo, expedida por el representante legal, quien, a su vez, debera indicar su tipo de vinculacion
a la persona juridica; en caso estar vinculado contractualmente debera aportar la planilla de
pago de sus aportes correspondiente al Gltimo mes.

9.8. Certificado de aportes parafiscales: Debera ser allegado en las condiciones previstas en
los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos
2°y 3° de laLey 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988 en virtud de lo establecido
en la Ley 1607 de diciembre 26 de 2012, reglamentada por el Decreto 2763 de 2012,
atendiendo que aplica para las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios o sociedades y entidades
extranjeras contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta por sus ingresos de fuente
nacional obtenidos mediante sucursales y establecimientos permanentes. Dichos documentos
deberan ser suscritos por el Representante Legal o Revisor Fiscal, seglin corresponda.

9.9. Teniendo en cuenta que en el presente proceso no es exigible RUP de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el representante legal del-oferente debera
certificar si ha sido objeto de multas y/o sanciones por incumplimientos contractuales dentro de
los dltimos cinco (5) afios a la fecha de cierre del presente contrato, relacionando lo propio.

Los proponentes plurales deben aportar la totalidad de los documentos precitados en lo
pertinente y adicionalmente allegar el Contrato de Conformacion de Unién Temporal o
Consorcio el cual debe contener toda la informacion descrita en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

La entidad verificara por los medios pertinentes y en relacion con todas las propuestas y sus
integrantes, los antecedentes que permitan acreditar la capacidad juridica de los mismos.

NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por el Hospital Naval de
Cartagena.

Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en caso que
aplique.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, del
Representante Legal y apoderado en caso que aplique y de la persona juridica.

Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria
General de la Republica y apoderado en caso que aplique y de la persona juridica.
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Medidas correctivas CNCP  (https:/srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) del
Representante Legal y apoderado en caso que aplique de conformidad con lo establecido en
el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

4.20 MULTAS
CLAUSULA
PENAL:

Y

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86
de la Ley 1474 de 2011:

a) MULTAS. - HOSPITAL NAVAL NIVEL Iil DE CARTAGENA, podra imponer al CONTRATISTA
multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%) del valor dejado de prestar,
por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias en caso de incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente contrato. Esta sancion se impondra conforme al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara
ala Cémara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 80 de 1993. Cuando el incumplimiento se relacione con obligaciones del contratista ajenas
a la prestacion de servicios objeto del contrato, se podra imponer al CONTRATISTA, multas
cuyo valor se liquidara con base en el cero cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por
cada dia de retardo hasta por quince dias.

b) INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA podra imponer a el CONTRATISTA
multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del presente
contrato, por cada dia de retardo en la presentacién de la certificacion y soportes que evidencie el
cumplimiento de la presente obligacion y hasta su cumplimiento.

En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los Art.,, 15, 16, y 17 de la
ley 80/93 debidamente establecidas y documentadas el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE
CARTAGENA podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

c) PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara a el HOSPITAL NAVAL
NIVEL Il DE CARTAGENA a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato. La imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial y no
definitivo de los perjuicios que cause a el HOSPITAL NAVAL NIVEL IIl DE CARTAGENA.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA se reserva el
derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado (en tratandose de las
MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre que los mismos se acrediten, los cuales seran
enunciados, sustentados y reclamados en oficio puesto en conocimiento de las partes incumplidas y en la
audiencia de debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto el valor de las MULTAS, como el de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA seran descontados de los pagos que se efecttien ala CONTRATISTA. El pago de la clausula
penal pecuniaria estard amparado mediante pédliza de seguros en las condiciones establecidas en el
presente contrato. Esta sancion se impondré conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO TERCERO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: El
valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si los hubiere. Si esto (ltimo no fuere posible, se cobrara por Via Ejecutiva.

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o
declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP Il y se comunicaran
a la camara de comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se
comunicara a la Procuraduria General de la Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.
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4.21NORMAS El contrato que se celebre se regird por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
APLICABLES, 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y
RESPONSABILID | complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal de
AD Y AUSENCIA | la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades
DE RELACION | civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley. Ni la celebracion, ni la
LABORAL ejecucion de este contrato generan relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales.
4.22 LIQUIDACION: El contrato NO sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 217
' ' del Decreto Ley 0019 de 2012 por medio del cual se modificd el articulo 60 de la ley 80 de 1993.
4.23 CESION POREL | En el evento en el que el contratista decida finalizar el contrato de manera unilateral, no se
CONTRATISTA hayan agotado los recursos y/o no se haya cumplido el plazo de ejecucion; debera estar presto
a cederlo, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.
Atentamente,
¢
j/,cu/m (0
Capitan de Fragata IRINA GONZALEZ GOMEZ
GERENTE DEL PROYECTO
Vo.Bo Genis Garcia Escalante

Asesor Juridico Contratos HONAC
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PROBABILIDAD

NUMERICA

\ 4

ANEXO No. 01
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

HISTORICA

\ 4

Puede  ocurrir

1EN10.000- | pero solo en
100.000 circunstancias
excepcionales
1 EN 1.000- Podria  ocurrir
10.000 pero dudoso
Podria ocurriren
1EN100-1.000 | cualquier
momento futuro
Probablemente
1EN 10-100 ocurrira
Se espera que
ocurra en la
1EN10 mayoria de

circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacién de acuerdo con Tabla 2. :

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

21

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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Los elementos, Los bienes  vio
- = | €l objeto del futuro | bienes o servicios a o senicios a ad :«% —-© © © Entradas  d
— . o =
3 g 3 § |contrato no sive | adquifr, no son . S 8 |sonun Sm&onma 2 mm .m £ .m 2 m___rmm&m:m\ u&mm :
2| s 8 & |como instrumento | siven para dar 1= | 2 | moir la aswa: ~l B 223 83 83 de recibo de los Permanente
© | =| s & | de desarrollo de la | cumplimiento a la = ui mp da e -] 50 5 O
© | unidad funcion de la unidad & Mmm%ﬁmﬂ%ﬁ_“ﬁ y @ a = = servicios
delegataria )
seleccionar Incumplimiento  de °
proponentes que los principlos de . . = = S
no cumplan con la seleccion objetiva y Designar personal g s S
= totalidad de los transparencia.  -El ey capacitado y. con 8 S ., 8 Revisio d
B o S 5 - bien o servicio que 3 o | perfil adecuado = 28 = evision ©
5] £ g S requisitos hp ° 5 o S s a =] evaluaciones y . s
S o 2 8 habilitant se pretende adquirir 2| = |para evaluar las © => B o 3 © . previo a la adjudicacion
(O] = 3 2 ailantes 0 se 1 cumpla con los 2 i | propuestas  con 2 g 3 observaciones a
) o encuentren isit aid o« f - . 2 oS ] las mismas
incursos en alguna requisitos - exigidos. & ines de incurir en o = £
N Violacion al régimen minimos errores. = E &
inhabilidad o de inhabilidades e E 2 2
incompatibilidad | . o
P incompatibilidades
Analizar estudio de
El bien o servicio no mercado que = k) =
cumple con las demuestre si los g s Um
. ° calidades y = o | precios son 8 S ., S Revision de
s | gl = £ | presentacion de exigencias técnicas 3 S | arificialmente bajos 5 28 2 evaluaciones
m £ 8 S | ofertas ) requeridas. -no se S| = § |y deserasi requerir < @ s S M o observaciones w previo a la adjudicacion
O L 3 8 | artificialmente bajas | justifique P O | al proponente para ® 39 b4 .
i e o . 3 o a 2 las mismas
adecuadamente El F que explique y = £ £
precio demuestre porque E £ 5
artificialmente bajo. sostiene €s0S 83 = =
. precios.
Adjudicacion del
contrato a o
proponente en = s 3 -
Retraso en la segundo menor 2 g ° mM@oMHmao aw
- _ ejecucion y = valor o declarar s < 3 wmg amo de
— S imi 2 i <] . . N
S o 2 2 cumplimiento  del 3B L | desierto El proceso M s 3 arantia de | Posterior a la adjudicacion
w 5 s m No suscripcién del | contrato, y por lo m © S i no hay més 0 e s m 2 mm%ama o | previo al <m=gsmm_ao del _mwo
@ = = % | contrato. tanto no 2 m. proponentes. - = = © s L yioip L P
G ul g 2 e & o - kel s revision de ejecucion
3 o satisfaccion i o Hacer efectiva 2 s > adiudicacion
oportuna de la & poliza de garantia a IS | s ! undo  menor
necesidad. de seriedad de la £ £ g | <va ;
propuesta en caso - 5 >
de haberse =
solicitado.
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No exigir los Dar cumplimiento a
amparos por los la nommatividad |
porcentaies s sobre el porcentaje - -
. ! y y vigencia de los -8 E=} S
tiempos — bri S S E
s | o| 8 S establecidos en la .m - MB %M%oh:ﬁ%m: a“ﬂ 3 8, 8,
£ S -2 | Mecanismo de | ley y el mercado LS . _ = - b . ) vi I
14| 2 S £} 8 . yy ’ S| o = |contrato y realizar| o~ | — | » B S 3 3 Estudio previo Previo ala apertura de
@ = 3 o | cobertura del riesgo | exigiendo valores y 2 = i 5 ¢ p¢ proceso
o | = ir & plazos & wi |un andlisis de 3 8 8
o S < &
indiscriminados que « mercado para oy o =
no comesponden a aquellos  amparos a 2 2
la naturaleza del MM__M »omm a  los
contrato pos
comerciales
No se publiquen los = Publicar los =
— ° s S | Tecnolégico en la | documentos dando T o | documentos  con m 2 3 s =
15 m 15 £ m publicacion de los | cumplimiento a los S | - S | tiempo suficiente y | _ | _ « o =8 m S 38 Actos Dentro de los tres dias
3 k= 8 5 documentos  del | parametros 28 m dentro de los plazos = w m =8 by m administrativos siguientes a la expedicion
w & | proceso establecidos en la x establecidos en la kS 2 209 £
legislacion vigente legislacion vigente
El contratista debe
prever todos los
El contratista no costos  generados S <
cuenta con los o «© MM_ e Mwﬁﬂ_s_mmm - m ®
. © = o K S .
. N . recursos para < kzi : 2 o) = Requerimientos
Gener | Inter | Ejecu-| Financ-| Consecucion . o % | contratoy conseguir > .
16 - . o cumplir con los o s o o |~ |« 157} 3 -2 d ienes o permanente
al no | cion iero | financiacion oo%vaammom W w la financiacion y m. .m £ mmio_wm p
- [ s %) )
adquiridos en el F © |recusos que le s K
garanticen la = b
contrato - (] ™
liquidez para el =
desarrolio del
mismo
Establecer plazos
ue no se
M_:mu: en dentro del contrato © s <
= oportunamente los 5 para la entrega de 2 3 ® I
8 o & S |Refrasos en la | bienes y/o servicios < g |los 8:828 y = > ..m Verificagion  de
5 E S S . P =X % | determinar un — K] ® S actas de Mensual (acuerdo lo
17| 3 o 3 & |entrega de bienes impidiendo el 3 o s - ™ | o | o 7] 2 S S ] . . .
©a = 3 S | 8 € | procedimiento para 5 p¢ 2 levantamiento de | necesitado por la dependencia)
4 = T 2 | ylo servicios normal desarrollo x S S N L
O del proceso de = O |su revision |y S S 3 requerimientos
- 13 z
adquisiciones en la aprobacion ~ por 8 3 ©
Unidad Deleaataria parte del supervisor =
9 del contrato
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