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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Febrero 2024  

 

Señor (a) 
MARYURI CERVANTES DE LA HOZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5796884 
Líder Bienestar al Aprendiz 
Bienestar al Aprendiz 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Febrero del año 2024 

Referencia: No 5796884 del año 2024 

 

SILVIA JOHANNA GOMEZ PEÑALOZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

63.524.519 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al 

aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Febrero de 2024 por valor 

de ($ 3.200.000.oo ). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 

con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 

General, 

en la cuenta de Ahorros No. 48389866621 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ACOMPAÑAR LA ASIGNACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LOS APOYOS SOCIOECONÓMICOS Y/O ESTÍMULOS, EN EL MARCO DEL PLAN 

NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Implementar acciones de 

bienestar al aprendiz dirigidas a 

los beneficiarios de apoyos 

socioeconómicos en 

coordinación con los demás 

integrantes del equipo 

responsables de la ejecución 

del plan de bienestar, para 

promover el adecuado uso de 

los apoyos, así como su 

propósito en la permanencia y 

certificación del aprendiz.    

Elaboración resolución 
aprendices FIC continuidad. 
 
Elaboración de resolución 
de registro presupuestal 
123 aprendices. 
 
Revisión en Sofia plus 
posibles beneficiarios FIC 
2024. 
 
Envio masivo solicitud 
requisitos posibles 
adjudicados FIC 2024 
 
Se realiza toma base de 
datos para solicitar a DG 
depuración aprendices y 
lograr inscripción de ellos. 
 
Asesoria y orientaciones    
I-2024 convocatoria tyt 

Resoluciones 

 

 

 

Sofia 

 

Outlook. 

 

Outlook. 

 

 

Presencial y Outlook. 

2 Proyectar las circulares de 

divulgación de convocatorias de 

monitorias, transporte, 

alimentación y otros apoyos 

socioeconómicos que adelante 

el centro de formación 

Levantamiento y 
elaboración circular Apoyo 
sostenimiento regular I-
2024 convocatoria. 
 
Socialización convocatorias 
apoyos de sostenimiento 
regular  jornada 24 horas y 
reunión lìderes. 
 

Flayer y publicación 
blog institucional, 
divulgación grupos 
lideres y voceros. 
 
Evidencia fotográfica. 
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Levantamiento y 
elaboración circular I-2024 
monitoria. 
 
Levantamiento proyección 
cupos para Monitoria. 

Circular. 

 

Excel. 

3 Cumplir con el procedimiento 

adoptado por la entidad para el 

desarrollo y adjudicación de 

apoyos socioeconómicos y 

estímulos a los aprendices.                  

Se inicia priorización en 
Sofía plus de 710 
aprendices inscritos en 
apoyo de sostenimiento 
regular. 

Sofia Plus 

4 Gestionar mensualmente, o 

cuando se requiera, reportes 

sobre el estado de los 

aprendices beneficiarios de 

estímulos y apoyos 

socioeconómicos en el sistema 

de gestión académico- 

administrativo, e informar al 

responsable del monitoreo del 

plan de acción de bienestar al 

aprendiz sobre los porcentajes 

de permanencia de estos 

aprendices.   

Emisión diaria listado de 
inscritos I convocatoria 
apoyo sostenimiento 
regular. 

Blog institucional – 
grupo de lideres y 
voceros. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales No. 9461844084 de la 

planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo Enero 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (07) folios 

Cordialmente,  

 

SILVIA JOHANNA GOMEZ PEÑALOZA 
Contratista 
C.C. No. : 63524519 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ 
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Supervisor(a) Contrato 5796884 del año 2024 
Líder Bienestar al Aprendiz. 
 
 
 
Anexos fotográficos. 
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Socialización convocatorias apoyos 

de sostenimiento regular jornada 

24 horas. 
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