Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

ANALISIS DEL SECTOR
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL
2024

Con el propésito de observar lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, cumplir con la guia para la elaboracién de estudios del sector publicada por
Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al objeto de presente proceso
de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios
temporales a las entidades y organismos de estado, para conocer el sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacion hizo el siguiente estudio:

OBJETO DE LOS CONTRATOS

PRESTACION DEL SERVICIO EN LA GESTION LOGISTICA OPERACIONAL Y
ASISTENCIAL EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL
DE LAMUJER EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Administracién Distrital como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a
los fines del Estado, consagrados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de
Colombia: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Para cumplir con la finalidad de la funcion publica, el Estado cuenta con instrumentos
apropiados para alcanzar esos fines a través del ejercicio de la autonomia para contratar.
De esta forma, los contratos de la administracién publica representan un medio para la
adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal,
armonica y eficaz.

La Alcaldia Mayor de Cartagena, debe contar con medios idoneos, y ajustados a la ley,
que le permitan cumplir satisfactoriamente su gestién administrativa, uno de los cuales
es precisamente el contrato estatal.

De igual manera en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024 del Distrito de
Cartagena, se tienen previstas las contrataciones de este tipo, las cuales permiten y
facilitan el normal funcionamiento de las actividades misionales de la administracion.

Por ello, desde la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social se debe dirigir la
ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccién
y promocion de derechos de las personas, familias y comunidades.

El Decreto 0036 del 15 de enero de 2024, delegdé de manera especial en la Secretaria de
Participacién y Desarrollo Social, el adelantar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales relativos a bienestar y servicios de su area de trabajo, entre estos, los
procesos liderados por el Grupo de Asuntos para la Mujer.

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social es la dependencia dentro de la
estructura organizacional de la Alcaldia se encuentra el contribuir en gran parte como
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entidad gestora y ejecutora de procesos sociales, a la erradicaciéon de la extrema
pobreza direccionando acciones de intervencion a partir de los programas y procesos de
prevencion a la poblacién vulnerable del Distrito de Cartagena. Teniendo en cuenta para
ello las necesidades basicas insatisfechas de las familias, las mujeres, los nifios, nifias,
jovenes, los adultos mayores, grupos étnicos, organizaciones de base, grupos
productivos y Habitantes de Calle, para de esta forma alcanzar un equilibrio y una
Cartagena sociales mas integral.

Desde la Unidad de la Mujer, la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, en
cumplimiento de las competencias funcionales que le impone la Constitucion Politica y la
Ley, en el plan de Desarrollo Distrital 2020-2023”, contemplé la linea estratégica:
“Mujeres Cartageneras por sus Derechos”, estableciendo bajo esta linea, el programa
“Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres”, en el marco del proyecto de inversion
“‘FORTALECIMIENTO DE UN ESTILO DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS
MUJERES CARTAGENA DE INDIAS”.

El programa busca garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
promoviendo estrategias orientadas a prevenir y sancionar las violencias contra las
mujeres, asi como atender, proteger y reparar a las victimas, reconociendo el derecho a
una vida libre de violencias. Este accionar no sélo busca trabajar por la atencién
adecuada y el acceso a la justicia, sino que busca también la transformaciéon de
estructuras y mandatos que perpetuan la discriminacién y violencia.

Asi mismo se fomentaran acciones de integracion e interoperabilidad entre los sistemas
de informacion existentes en las entidades publicas del Distrito, con la finalidad de dar
cuenta de la violencia basada en género registrada.

El programa compromete para alcanzar sus metas, a toda la institucionalidad vinculada
en la prevenciéon y atencion de la violencia basada en género, los cuales actuaran
interinstitucionalmente en forma coordinada, teniendo en primer lugar a las mujeres
victimas de violencia basada en género que habitan en el Distrito de Cartagena, y en
segundo lugar, a toda la poblacién Cartagenera que debe comprometerse en la
erradicacion de las violencia contra las mujeres e incorporar practicas de prevencion de
esta problematica en su vida publica y privada.

Que la Constitucion politica de Colombia establece en el Articulo 43. La mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacion.

Que a su vez la Ley 1257 de 2008, en su CAPITULO IV "Medidas de sensibilizacion y
prevencion”, articulo 9°. Medidas de sensibilizacién y prevencion, reglamentado por el
Decreto Nacional 4796 de 2011, todas las autoridades encargadas de formular e
implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades
sociales, bioldgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia
y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social.

Que La ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y
sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los
Cdédigos Penal, de Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones, define la violencia contra la mujer como cualquier accién u omision, que
le cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial
por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el
privado. Esta ley, en su articulo 9, establece que desde el gobierno nacional, Formulara,
aplicara, actualizard estrategias planes y programas Nacionales integrales para la
prevencion y la erradicacién de todas las formas de violencia contra la mujer, no
obstante, no solamente se deberan generar estrategias a nivel nacional sino que
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también sera responsabilidad de todas las autoridades encargadas de formular e
implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades
sociales, bioldgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia
y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social.

Que una de las estrategias fijadas por la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social
es hacer frente a los imaginarios originados por la violencia contra la mujer, la cual se
ha naturalizado a tal punto que lastimosamente muchas mujeres no logran distinguir o
saber en qué punto de una relacion estan siendo maltratadas fisica o psicolégicamente.
Por tal motivo, campafias como las gestadas desde el marco del dia de la no violencia
contra la mujer son efectivas en si mismas.

Con el fin de realizar una campana efectiva, donde se genere conciencia y
sensibilizacion en contra de la violencia contra las mujeres, se debe socializar con la
poblacion cartagenera las lineas de atencion habilitadas para tal fin, asi mismo, se
deben generar campanas de facil recordacion e impulsar el uso del “violentometro”, el
cual es un instrumento valido para saber en qué momento se debe acudir a la autoridad
competente en busca de ayuda.

La Administracion Distrital, planea la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer,
el cual se conmemora anualmente en el mes de marzo, con el fin de hacer consciencia
sobre la importancia de empoderar a las mujeres en todos los entornos, proteger sus
derechos y garantizar que éstas puedan alcanzar todo su potencial. Asi como resaltar el
autocuidado, el amor propio, y el reconocimiento a aquellas mujeres lideresas de la
ciudad que desde distintas esferas han cerrado las brechas de género. En esta
oportunidad se prevé que dicha actividad sea llevada a cabo en la primera semana de
marzo de 2024.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

ENTIDAD: INDIAS
DEPENDENCIA QUE SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
PROYECTA: DESARROLLO SOCIAL
FECHA: LUNES, 19 DE FEBRERO DE 2024.
INFORMACION DEL PROYECTO
PLAN DE DESARROLLO: 2020-2023
) MUJERES CARTAGENERAS POR SUS
LINEA ESTRATEGICA: DERECHOS
NOMBRES DEL PROGRAMA: kJ/I[l\I_GE\I/'\![E)é LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS

4.900 personas que participan en acciones para

META PRODUCTO 2020-2023: : o . ) .
prevenir y eliminar la violencia contra la mujer.

FORTALECIMIENTO DE UN ESTILO DE VIDA

NOMBRE DEL PROYECTO: LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES
CARTAGENA DE INDIAS
CODIGOS BPIN: 2021130010229
1.000 personas que participan en acciones para
META PROYECTO 2024: prevenFiDr y elimingr la F\)/iolenF():ia contra la mujeﬁ)'.
ACTIVIDAD DE PROYECTO: Conmemoracion de fechas especiales
INFORMACION PRESUPUESTAL
TIPO DE RECURSOS: INVERSION
UNIDAD EJECUTORA: 08
CODIGO PRESUPUESTAL.: 2.3.4501.1000.2021130010229
RUBRO PRESUPUESTAL: FORTALECIMIENTO DE UN ESTILO DE VIDA

LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES
CARTAGENA DE INDIAS

FUENTE: 1.2.1.0.00-001 - ICLD
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VALOR EN NUMEROS $130.000.000
VALOR EN LETRAS CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS
MCTE.

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL- Y | PRESTACION DE SERVICIOS - MINIMA
MODALIDAD DE CONTRATACION | CUANTIA

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO EN LA
GESTION LOGISTICA OPERACIONAL Y
ASISTENCIAL EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

1. CLASIFICACION UNSPSC

La adquisicién objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel,
como se indica en la siguiente tabla:

iTEM CODIGO SEGMENTO NOMBRE - CLASE - PRODUCTO
1 93141500 Desarrollo y servicios sociales
2 93141701 Organizaciones de eventos culturales
3 80141607 Gestion de eventos
4 81141601 Logistica

2. ASPECTOS GENERALES

Desde 1975, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), conmemora el dia
internacional de la mujer, una ventana de la lucha por la igualdad, la equidad, el
desarrollo, la paz y la justicia para todas.

La desigualdad de género es una problematica mundial que se manifiesta en diversas
dimensiones de la calidad de vida como la educacién, el mercado laboral, la seguridad,
la salud, entre otros. Cartagena no es ajena a esta situacion, por lo que hoy nos
sumamos a esa lucha a la luz de los datos que evidencian los retos que afectan a las
cartageneras.

En la Heroica hay aproximadamente 552.440 mujeres, quienes representan el 52% del
total de la poblacién de acuerdo con las proyecciones para 2023 del Censo 2018

En las ultimas décadas la participacion de la mujer en el mercado laboral ha aumentado,
sin embargo, las brechas de acceso a empleos son aun muy marcadas.

6 de cada 10 mujeres en edad de trabajar durante el 2022 estaban trabajando o
buscando empleo, mientras que la participacion de los hombres era 8 de cada 10, en
esta condicién. Al revisar la tasa de desempleo esta brecha se agranda, en hombres fue
de 6.3%, mientras que en mujeres fue de 16,1%, es decir, 2,5 veces mayor a la de los
hombres.
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Si relacionamos los datos de educacion superior con las cifras de mercado laboral, se
observa que en Cartagena para 2021, el 54% de los universitarios matriculados eran
mujeres, pero este porcentaje no se ha traducido en mayor participacion laboral, ni en
mas empleabilidad, por lo que se debe hacer un foco especial a los factores que podrian
influir en esta situacion.

Otro de los aspectos que mayor afectacion tiene sobre las mujeres, es la violencia. Los
datos de Medicina Legal mostraron que, en 2022, el 88% de las victimas de presunto
delito sexual fueron mujeres y del total de mujeres victimas, el 78% eran menores de 18
anos.

Para ese mismo afio en la capital de Bolivar la violencia de pareja represento6 el 65% de
los casos de violencia intrafamiliar y el 94% de las victimas fueron mujeres.

En materia de salud, otro reto importante atender es el embarazo adolescente, que de no
tomar acciones preventivas podria agudizar los ciclos de pobreza. En 2021, el 17% de
los partos se dieron en madres entre los 10 y 19 anos, alcanzando los niveles de
prepandemia.

En la ciudad se han dado pasos importantes en materia de igualdad, pero con la
pandemia estas brechas se acentuaron, por lo que es importante abordar las
problematicas que afrontan las mujeres en la sociedad mediante la educacién, la
sensibilizacion, el empoderamiento econémico y su proteccion, fomentando un cambio
cultural que promueva la igualdad de género.

2.1 ASPECTOS ECONOMICOS
llustracion 1. Piramide Poblacional
Piramide poblacional

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el
Censo 2018. Elaboracion DNP - 2023
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Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018. Elaboracion
DNP - 2023.

En Cartagena hay 1.065.570 habitantes, de los cuales el 51,8% son mujeres y el 48,2%
son hombres. A su vez, en la ciudad hay mas personas en edad de trabajar que en edad
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dependiente, lo que se describe como bono demografico. Para aprovechar la
oportunidad que esto significa, se requiere una combinacion de politicas que promuevan
el empleo, la educacién, la salud y la equidad de género; de esta manera se puede
capitalizar en crecimiento social y econémico sostenible.

llustracién 2. indice de Masculinidad en Cartagena
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Fuente: Cartagena Cémo Vamos, con datos de DANE.

También 1 de cada 4 cartageneros se auto reconocen como poblacién negra,
afrodescendiente raizal y palenquera, siendo la proporcién mas alta de la regién Caribe.
De acuerdo con el indice de masculinidad en Cartagena, hasta los 19 afios el indice de
masculinidad es superior al 100%, es decir, hay mas hombres que mujeres. Esto se debe
a que nacen mas hombres en Cartagena. Sin embargo, a partir de los 20 afios, se dan
multiples factores relacionados a la salud, la seguridad, entre otros, que afectan en
mayor medida a los hombres y su expectativa de vida. Por tanto, en Cartagena por cada
100 mujeres hay 93 hombres. (Informe de Calidad de Vida 2022 — Cartagena como

Vamos).

llustracion 3. indice de Juventud
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Fuente: Cartagena Cémo Vamos con datos de Estadisticas Vitales — DANE

En Cartagena, 1 de cada 4 personas tiene entre 15 y 29 anos, siendo la ciudad mas
joven de las principales capitales del pais. Aun asi, se observa una disminucion en el
indice de juventud de 2,3 puntos porcentuales desde el afio 2003, que es mas acelerada
para el caso de las mujeres.
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llustracion 4. indice de Envejecimiento
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Fuente: Cartagena Cédmo Vamos con datos de Estadisticas Vitales — DANE

Hace 20 anos, por cada 5 menores de 16 afnos en Cartagena habia 1 mayor de 65, hoy
son 2 por cada 5. Son las mujeres las que muestran un envejecimiento mas acelerado, lo
que a futuro traera implicaciones en que deben ser tenidas en cuenta desde hoy en la
formulacién de politicas publicas relacionadas en primer lugar, con la vinculacion de las
mujeres en el mercado laboral.

Pese a que Cartagena se mantiene como la ciudad mas joven, el envejecimiento de la
poblacion ha aumentado en 20 puntos porcentuales desde el 2003.

llustracion 5. Tasa bruta de Natalidad Vs Tasa bruta Mortalidad
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Fuente: Cartagena Cémo Vamos con datos de Estadisticas Vitales — DANE

El cambio en la estructura de la poblacién se debe a la reducciéon en la natalidad,
sumado al aumento en la mortalidad. En los ultimos 4 anos, los nacimientos
disminuyeron un 2,2% y las defunciones aumentaron un 16%. Ademas, se estima que,
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para el 2060, Cartagena pueda experimentar una inversién de las tasas, y empiece a
disminuir su poblacion.

llustracion 6. Dinamica Demografica en Cartagena
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Fuente: Cartagena Cédmo Vamos con datos de Estadisticas Vitales — DANE

En 2020 en la ciudad de Cartagena se tuvieron 16.795 nacimientos la tasa mas baja vs
la tasa mas alta en 2021 con 17.572 nacimientos; asi como el ailo con mayor numero de
defunciones fue el 2021 con 7.414 muertes entre enfermedades infecciosas y
parasitarias y otras causas.

2.2. VARIABLES MACROECONOMICAS

Las variables macroecondmicas describen como es el comportamiento de la actividad
econdmica de un pais, su analisis permite a los expertos prever como va a evolucionar la
economia y su incidencia en diferentes sectores, determinando cuales tienen mas
potencial o qué empresas estan mejor situadas.
Los indicadores abordados a continuacién se constituyen en variables que muestran el
comportamiento y alcance de la economia de un pais, su estructura, su nivel de
competitividad y hacia donde se dirige.
La actividad econdémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector hace
referencia a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se
realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno
de ellos.
La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

» Sector primario o sector agropecuario.

e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen
diferentes especialidades que llevan a establecer aun mas sectores analogos a los ya
mencionados y dan una aproximacion mayor al mercado en su totalidad. De esta forma
se determinan los siguientes sectores:

* Sector agropecuario

* Sector de servicios

e Sector industrial

e Sector de transporte
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* Sector de comercio

* Sector financiero

* Sector de la construccion

* Sector minero y energético
* Sector solidario

* Sector de comunicaciones

El presente estudio se ubica dentro del sector terciario. El sector terciario esta constituido
por todas las actividades econdémicas cuyo propdsito es la produccién de los servicios
que demanda la poblacién. Por esa razén también se conoce como sector servicios, este
incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

2.3. SECTOR DE COMUNICACIONES

La industria de la comunicacion esta configurada por medios impresos, audiovisuales e
interactivos, que proporcionan ofertas informativas y de entretenimiento al publico, o que
facilitan los mensajes persuasivos. También forman parte de esa industria las
productoras de programas, agencias informativas y de colaboraciones, y otras
companias que venden productos o servicios a los end- user media, y los intermediarios
publicitarios, como las agencias de publicidad, los exclusivistas y las agencias de medios
(Hoskins y McFayden, 2004).

En la practica, se produce una triple competencia por conseguir la mayor cantidad
posible de tres bienes limitados: i) el tiempo de atencién del publico, ii) el dinero del
publico, y iii) el dinero de los anunciantes. Todos los medios compiten en el primer
mercado, pero los medios gratuitos no participan en el segundo y los soportes que no
admiten publicidad se ausentan del tercero.

Por ello, la industria de la comunicacion se puede definir como el conjunto de empresas
que participan en el mercado de las ideas ofertando algunos contenidos (informativos,
persuasivos o de entretenimiento) demandados por variados publicos (audiencia,
anunciantes o instituciones) utilizando ciertos medios tecnolégicos (impresos,
audiovisuales o multimedia).

En este sentido, cabe considerar sectores propiamente dichos de la industria de la
comunicacion a los siguientes, clasificados segun contenidos, tecnologias y publicos.

Segun la Clasificaciéon de Actividades Econdmicas CIIU Revisién 4 adaptada para
Colombia, el sector que aqui se trata esta enmarcado en las siguientes actividades:

Seccion M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Division 73: Publicidad y estudios de mercado
Grupo 731:
Clase 7310: Publicidad

2.4. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
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llustracion 7 . PIB desde el enfoque de la produccién
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Prpreliminar

Pprovisional

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

llustracion 8. PIB segun actividad economica.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
202311/ 2023/ 2023"-11/
2022""-111 2022 2023"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 18 05 1,2
Explotacién de minas y canteras 35 38 2,0
Industrias manufactureras 6,2 32 1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 25 17 0.8
Construccién 8,0 50 2,7
Comercio al por mayor y al por menor?® 35 21 0.1
Informacién y comunicaciones 1,2 0,7 0,7
Actividades financieras y de seguros 1.6 88 0,9
Actividades inmobiliarias 18 19 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 0.8 03 03
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 53 4,0 09
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
- .. & 4.9 11,8 0,9
actividades de servicios
Valor agregado bruto -0,1 1.0 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.8 1,0 01
Producto Interno Bruto -0,3 1.0 0,2

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
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en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%

llustracion 9. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario
i
Actividad econémica y
Anual Ao corrido Trimestral
2023711/ 2023/ 2023"-111/
2022""-11 2022"" 2023711

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 01 03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.8 04 -1,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -08 03 -0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo
que representd una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (11,5%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,4%, lo que significo un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd un aumento de 2,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%).

2.5. MERCADO LABORAL

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%,
la tasa global de participacion se ubico en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

llustracion 10. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion

I Noviembre 2022 |
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Fuente: DANE
En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de
participacién se ubico en 67,3%, lo que representdé un aumento de 1,8 puntos
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porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 61,4%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (59,5%).

llustracion 11. Tasa global de participacion, ocupacion y desempefio. Total nacional, Noviembre (2015 -
2023).
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Fuente: Boletin técnico, DANE, GEIH, noviembre 2023.

En el mes de noviembre de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.186 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales);
seguido de Construccion (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida
con 0,5 puntos porcentuales.

llustracion 12. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada, segun rama de actividad, Total nacional Noviembre (2022/2023)

Total Nacional

Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucion % Variacion Contribucion en

2022 2023 2023 absoluta p-p.

Poblacion ocupada 22 486 23.186 100 699

Transporte y almacenamiento 1.444 1.741 7.5 297

Construccién 1.520 1642 71 121 0.5

Alojamento y servicios de comida 1457 1.568 6.8 110 D

Actividades financieras y de seguros 392 486 2.1 o9 04

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 35 R 4

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.871 1941 B4 70 0.3

Informacion y comunicaciones 4c 455 2,0

Actividades inmobilarias 247 270 2 23 )

Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de servidos 2.02 40 8

Administracion publica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2775 20 .0

Suministro de electricidad, gas, agua y gestidon de desechos” v. 5 0,0

Industrias manufactureras 2397 2386 103 12 0.1

Comercio y reparacion de vehiculos

Fuente: DANE, GEIH.
Fuente: Boletin técnico, DANE, GEIH, noviembre 2023.

En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

llustracion 13. Distribucion porcentual, variaciéon absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional, total nacional, noviembre (2022 — 2023)
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Total Nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacion Contribucion

Posicién ocupacional

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.486 21.267 100,0 1219

Obrero, empleado particular 9.704 8.298 432 1406 6,6
Empleado doméstico 730 523 3.2 206 1,0
Patron o empleador 725 618 32 107 0,5
Trabajador familiar sin remuneracién 443 444 2,0 1 0,0
Jornalero o Pedn 633 709 2,8 -76 -0,4
Obrero, empleado del gobierno 887 1.069 39 183 -0,9
Trabajador por cuenta propia 9.347 9.588 416 -241 -1.1

Fuente: Boletin técnico, DANE, GEIH, noviembre 2023.

2.6. SALARIO MINIMO

El Gobierno Nacional decreta un incremento del salario minimo para 2024 a un monto de
1.300.000, es decir, un aumento aproximado del 12 por ciento, y un incremento al auxilio
del transporte a 162.000, el cual corresponde aproximadamente a un 15 por ciento en
relaciéon con la cifra acordada para el afio 2023.

Segun la Ley 1122 de 2007, la cual modificé el Sistema de seguridad social, los aportes
a seguridad social corresponden a 12,5 %, cifra que se divide entre el empleador, que
termina asumiendo un 8,5 % y un 4 % que corresponde al empleado.

En cuanto a los trabajadores con salario minimo, deberan pagar $ 52.000 para pension y
$ 52.000 para salud, es decir, que tendrian un descuento total de $ 104.000. En cuanto a
aquellos trabajadores que cuenten con un contrato laboral fijo o indefinido, sera el
empleador el que asuma los pagos a seguridad social, en lo relacionado con salud,
pensioén, arl y caja de compensacion familiar.

La base de cotizacién para salud y pension se determina teniendo en cuenta el salario
mensual del trabajador, el cual no puede ser inferior al salario minimo legal vigente -$
1.300.000 ni exceder los 25 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Con estos descuentos el trabajador recibira un salario de $ 1.358.000 pesos.

En este también se tiene en cuenta los porcentajes mencionados anteriormente, los
cuales corresponden a un 12,5 % del salario del trabajador para salud, que un 8,5% es
asumido por el empleador y un 4 % por el trabajador.

Para pension, que corresponde un 16%, el empleador asume 12% y el trabajador un 4%.
En este caso, el descuento para el trabajador serd de un 8%, ya que el resto
corresponde a la obligacion del empleador con un total de 20,5% sobre el salario del
trabajador.

2.7. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares,
expresado en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula
mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
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llustracion 14. IPC Variaciones, Noviembre (2022-2023)
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Fuente: Dane, IPC

En el mes de noviembre de 2023, el IPC registré una variacién de 0,47% en comparacion
con octubre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,05%), Restaurantes
y hoteles (0,83%), Transporte (0,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,62%) y por
ultimo, Salud (0,58%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%),
Prendas de vestir y calzado (0,23%), Recreacion y cultura (0,20%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,14%), Educacion (0,00%),
Informacion y comunicacion (-0,01%) vy, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-
0,45%).

En noviembre de 2023 en comparacién con octubre de 2023, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: electricidad (5,89%), combustibles
para vehiculos (3,59%), arriendo imputado (0,49%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,67%), arriendo efectivo (0,49%), carnes preparadas,
charcuteria y otros productos conteniendo carne (7,25%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (1,17%), gaseosas y maltas para consumo en el hogar
(3,29%), otros productos de panaderia (3,89%) y gaseosa y otros refrescos en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,34%). Las subclases con los
mayores aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-6,02%), tomate (-
18,52%), cebolla (-11,82%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,71%) y aceites
comestibles (-1,98%).

En el mes de noviembre de 2023, el IPC registr6 una variaciéon de 10,15% en
comparacion con noviembre de 2022. En el ultimo afo, las divisiones Transporte
(16,54%), Restaurantes y hoteles (14,35%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (12,78%),
Educacion (11,41%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (10,86%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (10,15%). Entre tanto, las divisiones Salud (10,03%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (9,85%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,75%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (8,25%), Recreacion y cultura (7,42%), Prendas de vestir y calzado
(5,65%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (0,36%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

2.8. INDICADORES ECONOMICOS MAS RELEVANTES
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A continuacioén, se detallan los principales indicadores econdmicos en Colombia al mes
de septiembre de la vigencia 2023:

llustracion 15. Resumen de Indicadores econdmicos

R et

Inflacion total Tasa de politica monetaria Producto Interno Bruto (Tasa de crecimiento anual)
10,99 % 13,25 % 0,33 %
Septiembre de 2023 25/10/2023 Trimestre 2 de 2023
Indicador Bancario de Referencia (IBR) overnight, nominal Cuenta corriente, porcentaje del PIB, trimestral Tasa Representativa del Mercado (TRM)
12,230 % -3,00 % 4.060,83 COP/USD
31/10/2023 Trimestre 2 de 2023 31/10/2023

Fuente: DANE - Indicadores Econdmicos 2023

2.9. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por
monto de las operaciones de compra y venta de ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas
monedas el mismo dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado
Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica mediante
reglamentacion general.

llustracion 16. Comportamiento Tasa representativa del Mercado octubre 2022 vs 2023

Periodo m 5 afios 10 afios Todo

Desde Oct 31, 2022 Hasta Oct 31, 2023

COP{USD

« mo»

Tasa Representativa del Mercado (TRM) (izquierda)

FUENTE: BANCO DE LA REPUBLICA

La estabilidad financiera se entiende como una situacion en la cual el sistema financiero
(establecimientos, mercados e infraestructuras) cumple con tres caracteristicas:
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* Evalla y administra los riesgos financieros de una manera apropiada;

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

* Facilita el desempefio de la economia y la asignacion eficiente de los recursos;
» Estd en capacidad de absorber, disipar y mitigar de manera auténoma la
materializacién de los riesgos que pueda surgir como resultado de eventos

adversos.

La estabilidad del sistema financiero es un elemento clave para el Banco de la
Republica, pues sin ella se compromete el desempefio de la economia vy, por tanto, el
logro del objetivo constitucional de mantener una inflacién baja y estable.

Naturalmente, alcanzar la estabilidad financiera depende de la accién coordinada de mdultiples
autoridades, asi como del comportamiento de las entidades que conforman el sistema financiero.

3. ASPECTOS TECNICOS

A continuacioén, se detallan las especificaciones técnicas requeridas para el servicio
requerido por la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social:

El proponente y futuro contratista de conformidad con el objeto contractual realizara un
montaje logistico para 500 personas de la comunidad cartagenera en el marco de la
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

Poblacion alcanzada:

Lugar: Parque Lineal
Fecha: Marzo 2024

500 personas
de Crespo

de barras, incluye manejo y counter

ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDA
ESCENARIO TIPO | Escenario tipo lounge para 4 panelistas y 1 mesa 1
LOUNGE presentador

Alquiler de tarima de 4,88 x 3,66 (altura modular
TARIMA entre 0.20 y 1.60) con faldén negro, escalera de 1
embarque y desembarque, cinta anti deslizante y
barandas.
BRANDEADO Brandeado inferior de la tarima con la imagen de la 1
TARIMA estrategia de género para Cartagena
Moqueta tipo cubrimiento de pisos para la
MOQUETA EN EL |realizacion de las actividades deportivas en el lugar 460
AREA MEDIDA del evento (1.300, 1,80m x 0,60m con espacios de
0,50m)
INSTALACION ~_ DE mano de obra no calificada para Instalacion de la
MOQUETA CON moqueta en el lugar del evento 10
MATERIALES 9 9
INCLUIDOS
Mesa de inscripcion a participantes al evento
MESA ] DE | servicio de punto de registro digital computador e 1
INSCRIPCION impresora termica de etiquetas y lectora de codigo
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SONIDO
PROFESIONAL
(RYDER TECNICO)

Micréfono de solapa y/o diadema. (Micréfono
countryman), Monitor de audio, Equipo de sonido
optimo segun la capacidad del lugar del evento
compuesto por 4 cuerpos medio alto de 720 Vatios
de potencia, 2 cabinas de bajos de 1.800 Vatios,
consola digital, 2 monitores de 750 Vatios, 2 cabinas
de relevo de 750 Vatios, Retorno de sonido,
Conexiones para consola de DJ(sonido profesional

PANTALLA LED | Dimensiones: 1 Pantalla principal 4 X 2.50mts 3
OUTDOOR 2.9 pitch auto soportable. Incluye técnico"
CIRCUITO Punto fijo para contenidos incluye operador 1
CERRADO
;EEI.‘FEO\QEC(;R DE 43" Incluye cableado 4
CUBRIMIENTO Cubrimiento de \{ideo Full HD.- .entrega de vid.eo
AUDIOVISUAL resumen 3 minutos, Cubrlmlgnto fotografico 1
profesional, entrega de fotos en caliente.
Planta eléctrica insonora 75 kva parcial de corriente
PLANTA de 10 metros, trifasica tierra y un neutro con 1
ELECTRICA operario incluido para operar en instalaciones del
evento por el tiempo de servicio
PUNTO DE | suministro internet dedicado 10 megabytes punto a 1
INTERNET punto
TRANSPORTE Transporte de equipos para montaje y desmontaje 1
PESADO produccion y logistica
DJ CON Servicio de Dj musical con equipo de tornamesa
TORNAMESA para la am’b_lentamon de la agenda y demas 1
actividades fisicas
PANELISTAS Youtuber e influencer reconocido a nivel nacional e 1
internacional, con experiencia en fithess y coaching
gue con sus ponencias resalten las capacidades de
la mujer de la region caribe y que desarrollen
tematicas como reconocimiento, autoestima,
promocion de derechos, empoderamiento (incluye
honorarios profesionales, gastos de transporte y
alojamiento)
AN DE OBRANO | TS0TeS 0o sboso oo el menaey [
CALIFICADA esm j grafia, sonido, luces y
circuitos cerrados
MANO DE OBRA Coordinador genera[ (Ffrofesiona} en Administracic’)n
CALIFICADA de Enjpregas, Ingeqlerla Indqstrlal, o areas afines, 1
experiencia como director o lider de proyectos.)
PRESENTADORA presentacion y animacion evento 1
GORRAS Y sublimadas con la imagen de la estrategia de 500
VICERAS género para Cartagena
HIDRATACION Hidratacion (botella de agua climatizada de minimo 250 ml) 2000

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico que facilita Colombia compra eficiente,
la Alcaldia de Cartagena de indias desde el 2018 hasta el 29 de diciembre de 2023 ha adjudicado
157 contratos relacionados con Desarrollo y servicios sociales, Organizaciones de eventos
culturales, Gestion de eventos y Logistica los cuales suman un total de $69.240.954.460 De los
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La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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cuales la mayoria se contrataron en el 2021 (59 contratos) y 2022 (42 contratos). (ver ilustracion
17.)

llustracion 17. Analisis de Demanda

FE . A © Atras .
AT
~ &7 Colombia ANALISIS DE DEMANDA
Aéencvo Nacional de Contratacion Pum "_) Reiniciar
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 69.240.954.460 Gasto Anual = ]

Valor Total

Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin tilde

$ 8 milM (En blan..(En blan...$ 650 ... §7 mil MS 17 mif| Seleccione el afio:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 >
$ 20 mil M
$6mil M #20mim
$17 milM Seleccione la Fecha
04/01/2018  29/12/2023
$ 4 milM
O O
$10 mil M
<ol % $7 mil M
$1milM
$ 0 mil M

SOmiM @ ] P alcaldia
5© SR N R I S IS e — B BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA
&€ o @ S @ & & o
< & <« A 2% SZ“(\c & e 2019 2020 2021 2022 2023
Afo
Ao 2019 ©2020 ®2021 2022 ©2023 Fuente @SECOP.II

Plataforma:

SECOP_II

de Entidad 'ma)

* ingrese el nombre sin tilde

- Contratos Total "
Cantidad de contratos - Mensual 157 Cantidad de contratos - Anual
20 60 (En bla..(En bla. 18 59 a2

Seleccionar todo
ALCALDIA DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA
B ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE.

“« 3 I
\
8 8
B8
Cantidad de contratos
3 8

«

. . ,

& © < X R «

o« e‘,@@ @,«L" N o \0\«° $° Q(,s@ eﬁ“e L\\,\w@ z\o\a“ 2@\32 0 —
« T T S 2019 2020 2021
Ano Seleccione una categoria:
AR ©2019 ©2020 ®2021 ®2022 ®2023 Fuente @SECOP_II (Segmento / Familia / Clase)
P 811416

Fuente: Colombia Compra Eficiente

llustracion 18. Origen de los proveedores

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
$ 1 milM @®Bolivar

. sl 1 mil M (0,64%) —0.64%) @® (En blanco)
1 mil M (0,64%)
$ 1 mil M (0,64%)

@® Distrito Capital de Bogota

$ 1 mil... (0,64%) @®Boyaca
$51 ! ((;%é')') Atlantico
$1..(0,.) ® Cordoba
$2...(01..) @®Sucre
$2...(2..) @® Cesar
$2...(2..) ® Huila
@® Amazonas

$4m..4,5.)
@® Antioquia

$ 8 mil M (7,82%) ®A
rauca

$ 57 mil M (57.62%)
@® Australia

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Se puede observar en la figura 10 que el 57.62% de los proveedores son originarios del
departamento de Bolivar (ver llustracion 18).

llustracion 19. Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Valor Total Estimado por Modalidad de Selecciéon

$ 34 milM

$30milM
o
o
g Modalidad de Seleccién
kA @ Contratacion directa
w $20milM 18 milM .
= $ ! $ 18 mil M @ Licitacion Pablica
=
|9 Minima cuantia
[
o ® Régimen Especial
S $10mim gi D

® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
i I
$0milM
Especial Directa Competitiva

Modalidad general

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
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Fuente:Colombia Compra Eficiente

La modalidad de contratacion mas utilizada entre las entidades a nivel nacional es la de
Régimen Especial seguida de la modalidad de contratacion directa (ver llustracion 19).

Para efectos del presente estudio, la secretaria de Participacion y Desarrollo Social de la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias verifico en la pagina Colombia Compra Eficiente,
algunos de los contratos mas relevantes que se han celebrado en los ultimos afios y que
presentan cierto grado de semejanza con el objeto contractual del actual proceso de
contratacion en el periodo 2017-2023 llevados a cabo por el Distrito:

I Loudad Cafacal Bafsrancia Ruacriocien Taxo actual Facha de publcacion
COLOMBIA | GOBERNACION DEL | OMIACDCI1 REALIZACION DE EVENTOS Presantacién de
HUILA* 012-23 EDUCATIVOS, LUDICOS- oferta
RECREATIVOS, CULTURALES Y
ARTISTICOS ORIENTADOS AL

FORTALECIMIENTO DE LA PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA, JOVENES,
MUJERES, PERSONAS CON

ORIENTACION
COLOMBIA EMPRESA 2023200015 REALIZAR ACTIVIDADES Presaentacién de
INDUSTRIAL Y 0500013E RELACIONADAS CON EVENTOS oferta
COMERCIAL DEL LUDICOS, DEPORTIVOS Y
ESTADO RECREATIVOS DE ACUERDO A LO
ADMINISTRADORA ESTABLECIDO EN EL PLAN DE
DEL MONOPOLIO BIENESTAR PARA LA VIGENCIA

RENTISTICO DE LOS 2023

JUEGOS DE SUERTE
Y AZAR

“COLOMBIA MUNICIPIO DE SAB-01- | PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Presentacion de
SABANETA 1234-23 LA DIRECCION, ORIENTACION Y oferta
REALIZACION DE TALLERES
LUDICOS A NINOS Y NINAS, HIJOS
DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, EN ARAS DE
FORTALECER EL PL
COLOMBIA | GOBERNACION DEL | CD-SDS- | Prestaclon de Serviclos de Apoyo a | Presentacién de
DEPARTAMENTO 0269-2023 la Gestion para Apoyar en el oferta
ARCHIPIELAGO DE Desarrollo de Encuentros Ludicos-
SAN ANDRES Pedagogicos Orientados a la
PROVIDENCIA Y Atenclon de Famlllas Ralzales y
SANTA CATALINA Residentes del Departamento.

COLOMBIA MUNICIPIO DE CP$103- | PRESTACION DE SERVICIOS COMO | Presentacién de
GUATAPE 2023 |APOYO A LOS PROCESOS LUDICOS, oferta
RECREATIVOS, ACTIVIDAD FISICA,
DEPORTIVOS Y FORMATIVOS EN EL
AREA DE BALONCESTO

COLOMBIA | MUNICIPIO DE MC-CHIQ- | SUMINISTRO DE MATERIALES Prasentacién de
CHIQUINQUIRA#+ 030-2023 | LUDICOS Y ELEMENTOS PARA SER| oferta
ENTREGADOS A NINOS Y NINAS
EN CONMEMORACION DE LA
CELEBRACION DEL MES DE LA
NINEZ EN EL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcién de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
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5. ESTUDIO DE LA OFERTA

A partir de la solicitud de cotizacion a proveedores cargada en la plataforma de SECOP
II, se pudo identificar un total de 478 proveedores inscritos a nivel departamental con los
coédigos UNSPSC identificados anteriormente en el numeral 1 (ver llustracion 20).

llustracion 20. Analisis de Oferta

Colombia ANALISIS DE OFERTA

OMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacién Pablica (') Reiniciar

Valor Total ,
Gasto Mensual §1.208.127.744.553 Gasto Anual FILTROS:
$100 mil M S 2milM $ 63 mil NS 222 mil S 138 mil 4192 g 192 mil M Seleccione el ano:

010 oo 2017 2018 2010 2020 2021 202 > ‘
0,26 bil
T Seleccione la Fecha
T oo 50,19 bill 04/01/2017  22/12/2023
$50milM 2
o || B 014 O O
N s
¢ 2021 $0,1 bill T —
/J A e $0,06 bill Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
$omilm 2017 P 811416
o o @ 8 > . 50,00 bil
& o & @ ¢ © $00bill,  — 81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigaci.
& ’ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 8114 - Tecnologias de fabricacion
ARo 811416 - Manejo de cad de suministros
Afo ©2017 ©2018 ©2019 ©2020 ©2021 ©2022 ®2023 Fuente @SECOP.II 93 - Servicios Politicos §
- Contratos Total — 9 a
Cantidad de contratos - Mensual 1260 Cantidad de contratos - Anual B 531415 - Desarrollo y servicios saciales
400 10 83 80 - Servicios de Gestion, S Profesionales.
8014 - Comercializacion y distribucion
B 801416 - Actividades de ventas y promoc

Cantidad de contratos

8 158 261 321
359
300 =
Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
200 . Seleccionar todo
_ Amazonas
Antioquia
0 8 A
10 o auca
Atlantico
o ® Bolivar
o — Boyaca
2017 2018 2020 2021 2022 2023
ARo

Plataforma:

Ao ©2017 @2018 ®2019 ©2020 2021 @2022 2023 Fuente @ SECOP_II B -

Nombre de Proveedor

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 1 bill 478 1260
hd INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECR.

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Podemos observar que desde el 2017 hasta lo que va del 2023, en el departamento de Bolivar se
han hecho alrededor de 1260 contratos con 478 proveedores dedicados a la prestacion del
servicio en estudio, la mayoria de ellos firmados en el afio 2023 (359 contratos).

A continuacién, se presenta una muestra de los proveedores con los numeros de contratos
adjudicados (ver llustracion 21).

llustracion 21. Numero de Contratos por Poveedor

Numero de Contratos por Proveedor

(En blanco)
UdeC (Proveedor)
COMFENALCO CARTAGENA
COMFENALCO
FONMIXCAR
INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR
OSCAR ENRIQUE VEGA LUNA
UMAYOR
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Proveedor

Francisco Andrés Mendoza Vellojin
GERMAN JOSE ORDOSGOITIA OSORIO
ndhirq johana quintana del toro

LUIS FERNANDO TORRES

o

20 40
Numero de Contratos
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Fuente: Colombia Compra Eficiente

La alcaldia de Cartagena por su parte ha adjudicado 133 contratos desde el 2017 hasta
el 2023 con 76 proveedores, sumando un valor ejecutado de $56.144.870.199 (ver
llustracion 22).

llustracion 22. Analisis de Oferta Cartagena

Solombig ANALISIS DE OFERTA SE

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

Valor Total K
Gasto Mensual $ 56.594.870.199 Gasto Anual |_FILTROS:

§.20 mil M(En blancolEn blanco)S 450 mill. S 7 mil MS 15 il S il M Seleccione el ano: |
2017 208 2019 2020 2021 — 2
= 2
$152mim - &2
$ 15 milm o Seleccione la Fecha
2023 04/01/2017] | 22/12/2023
O O
$74mim
2020 $5milM Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
2022 R £ 811416
[ 81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigaci

2021 2022 2023 8114 - Tecnologias de fabricacion
Afo B 811416 - Manejo de cadena de suministros
93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

9314 - Servicios comunitarios y sociales

- Contratos Total - B 931415 - Desarrollo y servicios sociales
Cantidad de contratos - Mensual 24 Cantidad de contratos - Anual B 931417 - Cultura
20 60 (En blanco)(En blanco) 1 1 3 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales

€ Reiniciar

Valor Total

Afio ®2019 ©2020 ®2021 ®2022 ©2023 Fuente @SECOP_II

8014 - Comercializacion y distribucion
B 801416 - Actividades de ventas y promoc.

” 5
51
15 8 =
£ Filtro de Departamento - Proveedor:
z . Departamento estandar
S
S 3
10 -
S Seleccionar todo
-
Amazonas
2020 | |3 -
s 2001 || B 20 Antioquia
-/\ | |8 s
._./\ L4 e 2022 Atlantico
. ® h ° E B solivar
© o © B S @ @° o© © Boyaca
R R R R e N 0 — oyaca
A S 2019 2020 2021 2022 2023 Plataforma:
ARo
A SECOP_II
Afio ©2019 2020 ®2021 2022 ®2023 Fuente @ SECOP_II =

Valor Contrataciéon

$ 57 milM

Nombre de Proveedor
‘ ‘ Nimero de Proveedores ‘ Nimero de Contratos ‘ -

76 134
Fuente: Colombia Compra Eficiente

Modalidad de Contratacién
$ 30 mil M

$ 20 mil M
Modalidad de Contratacion

@® Contratacion directa
® Minima cuantia

$ 10 mil M ® Régimen Especial

Valor Total Estimado

$17 milM Seleccion Abreviada de Me

Especial Directa Competitiva

Modalidad general

$ 0 milmM

Podemos observar que la modalidad de contraccion mas utilizada en la Alcaldia de
Cartagena durante el 2017 al 2023 fue Régimen Especial seguido de la Contratacion
Directa.

Los contratos de mayor cuantia fueron adjudicados son los siguientes ver llustracién 23:

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

= =
= g
& S
5 $5miM i
S °
= ]
o
s M L2
$0milMm - 0=

< < n = o s = ©w
23 38=¢3 g = S 33 s24y 3
< Z = 2 = 2 < 9 = € 0O & <
Sz z =R R 2238 c: S E 2
- ] S 38 & 38 o = 2 s & X =
z & 3 5 9 = c S S 2 s =Y O
S T 9 o o J < gz o =
o 2 83 a O g 222 g 2 g
Q2 S 2 - : T =z < w Y
3% g 2= Z E &5 E ¢z
Z g 2 23 S £ S z 8 ;] g =
= = = Q =i < = 9 c G
= 9 = & G = v & 53 = § 5

=83 9 g 228 g 3

o 1=} & 4 3 e g =)

> T Z 3 = 4 =4 2 g

342 S & 2 S 2 <

Prov_nombre

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagena.gov.co
DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4



Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

SUrItO 1UristicC ultura

De acuerdo a la imagen anterior los proveedores de los contratos de mayor cuantia son
los siguientes:

FUNDACION EN CAUSA

CORPORACION YENSHA

FUNDACION PARA EL PROGRESO BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FUNDACION GEPS

GRUPO INGENIOUS

UDEC

6.. ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal
debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y de los posibles oferentes. En el
presente proceso contractual un pago total, una vez ejecutada la actividad, precedido de
la respectiva certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por parte del
interventor/supervisor del contrato y la presentacion de la factura o cuenta de cobro, por
lo tanto, existe un riesgo minimo desde el punto de vista financiero que pueda afectar la
ejecucidon y cumplimiento del contrato, razén por la cual no se exigiran al contratista
requisitos de capacidad financiera habilitantes.

7. ESTUDIO DE MERCADO

Para estimar el presupuesto del presente proceso acorde con los requerimientos
técnicos, se procedidé a enviar mediante correo institucional de la Secretaria de
Participacion y Desarrollo Social, una invitacion a cotizar publica para proveedores cuya
actividad esta relacionada con los cédigos UNSPSC relacionados en el numeral 1.

En respuesta a la invitacion se recibieron 3 cotizaciones (Ver cotizaciones en Anexo 1):

« COMPANY MEDIA SAS
« CASAPRODUCTORAEVENTOS SAS
« MARY CUETER S.A.S

Una vez recibidas y revisadas las cotizaciones, estas se utilizaron para elaborar el
estudio de mercado a precios unitarios, el cual se presenta a continuacion:

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
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PROVEEDOR NO.1 PROVEEDORNO.2 PROVEEDORNO.3
PROMEDIO
CASA PRODUCTORA
COMPANY MEDIA SAS MARY CUETER S.AS EVENTOS SAS
ITEM SERVICIOS ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
PROMEDIO { PROMEDIO
rEee | ome | RECS | ome | RERC | T | vaLoR | vaLoR
UNITARIO | TOTAL
t [ESCENARIOTIOLOUNGE Ifsmcs"efggm""“ longe ara 4 panelisas y 1 mesa 2500000 290000 20000 | 2000000 | 3000 | 3;0000 | 250000 | 2500000
IAlquiler de tarima de 4,88 x 3,66 (altura modular entre 0.20 |
2 [TARIMA 160) con faldon negro, escalera de embarque | 1 4850000 4850000 4700.000 4700000 5450.000 5450.000 5.000.000 | 5.000.000
(desembarque, cinta an deslizante y barandas.
Brandeado inferior de la tarima con la imagen de la
3 [BRANDEADOTARIMA estalega e gineo paraCatiagena 1 3500.000 3500.000 3:800.000 3.800.000 4700000 4700000 4000000 | 4.000.000
, IMogqueta tipo cubrimiento de pisos para la realizacion de las|
4 |MOQUETAEN EL AREAMEDIDA -actividades deportivas en el lugar del evento (1.300,1,80m x| 460 13500 6.210.000 16.000 7.360.000 15500 7.130.000 15000 6.900.000
10,60m con espacios de 0,50m)
& INSTALACION DE MOGUETA CON WATER ALEG™1 0 (0 0 ol a sl delamoniey 276000 2760000 W0 | 3000 | 2400 | 230000 | %0000 | 3000000
INCLUDOS en el lugar del evento
Mesa de inscripcion a paricipantes al evento servicio de
; ipunto de registro digital computador e impresora termica de
6 MESADE INSCRIPCION elquetas y leciora de codigo de baras, ncuge manei 1 430.000 430000 480,000 480.000 590.000 590.000 500.000 500.000
counter
Microfono de solapa ylo diadema. (Micréfono countryman),
Monitor de audio, Equipo de sonido ptimo segin I
capacidad del lugar del evento compuesto por 4 cuerpos|
7 [SONIDO PROFESIONAL (RYDER TECNICO)  medio alto de 720 Vatios de potencia, 2 cabinas de bajos de 1 8.500.000 8.500.000 8.700.000 8.700.000 9.800.000 9.800.000 9,000.000 | 9.000.000
1.800 Vatios, consola digital, 2 monitores de 750 Vatios, 2
cabinas de relevo de 750 Vatios , Retomo de sonido,
(Conexiones para consola de DJ(sonido profesional
Dimensiones: 1 Pantalla principal 4 X 2.50mts
8 [PANTALLALED OUTDOOR 2 ich autosopoiable. nclue cnce® 3 9.200.000 21.600.000 7,800,000 23400.000 7.000.000 21.000.000 8.000.000 | 24000000
9 |CIRCUITO CERRADO Punto fijo para contenidos incluye operador 1 5,500,000 5.500.000 4,950,000 4950000 4550000 4550000 5,000,000 | 5.000.000
0 [TELEVISOR DE RETORNO 43" Incluye cableado 4 400.000 1600000 380.000 1520000 270,000 1.080.000 350.000 1400000
(Cubrimiento de video Full HD - entrega de video resumen 3
- [CUBRIMIENTO AUDIOVISUAL minutos, Cubrimiento fotogréfico profesional, entrega de 1 7.800.000 7.800.000 8.350.000 8.350.000 7.850.000 7.850.000 8.000.000 | 8.000.000
fotos en caliente.
Planta eléctrica insonora 75 kva parcial de corrente de 10
8 PLANTAELECTRICA metros, tifésica fierra y un neutro con operario incluido para 1 3800000 3800000 4.100.000 4.100.000 4.100.000 4.100.000 4000.000 | 4.000.000
loperar en instalaciones del evento por el tiempo de servicio
9 [PUNTODE INTERNET suministro inemet dedicado 10 megabytes punto a punto 1 487.000 487000 510.000 510.000 503.000 503.000 500.000 500.000
Transporte de equipos para montaje y desmontaje
8 [TRANSPORTE PESADO roduciony logisica 1 3960.000 3960.000 4380000 4380000 3660.000 3660.000 4000000 | 4.000.000
Senvicio de Dj musical con equipo de tomamesa para la
9 |DJCON TORNAMESA ambiiacion de a agenday demds acvidades cas 1 3500.000 3500.000 3456000 3456000 3.844.000 3844000 3600.000 | 3.600.000
You tuber e influencer reconocido a nivel nacional e
internacional, con experiencia en fitness y coaching que con
sus ponencias resalten las capacidades de la mujer dela
0 [PANELISTAS region caribe y que desarrollen tematicas como 1 24,000,000 24,000,000 30,500,000 30,500,000 29500.000 29500000 | 28000000 | 28.000.000
reconocimiento, autoestima,promocion de derechos,
poderamiento (incluye honorarios profesionales, gastos
e transporte y alojamiento)
Personas para apoyo logistico en el montaje y desmontaje
- [MANODE OBRANO CALIFICADA e escenagafa, sonid,uces y s cerados 12 250.000 3.000.000 246,000 2952000 404,000 4,848,000 300.000 3.600.000
(Coordinador general (Profesional en Administracion de
8 [MANODE OBRACALIFICADA Empresas, Ingenierfa Industrial, o dreas fine, experiencia 1 1870000 1870000 1.760.000 1.760.000 1770000 1770000 1800000 | 1800000
icomo director o lider de proyectos.)
9 |PRESENTADORA presentacion y animacion evento 1 1650000 1650000 1.866.000 1.866.000 1584000 1584000 1700000 | 1700000
0 |GORRAS YVICERAS E“abn'zgiﬂg”"” laimagen d o estategadegéneropaa | gy 16000 800000 200 | foo0om | 2000 | fos0000 | 19000 | ss00000
- HIDRATACION Hidratacion (botella de agua climatizada de minimo 250 mi) 2000 1860 3.720.000 2100 4200000 2040 4080000 2000 4000.000
| TOTAL VA TOTALIVA TOTALIVA
TOTALIVAINCLUIDO:|  125.037.000 INCLUIDO: 132.284.000 INCLUIDO: 132.679.000 INCLUIDO: 130000.000
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7.1 DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con los requerimientos de los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del
decreto 1082 de 2015, la Entidad estima que el presupuesto oficial para este proceso es
de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS IVA INCLUIDO. ($130.000.000) M.L.C

El presupuesto esta respaldado por los siguientes CDP:

CDP VALOR

No. 51 del 20 de Febrero de 2024 $ 130.000.000

El presupuesto el cual se ejecutara con cargo al presupuesto de la unidad ejecutora 08
de la vigencia 2024, con rubro 2.3.4501.1000.2021130010229 fuente 1.2.1.0.00-001 -
ICLD (ver Anexo 2).

7.2. PLAZO DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucion son quince (15) Dias calendario a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y la suscripcién de acta
de inicio.

7.3. FORMA DE PAGO

El DISTRITO DE CARTAGENA cancelara al futuro CONTRATISTA el valor del contrato
de la siguiente manera:

Se realizara un pago total, una vez ejecutada la actividad, precedido de la respectiva
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por parte del interventor/supervisor
del contrato y la presentacion de la factura o cuenta de cobro, en la cual debera constar
que el contratista se encuentra a paz y salvo por los conceptos correspondientes a los
pagos y aportes relativos al Sistema General de Seguridad Social y de obligaciones
parafiscales (aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en
cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

EL DISTRITO no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista y/o
contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién
que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato.

El Distrito sélo adquiere obligaciones con el futuro contratista en el presente proceso de
contratacion, y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

El contratista debe indicar el numero de cuenta activa y el nombre del titular de esta en
donde el DISTRITO consignara los respectivos pagos. EI CONTRATISTA indicara en la
facturacion que presente, el régimen tributario que lo regula. Todas las demoras que se
generen por la presentacién inadecuada o inoportuna de las facturas o los documentos
soporte seran responsabilidad del Contratista, quien no tendra por ello derecho al pago
de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara cuando el
Contratista no presente las respectivas facturas a La Direccion. Los pagos estipulados se
efectuaran mediante el Sistema Automatico de Pagos, con la transferencia de los
recursos a la cuenta que indique el contratista mediante certificacion bancaria.

El pago estara sujeto a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja PAC y
a los recursos disponibles en Tesoreria.
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8. MODALIDAD DE CONTRATACION

En virtud del objeto a contratar y en atencion la cuantia del proceso de seleccion, la
modalidad de contratacién es de MiINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de
2011 y reglamentado por el decreto 1082 de 2015, titulo 1 “Contratacion Estatal”, capitulo
2 “Disposiciones Especiales del Sistema de comprar y contratacién publica, seccién 1
“Modalidades de seleccion”, subseccidon 5 “minima cuantia”, articulo 2.2.1.2.1.5.1
“Estudios previos para la contratacién de minima cuantia” y articulo 2.2.1.2.1.5.2 El
procedimiento para la contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, atendiendo que el valor del presupuesto oficial no excede el 10% de la menor
cuantia de la Alcaldia del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1.La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima,
Si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacidon correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacién, estos seran contestados por la
Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente.
La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

5. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia.
En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre
del supervisor del contrato.

6. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato
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9. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con lo expuesto, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de
2015, en concordancia con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion: todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la posibilidad de alterar
el equilibrio econdmico del proceso es decir, el riesgo es la posibilidad de que un peligro
pueda llegar a materializarse dentro de un periodo determinado, asi como la probabilidad
de que un resultado no esperado ocurra.

La Entidad realiza la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato ordenado por las normas ya
mencionadas el cual tuvo en consideracién adicionalmente lo dispuesto en Documento
CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica
expedido por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social del Departamento
Nacional de Planeacion y los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente -.

VER ANEXO No. 3 - ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES PARA CONTRATACION

10. GARANTIAS

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituirda una Garantia Unica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los
términos del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, Subseccion 3
“Garantias”, la cual consistirA en pdlizas expedidas por compafnias de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en
cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de
seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el
pais, a favor de la Alcaldia del distrito turistico y cultural de Cartagena de indias NIT.
890.480.184-4, la cual contendra los siguientes amparos:

El Contratista debera otorgar, a favor de EL CONTRATANTE, como mecanismo de
cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias contempladas en el articulo
2.2.1.2.3.1.1. del decreto 1082 de 2015. Con los siguientes amparos, cuantias y
vigencias:

a) CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, vigente por el término de duracion del contrato y cuatro (6) meses mas,
en todo caso hasta la liquidacion del contrato.

b) CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO: Equivalente a un diez por ciento (10%) del valor
del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y un afio mas.

c) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES
LABORALES: por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual a la duracion del contrato y tres (3) afios mas.

Nota: La podliza de responsabilidad extracontractual debe cubrir los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivados de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados.

NOTA1: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compainias de seguros
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JISTIITO [UrISTICC ultura

legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general,
en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el Decreto 1082 de
2015.

NOTA2: En caso de presentarse pdliza de seguros debera adjuntarse el anexo de
condiciones generales correspondiente debidamente diligenciado en todos y cada uno de
los espacios en blanco.

NOTA3: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica
de cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

EL CONTRATANTE aprobara las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado.
En caso contrario, las devolvera al Contratista, segun sea el caso, para que dentro del
plazo que EL CONTRATANTE le sefale, haga las modificaciones y aclaraciones
necesarias.

El Contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las
multas (apremios) o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el
Contratista se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, EL CONTRATANTE
podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar
a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

N\ %@M
IRIAN FERNANDEZ MIRADA — ASESORA FINANCIERA EXTERNA
Secretaria de Participacion y Desarrollo Social
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Cartagena de indias, enero de 2024
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