AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

%

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JUAN CARLOS BARBOSA SALAMANCA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.I

1.072.494.237

CONTRATO No. 1563-2023
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DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

AGUSTIN CODAZZI, GRUPO TERRITORIAL CESAR- LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN..

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de atencién
asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico
y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligacién durante el presente periodo se ejecutaron los lineamientos técnicos
y metodoldgicos asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas asignadas. En este
sentido, se realizé la programacion de actividades con 38 personas de las cuales 37 se encuentran en
estado activo y 1 en estado ausente, a 25 personas asignadas se les program6 actividades con base en Ia|
ruta de reincorporacion de acuerdo con la resolucién 4309 y a 13 personas se les program6 actividades con
base en la ruta de reintegracion de acuerdo con la resolucion Res 0754 de 2013. Al finalizar el mes se|
atendieron 37 personas. Es de resaltar que las atenciones realizadas en las dos rutas de atencién se|
realizaron en consideracion el avance del proceso de las personas objeto de atencion, sus caracteristicas Y|
las de su grupo familiar, su entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
asi como los enfoques diferenciales, étnico y de género. En este sentido, se realizé el registro de atencién
diferencial étnica en el Arpa a siete participantes,tres (3) con pertenencia indigena y cuatro (4) con
pertenencia afrodescendiente, a quienes se les realizé la atencién considerando sus usos y costumbres.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los
instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el
marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo se realizé la aplicacion de los siguientes instrumentos y herramientas
metodolégicas relacionados con las rutas de reintegracion y reincorporacion: se avanz6 en visita Y|
diligenciamiento del instrumento de seguimiento a proyectos productivos de tres (3) participante de proceso
de reincorporacion. Se avanzé en la aplicacion del instrumento de caracterizaciéon de inclusion laboral a Ia|
poblacién en proceso de reincorporacion. Ademas, en el marco de la caracterizacion de dos planes de|
trabajo de participantes de la ruta de reintegracion se realizaron encuestas de habitabilidad y productividad.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta
de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacién y el contexto.

Para el presente periodo se planed y promovié la participacion y permanencia de las personas en su ruta de|
atencion, para esto se realiz6 busqueda activa de los participantes de acuerdo con los contactos registrados
en el SIRR, posteriormente se concert6 fecha y hora de atencién con los participantes, de esta manera se
logré la asistencia del 100 % de la poblacién en estado activo, es decir 37 participantes. Respecto a la|
persona que se encuentra en estado ausente se realizé blsqueda activa con base en los datos de contacto
registrados en el SIRR y con informacién suministrada por los profesionales que realizaron la atencién en|
meses anteriores.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos de
atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta,
de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su
grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.

Con respecto a la ruta de reintegraciéon se avanzé en la revision de los planes de trabajo de las 13 personas,
gue hacen parte de esta ruta; en este periodo se realizaron actividades de caracterizacion y concertacion de|
actividades para la elaboracion de dichos planes de trabajo de acuerdo con las caracteristicas de las|
personas en proceso y sus familias, y considerando los enfoques diferenciales de género y discapacidad. En
total se pasaron a ejecucion dos planes de trabajo. Ademas, se realizaron actividades enmarcadas en los
compromisos de tres planes de trabajo que se encuentran en estado de ejecucion. Finalmente se realizé Ia|
evaluacion de un plan de trabajo por cambio situacional.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencion.

A la fecha de presentacion de este informe se tienen 7 planes de trabajo en fase de elaboracién y 6 en
ejecucion. Para el caso de los planes de trabajo en fase de ejecucion se realizaron los respectivos registros,
del avance de los acuerdos para el mes de noviembre y diciembre, para esto se realizaron actividades de|
acompafiamiento enmarcadas en cada plan de trabajo que consistieron en actividades individuales, visitas|
domiciliarias y seguimiento a acciones de servicio social.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporaciéon y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asf
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

No se realizaron actividades relacionadas con esta actividad.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Para el presente periodo se recibieron indicaciones por parte del equipo de la ARN nivel central en el
proceso de registro en el médulo de familias para continuar con la caracterizacién de los participantes con,
hijjos menores de 12 afios que pueden ser beneficiarios del valor adicional por concepto de bono de
alimentacion. Se continto con el registro de las novedades en el modulo de familias en el SIRR, se realiz6,
registro de novedad a 14 grupos familiares.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y
su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Economica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Durante el presente periodo siguiendo las alertas de seguimiento a unidades productivas y a proyectos
productivos se avanzé con la programacion de dichos seguimientos en diciembre. En el marco de Ia|
construccion de los planes de trabajo de la poblacién en reincorporacion se realiz6 la caracterizacion de Ia|
dimension productiva de los participantes, contemplando sus habilidades, intereses y experiencia. Ademas|
fue aplicada la encuesta de caracterizacion de inclusion laboral a la poblacién en reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

%

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JUAN CARLOS BARBOSA SALAMANCA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.I

1.072.494.237

CONTRATO No. 1563-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

AGUSTIN CODAZZI, GRUPO TERRITORIAL CESAR- LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN..

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del
Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

Durante el presente periodo se realizé seguimiento a los casos de riesgo reportados. Ademas, se remitié un
nuevo caso de una posible amenaza a la profesional juridica dando cumplimiento a la ruta institucional
definida a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de
acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos,
y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante el presente periodo se realiz6 acompafiamiento y seguimiento al avance de la poblacion asignada,
del total de la poblacién se tienen 25 personas en la ruta de reincorporacién y 13 en la ruta de reintegracion,
para los dos grupos las atenciones se realizaron con base en el cumplimiento de la normatividad y objetivos
del proceso, considerando el acceso a beneficios socioeconémicos de acuerdo con los métodos de|
operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Para el presente periodo no se particip6 en acciones locales de convivencia, construccion del tejido social y|
reconciliacién, no obstante en la elaboracién de los planes de trabajo se concert6 con los participantes
acciones para la realizacion del servicio social en los préximos meses.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

Para el presente periodo se realiz6 la verificacion de recepcién de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, es de resaltar que toda la poblaciéon asignada susceptible de apoyo econémico,
recibi6 el desembolso por lo que no fue necesario generar tramites adicionales por afectacién de dichos
desembolsos. Se comunicéd a los participantes las fechas previstas para el desembolso de la asignacién
mensual.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Para el presente periodo se entregaron insumos para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de
planeacién estratégica, se entregaron planillas del acompafiamiento psicosocial, instrumentos de
seguimientos a los proyectos productivos e informacién de las personas proyectadas a culminacion.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Con relacion a esta actividad, para el presente periodo, se continué con la revision de la informacién
registrada en el SIR de la poblacién asignada a fin identificar y posteriormente desarrollar acciones
afirmativas teniendo en cuenta el enfoque étnico y de género. Ademas, se recibieron lineamientos por parte,
del enlace étnico con el objetivo de realizar atenciones diferenciales en los casos que corresponda, en
consecuencia, en el presente periodo fueron registradas en el Arpa siete (7) atenciones con enfoque|
diferencial étnico.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el presente periodo se realizd la entrega oportuna de la informacién solicitada por los orientadores y la|
supervisora del contrato. Se elabor6 y realizé el envio del informe mensual de actividades para revision y
aprobacion de la supervisora del contrato. Ademas, fueron presentados de manera oportuna los informes|
para la legalizacion de los gastos de desplazamiento correspondientes al presente periodo.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de
la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Para el presente periodo se continué en registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion vy
Reincorporacion de datos de actualizaciéon de contacto y ubicacién de la poblacién asignada. Se realizé en
cargue en el sistema de los soportes de los planes de trabajo concertados durante el periodo. Se realizé el
registro de novedades en el SIRR de familias para el cargue del registro civil de los hijos menores de 12
afios de la poblacién en reincorporacion.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

Se entregaron los documentos generados en el marco de la atencién a la poblaciéon asignada, en este|
sentido se realiz6 la entrega de dos resimenes de planes de trabajo concertados y un acta de culminacién
del beneficio de formacion académica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se realizé la entrega al profesional de sistemas de las herramientas tecnolégicas asignadas para la]

con el objeto del presente contrato.

ejecucion del contrato. Se particip6 en jornada de socializacion del avance del desarrollo del instrumento del
PACP (plan de acompafiamiento centrado en la persona) que dara entrada a las personas firmantes del
acuerdo de paz con discapacidad, enfermedad de alto costo y adultos mayores al programa Capazcidades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante este periodo se cumplié con cada una de las obligaciones estabecidas contractualmente y con los|

contrato.

lineamientos impartidos desde la Coordinaciéon del GT Cesar-La Guajira.
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