CODIGO: BS-F-14

& SRR, INFORME FINAL DE
; Y LA NORMALIZACION ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

04-12 6

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . N
convenio y afio: N° 1563 afio 2023

2. Nombre del contratistao | JUAN CARLOS BARBOSA SALAMANCA
conviniente:

3. C.C o Nit 1072494237

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 5/07/2023

Fecha de inicio : 7/07/2023

Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $25.177.800
7. Valor Adicién (es) 0
8. Valor Total del Contrato o convenio $25.177.800

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. S 3.472.800 Pago No 7.
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8.
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9.
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10.
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11.
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Pago No 6. ‘ Pago No 12. ‘
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 20.836.800
11. Saldo a Pagar $4.341.000
12. Valor Total Pagado $25.177.800
13. Saldo a Liberar 0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad

convenio

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de
operacion asociados con las rutas de atencion, de
acuerdo con las personas objeto de atencién
asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas Yy
culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligacién durante
el desarrollo del presente contrato se ejecutaron
los lineamientos técnicos y metodolégicos
asociados con las rutas de atencion, de acuerdo
con las personas asignadas. En este sentido,
mes a mes, se realiz6 la programacion de
actividades de las personas en estado activo.
Para el ultimo periodo de la ejecuciéon del
contrato se realiz6 la programaciéon de
actividades a 25 personas en proceso de
reincorporacion de acuerdo con la resolucion
4309, y a 13 personas se les programé
actividades con base en la ruta de reintegracion
de acuerdo con laresolucion Res 0754 de 2013.
En el primer periodo de ejecucion del contrato
se contaba con 35 personas asignadas en
estado activo, en el Ultimo periodo se atendieron
37 personas; aumento la poblacién teniendo en
cuenta dos (2) traslados entrantes. Durante toda
la ejecucion del presente contrato se tuvo una
(1) persona en estado ausente que no logro ser
contactada. Es de resaltar que las atenciones
realizadas en las dos rutas de atencién, durante
la ejecucion del contrato, se realizaron en
consideracion el avance del proceso de las
personas objeto de atencidn, sus caracteristicas
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y las de su grupo familiar, su entorno
comunitario, y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, asi como los enfoques
diferenciales, étnico y de género. En este
sentido, durante los Ultimos tres periodos, se
realizo el registro de atencion diferencial étnica
en el Arpa a siete (7) participantes, dos (2) con
pertenencia indigena y cuatro (5) con
pertenencia afrodescendiente, a quienes se les
realiz6 la atenciéon considerando sus usos y
costumbres. Ademas, durante el dltimo periodo
se realizd el reporte de dos personas que se
autoreconocen como poblaciéon étnica, las
cuales fueron atendidas con enfoque diferencial
étnico en el dltimo periodo. Es de resaltar que
mes a mes se participd en los comités generales
en los que se recibieron orientaciones por parte
de la coordinadora del Grupo Territorial y del
equipo de orientadores para el desarrollo de las
actividades contractuales.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis

y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefladas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para
apalancar el avance en el proceso de atenciéon
con enfoque étnico y de género, de acuerdo con
la normatividad vigente y lineamientos dispuestos
por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante la ejecucion del contrato se avanzé en
la aplicacién de los siguientes instrumentos y
herramientas metodoldgicas relacionados con
las rutas de reintegracion y reincorporacioén: 1)
se avanzo en la aplicacion del instrumento de
seguimiento a unidades productivas de cinco (5)
participantes del proceso de reintegracion. 2) Se
avanz6 en la aplicacién del instrumento de
seguimiento a proyectos productivos de ocho (8)
participantes en proceso de reincorporacion. 3)
En el marco de la caracterizacién de diez (10)
planes de trabajo se realizaron encuestas de
habitabilidad y productividad. 4) Se realizé la
aplicacién del instrumento de caracterizacion de
inclusion laboral a la poblaciéon en proceso de
reincorporacion.

3. Promover la participacion activa y constante de
las personas en su ruta de atencion, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

Durante la ejecucion del presente contrato se
plane6 y promovié la participacion y
permanencia de las personas en su ruta de
atencion, para esto se realizdé busqueda activa
de los participantes de acuerdo con los
contactos registrados en el SIRR. Mes a mes se
concertd fecha y hora de atencion con los
participantes, propendiendo la asistencia del
100 % de la poblacion en estado activo.
Respecto a la persona que se encuentra en
estado ausente se realiz6 busqueda activa con
base en los datos de contacto registrados en el
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SIRR y con informacién suministrada por los
profesionales que realizaron la atenciéon en
periodos anteriores, no obstante, no se
consiguio establecer contacto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el
avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno  comunitario 'y las  dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de
acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.

Con respecto a la ruta de reintegracion se
avanzo en la revision de los planes de trabajo
de las 13 personas que hacen parte de estaruta;
en este sentido se realizaron actividades de
caracterizacion y concertacion de actividades
para la elaboracion de dichos planes de trabajo
de acuerdo con las caracteristicas de las
personas en proceso Yy sus familias, y
considerando los enfoques diferenciales de
género y discapacidad. En el dltimo periodo de
la ejecucidn contractual se contaba con seis (6)
Planes de Trabajo en ejecucién y siente (7) en
elaboracion. Mes a mes se realizaron
actividades enmarcadas en los compromisos de
los planes de trabajo que se encontraban en
ejecucion. Es de resaltar que durante la
ejecucion contractual se realiz6 la evaluacion de
cinco (5) planes de trabajo por cierre de ciclo y
ocho (8) por cambio situacional, relacionado con
el cambio de profesional reintegrador.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el
avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién,
gestién, articulacion, seguimiento e intervencién.

Para dar cumplimiento a esta obligacién en cada
uno de los periodos del presente contrato se
realizaron los respectivos registros del avance
de los acuerdos de los planes de trabajo en
ejecucion; para esto se realizaron actividades
de acompafiamiento enmarcadas en cada plan
de trabajo que consistieron en actividades
individuales, visitas domiciliarias y seguimiento
a acciones de servicio social.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos
del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencion diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para el desarrollo de acciones
y escenarios locales de convivencia, construccion
del tejido social y reconciliacion.

En el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, durante la ejecucién del
presente contrato se realizaron gestiones con
actores estratégicos del territorio, en resumen,
1) se realiz6 articulacion para la gestion de las
acciones de servicio social de una Persona en
Reintegracion en la Institucion Educativa
Francisco de Paula Santander de Agustin
Codazzi, Cesar. 2) se realiz6 articulacién con la
secretaria de planeacion de Agustin Codazzi,
Cesar, con el objetivo de solicitar apoyo en la
adecuacioén de un sistema de sombrio para una
tienda que fue entregada como proyecto
productivo a una (1) Persona en Proceso de
Reincorporacion; al finalizar el contrato no se
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obtuvo respuesta del ente territorial. 3) Se apoyé
en la gestion del préstamo de un salén de la
instituciéon educativa Francisco de Paula
Santander de Agustin Codazzi, Cesar, para el
desarrollo de las clases de la estrategia maestro
itinerante, también se apoyé en la solicitud de
un auditorio con la alcaldia municipal a fin de
realizar la ceremonia de graduacién de esta
misma estrategia.4) Se participéd en ceremonia
de Clausura de la estrategia Maestro Itinerante
en Curumani, Cesar. 5) se realiz6 reunién de
articulacion con la alcaldia de Agustin Codazzi,
Cesar, afin de evaluar la posibilidad de crear un
servicio social en actividades de atencion a
poblacién con discapacidad en el cual se pueda
vincular a una persona en proceso de
reintegracion.

7. Desarrollar acciones de gestibn vy
acompafiamiento para el acceso y permanencia
de la poblacion asignada, a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencién, el
desarrollo de capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Para dar cumplimiento a esta actividad durante
todos los periodos del presente contrato se
realiz6 la programacion y atencibn de la
poblacién asignada en las rutas de atencion de
reintegracién y reincorporacion. De igual
manera se realizd seguimiento a la vinculacion
a Formacion Académica en el marco de la
estrategia Maestro Itinerante en la cual se cont6
con un total de 14 participantes, distribuidos de
la siguiente manera: 2 pertenecientes a la ruta
de reintegracion y 12 a la ruta de
reincorporacion; 7 en ciclo 3, L enciclo 4y 6 en
ciclo 5. Durante la ejecucién del contrato no se
tuvo poblacién matriculada en procesos de
formacién para el trabajo.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar a
través de la vinculacién, gestién y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el
acceso a los Beneficios de Insercién Economica,
proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Para dar cumplimiento a esta obligacion durante
la ejecuciébn contractual se realizaron
actividades enmarcadas en el fortalecimiento y
permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar por medio del seguimiento a
unidades productivas de la poblacion en
reintegracién y proyectos productivos en la
poblacién en reincorporacion, en el marco de
estos seguimientos se realizaron
recomendaciones encaminadas a la
sostenibilidad de las unidades y los proyectos
productivos. Ademas, en el marco de la
construccion y ejecucion de los planes de
trabajo de la poblacion en reincorporacion se
realizé la caracterizacion y puesta en marcha de
actividades relacionadas con la dimension
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productiva de los participantes, contemplando
sus habilidades, intereses y experiencia.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién
con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

Durante la ejecucién del presente contrato en
articulacion con la profesional juridica se realizo
seguimiento y monitoreo a 4 casos de riesgo
registrados. En el transcurso del contrato se
presentaron tres nuevos casos de riesgo que
fueron reportados oportunamente a la
profesional juridica dando cumplimiento a la ruta
institucional definida a nivel territorial para la
atencién de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas
en proceso. Es de resaltar que la comunicacion
entablada con los analistas de la Unidad
Nacional de Protecciébn se enmarcé en las
directrices impartidas por la entidad vy
transmitidas por la profesional juridica del Grupo
Territorial.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de
la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a  beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién
definidos por la ARN.

Durante la ejecucién del presente contrato se
realiz6 acompafiamiento y seguimiento al
avance de la poblacion asignada, en el dltimo
periodo contractual se contaba con 25 personas
en la ruta de reincorporacién y 13 en la ruta de
reintegracién, para los dos grupos las
atenciones se realizaron con base en el
cumplimiento de la normatividad y objetivos del
proceso, considerando el acceso a beneficios
socioeconomicos de acuerdo con los métodos
de operacion definidos por la ARN. Se
realizaron dos culminaciones del beneficio de
Formacion para el trabajo y una culminacion del
beneficio de formacién académica. Es de
resaltar que se realizaron acciones para
proyectar la culminacién de dos personas en
proceso de reintegracion.

11. Vincularse con la implementacion de acciones
y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliaciéon de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la
poblacién  asignada, sus  caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Con el objetivo de dar cumplimento a esta
actividad, en el marco de la ejecucion
contractual, se realiz6 un mapeo del estado
actual de los Consejos Territoriales de Paz,
Reconciliacién y Convivencia en los municipios
donde se encuentra la poblacion asignada
(Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua de Ibirico,
Chiriguana y Curumani). Se evidencié que, en
todos estos municipios, dicha instancia esta
creada, lo que representd una oportunidad para

dar cumplimiento a esta obligacion,
considerando que estos espacios de
participacion son escenarios locales de
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convivencia, construccién del tejido social y
reconciliacién, y en algunos casos, cuentan con
la participacion de firmantes de la paz y
poblacion desmovilizada  de procesos
anteriores. En este sentido se logré articular con
las secretarias técnicas de dichos espacios para
incentivar la participacion de los firmantes de
paz y desmovilizados. Ademas, se avanzé en la
concertacion de acciones de servicio social en
la Institucién Educativa Francisco de Paula
Santander de Agustin Codazzi, Cesar.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de
recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los trdmites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la
presente actividad, durante la ejecucion del
contrato, se realiz6 seguimiento mensual a la
recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, es de resaltar que
durante toda la ejecucion del contrato no se
presentaron casos de reclamacién por parte de
los participantes. Se avanzé con la
caracterizacion de la  poblacién  en
reincorporacion susceptible de recibir valores
adicionales (hijos menores de 12 afios, hijos de
cualquier edad en condicién de discapacidad,
mujeres gestantes y adultos mayores) en el
suministro econdmico de alimentacion. Para
esto se realizd la consulta uno a uno de los
participantes a fin de identificar quienes
cumplen con estas condiciones, lo que permitié
identificar que 12 personas de la poblacion
asignada tienen hijos menores de 12 afios y que
no se tiene poblacién con hijos discapacitados,
ni mujeres gestantes, ni adultos mayores. Una
vez caracterizada la poblacién se procedié a
solicitar y recepcionar los documentos que
soportan esta informaciéon (Registro civil de
nacimiento), una vez consolidada la informacion
fue registrada en la base de datos y en el SIRR
en el mddulo de familias.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e
insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Durante la ejecuciéon del presente contrato se
aportaron de manera oportuna insumos para el
seguimiento  al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégica, en
resumen, mes a mes se entregaron planillas de
acompafamiento psicosocial, planillas de
Formacion Académica en el marco de la
estrategia Maestro itinerante, instrumentos de
seguimientos a los proyectos y unidades
productivos, e informacion de las personas
proyectadas a culminacion.
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14. Identificar acciones afirmativas teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades
concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el
gue se encuentre.

Con relacibn a esta actividad, durante la
ejecucion del contrato, se avanzo con la revisién
de la informacién registrada en el SIR de la
poblacion asignada a fin identificar y desarrollar
acciones afirmativas teniendo en cuenta el
enfoque étnico y de género. Ademas, se
recibieron lineamientos por parte del enlace
étnico con el objetivo de realizar atenciones
diferenciales en los casos correspondientes.
Para el caso del enfoque diferencial de género
y mujer se participé en espacio de transferencia
metodolégica de la caja de herramientas
“ecosistemas para el autocuidado,
autoproteccion y prevencién de riesgos en
mujeres y personas con OSIGD en proceso de
reincorporacion”

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

A lo largo de la ejecucién contractual fue
entregada de manera oportuna la informacion
solicitada por los orientadores y la supervisora
del contrato. Se enviaron mensualmente los
informes de actividades para revisibn y
aprobacion de la supervisora del contrato.
Ademas, fueron presentados de manera
oportuna los informes para la legalizacion de los
gastos de desplazamiento.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y
veracidad la informacion en el Sistema de
Informaciébn  para la  Reintegracion vy
Reincorporacion —-SIRR , de la poblacién
asignada en relacion a las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante la ejecuciéon del presente contrato se
registr6, de manera oportuna y siguiendo los
lineamientos de la oficina de tecnologia, la
informacion en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR de la
poblacién asignada en el marco de las
atenciones realizadas, en resumen mes a mes
se realizaron los siguientes registros: 1)
actualizaciones de ubicacibn y datos de
contacto, para esto se realiz6 un plan de choque
que permitié la actualizaciéon del 100 % de los
registros de ubicacién. 2) cargue de los
resimenes de los planes de trabajo en el
moédulo de documentos adjuntos. 3) cargue de
informacion y certificaciones de formacion
académica. 4) cargue de actas de culminacion o
terminacién de beneficios, y 5) actualizacién de
la informacion en el médulo de familias en el
marco del proceso de identificacién de nuevos
beneficiarios para el bono de alimentacion.

17. Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos

Durante toda la ejecucion contractual fueron
entregados los documentos generados en el
marco de la atencién a la poblacién asignada,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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de la Entidad.

resimenes de planes de trabajo concertados
con los participantes, actas de compromiso de
servicio social, instrumentos de seguimiento a
unidades y proyectos productivos, listados de
asistencia psicosocial y actas de culminacion y
terminacién de beneficios.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

En el marco de la ejecucion contractual se
participé en las jornadas presenciales y virtuales
de cuidado psicosocial de acuerdo con la
orientacién de los facilitadores del operador
CEDAVIDA, durante estas actividades se
compartié con funcionarios y contratistas del
grupo territorial Cesar- La Guajira. Ademas, se
participd en jornadas de entrenamiento y
reentrenamiento en las que se recibieron
orientaciones sobre la politica de
reincorporacion y sobre las demas rutas de
atencion a las que la entidad realiza
seguimiento. Por solicitud de la coordinacién del
Grupo Territorial Cesar, La Guajira se realizd
capacitacion al equipo de colaboradores de la
oficina de Valledupar sobre el punto 1 del
acuerdo final de paz, esta actividad se realiz6 en
el marco del comité general de equipo de
agosto.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
gue se entrega la informacion

Programacion y atencion mes a mes de la poblacion

asignada en las dos rutas de acompafiamiento

Registros de programaciones y asistencias
en el ARPA,; reflejadas en el SIRR, y registro
en planillas de asistencia

Programacion y registro durante los Gltimos tres periodos
de la poblacién con pertenencia étnica. En total fueron
atendidas 9 personas con este enfoque: 3 indigenas y 6
afrodescendientes.

Registros de programaciones y asistencias
en el ARPA,; reflejadas en el SIRR, y registro
en planillas de asistencia

Aplicacién del instrumento de seguimiento a unidades
productivas de cinco (5) participantes del proceso de
reintegracion.

Instrumento diligenciado y entregado para
digitacién en SIRR

Aplicacién del instrumento de seguimiento a proyectos
productivos de ocho (8) participantes en proceso de
reincorporacion.

Instrumento diligenciado y entregado para
digitacién en SIRR

En el marco de la caracterizacion de diez (10) planes de
trabajo se realizaron encuestas de habitabilidad y
productividad.

Instrumento diligenciado en el aplicativo
ARPA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Aplicacion del instrumento de caracterizacion de
inclusién laboral a veinticinco (25) personas en proceso
de reincorporacion.

Instrumento diligenciado en el aplicativo
ARPA

Evaluacion de cinco (5) planes de trabajo por cierre de
ciclo y ocho (8) por cambio situacional

Evaluacion terminada en el aplicativo ARPA

Mes a mes se realizé el seguimiento a los acuerdos de
los planes de trabajo en ejecucién

Registro de seguimiento a los acuerdos en el
aplicativo ARPA

Articulacion con la secretaria de planeacion de Agustin
Codazzi, Cesar, con el objetivo de solicitar apoyo en la
adecuacion de un sistema de sombrio para una tienda
gue fue entregada como proyecto productivo a una (1)
Persona en Proceso de Reincorporacién

Registro del oficio enviado a la secretaria de
Planeacion de la Alcaldia de Agustin
Codazzi, Cesar.

Articulacion para la gestion de las acciones de servicio
social de una Persona en Reintegracion en la Institucién
Educativa Francisco de Paula Santander de Agustin
Codazzi, Cesar.

Registro de planilla de asistencia y acta de
reunion.

Seguimiento a la vinculacién y Formacion Académica en
el marco de la estrategia Maestro Itinerante de 14
participantes, distribuidos de la siguiente manera: 2
pertenecientes a la ruta de reintegraciony 12 a la ruta de
reincorporacion; 7 en ciclo 3, 1 en ciclo 4 y 6 en ciclo 5.

Registro de planillas de asistencia
entregadas para registro en SIRR

Reporte oportuno de tres casos de riesgo a la profesional
juridica dando cumplimiento a la ruta institucional
definida a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso.

Correos electrénicos en los que se remiten
los casos de riesgo a la profesional juridica.

Mapeo del estado actual de los Consejos Territoriales de
Paz, Reconciliacion y Convivencia en los municipios
donde se encuentra la poblaciéon asignada (Agustin
Codazzi, Becerril, La Jagua de lbirico, Chiriguana y
Curumani).

Informacién reportada en los informes
mensuales de actividades

Caracterizacion de la poblacién en reincorporacion
susceptible de recibir valores adicionales (hijos menores
de 12 afos, hijos de cualquier edad en condicion de
discapacidad, mujeres gestantes y adultos mayores) en
el suministro econémico de alimentacidn. Se identificaron
12 personas de la poblacién asignada con hijos menores
de 12 afios

Base de datos diligenciada y enviada a la
brientadora misional. Registro de informacion
en el modulo de familias en SIRR

Actualizaciones de ubicacién y datos de contacto de la
poblacién asignada en las dos rutas de acompafiamiento;
reintegracion y reincorporacion. para esto se realizd un
plan de choque que permitié la actualizacion del 100 %
de los registros de ubicacién.

Registros de ubicacion y de contacto
actualizados en el SIRR

Registro de un (1) certificado académico de la estrategia
Maestro Itinerante en el SIRR

Certificado cargado en SIRR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. NO APLICA NO APLICA
Asunto 2. NO APLICA NO APLICA

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

NO

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
No aplica

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningtin documento o Si cumple

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La ejecucion del presente contrato se realizé de acuerdo con los lineamientos técnicos y metodoldgicos
impartidos por la entidad para acompafiamiento de la poblacidon asignada en el marco de las rutas de
atencion de reintegracion y reincorporacion, teniendo en cuenta las particularidades personales, familiares,
territoriales y los enfoques diferenciales de género y étnico. Mes a mes se propendio por la participacion del
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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100 % de la poblacion por medio de la bdsqueda activa y la programacion oportuna de las atenciones de
acuerdo con los instrumentos y herramientas facilitados por la entidad. Se realizé la aplicacion de los
diferentes instrumentos y herramientas metodologicas disefiadas por la entidad para el proceso de
caracterizacion y seguimiento de la poblacion, en este sentido se aplicaron instrumentos de caracterizacion
de habitabilidad y productividad, ademas, se aplicaron instrumentos de seguimiento a unidades y proyectos
productivos de la poblacion en reintegracion y reincorporacion, respectivamente. Para el caso de la
poblacion en reintegracion se implemento la metodologia de los planes de trabajo, consiguiendo concertar
acciones con las personas en proceso a fin de avanzar en las siete dimensiones de la ruta y para el caso
de la poblacién en reincorporacién se realizaron acciones para el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos enmarcados en la normatividad vigente; estas acciones permitieron impactar de manera
positiva en el proceso de la poblacién asignada, se resalta que el acompafiamiento de un profesional en las
rutas de atenciéon permite a las personas organizar las prioridades y en consecuencia autogestionar el
acceso a derechos como la educacién y la salud. Es de resaltar que a lo largo de la ejecucion contractual
se desarrollaron acciones para la articulacion con actores estratégicos, en este sentido, se realiz6
articulacion con la Alcaldia de Agustin Codazzi, Cesar, para gestionar ayudas para la poblacion y se realiz6
articulacion con la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander de Agustin Codazzi para la gestion y
concertacién de acciones de servicio social. En todos los casos que se tuvo conocimiento de casos de riesgo
fueron remitidos al area juridica para el respectivo acompafiamiento, dando cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad. Para finalizar, fueron entregados a tiempo todos los insumos e informes requeridos
por la coordinadora del Grupo Territorial Cesar la Guajira y el equipo de orientadores.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023
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