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CONTRATO No. 1932-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT}‘

POPAYAN GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

1. Aplicando los lir técnicos dados desde nivel central, se realizé entrega de bienes e insumos del BIE-
PDN-38162 en linea de ceba de cerdos, perteneciente a la PPR 0361-17.

2. Se revis6 y aplico lineamientos del instructivo IR-G-08 para aplicacion de ISUN del mes de diciembre a la unidad
de negocio BIE-PDN-37844.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de
los y 6 disefiadas por la ARN
en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con laj
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

1. Para el presente periodo se aplicé y actualizé 7 instrumentos de habitat y 7 instrumentos de empleabilidad a los|
participantes PPRE 0818-15, PPRE 0831-13, PPR 0119-20, PPR 0455-18, PPR 0153-18, PPR 0395-18, PPR]
0259-18, con el fin de conocer el estado de empleo y habitat de la poblacion a cargo y poder asi adelantar acciones|
tendientes a mejorar estos aspectos.

2. Se aplico 1 linea base a la PPAD S0323-2023.

4. Se aplicé 1 ISUN a la unidad de negocio BIE-PDN-37844 de la PPR 0331-18 evidenciando que la unidad esta
en funcionamiento y con proyeccion al crecimiento.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque dﬂerenclal elnlcu y de
género, la vigente, los los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

1.Para el presente mes se cumplié6 con el 94 % de poblacién activa (30 personas en proceso atendidas y 4|
personas que no fueron contactadas) atendida de los procesos de PPAD, Ruta Regular y Reintegracion especial,
por medios telefénicos y de manera presencial i i de imiento de

en SIRR y ARPA, brindando atenclcm familiar, realizando segulmlenlc de acuvldades de cumpllmlenlc de FAy FpT,
orientando en temas de ASS, ir det y de lineas base|
(PPAD), realizando seguimiento a unidades de negocio y proyectos productivos a la poblacién atendida en el mes|
de diciembre. Respecto de la atencién a la poblacion, el 24% correspondié a PPAD, el 9% a PPRE y el 67% a ruta|
regular.

2. Durante el periodo se realizaron llamadas, se enviaron mensajes de texto y de whatsApp, se adelanté busquedal
en lugares habituales de trabajo para concertar atencién con los participantes PPR 0288-16, 12-00352 y S0257-]
2021, sin embargo, a la fecha no fue posible establecer comunicacion con ellos, se desconoce la situacién actual.

3. Se realizaron 6 visitas domiciliarias a los participantes PPR 0505-15, PPR 0504-15, PPRE 05-00592, PPR 0361-]
17, PPR 0127-20 y dentro de estas visitas domiciliarias se realizaron 3 atenciones familiares con los participantes
PPRE 05-00592, PPR 0127-20 y PPR 0504-15.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los:
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entomo comunitario y|
las y del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

1. Se recibi6 para el mes de diciembre 1 persona del proceso de atencion diferencial PPAD S0073-2023, con quien
se adelant6 acciones propias de la ruta: orientacion legal, orientacién en materia de afiliacion en salud de la PPAD,|
ofertas de i6 ion para el trabajo exi en la zona y lineamientos en términos de seguridad de
acuerdo a las pamculandades de la zona donde vive la PPAD y su familia.

2. Se trasladé a otro grupo territorial al participante: PPRE 05-00587, realizando evaluacion de planes de trabajo,
actualizacién de conceptos de ruta y novedades de ruta.

3. Planes de trabajo en ejecucién por proceso:

- PPAD: 3 PdA 120659 (PPAD S0044-2023), PdA 119479 (PPAD S0324-2022) y PdA 116357 (PPAD S0257-
2021).

- JyP: 2 PdT, 121998 (PPRE 05-00592) y PdT 122235. (PPRE 05-00583).

- Ruta Regular: 7 PdT: 118817 (PPR 0138-20), PdT121124 (PPR 0127-20), PdT 122174 (PPR 0669-17 PdT),
PdT 122328 (PPR 0050-16), PdT 119131 (PPR 0838-17), PdT 122363 (PPR 0142-20 ), PdT 121891 (PPR 0556-
15), PdT 122334 (PPR 0331-18), PdT 122386 (0284-18).

4. Planes de trabajo en elaboracién por proceso:

-PPAD: 5 PdA: 121823 (PPAD S0138-2023), PdA 122666(PPAD S0181-2023), PdA 123247 (S0296-2023), PdA
123174 (PPAD S0073-2023) y PPAD 123241 (PPAD S0323-2023)

- JyP: no hay PdT en elaboracion.

Ruta Regular: 9 PPR 0818-15 PdT 122385, PPR 0395-18 PdT 122450, PPR 0455-18 PdT 122451, PPR 0153-18
PdT 122452, PPR 0831-13 PdT 122749, PPR 0119-20 PdT 122979, PPR 0211-22 PdT 123087, PPR 0259-18
PdT 123112, PPR 0505-15 PdT 123314.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de:
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

1.Se realizé el registro en SIRR y ARPA de los de acuerd para y enero,asf|
entonces, para el proceso de atencion diferencial se abordé 7 acuerdos programados, para justicia y paz 2|
acuerdos programados y para ruta regular 22 acuerdos programados en ARPA.

2. Debido a inasistencia para el presente mes de los participantes anteriormente mencionados quedan en proceso
los acuerdos EVPAD_PdA del participante S0257-2021 y EV-PdT de la PPR 0138-20

3.Las dimensiones y ambitos abordados en el mes de noviembre fueron.

personal, productivo, familiar, habitabilidad, salud, ciudadania y seguridad.

6 Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
ifi en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
dl(uslon de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacién y Atencién

ial, la ion de icios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

1. Se realiz6 articulacién con proveedor del BIE-PDN- 38162 con el fin de concertar la entrega de los insumos de la|
unidad de negocio de la PPR 0361-17.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y|

ia de la ion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y|
recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la

1. Se realizé seguimiento a cumplimiento y asistencia de la PPR 0395-18 en el técnico en auxiliar de enfermeria que
adelanta con la institucion ESACAUCA, evidenciando cumplimiento en su proceso de formacion y apoyo
econémico para lo cual se realiza sensibilizacién a la PPR en su participacién constante en el proceso de FpT.

2. Se acompafi6 a la PPAD S0073-2023 en proceso de gestion de afiliacion a sistema de salud siguiendo los|

vigente, teniendo en cuenta sus y enfoques
diferenciales y de género.

lir dela en salud del GT Cauca.

3. Bajo la orientacion del profesional juridico del GT Cauca, se realizé der 1 por

al proceso de reintegracion a las PPR 0831-13 y PPR 0505-15 y se les sensibilizé para continuar activamente en e\
proceso y no perder los beneficios juridicos, econémicos y sociales que se brindan desde el proceso de
reintegracion.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion vy
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e mclusuﬁn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el

el enfoque étnico y de género y la

vigente.

1. - Se realizé ISUN a las siguientes unidades de negocio:

- 18/12/2023: ISUN #2 a la unidad BIE-PDN-37844 de la PPR 0331-18

encontrando la UN en i i ycon ion de for imie

2. Se socializ6, vinculé y acompafrio a las personas en proceso PPRE 05- 00583 PPR 0211-22 y PPR 0669-17. en|
diplomado "Herramientas gerenciales para a ion la meta por los|
participantes.

3. Se adelantd la revision de la base de
posibles i en los apoyos

es”,

ites al periodo de a fin de identificar|
a cargo, sin encontrar novedades al respecto.

dela

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

1. En articulacion con profesional de salud del GT Cauca, se realizé proceso orientacion a la PPAD S0073-2023 en|
la busqueda de cita médica con la entidad NUEVA EPS a fin de poder gestionar cita con especialidad de
psicologia.

2. En articulacién con profesional juridico del GT Cauca, se realizé proceso de notificacion de actos administrativos|
por reactivacion al proceso de los participantes PPR 0831-13 y PPR 0505-15.

3. En articulacién con profesional juridico del GT Cauca, se brinda orientacién juridica a los participantes PPAD]
$0323-2023 y PPR 0211-22.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 10.293.069

CONTRATO No. 1932-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)I

POPAYAN GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompaiiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada|
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumpllmlento del objetivo de los'
mismos, y el acceso a segun lo

en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por laj
ARN.

1. Se citd y acompafi6 a las personas culminadas del proceso de reintegracion PPR 0299-13, PPR 0058-16, PPR
0714-15y PPR 0652-15.
2. Se concerté con el proveedor fecha de entrega de bienes e insumos de la unidad de negoclo BIE-PDN-38162 de|
la PPR 0361-17, de |guaJ manera se verificé las segun las de la las

de las al quien recibi6 a satisfaccion los productos cotizados.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales’
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los Ilneamlemos dispuestos por la Entidad y con base en
las de la ion asignada, sus:
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familar y las
comunidades receptoras.

1. El dla 6 de diciembre del 2023 en las instalaciones del Colegio Mayor de Popayan se acompaiié a la poblacion
del proceso de 6n a ceremonia de graduacion del proceso, donde participaron 7 personas Y|

sus familiares, ademas de diferentes entidades que han venido aportando a la reintegracion social, logrando

impactar en los culminados y asistentes al evento con los logros obtenidos a lo largo de la ruta de reintegracion.

12. Adelantar de forma mensual Ia verificacion de recepcion de

a los y generar de

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los!
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los!
mismos.

1. Se realiz6 del mes der de la PPAD S0021-2021, dicho caso fue aprobado
por el comité de gestion interna y solucionado a fin de garantizar el apoyo econémico del pamclpanle
2. Se realizé seguimiento al desembolso de FpT de las asi: ias del mes de novi

0395-18 en ocasion al técnico en auxiliar de enfermeria que adelanta con la institucion ESACAUCA
3. Se verific6 desembolsos de las PPAD a cargo, de las PPRE atendidas, asi como los desembolsos por|
atenciones psicosociales de ruta regular dentro de sus 30 primeros meses de ruta.

de la PPR

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requerldcls
para el imi al de las de i
estratégicas definidas por la entidad.

1. Se realiz6 cargue de certificados de la poblacion que estuvo vinculada a la estrategia Maestro Itinerante, con el fin|
de dar cierre a las matriculas en SIRR de las personas en proceso: 0050-16.

2. Se adelant6 informes de avance de las personas pertenecientes al proceso de Justicia y Paz PPRE 05-00592 y|
PPRE 05-00583.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuema el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera | en la

1. Se acudi6 con el participante PPAD S0073-2023 a entidad de salud para solicitar afiliacion al sistema de salud,
una vez fue la on requerida, se logré vinculacion de participante a entidad de salud.

desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segtn el territorio en el que se
encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean

1. Se realizé y entregé el informe de honorarios correspondiente al mes de diciembre, con entrega de los|

solicitados y participar en la de que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

de de supervision y certificado de pago Seguridad Social.

2. Se realizé y entreg6 el informe final de actividades.
3. Se realizé on de los

- 1/12/2023 - Balboa_Argelia - RP: 1289623

- 4/12/2023 - Morales - RP: 1289623

-7/12/2023 - Jambalé - RP: 1289623

-9/12/2023 - La Vega - RP: 1289623

-11/12/2023 - Timbio - RP: 1289623

la
yR

y

16. Registrar con oportunidad,
en el Sistema de 6n para la
-SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas!
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de

yla 6n en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la|

T 6 a los ir Y|
lineamientos establecidos por la Entidad.

1. En el periodo comprendido, se realizé cargue de certificados y cierre de matriculas en SIRR de las 0050-16, en|
ocasion al cierre de ciclo electivo.

2. Se actualiz6 instrumentos de habitabilidad y empleabilidad de las personas en proceso PPR PPRE 0818-15,
PPRE 0831-13, PPR 0119-20, PPR 0455-18, PPR 0153-18, PPR 0395-18, PPR 0259-18.

2. Para el mes de diciembre se realizé proceso de actualizacion de concepto de ruta, historia de vida y evaluacion
de planes de trabajo en ocasién a cambio de GT de las personas en proceso PPRE 05-00587.

3. Se realiz6 cargue en médulo de documentos adjuntos los soportes de plan de trabajo siguientes: PdT 122385
de la PPR 0818-15, PdT 122450 PPR 0395-18, PDT122451 de la PPR 0455-18, PDT 122452 de la PPR 0153-18,
PdT122749 de la PPR 0831-13, PdT122979 de la PPR 0119-20.

17. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

1. Se realiz entrega de ISUN: BIE-PDN-37844 de la PPR 0331-18 a encargada de digitacion.

2. Se elabor6 y entregé a digitadora 13 planillas fisicas de atencién psicosocial a PPR, PPAD y PPRE emitidas|
durante el mes de diciembre.

3. Se diligenci6 y entregé a digitadora 2 planillas de asistencia de FpT de la PPR 0395-18 correspondientes a los|
meses de noviembre y diciembre.

5. Se entreg6 10 resumenes de acuerdos de los PdT 120659, 119479, 121823, 122979, 122385, 122749,
122334, 122386, 121891, 122450, 122451 y 122452,

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Durante el periodo del mes de diciembre se participé en los siguientes espacios de reunion:
1. 6 de diciembre: 9 am a 1 pm: Ceremonia de culminacién proceso de reintegracion.

2. 6 de diciembre: 2:30 pm 4:00 pm: reunién con asesoras de direccién nacional de ARN.
ala atencién

De igual manera y con el fin de poder dar ct presencial a la poblacién a cargo,

se realizo 1to los dias 1 (Balboa-Argelia), 4/diciembre (Morales), 7/diciembre (Jambal6),
9/diciembre (La Vega), 11/diciembre (Timbio).
C de las y demés contenidas en el|1.Se da estricto a las descritas en los items: 23) Obligacion de confidencialidad, 24)
contrato. Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)]

Obligacion proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicios.

2.Se suministra toda la informacién relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sociall
Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reintegracion yj
Reincorporacion.

Edwin Arley Firmado digitalmente

por Edwin Arley Vivas

Vivas Orozco orozco

EDWIN ARLEY VIVAS OROZCO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

Clara Mabel Andrade | o o 1 de

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

Fecha VoBo: 31/12/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozcala Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www. reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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