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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de
la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los
lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y DATOS GENERALES DE LA POBLACION OBJETO
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los |En el mes de Diciembre se realizé un anlisis de la poblacién asignada con el fin de determinar el cumplimiento de metas y
| programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de logros de la ejecucidn del contrato para el cierre. Para el periodo de diciembre se recibié una nueva firmante en el Resguardo
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de género. de Canoas y la reasignacion de la poblacion que se encontraba en los entornos. La entrega de la poblacién asignada,

correspondiente a los firmantes de los Resguardos de Canoas y Munchique los Tigres, presenta los siguientes datos que se
pueden verificar contra el Sistema de informacidn y el reporte generado por el Asistente de informacion, de la siguiente manera:

ACTIVOS 63 CDhV 3]
MUJERES 14 ADULTOS MAYORES 10
HOMBRES 49 DISCAPACIDAD 10
AUTO SAR 1 Certificados 8
Atencién al momento del Sin certificado 2
informe 100% PRE individual entregados 10
Caracterizacion inclusion laboral 100% PRE COLECTIVOS entregados 50
Total Asigando 63| Iniciativas productivas colectivas 3
MUNCHIQUE _[CANOAS OTROS TOTAL
TOTAL 43 16 4 63
HOMBRES

33 13 3 49
Al momento del informg)@ feR@Ria atendidp el 100% aﬁ[é poblacion gfa apl |caC|onﬂe todos OS{strumentos de

caracterizacion de inclusion Taboral, de Tos cuales solamente 5 se aplicaron de manera telefonica

Debido a que los procesos de fortalecimiento comunitario estan enfocados a crear roles de liderazgo en varios aspectos. Por lo
que se motivo a liderar procesos especificos durante los afios 2021,2022 y 2023 se observa que los PR tienen cargos de
autoridad dentro del Resguardo, de la Cooperativa y de las nuevas formas asociativas, asi:

ROLES DE LIDERAZGOS

SAT NEJWEXS (Gobemador)
Coordinador de Salud

Coordinador Unidad Administrativa
Kiwe Teghnas (Guardia Indigena)
Coordinador Semillas (ICBF)
Participacion en JAC

Consejo Administrativo COOMEP
Representantes de Nuevas asociacio
Postulado para Planeaciéon 2024

En diciembre la oficina de comunicaciones realizé gestion con la cadena RTVC para entrevistar a las autoridades y hacer una
nota periodistica sobre este proceso de participacion ciudadana y politica.

w|nvfol s

o

COMUNITARIO

Se acompafiaron 4 actividades con una participacion de 42 personas. Dichas actividades correspondieron a: 2, 5,6 y 14 de
diciembre. Cierre de afio del Resguardo Canoas, Cierre de afio de Resguardo Munchique, Reunién de equipo de Incidencia
Politica, Acompafiamiento iniciativa de género, respectivamente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de
la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

Correccion PRE:Se apoyd la correccion 6 Proyectos productivos Individuales para la meta del Equipo del Norte del Cauca Se
apoyd a los facilitadores en las etapas del proceso en cuanto a documentacion de los proveedores, .

Seguimientos: Se realizaron 1 seguimiento a proyectos del Resguardo Canoas con su respectivo proceso de digitalizacion y
archivo.

Estrategia de Sostenibilidad: Durante las reuniones colectivas se socializé nuevamente |a estrategia con la poblacién con el fin
de hacer estrategias para acceder a las mismas, dentro de las cuales se acordd que en el marco de la Asistencia técnica de la
Unidn Europea se formularian los proyectos 2 proyectos. Dichos documentos sirvieron de insumo para la construccion de las
fichas y su postulacion.

Instrumento de caracterizacion Inclusion Laboral. De manera presencial se aplicaron 41 instrumentos en el mes de Diciembre,
de las cuales 5 fueron virtuales, para el total de la poblacién con el instrumento aplicado.

EDUCATIVAS

En las atenciones se hace especial énfasis a las personas que no se encuentran vinculadas a ninguna oferta con el fin de realizar
un mapeo para 2024. Igualmente socializar la oferta de Educacion Superior, en especial Univalle con los cupos disponibles. Se
hace el seguimiento telefénico con la profesora de 3 PR que estudian en el colegio del Resguardo Munchique y se solicitan
certificados para dar cierre. Los otros estdn vinculados con los modelos propios y se solicitaron certificados para cierre de
matriculas posterior a la digitalizacion de la planilla por parte de la Asistente.

Se acompaiia la jornada del 2 de Diciembre de la Clausura de Tejiendo Saberes en Santander donde participaron de manera
presencial 5 personas de la poblacién atendida y se reclamaron los certificados de 4 que no pudieron asistir.

Igualmente se realizaron los cierres de Maestro itinerante en el SIRR realizando la gestion con la IE SAN ANTONIO del Diploma
del PR graduando que tuvo errores en su nombre.

Educacion Superior. Se realiza matricula de 1 PR en el SIRR en Estudios politicos y resolucion de conflictos. Igualmente su
respectivo seguimiento con la Asistencia de Edu_7

OFERTA #PR OBSERVACION

FA 3 IE SAT WEX YAT
9 Tejiendo Saberes

Bachilleres 28

Con ICFES 7

Estudios Politicos
y Resolucion de
Educacioén Superior 1 conflictos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de
la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

FPT-FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Entorno de Mecdnica de Motos YAMAHA: Se realizo seguimiento a las 5 personas del Entorno de motos, a los cuales se les
aplicd el Instrumento de caracterizacion laboral de manera telefénica.

Entorno de Tecnicafé: Se realizd seguimiento a las 3 personas en dicho entorno a los cuales se les diligencio el instrumento de
caracterizacion laboral de manera telefdnica.

Diplomado UNICOMFACAUCA Fase 2. Se confirmd la continuidad de 5 personas y se inscribieron 9 PR mas y 3 de comunidad
que participan de los procesos de nuevas formas asociativas. Se realizé seguimiento a la participacion y continuidad.
Diplomado UNAL. Se realizé seguimiento a la permanencia de los PR inscritos por nivel nacional desde sus roles de liderazgo y
se evidencia que de 3 contintan 2.

Asi las cosas, las vinculaciones efectivas tienen los siguientes datos:

GESTIONES FPT PR COMUNIDAD Estado
“Herramientas para la participacion 2 En curso
politica de firmantes de paz”, UNAL
Tecnico en Enfermeria 1 En curso
Curso de Manicure 1 En curso
Curso de Formulacién de proyectos 24 25 En curso
Entorno de Mecanica de Motos 4 0
Entorno de TECNICAFE 3 En curso
Diplomado herramientas 14 3 Preinscripcion

generenciales UNICOMFACAUCA

SALUD
Se evidencia que hay un PR con retiro en BDUA ADRES del régimen contributivo, por lo que se realiza gestion con la profesional
de salud para la revinculacién del mismo. Igualmente se realiza seguimiento al traslado de PR adulto mayor que se encontraba
pendiente.

SEGURIDAD

Se realizd Acta de hechos sobrevinientes de suceso al PR 60-09636. y se realizd el correspondiente tramite y seguimiento
posterior.
Se colaboré con el funcionario de la UNP en la gestidn de un espacio para entrevistar a los protegidos y una entrevista con la
presente contratista para dar un poco de contexto del territorio sobre los casos recibidos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de
la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

ENFOQUES:

Adulto Mayor: Se realizaron 7 acompafiamientos individuales a los Mayores asignados, 1 de ellos se acompafié a la gestion de
Anteojos con una donacién de una dptica Igualmente se acompafiard un adulto mayor a tramites de BEPS de Colpensiones. Se
realizé seguimiento a la afiliacion a Saludo d el adulto mayor.

Enfoque étnico. Se realizaron 2 actividades comunitarias, 2 en cada uno de los resguardos como parte del proceso de
fortalecimiento comunitario. Igualmente se construye el Informe a la Coordinadora del GT sobre el proceso de
acompafiamiento a la comunidad del Resguardo Canoas desde el enfoque étnico.

Jovenes. Se realizd seguimiento a 3 jovenes beneficiarios de la estrategia para el municipio de Santander. Igualmente se
realizaron 3 atenciones de las personas que se acompafian como CDV

Género. Se realizd seguimiento a la participacion del encuentro del 14 de diciembre de las mujeres de la iniciativa deportiva del
Resguardo Canoas.

Discapacidad. Se realizaron 3 atenciones con este enfoque atendiendo a sus necesidades particulares y seguimiento a su salud.
Se realizd seguimiento a 1 PR que aun falta por la historia clinica no mostrando avances con la misma.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo
de la fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de
manera que se facilite su adaptacién a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En la presente poblacion no se encuentran personas asignadas con la caracteristica de Reincorporacién Temprana.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de
la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses
de la poblacién, los lineamientos del Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del informe que ahora se reporta se realizaron las siguientes participaciones en la implementacion de
acciones que permitan la vinculacién de la poblacidn en reincorporacion:

INCIDENCIA POLITICA SANTANDER DE QUILICHAO

El 6 de diciembre se realizé reunidn presencial para la conformacién del equipo de Incidencia politica del Municipio de
Santander de Quilichao que tendra la funcién de construir una propuesta desde la Reincorporacién dentro de las lineas del Plan
de Gobierno del Alcalde Electo. Las 4 personas representan los dos resguardos, la poblacién dispersa, el enlace del CNR. Uno de
ellos se encuentra estudiando en Univalle Estudios Politicos. A este equipo lo acompafian los 2 facilitadores asignados al
municipio.

De esta reunion se tomé como base lo concertado el 1 de Diciembre en Popayan dentro de la Asistencia Técnica de la Union
Europea con respecto al Plan de Gobierno del Gobernador electo. Sobre esa base se elaboré un documento con la linea de
accion para aquellas personas firmantes que en enero van a participar en la construccién de los planes de desarrollo municipal y|
departamental, dado que en enero la disponibilidad de tiempo de ARN para el acompafiamiento es muy reducida.

(Fuente de verificacion: Acta de Reunion)

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion vy
participacion de la poblacidn en reincorporacion en las estrategias y programas
que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la
reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacién.

Mediante la metodologia de comunicacion via WhatsApp por los grupos de Munchique y Canoas, asi mismo los grupos de los
procesos que se acompafian como lo son el de Tejido Mujer Munchique, el Equipo de proyectos de Munchique y el Equipo de
Proyectos de Canoas, durante el periodo del informe, se realizé la socializacion de las ofertas Institucionales disponibles para la
inscripcion al igual que un ejercicio comunicativo de los avances en los procesos para que las personas que no pudieron
participar conozcan qué se viene realizando en el territorio.

Dicha comunicacién opera en ambos sentidos, debido a que se envian los mensajes por los grupos y se retroalimenta de manera
interna para tener una conversacion constante.

* Informacion sobre fechas, horarios y reprogramacion del Diplomado de UNICOMFACAUCA

*Socializacion de Clausura de Tejiendo Saberes, felicitaciones a los Graduandos y a los certificados, con el fin de motivar la
vinculacion a estos procesos.

* Socializacion de la Revisa Ksxaw Kiwe producto de la sistematizacion de la experiencia en el marco del Convenio 998 de
prevencion de la estigmatizacion en el Resguardo Canoas.

* Socializacion del cierre de afio en el Resguardo Munchique con respecto a los proyectos formulados en el marco de la
Asistencia Técnica de la Unién Europea y resultados del afio. Retroalimentacion en la Tulpa de pensamiento.

*Alertas sobre personas que faltan por asistencia y aplicacién de instrumento de caracterizacion de inclusion laboral.

*Invitacion a la jornada deportiva del 14 de Diciembre en Resguardo Canoas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de
la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién
objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

En este periodo no se realizaron las visitas domiciliarias personas con discapacidad pues se presentaron alertas de orden publico
en las veredas donde residen. Sin embargo se hizo presencia en los territorios en las fechas 2, 5, 14 de diciembre donde
pudieron participar.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de
promociéon de la reconciliaciéon en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen
en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el
contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

Para la atencidn a la poblacién asignada en el municipio de Santander de Quilichao se ha construido un acompafiamiento
basado en el enfoque comunitario y étnico, sobre el cual se agrupan 3 procesos a saber:

Acompafiamiento C itario Resguardo Munchique los Tigres

5 de diciembre: (Fuente de verificacion: Acta de Reunidn) Se realizé Tulpa de pensamiento, alrededor del fuego, con Firmantes|
de paz, Autoridades y comunidad con el fin de retroalimentar el proceso de acompafiamiento en Reincorporacién comunitaria
en el territorio. Evaluar los logros obtenidos y analizar las estrategias para la continuidad en 2024.

Posteriormente en el espacio de reunidon de la Sede del Cabildo, cada uno de los 4 equipos realizd exposicion de los Proyectos
comunitarios y/o productivos elaborados dentro del proceso de la ARN con la Asistencia técnica de la Unidn Europea.

Se llegé al acuerdo que los 2 proyectos de firmantes se presentarian en el marco de la Estrategia de sostenibilidad econémica y|
los 4 serian beneficiarios de un acompafiamiento en enero por parte de la Unién Europea en gestion de recursos con

Cooperacion internacional, ya sea con visitas al territorio o desplazamiento de representantes a Bogotd para tal fin.

Se realizé seguimiento al proceso de Legalizacién de las formas asociativas y compromisos para el avance con las mismas.

Acc flamiento Ci itario Resguardo Canoas

14 de diciembre. Se acompafia la implementaciéon de la Estrategia de prevencidon de la Estigmatizacion con la Iniciativa
comunitaria del Convenio 998 dando el respectivo cierre con la entrega de la Revista de la sistematizacién de la experiencia en el
marco de la implementacién del Convenio 1723 de Género . Como un cierre conjunto de ambos procesos. (Fuente de
Verificacién: Acta de Reunidn)

Reincorporacién cultural. Este proceso viene siendo acompafiado por la Asesora étnica. Para el Resguardo Munchique un
mayor espiritual viene realizando procesos de armonizacién y formacién de otro PR. Para Canoas en este mes se socializé la
Revista Ksxaw Kiwe con los conocimientos ancestrales recopilados en los encuentros en los 3 temas: Lengua, Tejido y Medicina.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de
la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones vy
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN
para tal fin.

Se aporta a las metas del GT con los siguientes logros.

PSICO al momento de entrega de informe se habian realizado las siguientes atenciones

8 Asistencias de Manera Individual. en la Oficina y 35 en territorio

37 Asistencias de manera Colectiva en 4 jornadas diferentes donde solo 1 fue en oficina, el restante en territorio

com_1 |[SOST_EC[SOST_EC
5 6

29

DIF_JOV |EDU_6

45 1 1

FA

En cuanto a FA se aporta a la meta con la vinculacidon de 9 personas al Modelo Educativo Tejiendo Saberes, con 3 PR vinculados a
la IE SAT WEXS YAT y con 1 PR vinculado a Educacién superior en UNIVALLE

FPT

Para FPT se realizaron las inscripciones de 3 PR en TECNICAFE y dieron comienzo a su formacion el8 de noviembre. Se inscriben
14 para UNICOMFACAUCA

PRE
Se realizé el apoyo en los ajustes de 6 proyectos pero hacen parte de otras poblaciones asignadas.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

No se han logrado definir las fechas sobre el tema de los TOAR para continuar los procesos de acompafiamiento de la JEP en el
territorio en el mes de Septiembre.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegraciony la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacidn concerniente a
las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

Se hizo la fidelizacion de la informacién en el SIRR.

*Se registro la digitacion de las asistencias en el SIRR

* Se envio a digitalizacion la Planilla de FA correspondiente al mes anterior que en este caso es Noviembre con su entrega en
medio digital y de acuerdo a Orientaciones de Coordinacion. Igualmente se realiza el cierre de las 3 matriculas correspondientes
con los certificados facilitados.

* Se realiza cierre de 9 Matriculas de Tejiendo saberes.

*Se matricula de Educacién Superior de Univalle y su respectivo seguimiento con cédigo EDU_7 y creacion de curso e Institucion
enSIR

* Se realiza el registro de 42 instrumentos de Inclusidn laboral en ARPA con sus respectivos cddigos SOST_EC_7

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién del
material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Se realizaron las siguientes actividades en pro del proceso/procedimiento de gestion documental:

-- El dia 26 de diciembre, se realizé la entrega de las planillas fisicas del mes de que se informacidn su correspondiente FUID.

-- El dia 13 de diciembre, se hizo envié de Informe de actividades y el informe final

-- El dia 26 de diciembre, se hizo entrega de 4 Actas de Reunidn.

-- El dia 9 de diciembre se envia al Asistente de informacion el acta de entrega de bienes firmada.

-- El dia 11 de diciembre se reenvié planilla de FA del mes de Noviembre para digitacion via correo electrdnico a la asistente de
digitacion

-- El 4 de diciembre se envia 1 seguimientos de PRE para entrega a archivo.

--15 de diciembre se envia reporte de la actividad deportiva del 14 de diciembre.

--22 de diciembre. Se envia informe sobre proceso de acompafiamiento comunitario con enfoque étnico del Resguardo Canoas a
la Coordinadora del GT y la actualizacién del informe del Resguardo Munchique como soporte del Informe Final.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl BRENDA TATIANA OSPINA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 25.173.407 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de
la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion de lineamientos y demds espacios de trabajo que
a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo que se informa se asistio a las siguientes reuniones:

1 de diciembre (virtual). Capacitacion de herramientas colaborativas de Microsoft office

11 de Diciembre (virtual) Prueba Piloto Aplicativo de Solicitud de Viaticos y Gastos de Viaje

18 de diciembre (presencial) Reunién equipo Norte del Cauca con el fin de realizar una integracion y retroalimentacién del
ejercicio del 2023

27 de Diciembre. (presencial) Bachup de la informacién y entrega de equipo de computo.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del presente
contrato.

Se dieron las siguientes respuestas:

-- Envio de Informes de Legalizaciones de desplazamientos a la Orientadora para los dias 2,5, 14 de diciembre

* 26 de diciembre Envio de FUID de entrega de Planillas Psico y de Actas para la entrega del 100%

* 15 de diciembre se Envio de documentacion a la enlace de Salud para afiliacién de 1 PR retirado del Contributivo

* 11 de diciembre. Envio de Hechos sobreviniente de 1 PR a la Asesora Juridica.

* 20 de diciembre. Envio postulacién, carta de interés y ficha de caracterizacién de 2 proyectos de Munchique para la estrategia
de sostenibilidad

*15 diciembre envio de ficha de actividades deportivas realizadas.

*15 diciembre envio de relacion de FA'Y FPT cerradas y que quedan en proceso.

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realizaron las siguientes actividades:

-- Apoyo a 6 Facilitadores en la orientacion a los PR para ajustes de los PRE presentados en Octubre
* Apoyo en la revisién de Carpetas de Proyectos Productivos
*Apoyo en la Elaboracion de Ficha para la postulacion a la convocatoria de Iniciativa para USAID.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el contrato.

1) Se cargé a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP lI, la garantia Unica aqui establecida.
2) Se informé los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades
fuera del lugar de ejecucion contractual. 3) Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el
normal desarrollo de su gestidn; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del
supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se presto|
de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
las normas legales pertinentes; 6) Se actud con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del contrato y
aun con posterioridad a éste; 7) No se incurrié en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la
armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Se utilizaron todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y se ejercieron las
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Se
cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Se entregd el examen pre-ocupacional al dia
aportando el certificado respectivo dentro del tiempo requerido con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. 11)
Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
12) Se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y se presentaron los informes que en

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



#A».  AGENCIA PARA LA

CODIGO : BS-F-26

€ remcorrorACIoN, | INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl BRENDA TATIANA OSPINA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 25.173.407 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023) |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de
la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

13) Se recibid y se tuvo en custodia los bienes que la ARN brindd para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual
se obliga: i) Se conservaron y se les dio adecuado uso, manejo y organizacién.15) Se actualizé la hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucién contractual y se informé al
supervisor dicha actualizacién; 16) Se rindié en forma oportuna la informacidn que solicito el supervisor del contrato y se
participé de la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado; 17) Se informd a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Se organiz6, conservd, usé y manejo toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, se entregé la informacion de propiedad de la ARN,
que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 19) Se verificé la efectiva afiliacién a la ARL, surtida por|
parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20) Se utilizaron los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y
equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de
los datos que se registren.; 21) Se consulto el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la

24) Se entreg6 el acta de asignaciéon de bienes, 25) Se cumplieron con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,

documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacidn, del Sistema de
Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se conocieron vy
adoptaron las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de
la ARN. 27) Se mantuvo actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. , 28) Se cumplié con lo
establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN , con ocasion del
COVID —19”, y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el

BRENDA Firmado digitalmente

BRENDA TATIANA
TATIANA OSPINA epina

BRENDA TATIANA OSPINA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por Clara
Clara Mabel Andrade .. Andrade

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

Fecha VoBo: 31/12/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




		2023-12-14T16:41:44-0500
	BRENDA TATIANA OSPINA


		2023-12-15T08:12:33-0500
	Clara Mabel Andrade




