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01\DE DICIEMBRE AL 13,DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)l

VILLAVICENCIO-GT META'Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarmrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante el periodo contractual de noviembre, se logré en trabajo articulado con la profesional de salud, el traslado
a la ciudad de Villavicencio desde la Macarena de la PER Yuri Paola Rueda, quien se encuentra en estado de
gestacion, presentaba problemas en los rifiones y requeria de atencién especializada.

Se esta apoyando al Grupo Territorial en el area de productividad, donde actualmente se estan realizando revision
y envi6 de carpetas de proyectos productivos individuales en convenio con iNNpulsa, solicitud y revision de
subsanaciones y seguimiento al convenio de la escuela Galan.

2. Concertar jas actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Para este periodo se apoyé con el equipo del Grupo Territorial en el programa enciéndete en las instalaciones del
GT, donde participan PER para la orientacion y vocacion de planes de negocio e identificacion de ideas de
negocio.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompafiamiento) que se encuentren de: manera
dispersa en el teritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos. .

Se realizé atencion psicosocial y de orientacion en temas de reincorporacion de la poblacién de la cabecera
municipal de Macarena, donde se logré concertar y atender a 30 PER en el mes de diciembre, en los dias 2, 3y 4.
Se acompaid en el cierre del programa enciéndete realizado en el centro de servicios del GT Meta y Orinoquia.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARNy su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las’ entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco.de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se esta realizando el cierre de los procesos de matricula de tas PER del programa maestro itinerante del municipio
de la Macarena, para su respectiva aprobacién o no aprobacioén con los certificados de estudio enviados por la
UNAD.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se estd apoyando al Grupo Teritorial en el area de productividad, donde se estan solicitando, revisando y
enviando las subsanaciones de los proyectos productivos de los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto, donde
se han enviado a nivel central. .

Se realizé seguimiento al convenio con la escuela Galan, donde se fortalecieron 5 proyectos productivos con un
total de 7 beneficiarios PER en el municipio de Viliavicencio.

Se realizd seguimiento al convenio iNNpulsa, donde se decepciono, se revisd, se solicité los ajustes o
subsanaciones y envié a nivel central de las carpetas ya revisadas y subsanadas de los proyectos productivos
individuales, donde actualmente se enviaron 11 carpetas con 14 beneficiarios en el mes de diciembre.

6. Aportar en la implementacion de estrategias teritoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y ia comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se realiz6 acompafiamiento al programa enciente donde participaron personas en proceso de reincorporacién para
orientacion y vocacion de planes de negocio e identificacidon de ideas de negocio.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
|necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realizd atencion psicosocial de las personas en proceso de reincorporacion en el municipio de la Macarena,
también se realizé contacto con el alcalde electo del municipio, donde se concertd cita previa con el equipo de
trabajo el dia 9 de diciembre y reunién con el alcalde electo en el centro de servicios del GT Meta y Orinoquia con
el coordinador del GT, el enlace de coordinacion, la orientadora de reincorporacién y las Naciones Unidas, para
implementar un trabajo articulado y poder realizar un proceso acorde a las necesidades de las personas en
proceso de reincorporacion del municipio de la Macarena.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en o referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiza el registro de informacion de la base conjunta del ETCR La Cooperativa, se realiza apoyo a la
orientadora Maria Alexandra Barrera con el cargue del registro en SARA de las cuatro Bases Conjuntas del ETCR
los dias 3 y 10 de diciembre de 2019.

Se realiza cargue de asistencias del mes de diciembre al SIR de la poblacién asignada del municipio de la
Macarena.

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En el periodo a relacionar se ha llevado a cabo la entrega oportuna de informes solicitados por parte del
coordinador de GT Juan Carlos Silva Hernandez con relacion a informes de actividades y demas.
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OBJETO DEL CONTRATO: ;
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para 2| acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la

ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

1C. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Se particip6 en la reunion con el alcalde electo el dia 10 de diciembre en el centro de servicios del GT Meta y
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|Orinoguia con el coordingdor del GT, el enlace de coordinacién, la orientadora de reincorporacién y las Naciones
sean solicitados y participar en la elaboracidon de aquellos informes quelUnidas, para implementé_r un trabajo articulado y poder realizar un proceso acorde a las necesidades de las
pcr su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objetojpersonas en proceso de reincorporacion det municipio de ta Macarena.

contratado.

En el mes de diciembre e establece el cronograma de atencion de fas PER del GT y Externos Nacional que se
acercan al centro de servicios para su orientacion y atencion con fechas estipuladas por la orientadora de|
reincorporacion y equipo Je facilitadores.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de gestion
de la seguridad y salud e el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y pIa]os de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de
actividades de! periodo respectlvo el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el
acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e mforme final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de
las obligaciones establecdas en el presente contrato yla'p esentacion dei acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados para efectos de que €l supervlsor certifique el dltimo pago. 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos e seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, def Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégica's de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada
uno de los pagos. i

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto de! presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

I
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




