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OBJETO DEL. CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

El 5 de diciembre se llevo a cabo una (1) reunién con docentes de la Universidad Nacional Abierta ya
Distancia UNAD, que hacen parte del Programa Maestro Itinerante, con el fin de legalizar las planillas de
asistencia de las Personas en Reincorporacion residentes en los municipios EI Rosario, Leiva, Taquerres y
Pasto, que asistieron a clases en el mes de noviembre y a la vez hacer. el cierre del ciclo educativo, con la
respectiva entrega de certificados.

El 9 de diciembre del presente afio se llevd a cabo una (1) reunién de seguimiento individual con la
Orientadora del proceso de Reincorporacion, con el fin de verificar el cumplimiento de las diversas acciones
y estrategias que se implementaron con las Personas en Reincorporacion durante este afio, y la
importancia de realizar la actualizacién de la base de priorizacién de acuerdo a las necesidades de la
poblacion, las actividades desarrolladas por parte del Grupo Territorial Narifio y las Personas pendientes por
realizar atencién durante este mes, ello con el fin de informar a los compaiieros facilitadores, para ubicarlos,
citarlos y asi garantizar su asistencia, todo ello enfocado a promover la permanencia en el Proceso de la
poblacion asignada y a la vez el cumplimiento de las actividades establecidas como metas en el Pian del
Postconflicto.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de
la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a
las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias
y a la comunidad locai, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Se tuvo el primer acercamiento mediante via telefénica con una (1) nueva PR residente en el municipio Los
Andes Sotomayor, realizando la respectiva presentacién de la profesional encargada de brindarle el
acompariamiento en los diversos procesos de Reincorporacion, dandole a conocer ia funcion de los
facilitadores de la Agencia ARN; de igual manera se actualizé sus datos personales y se identificaron sus,
necesidades, proporcionandole ademas, oportunidades de atencién dentro del proceso de Reincorporacién.
Se llevé a cabo citacioén a treinta (30) Personas en Reincorporacién de los diferentes municipios asignados|
como Tuquerres, El Rosario, Leiva, Cumbal, Puerres, Pasto y los Andes Sotomayor, con el fin de brindarles
atencién presencial en las fechas estipuladas de traslado a sus lugares de residencia, brindando el
respectivo acompaiiamiento en su proceso de Reincorporacion a la vida civil.

Ef 10 de diciembre se hizo la socializacion de la cartilla de prevencion y seguridad a una (1) PR que asistio|
al municipio Los Andes Sotomayor del Departamento de Narifio, en la cual se estipulan los mecanismos
Institucionales como referentes de prevencion y proteccion, la ruta de proteccion y seguridad para la
poblacién en Reincorporacion, se les dio a conocer las Entidades Publicas a las cuales puede recurrir en
caso de presentar algun tipo de riesgo o amenaza, su procedimiento y se proporcion6 recomendaciones
generales de seguridad a tener en cuenta en el entorno residencial, laboral, de traslados o desplazamientos
y sugerencias preventivas sobre seguridad, todo ello enfocado a promover su bienestar integrai y el de su
nucleo familiar. Asi mismo se brindé informacién sobre el estado de afiliacion en COLPENSIONES, 1a oferta
pensional y los acuerdos establecidos en esta 4rea, los aportes que deben realizar de manera mensual, los
beneficios adquiridos y el programa de Beneficios Econémicos Peridicos (BEPS) con el objetivo de
promover su Seguridad Social

El'S de diciembre en el municipio de Leiva se realizé socializacién de los deberes y derechos de los usuarios
en el area de salud a dos (2) Personas en Reincorporacién, los mecanismos de acceso, los niveles del
atencion y los diversos tramites que debe realizar para acceder a los servicios de primero, segundo y tercer]
nivel, procedimientos de alto costo, fundamento normativo con el objetivo de que conozca las ofertas vy,
servicios integrales tanto para si mismo como para su nicleo familiar; ademas se le manifestd los;
instrumentos que tienen a su alcance para hacer valer sus derechos en materia de Asistencia Integral y asi
fortalecer su participacion e inclusién.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo
actividades (atencion, gestién, acompaiiamiento) que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante este periodo el nimero de PR asignados es de treinta y cuatro (34) y se han atendido de manera
presencial a veinte (20) excombatientes, brindandoles atencién integral de acuerdo a sus necesidades y
prioridades; dos (2) PR aparecen segin el Registro de Poblacion Privada de la Libertad, INPEC, como
Sindicado y con prision domiciliaria, cuatro (4) PR no ha sido posible establecer contacto telefonico ni su
ubicaci6n para garantizar su permanencia en el Programa y seis (6) PR se trasladaron al municipio la Unién
Valle del Cauca al Entorno Productivo de Maquinaria amarilla y dos (2) al municipio Quimbaya Quindio ai
Entorno Productivo Agropecuario , en donde se garantizara su asistencia.

El 2 de diciembre se realizd gestion de cita médica a familiar de una (1) PR residente en el municipio de|
Tuquerres para especialista en cirugia oncolégica en el Hospital San Pedro, ello con el objetivo de promover!
eJ bienestar integral tanto para el Ex integrante FARC-EP como el de su familia.

De igual manera, el 4, 5 y 12 de diciembre en los municipios Taquerres, Leiva y Ei Rosario, se realiz|
invitacién a ocho (8) Ex combatientes de las FARC-EP para que participen de la ceremonia de graduacién
que realizara la Universidad Nacional Abierta y a Distancia el 6 de diciembre a la 1:30 p.m., en el municipio
de Pasto.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de ta ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u ofros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante este periodo el 4 de diciembre se realizé acercamiento a Persona en Reincorporacion residente en
el municipio de Tuquerres con personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con el fin de que
conozca €l proceso de Emprendimiento, como la creacion de empresa (legalizacién y reconocimientol
juridico), puesta en marcha del negocio (diagndstico y fortalecimiento) y acompafamiento empresarial,
brindandole asesoria personalizada de acuerdo a sus necesidades, ademas del apoyo que le puede brindar,
para llevar a cabo la formulacion de su idea de negocio.

5. Facilitar e} acceso y permanencia de la poblacion objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

El 2 de diciembre se realiz6 acercamiento y asesoria al proveedor de una (1) PR con la Secretaria de,
Agricultura del municipio de Cumbal, con el objetivo llevar a cabo diligenciamiento del Formato Unico de
Bono de Venta para asi dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la Entrega de Bienes e Insumos
de su Proyecto Productivo de Caracter Individual.

El 1y 8 de diciembre se brindd acompafiamiento y asesoria a ocho (8) Personas en Reincorporacién,
residentes en el antiguo ETCR La Variante del municipio de Tumaco, municipios del Rosario, Consaca,
Pasto, Sandond, Puerres y Cumbal en el traslado hacia el municipio la Unién Valle del Cauca y Quimbaya
Quindio para participar de la Formacion de los entornos Productivos de Maquinaria Amarilia y Agropecuario.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente

se encuentra en ¢l software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconcitiacion, asi como a los Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizacas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunicad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextcs dispersos.

El 56 y 12 de diciembre se hizo visita a la Alcaldia del municipio de Leiva y El Rosario, se dialogd con los
secretarios de Gobierno- con quienes se verifico la recepcidn de los informes realizados por parte de ARN
Narifio donde se evidencia las diversas a acciones y actividades desarrolladas con Personas en Proceso de
Reincorporacién y Reintegracion que residen en los municipios.

El 12 de diciembre se realizd reunién con personal de la Alcaldia municipal y PR del Rosario, donde se|
socializé la Politica de Feincorporacion, cuyo objetivo estaba enfocado a garantizar a largo plazo todas las
garantias para que los Ex integrantes de las FARC-EP y sus familias accedan a sus derechos como
ciudadanos colombianos y a los beneficios que se les corresponden por acogerse al proceso para finalizar el
conflicto armado.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En este mes se realizé6 a programacioén de cuatro (4) traslados, dando cumplimiento a cada uno de ellos,
ademas de las visitas institucionales, las cuales se relacionan a continuacion:

+ Diciembre 2, 3, 4 de 2019: Desplazamiento a los municipios de Cumbal, Tlguerres y Puerres, atencién
integral a ocho (8) PR, y acompaiamiento a Proveedor en el diligenciamiento del Formato Unico de Venta.

+ Diciembre § y 6 de 2019: Desplazamiento al municipio de Leiva para atencion integral a cinco (5) PR
donde se realiz6 socializacién de los deberes y derechos en salud.

Se realiz6 visita a la Alcaldia municipal para legalizar entrega de informe de Acciones desarrolladas por|
parte de ARN Narifio cor PR.

» Diciembre 10 y 11 de 2019: Desplazamiento al municipio Los Andes Sotomayor para atencién integral a
tres (2) PR, presentacion de la Facilitadora a una nueva PR y acompaiamiento en tramites de salud.

+ Diciembre 12 de 2019 Desplazamiento al municipio El Rosario para brindar asesoria integral a seis (6)
PR, socializacién de la Politica de Reincorporacion.

Se realizo visita a la Alcaldia municipal para legalizar entrega de informe de Acciones desarrofladas por
parte de ARN Narifio cor PR.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el mes de diciembre se han elaborado y enviado oportunamente las bases de datos y los siguientes|
informes:

* Se realiz6 el Registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR) de trece (13) actividades
de la ruta, con su respeciva codificacién, distribuida de la siguiente manera:

Cinco (5) con codigo FAM

Cuatro (4) con codigo INTEGRAL_P

Dos (2) con codigo SAL_P

Dos (2) con cédigo SOST_ECON_P

« Ficha de informacion — Reincorporacion noviembre 2019

« Formato de Inasistencies del mes de noviembre de 2019

- Base cifras PR Narifio actualizada y la ficha de Informacion de Reincorporacién del mes de noviembre de
2019.

+ Base aclualizada de caracterizacion de las Personas en Reincorporacion de la poblacion asignada y
adjunta en ia carpeta compartida REINCORPORACION 2019.

+ Diligenciamiento de ia Planilla de Asistencias de Educacion UNAD de los municipios priorizados como,
Rosario, Pasto, Ipiales y _eiva correspondiente al mes de noviembre y entrega al técnico administrativo paral
su respectiva digitacion.

+ Se entregd informe de las diversas gestiones y articulaciones realizadas en Leiva y Rosario — Insumos del
la Estrategia de Incidencia Politica — Narifio.

* Se hizo entrega de dccumentos de PR, actas a nivel institucional al archivo de gestion documental y
planillas de asistencia de-las PR atendidas en el mes de noviembre y diciembre, ademas se entreg6 informe
de honorarios corresponciente al mes de diciembre y ios inmuebles asignados en el afio 2019.

Asi mismo se realiz6 en SIR nuevas gestiones con actores externos, seguimiento, cierre y se vinculd a 8
beneficiarios a las diversas gestiones tales como:

* Alcaldia del Rosario — 8300990-9, GES_06612

 Asmet Salud del municipio del Rosario, GES_06144

« Personeria del municipio El Rosario, GES_06143

+ Personeria del municipio de Leiva, GES 06141.

9. Dar téamite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En este periodo se envié oportunamente los informes de fegalizacion de Expensas, ingreso de evidencias a
la carpeta compartida de Pasto de los traslados llevados a cabo, actualizacion de matrices y bases de
Reincorporacion, entrega de llanilla de asistencias de Educacion UNAD de los municipios priorizados como,
Rosario, Pasto, Ipiales y Leiva correspondiente al mes de noviembre al técnico administrativo para su
respectiva digitacion, se diligencié el FUID y se realizo la entrega de documentos de PR, actas a nivel
institucional al archivo d2 gestién documental y planillas de asistencia de las PR atendidas en el mes,
ademas se entregé informe de honorarios correspondiente al mes de diciembre de 2019.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquelios
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objetc contratado.

En este mes se ha partici>ado en el siguiente espacio:
* EI 9 de diciembre de 20-9: Reunién Seguimiento Individual de Reincorporacion.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodc se cumplio con las obligaciones establecidas y asignadas por el supervisor y se entrega
el presente informe con base en las obligaciones y objeto contractual.

- JULIETT, DA ANDRADE

Al :1
i

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Mmww reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas. aspx”
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