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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .
Convenio y aﬁo: N° 1582 afio2023
2. Nombre del contratistao | JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI
conviniente:
3.C.Co Nit 10291769

4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 07/07/2023
Fecha de inicio: 07/07/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Modificacion Numero | Tiempo Fechade Fechade
(mes y dias)| Suscripcion Finalizacién
NA N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $25.177.800
7. Valor Adicién (es) $0
$ 25.177.800
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.472.800 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $0 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 20.836.800
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11. Saldo a Pagar $ 4.341.000
12. Valor Total Pagado $ 25.177.800
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

NA

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las
acciones que defina la
ARN para la
implementacion y
seguimiento del
acompafiamiento integral
a la poblacion en el
marco de los planes,
programas y proyectos
que se lleven a cabo en
el Programa de
Reincorporacion,
incorporando los
enfoques diferenciales y
de género.

En el periodo contractual que inicié el 7/07/ 2023 y culmina el
31/12/2023 en el municipio de Caldono se realiz6 acompafiamiento
a firmantes de paz principalmente en los resguardos de Pioya y
Pueblo Nuevo con poblacidn dispersa la cual se auto reconoce como
indigena por lo cual se finalizé6 con una poblacién asignada como
objeto de atencién de 59 personas en reincorporacion a largo plazo,
entre hombres y mujeres relacionadas de la siguiente manera 6
mujeres y 53 hombres, entre la poblacidon que se atendié hay una
persona en estado ausente la cual dentro de cumplimiento del
contrato no se pudo establecer contacto, un firmante de paz que
pertenece al programa CDV y al cual se le realizé la atencion en el
plataforma SIRR dejando la informacion de la ficha en el médulo de
justicia transicional, no se tiene en el momento persona que por afios
se considere adulto mayor, se finaliza con tres personas certificadas
con discapacidad y dos personas que se les dio la directriz para que
comenzaran con su proceso de certificacion debido accidentes por
arma de fuego OPR60-08368 y accidente en motocicleta PR 60-
00512.

1. Sostenibilidad econémica:

En el presente contrato se realizaron 2 seguimientos a proyectos
productivos los cuales corresponde al cuarto y quinto seguimiento
individual al PRE-PP-36817 el cual esthd focalizado en la
comercializacion de carne y actualmente esta en funcionamiento en
el resguardo de Pueblo Nuevo, este proyecto se deja sin rezagos en
seguimientos. Para el proyecto PRE-PP-37032 se realizd el
seguimiento correspondiente al cuarto seguimiento y el cual queda
en estado cerrado dado gue el firmante vendid el ganado y tubo que
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invertirlo en temas familiares, por lo cual se levanto acta de cierre de

5.492_examenes_pr

. eocupacionales.pdf . .
este; en la vigencia del presente contrato no se

tienen a cargo formas asociativas o colectivas. Se tuvo a cargo el
PRE -PP-34433 el cual se le realizo articulacion con la entidad
Impulsa para el tema de fortalecimiento con una planta eléctrica,
este proyecto no se realizaron seguimientos dado que fue formulado
en el 2021 y ya cumplié con los seguimientos requeridos dado la
directriz de nivel nacional; en cuanto a la creacion de formas
asociativas se realizé el apoyo y acompafamiento a una iniciativa
productiva en temas piscicola en el resguardo de Pioya brindando
informacién dada por la cAmara y comercio en cuanto a los requisitos
gue se deben tener para conformar una asociacion y/o cooperativa

2. En cuanto a temas de empleabilidad se tiene dos firmantes de paz
gue trabajan con la UNP como escoltas, un firmante que esta
vinculado laboralmente en el Colegio de Pueblo Nuevo como celador
en la institucion, un firmante que termind su vinculacién con la UNP
en el mes de septiembre de 2023, y dos firmantes de Paz que
trabajan en el sector de salud con la Cruz Roja y con la empresa
prestadora de Salud A.l.C.

3. Habitabilidad y vivienda: Para la vigencia del contrato no se tienen
firmantes de paz afiliadas al Fondo Nacional del Ahorro con sus
familias se les ha brindado la informacion basica de como poder
afiliarse a este tipo de ahorro programado, en cuanto a temas de
vinculacion de proyectos de vivienda colectiva se tiene 24 firmantes
de paz que estan en el proyecto colectivo de vivienda en Santa Rosa
Caldono, en temas de orientacion para el acceso a ofertas de
vivienda y tierra se replico la informacion brindada en la capacitacion
que fue suministrada por la Agencia Nacional de Tierras para temas
productivos, en temas de vivienda se brind6 directriz a la PR 60-
11386 quien adelanta la gestion de reubicaciéon de familias en la
vereda de Plan de Zufiiga dado que en épocas invernales corren el
riesgo de desplazamientos y avalanchas donde se encuentran
asentadas, por lo cual se colaboro realizando una articulacién con la
secretaria de gestion del riesgo del municipio de Caldono para una
visita en terreno y luego presentd un oficio para una reunién con la
ANT.

4. Familia: En le proceso de atencion durante esta vigencia se realizo
acompafiamiento a los firmantes de paz y sus familias en los
programas cuidado integral para los AECTR con el LYMPAL donde
participaron 29 personas del proceso en el programa de
masculinidades corresponsables en el resguardo de Pueblo Nuevo,
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al igual se realizé atencion en el resguardo de Pioya y Pueblo Nuevo
con la secretaria de salud del municipio de Caldono en la prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas y su ruta de atencion la cual
fue dirigida a 20 familias en Pioya y Pueblo Nuevo, participacién de
seis mujeres en el programa de género donde se trabajaron temas
de prevencion de violencia familiar y de género.

5. Educacion: En este periodo se incentivé a la poblacién asignada
a la vinculacion de los diferentes modelos educativos ofertados en
formacién académica y formacién para el trabajo y en la cual hubo
participacion de la siguiente manera: a) Tejiendo Saberes se realiz6
vinculacion de 9 firmantes de paz de los cuales 3 recibieron su titulo
de bachiller académico y 6 adelantaron sus respectivos ciclos de
formacion. b) Concejo Noruego en el momento adelantan sus
estudios de validacion académica 14 firmantes de paz en este
modelo en Pueblo Nuevo. c) Técnico de maquinaria pesada: para
esta formacion se tiene 4 firmantes de paz adelantando este técnico
con la entidad CEMAP en el municipio de Caldono y esperando
terminar la fase practica en el 2024. d) Instalaciones eléctricas: en
esta formacion se logro vincular 9 firmantes de paz el cual se realizé
en la vereda Santa Rosa resguardo de Pueblo Nuevo. €) Se realizé
acompafiamiento y graduacion de un firmante de paz en el técnico
de produccién de calzado. f) Se logré vincular y graduar seis
personas en la primera fase del diplomado de herramientas
gerenciales y cinco personas vinculadas a la segunda fase de este
mismo proceso que se llevo a cabo en el municipio de Caldono.

6. Salud: para la vigencia de este contrato la poblacién asignada
toda estad vinculada al sistema de salud sin que tener realiza
vinculaciones, se realiz6 el proceso de portabilidad para el firmante
de paz 60-11386 dado que la persona fue trasladada del GT
Putumayo hacia el municipio de Caldono; en temas de atencion a la
poblacién firmante se contd con articulacion de la secretaria de salud
de la alcaldia municipal para brindar orientacion en temas de
atencién psicoldgica y cuidado mental con capacitaciones en el
espacio territorial de San Antonio, se logré articulacion para la
socializacion de la ruta de atencién para la prevencion de consumo
de sustancias psicoactivas, socializacién y acompafiamiento a las
jornadas de salud en San Antonio para la poblacion firmante, familias
y comunidad las cuales resultaron después del CTR departamental.
Se brindé orientacion a dos firmantes de paz para el inicio de tramite
y poder obtener la certificacion de discapacidad.

7. Bienestar psicosocial: Para el presente contrato se fidelizé a la
poblacion con las actividades que desde la ARN se logr6 vincular
con otras entidades para el acompafiamiento psicosocial fue asi
como se realizaron vinculacion y acompafiamiento a las jornadas de
salud brindadas por la secretaria de salud del municipio, jornadas de
salud llevadas a cabo en el espacio de San Antonio en medicina
general oftalmologia, socializaciones por parte de la entidad Agencia
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para la Renovacion del Territorio en iniciativas de proyectos
productivos vigencia 2024, vinculacion a los programas de cuidado
integral pro parte de la entidad LYMPAL, seguimiento a proyectos
productivos individuales, socializaciones y vinculaciones a las
diferentes ofertas educativas en formaciones académicas y
formaciones para el trabajo, articulaciones con entidades del sector
cafetero para capacitaciones en el manejo y prevencion de plagas y
enfermedades del cultivo.

8. Comunitario: En el contrato 1582 se apoyd con la micro
focalizacion para la agenda comunitaria que en su momento se
habia priorizado para el resguardo de Pioy4, dado los temas de
seguridad y desplazamiento que se presentaron en el afio 2023, esta
iniciativa comunitaria finalmente quedoé para el resguardo de Pueblo
Nuevo donde se tuvo también poblacion firmante asignad, se realizo
convocatoria y articulacién con el resguardo de Pioya gobernadores
lideres y guardia donde se socializé el programa de componente
étnico de reincorporacién y en donde salieron algunos compromisos
en especial en temas educativos que se puedan articular con las
instituciones y poder llevarlas a territorio para el 2024.

8.- Incidencia: Para el tema de incidencia en la vigencia de contrato
1582 se contd con la particibn de dos firmantes de paz como
candidatos a los concejos municipales de Caldono, pero no
alcanzaron el numero de votos para tener una participacion en el
mismo, se tienen un firmante como autoridad en el resguardo de
Pueblo Nuevo y cuatro firmantes de paz que participan de la guardia
indigena en el mismo resguardo.

9.Seguirdad: En temas de seguridad se adelantaron la creacion de
cuatro casos de riesgo 60-08302 60-08310, 60-08368,60-00422 a
quienes se les realizo la aplicacion del formulario de caso de riesgo
y se articuld con la profesional de seguimiento y el juridico del GT
Cauca para el tramite respectivo, se realizaron dos hechos
sobrevinientes para el firmante de paz 60-11386; es importante
mencionar que se presentaron casos de riesgos de dos PR que
fueron trasladados al municipio de Santander de Quilichao por
protocolo se seguridad, en este orden se menciona que los Ultimos
dias de noviembre y diciembre la situacién estuvo complicada para
la poblacién residente de Pueblo Nuevo dado que hubo presencia
de grupos armados al margen de la ley y el asesinato del mayor
ROGELIO CHATE, quien también fue participante del técnico de
produccion de calzado en San Antonio por lo cual siempre se estuvo
pendiente de la poblacion firmante.

9. Se realizé la aplicacion de 59 instrumentos de caracterizacion de
inclusion laboral en el cierre de contrato 2023.
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ACTIVIDADES

2. Brindar la asistencia y
orientacién definidas por
la Entidad para el
desarrollo de la fase de
reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes
FARC-EP, de manera
que se facilite su
adaptacion a la vida civil
y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo
con sus necesidades e
intereses, incorporando
los enfoques diferenciales
y de género.

Durante este periodo contractual y de las actividades que se
desarrollaron a partir de metodologias que aporta en el marco de la
implementacion de la politica de reincorporacién temprana como un
periodo que comprende 24 meses a partir de la fecha de acreditacion
y de la primera Renta basica mensual, por lo que para el periodo de
ejecucion del contrato no se cuenta con poblacion en
reincorporacién temprana, dado que todas las personas asignadas
llevan mas de 24 meses en el proceso y recibieron todos los
beneficios en el tiempo estipulado.

3. Participar en la
implementacién de
acciones de gestion
territorial que permitan la
vinculacion de la
poblacion en
reincorporacion y sus
familias a la oferta
publica, privada o de
otros sectores para la
garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus

Dando al cumplimiento del contrato 1582 del 2023 se realizaron
atenciones de forma presencial en el inicio del contrato en donde se
concerto las fechas de atencion en los respectivos firmantes de paz
de cada uno de los resguardos del municipio de Caldono, atendiendo
a esta obligacion contractual se realizaron las siguientes
articulaciones:

COMPONENTE EDUCACION: Dado que este componente es uno
de los pilares importantes de la resolucion 4309 del proceso de
reincorporacion se logré la vinculacién al técnico de maquinaria
pesada con la institucion CEMAP y recursos del PNUD a cuatro
firmantes de paz del resguardo de Pueblo Nuevo, con los modelos
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capacidades, de acuerdo
con las necesidades e
intereses de la poblacién,
los lineamientos del
Grupo Territorial
designado e incorporando
los enfoques diferenciales
y de género.

educativos tejiendo saberes se tuvieron 14 personas adelantando
sus estudios, validando los ciclos educativos, para el modelo de
estudio con el modelo del concejo noruego se articuld para que 14
personas ingresaran a seguir con el proceso formativo, en la
formaciéon de instalaciones eléctricas con Unimayor se lograron
vincular 9 firmantes de paz del resguardo de Pueblo Nuevo, se logro
la vinculacion de seis firmantes para el diplomado de herramientas
gerenciales en la primera y segunda fase.

COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Se sigue
incentivando a las personas del proceso de reincorporacion a seguir
trabajando en las labores de la cooperativa de Caldono, participando
de asambleas, capacitaciones a los cuales sean llamados donde el
proposito de la entidad es trabajar desde el proceso colectivo y
brindar fortalecimiento a estos proyectos donde la mayoria de la
poblacién atendida son socios, seguido en el transcurso del contrato
y continuar dando cumplimiento a este componente se realizaron
dos seguimientos al PRE-PP- 36817, seguimiento la proceso de
fortalecimiento al PRE-PP-34433 con la compra de una planta
eléctrica en el comité de compras con la entidad Impulsa en conjunto
con la profesional productiva. Se pudo realizar articulacién con el
sector privado para poder realizar una capacitacion en temas de café
con las empresas de BIOCROP y CAMPO ORIGEN en temas de
productividad y control de plagas y enfermedades, al igual se logré
articular una reunion entre el gerente de la Federacién de Cafeteros
del Cauca y los representantes de una cooperativa de la vereda
Vilachi para solicitar apoyo en temas de café y de vias de acceso a
la vereda para poder sacar el producto de cosecha a la venta y poder
programar capacitaciones en temas de calidad de café.
COMPONENTE SALUD:
Articulacién con la secretaria de salud del municipio de Caldono para
jornadas en temas de salud mental y capacitaciones en rutas de
atencién y prevencién de consumo de sustancias psicoactivas para
los resguardos de Pueblo Nuevo y Pioya

4. Apoyar las actividades
encaminadas a la
divulgacion, vinculacion y
participacion de la
poblacién en
reincorporacion en las
estrategias y programas
que se implementen en el
marco del
acompafiamiento integral
para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta

En este periodo de ejecucion se realizaron socializaciones en
temas de los modelos educativos para formacién académica como
lo fue el modelo tejiendo saberes donde se inscribieron seis
personas firmantes de paz en los diferentes ciclos de los cuales
dos recibieron el titulo de bachiller académico, para el modelo de
concejo Noruego se tienen catorce firmantes adelantando su
validacion académica y en el mes de enero 2024 uno recibira el
grado de bachiller en el espacio de San Antonio; para temas de
formacion para el trabajo se socializdé el curso de maquinaria
pesada acuerdo entre PNUD_ARN el cual se llevé a cabo en la
fase tedrica en la cabecera municipal de caldono y se espera la
fase préactica en el afio 2024 en Palmira Valle del Cauca con la
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las caracteristicas
territoriales y las
necesidades e intereses
de la poblacion.

entidad CEMAP y se tiene vinculados tres firmantes de paz, se
acompafio a un firmante de paz en la graduacién de técnico de
produccion de calzado con la entidad SENA, en esta misma labor
de socializaciéon se lograron vincular seis firmante de paz al
diplomado de herramientas gerenciales con la universidad FUP en
la primera y segunda fase finalizada en el mes de diciembre,
certificacién de nueve firmantes de paz en el curso de instalaciones
eléctricas con la entidad SENA en Pueblo Nuevo. Para el
resguardo de Pioya se realiz6 la socializaciéon del programa de
reincorporacién con componente étnico el cual fue dirigido a los
firmantes de paz, los gobernadores del resguardo y la guardia
indigena para poder realizar articulaciones con otras entidades y
poder llevar ofertas educativas al territorio de acuerdo a la
necesidades de la comunidad residente en el sitio, se realizé la
socializaciobn en conjunto con la Agencia de Renovacion del
Territorio la iniciativas de proyectos y ejecucién de recursos por
2300 millones de pesos a los firmantes del municipio de Caldono y
de los cuales deben escoger una iniciativa para el afio 2024,
también se socializd y se vincularon en promedio 32 personas al
programa de Integral de cuidado para los AECTR en donde
estuvieron presentes en los diferentes programas como fueron
masculinidades  corresponsables, violencias de género,
actividades para personas con temas de discapacidad.

5. Programar y llevar a
cabo las actividades en el
domicilio de la poblacion
objeto de atencion, las
visitas a las entidades
territoriales y a otros
actores, cuando estas se
requieran para la
dinamizacién y
cumplimiento de las
actividades previstas en
el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo de ejecucién del contrato 1582 se registraron
encuentros presenciales con la poblacién objeto de atencién en
Caldono cabecera municipal, y en los resguardos de Pioya — Pueblo
Nuevo en estas jornadas se realizo atenciones haciendo énfasis en
el cuidado de salud creando conciencia en el cuidado de salud
mental y rutas de atencion y prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas por parte de la secretaria de salud del municipio de
Caldono con lo cual se buscé crear conciencia para padres de familia
y su conjunto familiar en colocar atencién a los menores de edad,
también se vincularon firmantes con la estrategia de programa de
cuidado integral para los AECTR dados por el LIMPAL donde se
trabajaron jornadas de espacios de autocuidado, masculinidades
responsables y donde se logré que las personas fueran consientes
de las labores que se deben asumir en los hogares con el &mbito de
mitigar las violencias de género y recargar estas acciones a las
mujeres 0 esposas, dentro de los espacios para atencion en temas
de familia se articulo con la secretaria de gobierno de la gobernaciéon
del Cauca que brindé capacitacion en temas de seguridad y
soberania alimentaria con lo que se buscé generar que las familias
siembren sus propia comida y tengan un alimentacion sana.
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ACTIVIDADES

6. Participar de las
actividades de planeacion
y desarrollo de las
estrategias de promocion
de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, los
procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se
prioricen en el marco de
la reconstruccién del
tejido social y la
construccion de paz, en
el contexto en que
adelante sus obligaciones
contractuales.

Durante el contrato 1582 se registr6 un encuentro de forma
presencial en los resguardos de Pueblo Nuevo y Pioya con la
poblacién objeto de atencion, para el presente contrato se contd con
seis firmantes de paz quienes ayudaron a la construccion de la
iniciativa y desarrollo de la prevencién de la estigmatizacion con dos
jornadas en el resguardo de Pueblo Nuevo de la cual se logré que
para esta iniciativa se compraran la maquinaria para la dotacion de
la fabrica de calzado de Pueblo Nuevo de la cual hacen parte 17
personas con 7 de ellos firmantes de paz, y que se graduaron del
técnico de produccién de calzado. Para el tema de agendas
comunitarias se recibid socializacion por parte del operador
Corprogreso dentro de los cuales se logré articular para que el
profesional asignado para Caldono socializara la iniciativa con la
poblacién firmante de paz, cooperativa COMMEP, alcaldia
municipal. También se realiz6 acompafiamientos a las jornadas
culturales y tejido social llevadas a cabo en Pueblo Nuevo como fue
la graduacion del técnico en produccion de calzado y la jornada de
entrega de maquinas por parte de la OEl y en la cual se le rindi6é un
homenaje péstumo al lider y mayor ancestral ROGELIO CHATE
quien fue uno de los aliados para llevar a cabo esta iniciativa de
capacitacién y reconciliacion para el territorio de Pueblo Nuevo.

7. Apoyar el logro de las
metas e indicadores
definidos para el Grupo
Territorial, mediante la
ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y
procesos necesarios, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Al cierre de la vigencia del contrato 1582 del 2023, se logré
implementar el instrumento de caracterizacion de inclusion laboral a
59 firmante de paz dad la directriz de nivel nacional y el cual fue
registrado con el aplicativo ARPA vy registrado con el cédigo de
atencién Sost_Ec_6, también se realiz6 entrega la modificacién de
novedades en el componente de grupos familiares para 29 firmantes
de paz que aportaron los registros civiles de hijos menores de 12
afios y verificados en la pagina de la registraduria del estado civil los
cuales quedaron guardados en archivos adjuntos y de manera fisica
entregados a gestibn documental, en temas educativos se
vincularon seis firmantes al modelo tejiendo saberes de los cuales
tres se graduaron como bachilleres académicos, vinculacién a 14
firmantes de paz al modelo de arando la educacién con el concejo
noruego, finalmente se certificaron 9 firmantes de paz en el curso de
instalaciones eléctricas, acompafiamiento al técnico de maquinaria
pesada con la institucibn CEMAP donde se adelantan estudios tres
firmantes asignados, en temas de productivos se realiz6 dos
seguimientos al proyecto productivo pre-pp 36817; apoyo en la
formulacién de proyecto productivo PRE-PRE-3817 en la linea de
café para cumplimiento de meta del GT Cauca, revisiéon de
documentacion de uso de suelo para formulacion de proyecto
productivo porcicola en el municipio de Piendamd, se realizaron
atenciones en familia para los firmantes de paz vinculados al
programa de cuidado integral de AECTR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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8. Implementar los
lineamientos que se
emitan desde la ARN
para el acompafiamiento
a la poblacion en
reincorporacién que
participe en los procesos
de sanciones propias y
TOAR.

En este item se realiz6 la presentacién y articulacion con los nuevos
profesionales de la mision de verificacion ONU en el municipio de
Caldono para seguir visibilizando el proceso que vienen adelantando
las PR en sus territorios como son los trabajos comunitarios y
participacion en los cargos de los resguardos como gobernadores,
secretarios, guardias indigenas, seguimiento a los cuanto a trabajos
que adelantan las PR en los proyectos productivos de Valle Nuevo
donde permanecen rotando en turnos para apoyo en los procesos
piscicolas y de aguacate HASS; estas labores es importante tenerlas
en cuenta dado que en un momento requerido puedan certificadas
como trabajos TOAR

9. Reqgistrar en el Sistema
de Informacion para la
Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o
en el que se defina, toda
la informacién
concerniente a las
gestiones y actividades
realizadas en el marco
del cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales, de manera
oportuna y veraz.

En este contrato de actividades contractuales correspondientes a la
vigencia 1582 de 2023 es importante mencionar que los registros de
la informacion se hicieron de acuerdo a los tiempos estipulados en
este periodo en esta manera se desarrolla las atenciones en su
mayoria con el cédigo Psico_5 con un porcentaje 40% en donde se
les ayuda a los PR con situaciones que se les presenta en el
transcurso del mes de atencién y se les brinda la directriz necesaria
para la resolucion, con el codigo Sost ec 6 se trabaja un 20%
seguimiento a proyectos productivos individuales y con lo cual se
deja sin rezagos esta meta del GT Cauca incluye el aplicativo de
inclusioén laboral en el aplicativo ARPA, Com_5 casos de seguridad
se registré con un 6%, dado los inconvenientes presentados en el
resguardo de Pueblo Nuevo Y Siberia, Sal_1, Sal_2 con un 6% en
participacion de las PR en jornadas de salud con la secretaria de
salud del municipio de Caldono y con la profesional del GT Cauca,
seguimiento a dos PR en su evolucién por un accidentes y directriz
para comenzar el proceso de certificacion de discapacidad, Edu_1
con 13% en temas de socializacion de los diferentes ofertas
educativas y vinculacion al técnico de maquinaria amarilla, modelo
de tejiendo saberes, concejo noruego, diplomados fase | -1l en
herramientas gerenciales, Edu_3 con el 6%, Sost_ec_5 con el 13%
seguimientos a proyectos productivos y seguimientos a los espacios
de fortalecimientos a PPI, con el COM_2 con el 13%
acompafiamientos a las jornadas culturales y de socializacién de las
ofertas en beneficio de los firmantes y la comunidad con iniciativas
productivas, Fam_2 acompafiamiento a las jornadas de encuentro

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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de cuidado integral para AETCR y socializaciones con secretaria de
gobiernos de la Gobernacién, con el codigo Dif_In con el 16% con la
socializacion del programa étnico de reincorporacion en el resguardo
de Pioya, se realizé la actividad de cierre de los seis personas que
culminaron sus estudios en modelo tejiendo saberes adjuntando los
certificados en el modulo de adjuntos y cerrando las matriculas
abiertas en FA al igual que se subi6 el certificado de bachiller para
tres de ellas que se graduaron de bachilleres académicos, adjuntar
certificado de FPT para el firmante que se gradud en el técnico de
produccion de calzado y cierre de matricula en SIRR; se realiz6 la
matricula de 21 firmantes en el curso de instalaciones eléctricas, se
actualizaron seis registros de grupo familiar de firmantes asignados
en la plataforma SIRR, y se adjuntaron 34 registros civiles en el
modulo de novedades para los hijos menores de doce afios para el
beneficio econdmico, actualizacién de 59 contactos telefonicos en
SIRR, entrega de seis informes mensuales de actividades y un
informe final de cierre de contrato con su respectiva acta de balance.

10. Conocer y dar estricto
cumplimiento a los
procedimientos de
gestién documental que
se establecen en la ARN,
para la adecuada
disposicion del material
producto del
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales.

Para el presente contrato se realizaron atenciones psicosociales de
manera presencial con el objeto de poder fidelizar la poblacion
firmante de paz con lo cual se realizaron un total de 558 atenciones
en el municipio de Caldono y se entregan a gestién documental de
63 planillas de atencién psicosocial entre individuales y grupales.
Formacion para el trabajo se realizaron entrega de dos planillas de
FPT las cuales corresponden a seguimiento a la formacién del
técnico de maquinaria pesada con la institucion CEMAP.
Componente productivo se realizé la entrega de un seguimiento
productivo en el mes de Julio PRE-PRE-37302 con el cual se adjunta
el acta de reunién de cierre del proyecto; dos seguimientos al PPI
36817.

Actas de Reunion: se realiz6 entrega de tres actas de reunion
correspondiente una al componente de incidencia politica con la
alcaldia municipal de Caldono con la cual se realiz6 el balance de
articulacion 2023 y entrega del documento de incidencia politica; una
acta de retiro para el firmante de paz 60-00519 y cierre de oferta de
FPT del curso de mecéanica de motos, acta de retiro de formacion
académica con el firmante de paz 60-08359 quien aparecia con
oferta abierta en ciclo 3 y cierre de oferta .

11. Asistir a las
reuniones, comités,
actividades presenciales
o0 virtuales de
entrenamiento y
socializacion de
lineamientos y demas
espacios de trabajo que a
los que se convoque, de

Como parte de las actividades y espacios de participacion
relacionadas en el contrato, en este periodo se participd en las
reuniones de equipo general y las reuniones de equipo Centro, sur y
oriente, en ella se dieron orientaciones respecto a lo productivo, lo
misional y demas acciones que se desarrollan como parte del
acompafiamiento y atencion de la poblacion asignada, las reuniones
de equipo se programaron para Ultimo viernes de cada mes con el
fin de no se cruzaran con desplazamientos a los municipios y
atenciones presenciales en donde recibié orientaciones sobre los

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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acuerdo con la naturaleza
de sus obligaciones
contractuales.

programas con los nuevos enfoque de reincorporacion como son el
componente étnico, los enfoque de género, orientaciones con
respecto a los procesos productivos colectivos y la circular 016, las
agendas comunitarias territoriales también se participd en la
socializaciones brindadas por la Agencia nacional de Tierras en
temas de acceso a tierras para proyectos productivos colectivos y la
Agencia de renovacién del Territorio en cuanto a iniciativas de
proyectos para firmantes de paz del municipio de Caldono, para las
capacitaciones virtuales se particip6 en las jornadas de recibir
informacion para los temas de bono alimenticio para los firmantes, la
capacitacion en temas de registros de formaciones para el trabajo y
formaciones académicas, se recibié capacitacién para el tema de
beneficio para los menores de doce afios como se debia adjuntar los
registros civiles y como se debia realizar las novedades en grupos
familiares.

En cuanto a reuniones externas se participé en la socializacion del
componente étnico en los resguardos de Caldono y Pioya,
participacion en las reuniones de seguimiento con los operadores
del modelo de cuidado integral de los AETCR con el Lympal.
Participacion en los comités técnico del modelo educativo tejiendo
saberes y ceremonia de graduacion de tres firmantes de paz,
participacion en la jornada cultural y ceremonia de graduacion del
técnico en produccién de zapatos en el resguardo de Pueblo Nuevo.
Se particip6 en las jornadas de salud mental del grupo Territorial.

12. Dar respuesta de
manera oportuna y con
calidad a las solicitudes
de informes, reportes y
analisis que
correspondan con la
ejecucion del presente
contrato.

A finalizacion de contrato 15822 de 2023, siguiendo los lineamientos
de ARN se dio respuesta en tiempo oportuno para entrega segun los
calendarios administrativos a seis informes de actividades des el
mes de julio a mes de diciembre 2023 con el informe final de
actividades, se entregaron tres seguimientos a proyectos
productivos individuales logrando dejar asi sin rezagos de
seguimientos de la poblacién asignada, entrega de registros civiles
y certificados en el proceso de beneficio econémico para menores
de doce afios a gestiébn documental, tres actas de reuniones de
articulacion a temas educativos de maquinaria amarilla, , se realiz6
entrega un documento de incidencia politica a la alcaldia del
municipio de Caldono, entrega de forma virtual las legalizaciones
correspondientes a los desplazamientos solicitados 16
legalizaciones; también se realizé entrega de un informe mensual de
actividades correspondientes al mes de diciembre 2023, al igual que
el informe final correspondiente a la finalizacion de contrato y un acta
de balance de julio a diciembre de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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13. Desarrollar las demas | Participacién en la reunion de balance de gestion en el tema de

actividades que le sean componente incidencia politica para el municipio de Caldono,
asignadas de acuerdo al participacion jornada de graduacion en técnico de calzado en Pueblo
objeto del presente Nuevo vy la graduacion del modelo tejiendo saberes,
contrato. acompafiamientos a las jornadas de socializacién del componente

étnico en Pioya.
Participacion en las 4 jornadas de salud mental llevadas a cabo

presencial y virtualmente.
Cumplimiento de las Se presentd la garantia Unica del contrato No. 1582-2023. 2) No se
obligaciones generalesy | tuvo observaciones y requerimientos por parte de la ARN por
demas contenidas en el conducto de El supervisor; 3) Se prestd de manera eficiente,
contrato. oportuna y con calidad los servicios del contrato No 1582-2023; 4)

Se actu6 con lealtad y buena fe durante el periodo del presente
contrato; 5) Se apoy6 y se ejecutd las actividades con honestidad,
eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6) Se hizo el
aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al mismo el
certificado de pago; 7) Se tramitaron las comunicaciones internas y
externas conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del
presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de
la ARN; 9) Se recibi6 y Se tiene en custodia, conservados y con
buen uso, los bienes que brindo la ARN para la ejecucion del
contrato No. 174-2023.; 10) Aun no se finaliza el contrato No 1582-
-2023., por ello no se presentd un informe de gestion consolidado;
11) Se brindé en forma oportuna la informacion que solicité El
supervisor del contrato No. 1582--2023. dentro del ambito del
objeto contratado; 12) Se organizé, conservd, usé y manejé toda la
informacion recibida y elaborada durante el periodo del presente
informe para la ejecucion del contrato No 1582--2023; 13) Se utiliz6
el SIR y equipo de computo asignados con los criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos; 14) Se presenté el
informe de actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) Se
cumplié con los items No. 23) Obligacién de confidencialidad, No.
24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion SGSI, y No. 25) Obligacion
proteccion de datos personales

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 13 de 17



http://www.reincorporacion.gov.co/

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se logré la fidelizacion de la
poblacién en proceso de reincorporacion de 59 PR
finalizando el contrato de los municipios atendidos
ubicando y caracterizando informacién necesaria para
el proceso de acompafiamiento y facilitacion de la
politica programa de Reincorporacion  esto
condensado en la base de reincorporacion logrando la
realizacion de 556 atenciones psicosociales las cuales
estuvieron enmarcadas en la socializacion vy
vinculacién de personas a los procesos comunitarios
educativos como en formacién para el trabajo y
formacién académica y los cuales estuvieron
distribuidos en los resguardos de Pioya y Pueblo
Nuevo, Siberia municipio de Caldono Vinculacién a
formaciones académicas 9 personas vinculadas a
tejiendo saberes equivalente al 15,24% de los cuales
tres se graduaron como bachilleres, 14 firmantes en
formacién académica equivalente al 23,72% con el
modelo arando la educacion concejo Noruego, en
formaciones para el trabajo 4 firmantes equivalente al
6.7% en técnico de maquinaria pesada, 9 firmantes
equivalente al 15.24% en curso de instalaciones
eléctricas, 1 firmante equivalente al 1.6% en el técnico
en produccién de calzado, 6 firmantes equivalente al
10% vinculados al diplomado herramientas
gerenciales I-1l Fase.

SIRR- Programacion de actividades,
Revisién en la plataforma SIRR, cero
casos excepcionales.

Sirr-mddulos de FA 'y FPT

Entrega de asistencias virtuales para el
mes de noviembre en temas de
seguridad, en la carpeta compartida
\Acr.int\gt\Popayan\2023_ARN_CAUC
A\POPAYAN_2023\RA_Psico_2023\R
eincorporacion_2023\Firmantes_Paz\1
1 Noviembre para su revisién por el
profesional de archivo, entrega en
fisico de planilas de atencion
psicosocial a gestion documental

Meta o logro No 2: Seguimientos a PPI asignados.

Se realizaron 3 seguimientos a proyectos
individuales, dejando al dia la base de datos.PRE-
PP-37302-36817.

Entrega a gestion documental, correo
electrénico.

SIRR-IMPSII.

Meta o logro No 3. Componente comunitario.

Se logré vincular a las estrategias de Cuidado integral
para AETCR con el equipo de Lympal a 19 firmantes
de paz equivalente al 32% en la estrategia de
masculinidades corresponsables, 6 firmantes mujeres
al proceso de autocuidado y prevencion de violencias
basadas en género con 10%, 3 firmantes con el
programa de discapacidad con el 5%; 6 firmantes con
la estrategia de prevencion de la estigmatizacién con
el 10%; 6 firmantes al programa de mujeres de la

SIRR- Programacion de actividades,
Revision en la plataforma SIRR

Entrega a gestion documental las
planillas con el cédigo correspondiente.
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fundacion Alberto Melany con el 10%, 1 firmante que
recibio apoyo con el tema de agendas comunitarias en
apoyo al proyecto de fabricacion de calzado con el 1%

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO Problema identificado que afect6 Justificacié | Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato n los problemas identificados
N N/A N/A NIA

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

N/A

Certificacién de no tener ninguna comunicacion
en gestion en el aplicativo SIGOB

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Certificacion de no tener ningtin documento o Sin ningln pendiente.

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como parte del desarrollo y cumplimiento de las actividades contractuales en el marco del contrato
relacionado en este informe se puede decir que se logré dar trdmite a las acciones contractuales conforme
a lo estipulado desde ejercicios que inciden en la ejecucion de la politica de reincorporacién dentro de lo
pactado entre el Estado y las EX FARC, resaltando en el accionar un conjunto de estrategias que permiten
dar tramite al rol de facilitador desde el cual se establece una ruta de acceso a los beneficios de las personas
en proceso de reincorporacién. De igual modo, este ejercicio permite realizar una labor concertada desde la
cual se proyecta una dinamica de dialogo constante en aras de poner en consenso la politica de
reincorporacién desde los actores implicados y el marco normativo que la sustenta. En esta medida, el apoyo
como equipo es fundamental, pues las orientaciones y directrices definidas en especial los programas de
componente étnico es de mucha utilidad dado la zona asignada que es poblacion indigena y mucha
importancia tener el concepto del proceso de los mayores y mediceos tradicionales quienes aportan a ser
mas llevadero y responsable este proceso para la implementacién los cuales son determinantes en la
definicién de los criterios del perfil profesional del rol de facilitador en el marco de las dindmicas de
reincorporacion en los territorios.

La realizacion de las actividades llevadas a cabo en la ejecucion de este contrato se concluye la importancia
de poder estar en los territorios para seguir afianzando la confianza con la poblacion objeto de atencion
dado que por medio telefénico es muy dificil la comunicaciéon ya sea por cobertura de sefial o que los
participantes no todos manejan la tecnologia, las atenciones presenciales hacen que sea haya mas dinamica
en el intercambio de comunicacion y estar en los territorios hace también que por parte del facilitador sean
muchos mas visibles las necesidades de las PR y su familias y comunidades en especial los resguardos de
Pueblo Nuevo y Pioya donde se ha visto estigmatizado la poblacion y el proceso por parte de grupos al
margen de la ley quienes aln no tiene claro el concepto del programa por lo cual se ha visto también
empafiado el componente de seguridad en la zona, es importante también que en el proceso de desarrollo
de articulaciones las instituciones se descentralicen, acompafien y cumplan a los facilitadores a las
actividades, esto genera que las PR generen mas confianza en las mismas y que noten que detrds de
acompafiamiento hay otras instituciones presentes en el proceso para que se puedan dar cuenta del diario
vivir de las comunidades en el sector rural.

Se recomienda que en los procesos formativos para que la poblacién acceda a las ofertas educativas

tener presente la autonomia de los territorios y sus culturas, crear vinculos de confianza y entender

las necesidades desde el punto de vista de la ancestralidad para que cuando se hagan las ofertas
educativas se concreten que capacitaciones se necesitan y primordialmente recopilar y fortalecer las
culturas que se mantienen en los territorios, siempre teniendo en cuenta los problemas de seguridad

que es una constante en los resguardos del municipio de atencién.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 90%
Seriedad (1 al 100%) 90%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

Clara Mabel  Firmado
digitalmente por

Andrade Clara Mabel Andrade

FIRMA DEL SUPERVISOR
CLARA MABEL ANDRADE
No. cédula: 25.287.856

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 17 de 17



http://www.reincorporacion.gov.co/

NIT. 891500182-0
Calle 2 N # 6 A 54 Barrio Modelo
Popayan - Santander de Quilichao - Puerto Tejada

Cel: 3174378962 - Tel: (032) 8206860

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca

al servicio del trabzajador y su familia

E-mail: ips@comfacauca.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 100.935

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

POPAYAN (CAUCA, COLOMBIA :
o ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO ENFASIS

OSTEOMUSCULAR

28 06 2023
pin | mies ANO

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES POPAYAN SALUD OCUPACIONAL PARTICULARES

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de (dentificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT, Pasaporte)

Generc Edad Documento de Identificacién
TIMANA QUISOBONY JAIRO GABRIEL MASCULING |#2AR0s smesEs | oo m——
] Apelidos y Nomores 10lAS Tipo Nomero
Cargo
FACILITADOR Il

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONDICIONES DE SALUD QUE NO INTERFIEREN CON LA CAPACIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PERFIL DEL
CARGO
Observaciones: APTO PARA EL CARGO . TIENE RECOMENDACIOIES ESPECIFICAS A CUMPLIR.

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA |

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados: !

AUBICME TRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ ENFASIS

¥ | OSTEOMUSGULAR
VISIOME TRIA

;

v

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO : APLICAR
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DEL COVID -18 TANTO DENTRO COMO
FUERADE SU JORNADA LABORAL

VALORACION POR EPS : VALORACION MEDICO

NUTRICIONAL N SU EPS PARA EVALUACION Y
MANE JO INTEGRAL DE SU CONDICION DE PESO
ACTUAL

USQO DEEPP : . SE LE RECOMIENDA DE MANERA
ESPECIAL EL USO DE LOS E.P.P. LA REALIZACION DE
PAUSAS ACTIVAS , POSTURAS ERGONOMICAS Y
ADECUADO MANEJO DE CARGAS. EVITAR ACTOS
INSEGUROS QUE PUEDAN CAUSAR UN ACCIDENTE
LABORAL.

SVE VISUAL

SVE CARDIOVASCULAR
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
SVE OSTEOMUSCULAR

HABITOS SALUDABLES : DIETA SANA, BALANCEADA,
EJERCICIO CONSTANTE , TIEMPQO ADECUADOQ PARA
EL DESCANSOQ Y LA RECREACION NO LICOR, NO
CIGARRILLO NI DROGAS. CONTROLES MEDICOS
PREVENTIVOS EN SU EPS.

CONTROL DE PESO

HACER DEPQRTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADOR EVALUADO PARA EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO,

PRESENTA CONDICICNES CLINICAS DE ORIGEN COMUN NO ASOCIADA
A RESTRICCIONES LABORALES PREVIAS O ACTUALES PARA EL CARGO NO INDICIOS NI PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL. NIEGA COVID 19\
SINTOMAS SUGESTIVOS EN LAS ULTIMAS DOS SEMANAS. VACUNA CQVID-19: SI 2 DOSIS

Consentimiente informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documente. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen., He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
conficencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema dc
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso ol 28/06/2023 a las 04:30 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com co



£ W0D0)J0IG MMM - PNIES J0J0as |0 Bled aiem)jos | ep | euifed ‘wd OE:F0 SB B £20/90/3¢ [0 osoudi|

goilecol 00 GEGO00LLLNOLOH 91/690£0 0’81 59/0989 WY

epunBag ap obi
314EYO OHIVI ANOEOSIND YNYWIL:squioy  PebHMD2S 8P 0BIpos YTIAVF HYZYOIVE Z3HNaILND IquoN
‘Bulid el

Jopeleqel] o ajueaidsy

OJIP9N




NIT. 891500182-0
Calle 2 N # 6 A 54 Barrio Modelo
Popayén - Santander de Quilichao - Puerto Tejada

Cel: 3174378962 - Tel: (032) 8206860
E-mail: ips@comfacauca.com

ANEXO DE EXAMEN FiSICO DE VALORACION OSTEOMUSCULAR

CAJA DE COMPENSACIGN FAMILIAR DEL CAUCA

(62, comfacauca

al servicio del trabajader y su familia

~ —
| DATOS PERSONALES )
Ciudad y Fecha: pOPAYAN (CAUCA, COLOMBIA) 28/06/2023 - 04:05 P. M.
Tipo Evaluacion Medica: EXAMEN MEDICO OCURPACIONAL DE INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Empresa: PARTICULARES Cargo: FACILITADOR I
Nombres y Apellidos: TIMANA QUISOBONY JAIRO GABRIEL :CC 10291769 de POPAYAN Fecha de Nacimiento: 25/08/1880 12:00
Edad: 42 ANOS 9 M Lugar de Nacimiento: POPAYAN (CAUCA, COLOMBIA) Dir. Residencia: CLL 7A 19-36
Estudios: UNIVERSITARIO Estado Civil: SOLTERO(A) E.P.S: NO REFIERE A.F.P: NO REFIERE AR.L: NO REFIERE
L J
ANTECEDENTES RIESGOS ERGONOMICOS |
Empresa Cargo Manipulacién Postura Habitual Movimiento Tiempo
f POSTURA ESTATICA 7 B )
ABDOMEN | FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
CABEZA . FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
HOMBROS { FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
MIEMBROS INFERIORES FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
MIEMBROS SUPERIORES i FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
OTRA ,CUAL? | FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
PELVIS ‘ FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
| TRONCO | FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL .
[ ARCOS DE MOVILIDAD B v )
CODO EXTENSION 180° NORMAL
CODO FLEXION 145° NORMAL
CODO PRONACION 90° S NORMAL
CODO SUPINA 90° | NORMAL
CUELLO-REGION CERVICAL EXTENSION 30° NORMAL
CUELLO-REGION CERVICAL FLEXION 30° f NORMAL
CUELLO-REGION CERVICAL INCLINACION 30° NORMAL
CUELLO-REGION CERVICAL ROTACION 30° ; NORMAL
DEDOS DE LA MANO ABDUCCION 20° NORMAL
DEDOS DE LA MANO ADUCCION 20° | NORMAL
DEDOS DE LA MANO EXTENSION 40° | NORMAL
DEDOS DE LA MANO FLEXION 80° NORMAL
HOMBRO ABDUCCION 180° : NORMAL
HOMBRO ADUCCION 30-45° | NORMAL
HOMBRO CIRCUNDUCCION 360° E NORMAL
HOMBRO EXTENSION 30° § NORMAL
HOMBRO FLEXION 180° ; NORMAL
HOMBRO ROTACION EXTERNA 90° * NORMAL
HOMBRO ROTACION INTERNA 90° | NORMAL
\_MUNECA DESVIACION EXTERNA 45° i NORMAL )

Imoreso el 28/06/2023 & las 04:33 p.m, Software para el sector salud - www biofile.co.co




(MUNECA DESVIACION INTERNA 15° NORMAL

MUNECA FLEXION DORSAL 80° NORMAL
MUNECA FLEXION PALMAR 85° ‘ NORMAL
LOTRA ; CUAL? )
[ EXTREMIDADES SUPERIORES - )
FINKELSTEIN DERECHO NEGATIVO
FINKELSTEIN IZQUIERDO NEGATIVO
OTRA ¢ CUAL?
PHALEN DERECHO NEGATIVO
PHALEN IZQUIERDO NEGATIVO
TINEL DERECHO NEGATIVO
|_TINEL IZQUIERDO NEGATIVO )
EXTREMIDADESINFERIORES )
LASSEGUE DERECHO NEGATIVO
|_LASSEGUE 1ZQUIERDO NEGATIVO )
[ COLUMNA VERTEBRAL R T b
CIFOSIS DORSAL NO
ESCOLIOSIS NO
ESPALDA PLANA NO
LORDOSIS CERVICAL NO
LORDOSIS LUMBAR NO
OTRA ¢ CUAL?
PRUEBA DE SCHOBER CMS
RECTIFICACION (SEGMENTO?) NO
ROTOESCOLIOSIS NO
_TEST DE WELLS NORMAL )

OBSERVACIONES —

| NO ANTECEDENTE DE LESIONES OSTEOMUSCULARES., PRUEBAS SEMIOLOGICAS NEGATIVAS. ADECUADA
| ESTABILIDAD ARTICULAR, ARCOS DE MOVIMIENTOS ARTICULARES NORMALES (AMA) EQUILIBRIO,

| PROPIOCEPCION Y COORDINACION ESTATICA Y DINAMICAS ADECUADAS APLICAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES
| LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ACORDE A LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS.. PRESENTA OBESIDD

| MODERADA, CON ADECUADA FUNCIONALIDAD OSTEOMUISCULAR.

MEDICO ’ TRABAJADOR

Firma: Firma:

Nombre: GUTIERREZ BALCAZAR JAVIER Nombre: TIMANA QUISOBONY JAIRO GABRIEL
R.M.: 6860/89 L.S.0. 03069/16 CC 10291769

Impreso el 28/06/2023 a las 04:33 p.m, Software para el sector salud - www biofile com.ce
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

NIT. 851500182-0
Calle 2 N # 6 A 54 Barrio Maodelo

Popayan - Santander de Quilichao - Puerto Tejada

Cel: 3174378962 - Tel: (032) 8206860
E-mail: ips@comfacauca.com

AUDIOMETRIA

(DATOS PERSONALES

Atencion N°: 2835

™

Fecha: 28/06/2023

Ciudad: POPAYAN (CAUCA, COLOMBIA)

Tipo Examen:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESC ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Eps:

cc: 10291769 Nombre: TIMANA QUISOBONY JAIRQ GABRIEL Edad: 42 ANOS 9 MESES 1 DIAS Genero: MASCULINO
Fecha Nacimiento: 25/09/1980 Empresa: PARTICULARES Qcupacion: FACILITADOR I
\. J
(( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES B
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Afos Meses
L NO REPORTA NO REPORTA NINGUNA NO APLICA 0 0 )
( ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS EN LA INFANCIA HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS QCASIONAL
CIRUGIA NO REFIERL OTROS
|_INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE J
(" EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
Tt=JO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NQO REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO
{_SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : Realizo re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: NO
Marca y Referencia audiometré utilizado: AMPLIVOX 116 F. Ultima Calibracién: 2023-03-15
e ”y
Cx ¥ia adrea gel OO >< * Via adrea del O dﬁf“} 250 500 1000 2000 3000 4000 4000
2
-5
Via osea del OD {sin camascarar Of) > Via osea del G (s enmascarar OO g ‘ 1 ﬁ[ HL EL___‘
10 $: == D
7 “ 15
OTOSCOPIA 2 g
Qido derecho: NORMAL gg
40
Qido izquierdo: NORMAL 3
A s ?5
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 ;g
- 85
VAQD 5 5 20 5 9 5 10 10 £
L VAOI 10 5 10 5 5 5 5 9 y igg
110 -
115
120
PTA Oido Derecho PTA Qido Izquierdo ]
8.75 6.25 J
SEVERIDAD - CAOHC )
Qido derecho: Normal(0 - 25 dB) Qido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) J
Codigo Nombre del Diagnéstico Qido QOrigen Tipo ]
Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS NO APLICA 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA

OBSERVACION

CONTROL AUDITIVO EN UN ANO

Observaciones

PREVIA APLICACION DE PROTOCOLOS DL BIOSEGURIDAD Y USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

OBTIENE:
IDX: SENSIBILIDAD AUDITIVA PERIFERICA NORMAL BILATERAL

E RECOMENDACION

St

| W N N N

FONOAUDIOLOGO

TRABAJADOR
R R A AR 3
Firma: A Wheemrndad g WA en o TRl Firma:
Nombre: GARCIA RIVERA SANDRA PATRICIA 5 52 ik Nombre: TIMANA QUISOBONY JAIRO GABRIEL
Codigo de Seguridad
R. M.: 655365 L5.0: LGTG R2X28356 cC 10291769
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