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NOMBRE O RAZON SCCIAL DEL CONTRATISTA| JUAN CARLCS ESTUPINAN ROJAZ ]
C.C.-C.E-NIT-RUT-IO No. Te | conratone [ so22mg |
PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 01 AL 30 OE NOVIEMBRE DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA- CUNDINAMARCA-BOYACA [
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnica y . los servicios para el ala objeto de la ARM, especialmente aquellos que se

encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los sociales y definidos en la vigente y la de planes y prog
segun log Lécnicos y icos de acuerdo con el objeto de la Enlidad
OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de
Transicion 2 los Postulados a la Ley 875 da 2005,
ptivados de su libertad y generar (nformes de tipos
preventivo y/o informativa

T
1. Durante ei presente periodo se da continuidad de la etapa de transicion en la EPC adscrita al grupe terrional, su
objetvo fue generar estabilizacidn primarna de las postuladas a JyP desde la permanencia en la misma y qua facilite su
procesn de Reintegracion Especial cuando se encusritren en libertad Se trabajo especificamante en la EPC de Sanlal
Rosa de Viterbo, llevando a caba ingreso el dia 14 de noviembre de 2019, y se desarrolls actividad de caracter individual
con dos (2) postuladas. desde atencion pnmaria en salud y codificacion JPES

2 Promover el acceso a los beneficios del Periodo de
Estabilizacion y Caracterizacion dingidos a la pobiacion|
en Precese de Reintegracion Especial mediante [al
formulacion. ejecucion y evaluacion del plan de trabajo!
de 1a poblacion asignada. de acuerdo con g
normatividad vigente

2. Durante &f presente penodo se llevo a cabo asesorias individuales desde |a etapa de estabilizacion con una i 1) PPR del)
procasa de ruta regular, de coda 0353-18 y once (11} PPR-E asignados en elapa de Ruta da codas 1780.02 00225,
26-01000. 32-00677. 1111-06, 19-00227, 25-01172, 1682-03. 1664-07. 15.01162 y 26-00587. En este perioda <e recibio|
asignacion, por traslado del GT Alte Magdalena Mecdio, una (1) PPR-E para nuevo ingreso, también se atendiv a una PPR|
E para nuevo ingreso, proveniente del centro de reciusion de Tolima, por otre lado. se recibe una PPR-E de coda 0025
09(D1058) quien viena de trasiado del GT de B lla Las eorraspo tuvieron como obyetivo|
garantizar continuidad en cada uno de los aspectos trabajados hasta e momento y en relacién 2 su slapa de|
reintegracidn especial Se llevo a cabo proceso de sequimiento a cada uno de los acuerdos establecidos a las metas de
los planes de trabajo de las PPR-E asignadas a la fecha Se evalus uno (1) PDT de PPR-E da coda 0353-18 por|
cumplimiento dei mismo Se puso en ejecucion un (1} POT de ia PPR-E de cosa 15-01163 Estas asesorias se descriviran
de acuerdn a los servicios p enlas fi del prasente informe

i)

3 Propendsr por la vinculacion al Sisterna General de|
Seguridad en Salud - SGS5S en la poblacidn asignada
su nucleo familiar, desarrollando las acciones de
corresponsatillidad perinentes pars el acceso a los
servicios de satud

3 Durante el prasente periodo s2 levo a cabo gestidn y socializacidn de Ins piocesos da vinculacion, permanencia y
novedades presentes en el 8GSS55-8 a una (1) PPR-E al reqimen subsidiado 5e trabajaron aspectos relacionados con
esta actvidad de la siguiente manera;

1780-02 La PRE asistio a asasoila individual en pro de conocer &l pracedimiento da vinculacion al SGSSS y la forma da|
parmanecer activo al mismo

32-00677 La PRE en asesoria realzo sjercicio comparative realzando valoracion entre ef régimen de salud confributivo y
subsidiado sacializandolo con su PR

1111-06° La PRE en asesoria individual reconace la importancia de vincularse a los programas de promocidn, pravencian
& intarvenciGn en salud y en pra de su salud y bianastar personal y familiar

1563-03 La PRE asistié a asesorla indvidual en pro de conocer el procedimiento de vinculacion al SGSSS v la forma de|
permanecer activos al mismo

4 Formular y concertar al Plan de Trabajo de fa ruta de|
acompahamiento con |as personas objéto de atencidn
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo famnilias. el entorne comunitarno

4 Duranta el presente periodo se lrabajaton aspectos rafacionados con crientar y asesorar an (érminos de asistencia a
audiencias judiciales en el marco del proceso de justicia v paz y su PDT a las PPR-E asignadas de la siguiente manera
32-00877. La PRE en asesoria evidencia reconoce y pone en practica, mecanismos de convivencia tales como la
|solidaridad, ol altruismo, 1a tolerancia y el respeto hacia los otros en las diferentes actividades a las cuales asisle
19-00227° La PRE en asesoria refiere las diferentes difigencias a asistdo y que han contnbuide 2 su ruta de|

y las dinamicas socimeconamicas y culturales del
territorio, enfocadas @ la participacidn asertiva o
esparios de

reconciiacion  en el marco de Garantias de
Repeticion y/o Madidas de Satisfaccion

no|

gracion. tando con el diracc de su PR,
0353-18: La PRE realizo ejercicio de refiexidn en asesoria an pro de reconacer conlenidos de languaje v actitutles quel
pueden reviclimizar a las viclimas v socializo con su PR
0025-09(D1069) La PRE en asesoria reflexiono acerca de sus habilidades para la gestion de apoyo inshtucional ¥ fo
socializa con su PR
15-01183 La PRE en asesoria individual raflexiono en pro de Ia neceswdad de hacer uso de redas de apoyo Institucionales
para el mejoramiento de su proyecta de vida.

6§ Caractefizar y acompaiiar a os nucleos familiares de|
Personas en Proceso de Reintegracion Esperial, sequn
los lineamientos tecnicos definidos en |3 dimension
famiar asociados al plan de traba

5 Durante el presente periodo se aciones al o2 esta actividad de la siguiente manara
26-00597 La PRE asistid a asasoria individual an pro de identificar y elaborar problemalicas de vincularion durante e
|tiempo en el GAOML y en prisidn

26-01000 y 1664-07; La PRE en asesoria identifico problematicas prasentes en su dindmica y en pic de meorar sus|
refaciones 3 través de ejercicio por escrito

25-01172 La PRE idantifico los roles y funciones de! grupe familiar
desde equidad entre hombres y mujeres y socalizo con | FR.

4 de las mismas,

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion|
asignada, & programas de Formacion Académica
Formacién para el trabajo, y 1a vinculacién 3 actividades
de aexploracidn y refuerzo de compatencias basicas y!

§. Durante el presente pariodo se trabajaron aspectos relacionados con @sta funcién de la siguiente manera

0353-18 La PRR-E continua su procesc educalivo en ciclo |1l an el Colegio triangulo y no se reporfa ningun contratiempe
segun seguimients resiizado
1780-02. La PRR-E continua su proceso educative en ciclo Vi en el Colegio Nueva vision de forma wirtual sin ningun|

|asignada; a programas de Foimacion Académica
Formacién para el trabajo, y la vinculagion a actividades
da exploracion y refusrzo de compatencias basicas y
|erientacion vocacional segn lo definido en la
normatividad vigente

orientacion  wocacional  segin  lo definido  en  fa]contratempo segun seguimiento realizado

normatividad vigente 19-00227 La PPR-E lleva a cabo su proceso de formacién educativa en ciclo ¥ en la IE Johan haplar y no Sé hal
presentado ninguna novedad relavante
32-00677: La PPR-E continua su proceso de formacién univarsilana en la madalidad de Zootecnia para el presents aiio y
no se feporta ningun contratiempo sequn af seguimiento realizado
18-00225 La PPR-E continua su proceso de formactdn a distancia en ciclo 1l en Ia modalidad maestro ftinerante, &n 1a|
UNAD y no se raporta ningun contraliempa,
26-01000. La PPR-E continua su proceso de formacion a distancia en ciclo VI en la modalidad maestro tinerante, en 13|
UNAD y no se reporta ningin contratiempo
1111-06 La PPR-E continua su proceso de formacién a distancia en ciclo V. en la modalidad maestro ilinerante, en ia)
LUNAD y no €@ reporta ningin contratiempo.
25-01172 La PPR-E continua su proceso de formacidn a distancia en ciclo 11l en |2 modaidad maestro tineranta, en laj
UNAD y no se raparta ningun contrafiempo.

& r el accasa y pe @ de la pobl; 1683-03 La PPR-E continua su proceso de formacion Tecnologica en sistemas de informacion en el SENA. en |a

madalidad virtual y no se reporta ningln contratiempe segun €l seguimiante realizado,

1664-07 La PPR-E continla su proceso de formacion Técnica en Panificacion en el SENA, én la modalidad prasencial v
NG se reporta ningdn contratismpo

25-01172 La PPR-E culrmin su proceso de formacion Operario en Minania en ef SENA. en 2 medahdad presencial y no
8¢ reporto ningdn conlratiempo

15-01163. La PPR-E inicia un proceso de formacidn pl
modalidad presencial y no se reporta ningun contrabempo.
0025-08(D1059) La PPR-E continua su procesc de formacidn a distancia en ciclo V. en la IE Gimnasio del Caribe y no
se reporta pingUn contratiempo

en mecdnica en 2 SENA en la

2

Desarrollar acciones que conlleven al access y,
permanancia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, @ para la g de|
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde)
con sus pofencialidades. su contexic econdmico y la
normaliva vigente,

7 Duranta el presente periodo se trabajaron aspectos relacionados con asta funcion de la siguiente manera

1600225 La PRE asistio a asasoria indwidual @n pro de explorar y reconocer sus competencias profesionales #n laj
legalidad

26-01000 La PRE reconocio las ofertas de formacion para el Irabajo y socializo en asesorfa con su PR

0025-09D1069) La PRE realizo piocess de refiexion en 10 @ la realidad econdmica de su contexio desde 1a legalidad
identificando opertunidades.

8 Promover y fomentar el acceso de ta poblacion que le|

8 Durants el presente periodo se realizo acompahamientc a la 8 PPR de &l dia 18 de noviembre de 2019 a gestion de
i 5

sea asignada y su grupo familiar a los
servicios  ofertados por la ARN di publicas.

h i para la O de ¥ s& espera respuesta por parte de esta entidad en refacion 3 posibles)
de lamisma Se refirizron § PPR-E para oferta laboral en Ia ofganizacion crik la hamburguesa, as cuales|

entidades privadas, academia, tercer sector y otros. en
ol marco de ta de pidad, que|

fueron contratadas en el carge de auxiliares de eocina y domiciliario 8e lleva a cabo gestibn para vinculacion en FPT

faciliten el desanollo de las acciones y cumplimiento de|
metas  establecidas  en  los  planes  de  trabajo
correspondientes

de la PPR-E de coda 15-01183.
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C.C.CEMNT-RUT-D No. CONTRATO No
PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORME | 1 AL 2 DE HOVIEMBRE DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BOGOTA CUNDINAMARCA-BOYACA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa,

1S Servicios pis para el a la poblacién objeto de la ARN, espec

ente aquelios que se

encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficics sociales y economicos definides en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes ¥y programas

segiin los lin

tacnicos y

de acuerdo con el objeto de la Entidad

Participar en acciones de articutacion da la entidad

con iterent edes sociales e institucionales
piesentes en of lerntono para dinamizar fa estrategia
comunitatis de i2 idad conforme a la implementacion
e nes y 2n ales relacicnados con la

prevencion det recfutamiento uso v utilizacion de NHNAJ
canvivencia, construceidn de paz y reconciliacion

9 Ourante el presente periodo se lievs a cabo ef apoyo a las diferentes acciones del grupo termtonal que requiri
mismo, de acuerdo a los lineamientos establecitos por el superviser del contr

10 Realizar e los casos en gue se requiera, el
acompaniamiento ¥ tencion a [as Personas en Proceso
gracién segin o definido en fas Resolucionas
0754 de 2014 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
ne paregnas del ceso de reincorgoracion
werencia con los  lineamientes  institucionales
establecidos, segun las necesidades vy contexto
regional

el

10 Durante resente periodo se realizé apoyo a lodas las actividades que ¢

con fa cual se desarrolisron accionas tendientes al ses
process de vinculacion laboral o tuna organizacién de flonicultura y su proceso de remleg:scu}.’v

anguk- su|

it Culminar
acompafiamiento
o

o tefminar dus  beneficios
psicosocial, formacidn  academica,

160 para e trabajo segin lo estabiecido en la

de

de 2018 © noma que la modifigus con
formatos y procedimientos definidos por fa AR

11 Durante el presente periodo se realizaron actividades tendientes 3
de cada una de las etapas cursadss por las PPR-E asignadas y PPR, de acuerdo a las care risticas requeridas pars el
desarrollo y culminacidn extosa de su proceso de reintegracién especial y Ruta Reg Tambidn se reali2d apove a la
atencién de 3 PER de reincorporacion del Municipio de Chita, o de valu.l la PR ne pudo atenderlos para)
&l penodo en cuiso

2stg funcion desde el seguimisnto y cumplimientol

12 qisttac  oportunamente  en el Sistema  de|
Informacion para fa Reintegracion ~8SiR. 1a informacion
2ferante
asignada, 1z eshrategia  de
I3 paticipacion en acciones o

senanos [ocates relacionatos con fa o

sericia. la

frejconstruccion del Tejido Social v 13 reconciliacién
conforme  a los  grocedimientos.  instructivos v
linearmentos establecidos por la Entidad de forma

apartuna, corfiable, v veraz

niuvo en archive magneétice y SIR los soportes de las actividades lizadas, desde,
lacion de asistencias de caracter psicosocial. FA v FPT Estas actividades se lievan a cabo de forma mensual y|
desde remision al tdenieon administrativo via E-Mail o a {raves de captura del sistema ARPA Se flevd a cabo ef registio en
3IR de los proceses de caracterizacion de las PPR-E asignadas y gue ameritan este proceso Se reafiza actualizacion
seguimientos pert:nentes de ias quince { PPR-E. asignadas. en terminos de categorias de avance para los acuerdos
establacidos en sus PDT y para el periodo de noviembra 2019 Se han referdo las actas correspondientes de los
encuentros realizados para la vinculacidn laboral de dos PPR y dos familiares

ar 10§ esquamas de seguimiento, reporte,
monitarse del procese de Rain
con hase en las directrices estratégicas de la

18, Curante el presente perodo se lleve a cabo programacién quincenal de las actividades a re; con las Fi
asignadas para el periodo de noviembre 2019 (enen en cuenla y diligencian cambios rslacionados ¢on la base ael
ubicacion y datos generales de las PPR-E asignadas. Por otro jade. se llevan a cabo proceses de seguimiento a cada una
de las PPR-E que se encuentran realizando los procesos dé formacion educstive y de FPT desde su proceso d
asistencias y cumplimiento a sus ebligaciones en las diferentes institucionas donde se ancuentran vinculadas Se lleva a
cabo realizacién de informes de seguimients y evoiucion e 13 PPR-E asignadas y se envian al asesof de ruta de JyP

1 2n forma oportuna los Informes que fe sean
ados y participar en la elaboracion de agualios|
nformes que por su contenide y natuialeza sstén dentro
get ambito del objets contratado

14, Durante el presenta pariodo se lisvo & cabo a cabo envic de novedadas presentes en termincs de inasistencias de las
PRE asignadas para el pericdo de noviembre de 2019 al aseser de JyP via E-Mail Tambidn se realizo envid de|
cronegramas de atencién de las PPR-E y de las diferentes reuniones programadas al asesor de ruta de justicia y paz El
dia 19 de noviembre da 2018 se envio a la tecnica, formato da Informe de expensas del pericdo &n curso para la
legalizacion de las nusmas. El dia 17 de noviembre de 2019 se envio programacion de expensas para el periodo de|
noviembre de 2010 via E-Mail a la técnica encargada para tal fin

diferentes espacios te trahaje que
para

del Contrate

2 ARN

dar
la

supeiviser
a las direcliices

15 Durante el presente periodo se Heve a cabo actividad de cuidado
instalaciones del hote! de Black v cuyo chjetive fue trabajar aspectos relacionados con la satud metal de los profesionales
del grupo territorial El dia 12 de now 2 de 2018 se llevo a cabo de empleabidad 2 FPR en las
Instalaciones de la sede de Serviasec y cuyo objetvo fug presentar a es para iniciar proceso de seleccidn por|
=sla enlidad

8 de novismbre, en las

actividad
grup

16 Tramitar los documentos segun procedimiantos v
plazos establecidos por &l grupo de gestion documen

te periodo se lisvd a cabo entrega de todos los requerimientos anexos al plutzsf\

contractual

de la Entidad; propendiendo pot ia correcla gestion de
mismos

0 &n sus ientes tiempos v de acuerdo a los ineamientos exigidos por el Supervisor y fa ARN
evidencias y reportes escrifos de las diferentes actividades que se programaren al intenor del equipn, dejando constancia
das en reuniones. Se realizé envié de informe de gestion del pericde en curso el dia 28 de noviembre
9. donde se avidencian i y &l de las mismas Sa refiers a la tecn
reporte de pian de viaje del mes de diciermbre de 2019 para el departamenio de Boyaca y se entrega a gastisn documental
tes que ewidencian el ramite de expensas del mes de noviembre de 2013

17. Desarroliar
asignadas de &

las demas aclividedes que
ards ai objeto del prasents con

17. Se lleva a cabo procese de apoyo en todas Jas actividadas que tueron requeridas para el buen funcionamiento del
proceso de JyP desde Ia articulacion con ef equipo de trabajo y propendiende por ef bienestar a nivel organizacional

Cumplie
2l cont

ias ohligacs

s genarales contenidas)

Duranie el presente periodo se dio cumplimientc dentra de los términos requeridos, procedimientos y aeciones
perfinentes 3 las obligaciones 2.2, 2.3 En las acciones realizadas para cada una de las mismas se refleja &l
compromise y desempefio puesto es funcion del desarrolia optimo de fa Organizacion. Se tienen en cuents los aspectos)
necesarios pata garantizer la confidencialidad de los datos obtenidos Se da cumphmiento at manual del sisterna de
gestidn de seguridad de la informacion SGS1 Por lla de manera adt da fa proteceion de datos segin
lc dispuesto en la ley estatutaria 1581 de 2012

i/

“El fegrstra de datos personsies en este formato autonza a la ARN para la ecoleccidn

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

uso de los mismos E; 1a Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demds.

narmas que modfiquen adcionen o complementen Conozca ia politica de Irstamento de los datos personales de la ARN a través del siguiente ik

ttp fharww




