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PORRAS  FRANCO GISELA ,ld:  1041234836
PRIMER PAGO  AL CONTRATO N  :PSP-028-2024   CUYO OBJETO ,  PRESTACION   DE   SERVICIOS
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SECRETARIA DE  HACIENDA MUNICIPAL

"ALCALDIA DE  EL PENOL"

SO.00

FIRMA DE  INTERESADO

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
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INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha del informe: 30 de enero de 2024

Nidmero y fecha del Contrato:  N° PSP-028-2024 del 09 DE El\lERO DE 2024

Contratista:  GISELA PORRAS FRANCO

Oujeto:   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES,   PARA  APOYAR   LOS
PROCEsOS    DE   CONTRATActoN   P`:lBLICA   DEL   MUNICIPIO   DE   EL   PENCIL
ANTIOQUIA.

®
NO/ Ob Iigaciones dol Contrato Descripc]6n - Desarrollo de la obllgaci6n

1. Prestar   el   servicio   en   las Se acatan instrucciones por parte del supervisor del contrato
oportunidades                   que
determine  el  supervisor del
contrato

2. Presentar informe detallado En  el  presente  memorial  se detalla  el  cumplimiento de  las
sobre   el   cumplimiento   del obligaciones inherentes al objeto del contrato.
objeto del contrato.

3. Ejecutar  el  contrato  en  las Se cumplen con las actividades pactadas dentro de los
oportunidades      senaladas Estudios Previos, contrato de prestaci6n de servicios, y
en los estudios previos y en propuesta presentada, con eficiencia y eficacia tal y como

se evidencia en plataformas y en el presente lnforme dela propuesta presentada por
Actividades.

6ste ,        con       ded icaci6n ,
responsabilidad y celeridad,
cumpliendo a cabalidad con
las            actividades            y
obligaciones contractuales

4. Atender   las   solicitudes   y Se  atienden  las  solicitudes  y  requerimientos  de  manera
req ueri mientos                   del responsable, y se cumple con el objeto contractual.
supervisor  del  contrato  en
cuanto  al  cumplimiento  del
objeto contractual.

5. Atender          todos           los Se mantiene constante comunicaci6n durante la ejecuci6n
requerimientos  que  realice del contrato con el supervisor del contrato, en aras de
el   supervisor  del   Contrato asegurar el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

en    cumplimiento    de    sus
obligaciones,  tanto  al  inicio
como  durante  la  ejecuci6n
del mismo.

6. Asistir  a  las  reuniones  que Se   mantienen   reuniones   constantes   con   el   equipo   de
sean    convocadas    por   el trabajo, con el fin de estar verificando el cumplimiento de las



Supervisor    del     Contrato, actividades;    ademas    se    participa    en    las    reuniones
periodicidad          de          las convocadas por el comit6 de contrataci6n y de evaluaci6n.
reuniones   sera   acordada,
con   el   fin   de   verificar   el
desarrollo   del   Contrato   y
elaborar    las    actas    que
documenten  el  estado  del
mismo.

7.    Elaborar todos los informes Con   el    presente   memorial,    se   da   cumplimiento   a   la
rel aci onados         con         la oblicaci6n  de  presentar  jnforme  de  actividades,   que  da
ejecuci6n      del      Contrato, cuenta de  las obligaciones y actividades cumplidas  por mi
solicitados por el supervisor parte.
del  Contrato,  garantizando
que la  redacci6n sea clara,
precisa  y  de  ser  necesario
con los respectivos anexos.

8.    Mantener  la  reserva  sobre Se mantiene de manera confidencial, Ia informaci6n que por
Ia     informaci6n    que    sea su  cafacter  asi  lo  requiera,  se  acttia  de  manera  etica  y
su in i nistrada         para         el responsable a la hora de cumplir con las actividades, tener
desarrol lo        del         objeto reuniones y obtener informaci6n por diferentes medios.

contractual    y/o    que    sea
adquirida  por motivos de la
ejecuci6n   del   mismo,   atln
despues   de   terminado   el
contrato,        cuando        por
disposiciones     legales     la
misma  tenga  la  calidad  de
reservada.

9.    Cumplir  con   los  aportes  a Se cumple de manera mensual, con la obligaci6n de pago
los  sistemas  generales  de a la seguirdad social integral, y, asi mismo, se le hace

seguridad  social  en  salud, llegar a la supervision del contrato la correspondiente
planilla para su verificaci6n.pensiones        y        riesg os

laborales en los terminos de
Ia  Ley 797 de 2003,  la  Ley
789 de 2002, Ia Ley 1562 de
2012,  el  Decreto  1072  de
2015    y    demas    nomas
concordantes.

10.  Presentar                                 la Se aport6 oportunamente la totalidad de la documentaci6n
documentaci6n      requerida requida  para  la  suscripci6n  del  contrato,  y  la  misma  fue

para   el   perfeccionamiento verificada por el Comite de Contrataci6n,  dando vla  libre a
del contrato. la suscripci6n del contarto de Prestaci6n de Servicios.



®

®

11. Reportar        de         manera Se reportafa cualquier situaci6n que se crea pueda afectar
inmediata                  cualquier la  correcta  ejecuci6n  del  contrato  y  cumplimiento  de  las
novedad  o  anomalia  en  la actividades.
ejecuci6n   del   contrato   al
supervisor del mismo.

12. Informar oportunamente de Se   informara   al   supervisor   del   contrato   o   autoridades
cua lq uier                     petici6n , competentes, cualquier situaci6n que no este conforme a la
amenaza,    ofrecimiento    o ley y a la Constituci6n Nacional, al momento de cumplir con

presi6n  indebida  de  quien mis actividades.

actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u
omitir  algtln  acto  u  ocultar
hechos    que    afecten    los
intereses del Municipio o de
los fondos a su cargo.

13. Obrar con lealtad y buena fe Se obra de manera trasparente y responsable en todas,  y
en      todas      las      etapas cada  una  de  las  etapas  contractuales,  tanto  del  contrato
contractuales. suscrito, como los procesos de contrataci6n a mi cargo.

14. El           contratista           sera Se  mantiene  bajo  el  debido  ciudado,  Ios  bienes  que  la
responsable  de  los  bienes administraci6n    municipal   y   el    supervisor   del    contrato
muebles     que     le     sean pusieron a mi dispocision,  para el correcto cumplimiento de
suministrados         por        el las actividades y objeto contractual.

Municipio  de  EI  Pehol  para
Ia   ejecuci6n   oportuna   del
contrato.

15.  Registrar  la  informaci6n  de Se  mantiene  registrada y  actualidada  la  informaci6n  en  la
su    hoja    de   vida    en    el hoja   de  vida   de   la   plataforma   SIGEP,   tal   y   como   se
sistema   de   informaci6n   y evidencia en los documentos contractuales aportados.

gesti6n  del  empleo  ptlblico
(SIGEP).

16. EI        Contratista        debefa Se cumple a cabalidad con las instrucciones impartidas per
cumplir  con  el  Sistema  de Ia profesional de Salud Ocupacional.
Seguridad   y   Salud   en   el
Trabajo,  y  con  el  Sistema
Integrado   de   Gesti6n   del
Municipio.

17.Las     demas     que     sean Se mantiene atento a las instrucciones que pueda  impartir
asignadas y tengan relaci6n el    supervisor    del    contrato    en    cumplimiento    de    las
directa   con   el   objeto   del obligaciones y objeto contyractual.

contrato



18.Absolver      las      consultas Asesor(a   permanente   a   los   secretarios   de   despacho,
administrativas                     en auxiliares  administrativos  y  personal  de  la  administraci6n
contrataci6n estatal que por Municipal   de   EI   Pefiol   en   temas   relacionados   con   la

cualquier       medio       sean contrataci6n.

formuladas           por           los
Secretarios o Directores de
Despacho,     especialmente
en  temas   de  contrataci6n
estatal.

19.  Realizar   las   diligencias   de No se encomendaron diligencias
cafacter     administrativo     y
contractual    que    le    sean
encomendadas       por       la
Alcaldesa.

20. Participar   en   los   Comites ® Asistencia y participacion activa al comite de
del   Municipio   cuando   asi contratacion para la evaluacion de los siguientes
sea      solicitado      por      los procesos:
Secretarios de Despacho o ® Asistencia y participaci6n en los comites de

contrataci6n programaci6n para la aprobaci6n decuando      por     disposici6n contratos
legal  o  reglamentaria  deba -Comite No.1,  realizado el dia 04 de enero de 2024.
participar. -      Comite No. 2,  realizado el dia o9 de enero de 2024.

•      Comite No. 3, realizado el dia 11  de enero de 2024.
-      Comite No. 4, realizado el dia  15 de enero de 2024.
-     ComiteNo. 5, realizadoel dia  l7deenerode2024.
-     Comite No. 6, realizado el dia  18 de enerode 2024.
-     Comite No. 7, realizado el dia 25 de enero de 2024.
-     Comite No. 8, realizado el dia 29 de enero de 2024.
-      Comite No. 9, realizado el dia 31  de enero de 2024.

Asistencia y participaci6n activa al comite de
contrataci6n para la evaluaci6n de los siguientes
procesos:

-      MC-001-2024-Servicios operativos y logisticos para

la jornada  pedag6gica de bienvenida al afio escolar
2024.

-      MC-002-2024-  Suministro  de  alimentaci6n  para  las

personas  detenidas transitoriamente  en  la  estaci6n
de  policia  del  municipio  o  que  est6n  a  cargo  de  la
alcaldla de EI  pef`ol Antioquia.

•      MC-003-2024-Servicio de hospedaje y alimentaci6n

con destino a la fuerza  pdblica y personal de apoyo
a  la  seguridad  y  convivencia  del  municipio  de  el

pehol, Antioquia.
-      MC-004-2024-Suministro de combustibletipo ACPM

y gasolina corriente y demas derivados del petr6Ieo.
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-      MC-005-2024-   Tratamiento   de   material   organico

producto   de   la   recolecci6n   selectiva   dentro   del
municipio de EI Penol.

-      MC-006-2024-Suministro de t6ner y tintas para  las

diferentes impresoras de la administraci6n municipal
de EI Peftol Antioquia.

-      MC-007-2024-Suministro de refrigerios para atender

Ias  reuniones  que  se  llevan  a  cabo  en  todas  las
dependencias de la Alcaldfa de EI Pefiol.

-MC-008-2024-Prestar los  servicios funerarios  para

la poblaci6n vulnerable del municipio de EI PeFlol.
•      MC-009-2024-Prestaci6n del servicio de mensajeria

expresa  consistente  en  la  recepci6n,  recolecci6n,
clasificaci6n,    transporte    y    entrega    de    objetos
postales a nivel local (urbano y rural), departamental
y nacional.

-     PC-001-2024-Prestar el servicio de hogares de paso
del COA-001-2024.

-     COA-002-2024-     Aunar     esfuerzos     econ6micos,
t6cnicos y logisticos en la gesti6n integral del riesgo
contra   incendios,   los   preparativos  y  atenci6n   de
rescates en todas sus modalidades,  Ia atenci6n de
incidentes   con   materiales   peligrosos   en   la   zona
urbana y rural del municipio de EI Pehol.

-      Col-OO1-2024-Aunar esfuerzos  para el  desarrollo y

cumplimiento   de   las   obligaciones   municipales   en
desarrollo  de  la  ley  de  infancia  y  adolescencia,  en
especial, la atenci6n y operaci6n del CETRA, centro
transitorio para adolescentes infractores.

21. Suministrar     al      Municipio Asesoria   y   Gesti6n   a   solicitudes   presentadas   por   las
normas        y        conceptos secretarias    y    direcciones,    asf    mismo,    contratistas    y
administrativos,   que   sean personas  interesadas  en  contratar  con  la  administraci6n

municipal.requerid os          pa ra          el
cumplimiento   oportuno   de
Ios contratos estatales.

22. Apoyar  a  la  administraci6n Realizaci6n,       tramite,       suscripcion,       recolecci6n       de
municipal      de      EI      Peftol informaci6n,  alimentar plataforma  estatal  SECOP  11  de los
Antioquia,      en      todo      lo siguientes procesos de contratacion:
relacionado         co n         los •     PS-OO1-2024
procesos   de   Contrataci6n PS-002-2024
que  se  lleven  a  cabo  en  la PS-003-2024
Entidad,     de    conformidad •     PS-004-2024
con     la     normativa     legal •     PS-005-2024
v,gente. •     PS-008-2024

•     PS-009-2024



•     PS-010-2024
•     PS-011-2024
•     PS-012-2024
•     PS-013-2024
•     PS-014-2024
•     PS-015-2024
•     PS-016-2024
•     PS-018-2024
•     PS-019-2024
•     PS-020-2024
•     PSP-021-2024
•     PS-022-2024
•     PSP-023-2024
•     PS-024-2024
•     PS-025-2024
•     PSP-026-2024
•     PSP-027-2024
•     PSP-028-2024
•     PSP-035-2024
•     PS-038-2024
•     PSP-039-2024
•     PSP-042-2024
•     PS-043-2024
•     PS-044-2024
•     PSP-045-2024
•     PSP-046-2024
•     PS-047-2024
•     PSP-048-2024
•     PS-049-2024
•     PS-050-2024
•     PS-051-2024
•     PSP-053-2024
•     PS-058-2024
•     PS-059-2024
•     PS-062-2024
•     PSP-065-2024
•     PS-063-2024
•     PSP-066-2024
•     PSP-067-2024
•     PS-069-2024
•     PS-071-2024
•     PS-072-2024
•     PS-073-2024
•     PS-074-2024
•     PS-080-2024
•     PS-082-2024
•     PS-083-2024
•     PS-084-2024
•     PS-085-2024
•     PS-086-2024
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•     PS-087-2024
•     PS-088-2024
•     PS-090-2024
•     PS-091-2024
•     PS-092-2024
•     PS-093-2024
•     PS-094-2024
•     PS-095-2024
•     PS-096-2024
•     PS-097-2024
•     PS-098-2024
•     PS-099-2024
•     PS-101-2024
•     PS-108-2024
•     PS-110-2024
•     PSP-111-2024
•     MC-001-2024
•     MC-002-2024
•     MC-003-2024
•     MC-004-2024
•     MC-005-2024
•     MC-006-2024
•     MC-007-2024
•     MC-009-2024
•     CA-001-2024
•     CA-002-2024
•     CA-003-2024
•     PC-001-2024
•     COA-001-2024
•     COA-002-2024
•     Col-001-2024

23. Organizar    la     informaci6n Se  mantienen  los  documentos tanto  de  manera  fisica  en
correspondiente      de      los carpetas   legajadas,   como   digital   y   escaneado,   de   los
d iferentes                procesos diferentes procesos de contrataci6n relacionados en el item
contractuales       publicados anterior,  que estan  a  mi  cargo,  y  a  cargo de  la oficina  de
so licita ndo       I os       anexos contrataci6n; con el fin de quien funge como responsable de

respectivos   que   segtln   la Ia supervisj6n tenga en su poder los documentos necesarios
para la correcta ejecuci6n.de los diferentes procesos.norm atividad               vigente

aplique para cada proceso.

24. Proyectar     respuestas     a Se proyectaron oficios y/o respuestas, de las personas que
ofi cios,         derech os        de allegan   a   la   oficina   de   contrataci6n   sus   inquietudes   y

petici6n    y    PQR    en    los peticiones.
tiempos  estipulados  por  la
normatividad vigente.

25. Realizar   las   verificaciones Se  hace  verificacion  de  cada  una  de  las  etapas  y  sus
que  con   respecto  a  cada requerimientos,    se   imprime   evidencia   de   documentos

proceso      contractual      se proyectados en las plataformas del estado SECOP  11,  y se



efectden desde el momento anexa a las carpetas digitales y fisicas, para dar cuenta de
de  su  etapa  precontractual esta actividad.
hasta        el        cierre       del
expediente    contractual    y

post-contractual.

26. Apoyo en la elaboraci6n de Se apoy6 y se sigue apoyando en cada una de las etapas
la   contrataci6n   en   sus   3 de contratacion de los siguientes procesos.
etapas          pre-contractual , •     MC-001-2024
contractual           y           post- •     MC-002-2024
contractual. •     MC-003-2024

•     MC-004-2024
•     MC-005-2024
•     MC-006-2024
•     MC-007-2024
•     MC-009-2024
•     Sl-011-2023
•     CA-001-2024
•     CA-002-2024
•     CA-003-2024
•     PC-001-2024
•     COA-001-2024
•     COA-002-2024
•     Col-001-2024
•     PS-001-2024
•     PS-002-2024
•     PS-005-2024
•     PS-010-2024
•     PSP-026-2024
•     PSP-027-2024
•     PSP-028-2024
•     PS-029-2024

27.Las       demas       que      se Se   realizaron   de   manera   oportuna   y  eficaz   las   demas
relacionen            con            el labores   encomendadas   por   la   supervisora, Secretaria
cumplimiento del  objeto del General y de Gobierno, durante el tiempo de ejecuci6n del
contrato. presente informe de actividades.

28. presentar        un        informe El    presente    memorial    da    cuenta    de    esta actividad
mensual de actividades encomendada.

Tiempo ejecutado:                  Del o9 al 30 de enero de 2024

Pagos efectuados:                 0

Valordel contrato:                   VEINTIUN     MILLONES     CINCUENTA     Y     CUATRO     MIL
($21.054.000)



Lugar de ejecuci6n:                 Municipio de EI pef`ol

Duraci6n del contrato:            CINCO (05) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

Forma de pago:                       pagos mensuales

Porcentaje de Cumplimiento (v/r ejecuci6n / v/r contrato) *100%

= $3.509.000/21.054.000=  16%

Nombre Supervisor:  CARLOS ANDRES ZULUAGA RIVILLAS

®

®

G€#pogassFRAFNcO
C.C.  No.1.041.234.836.

CONTRATISTA



±un SISTEMA DE GEST16N DE LA CALIDAD

C6DIGO:  F-ABS-53

VERS16N: 03

FECHA: 23/01/2023
lNFORME DE SuPERVIS16N

CONTRATO No. 028-2024

PERIODO DE VERIFICACI0N:  Desde el 09 hasta el 30 del mes de enero de 2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL -SECRETARIA GENERAL Y
DE G0BIERNO

CONTRATISTA: GISELA PORRAS FRANCO

NIT o CEDULA: 1.041.234.836

SUPERVISOR: CARLOS ANDRES ZULUAGA RIVILLAS
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

OBJETO:
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES,  PARA
APOYAR      LOS      PROCESOS      DE      CONTRATAC16N
PUBLICA DEL MUNICIPIO  DE  EL PENOLANTIOQUIA.

VALOR INICIAL:
VEINTIUN MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS

M/L ($21.054.000) lvA incluido y demas retenciones.

ADIC16N  1: N/A

VALOR MASADICIONES:
N/A

DURAC16N  INICIAL:
CINCO  (05)  MESES Y VEINTIDOS  (22)  DIAS,  contados a
partir de la suscripci6n del acta de inicio.

AMPLIAC16N  1 : N/A

DURAC16NDESPuESDEAMPLIACIONES:
N/A

SUSPENSIONES: N/A

FECHA DE INICIO: 09 de enero de 2024
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FECHA DE
TERMINAC16N: 30 de junio de 2024

Con  el  objeto  de  describir  el  seguimiento  realizado  a  la  ejecuci6n  del  contrato
NRO.028,   se   presenta   el   lnforme   parcial   de   Supervisi6n   del   contrato   de   la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993,  Ley 1150 de 16 de
julio  de  2007,  Ley  1474 de  12  de julio de 2011,  Decreto  1082  de 26  de  mayo  de
2015, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1.   INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

OBJETIVOSESPEciFICOSDELCONTRATO
DESCRIPC16N DELAVANCE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

1.    Prestar              el Se                       acatan Cumple
servicio   en   las instrucciones por parte
oportunidades del      supervisor      del
que     determineelsupervisordelcontrato contrato

2.    Presentar E n         el         presente El presente informe da cuenta del
informe memorial  se  detalla  el cumplimiento
detallado   sobre cumplimiento    de    las
el   cumplimiento obligaciones

del    objeto    delcontrato. inherentes al obieto delcontrato.

3.    Ejecutar            el Se   cumplen   con   las Cumple
contrato  en   las actividades     pactadas
oportunidades dentro de los Estudios
sefialadas      en Previos,    contrato    de

los         estudios prestaci6n                  de

previos  y  en  lapropuestapresentadapor servlclos,  y  propuestapresentada,coneficienciayeficaciatalycomoseevidencia
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a

6ste ,              con en  plataformas y en el
dedicaci6n, presente    lnforme   de
responsabilidadyceleridad,cumpliendoacabalidadconlasactividadesyobligacionescontractuales Actividades.

4.   Atender las Se        atienden        las Cumple
solicitudes y solicitudes                       y
requerimientos req ueri mientos          de
del supervisor manera responsable, y
del contrato encuantoalcumplimientodelobjetocontractual. se     cumple     con     elobjetocontractual.

5.   Atender todos Se mantiene constante i)                       OflcINADECONTRATAC16N                                      w6rt«

IOs comunicaci6n   durante
requerimientos la         ejecuci6n         del I                        tr. RMIL]s https//INwhel\ranperde.com/wp{ontgrR/up_

que realice el contrato         con         el
I

supervisor del su pervisor                  del
Contrato en contrato,   en   aras   de
cumplimiento aseg u mar                         el
de sus cumplimiento    de    las
obligaciones, obligaciones               del
tanto al iniciocomodurante laejecuci6ndelmismo. contrato.
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6.    Asistira las Se                  in a ntienen

\'1r:es
reuniones que reuniones   constantes
Sean con     el     equipo     de
convocadas por trabajo,   con  el  fin  de
el Supervisor estar    verificando     el
del Contrato, cumplimiento    de    las
periodicidad de actividades;      ademas
las reuniones se    participa    en    las
sera acordada, reuniones  convocadas
con el fin de por     el      comite     de
verificar el contrataci6n       y       de
desarrollo delContratoyelaborarlasactasquedocumentenelestadodelmismo. evaluaci6n.

7.    Elaborar    todos Con        el        presente Cumple
los         i nformes memorial,        se        da
relacionados cumplimiento       a       la
con la ejecuci6n oblicaci6n                     de

del        Contrato ,solicitadosporelsupervisordelContrato,garantizandoquelaredacci6nseaclara,precisaydesernecesarioconIosrespectivosanexos. presentar   informe   deactividades,quedacuentadelasobligacionesyactividadescumplidaspormiparte,

8.    Mantener          la Se mantiene de Cumple
reserva sobre la manera confidencial,
informaci6n  que la informaci6n que por
Sea su cafacter asl lo

9Cral8No02-9lplazc]deBolivar/EIpenol-Antloqulo/®890980917-1/Ealc6digopostal:05500
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a

suministrada requiera, se ac"a de
pa ra                   el manera etica y
desarrollo       del responsable a la hora
Objeto de cumplir con las
contractual    y/o actividades, tener

q ue                 Seaadquiridapormotivosdelaejecuci6ndelmismo,anndespu6sdeterminadoelcontrato,cuandopordisposicioneslega'eslamismatengalacaIidaddereservada. reuniones y obtenerinformaci6npordiferentesmedios.

9.    Cumplir  con  los Se cumple de manera
I

-I,111   I   b-I--I  -'t-I-I-ql-
aportes    a     los mensual ,        con        la
sistemas obligaci6n de pago a la |E]BIIlllE=E]I=EIllllllE-E=lllllE-I---I--,I-I,--ll-lllllllI-
generales       deseguridadsocial seg ui rdad              socialintegral,y,asimismo,Iii=llllllI-lllI---IIII-Ill--I

I-I -..I""   iw....in . I-rH .  I-rTI . I-in .I-I -rl .  I - 1=1_

en               salud,pensionesyriesgos se  le  hace  llegar  a  lasupervisi6ndelcontratola
I,I-I,I   -I   '1-I--I  -I-I-Ll.|r.

laborales en  los
correspondienteterminos   de   laLey797de
plan illa         para         su

2003, Ia Ley 789 verificaci6n. -
de  2002,  la  Ley
1562   de   2012,
el  Decreto  1072de2015ydemasnormasconcordantes.

10. Presentar la Se                         aport6 Cumple
documentaci6n oportu namente           la
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requerida para total idad          de          la
el documentaci6n
perfeccionamie req u id a         pa ra         la
nto del contrato. suscripci6n                 delcontrato,ylamismafueverificadaporelComitedeContrataci6n,dandovialibrealasuscripci6ndelcontartodePrestaci6ndeServicios.

11. Reportar de Se  reportafa  cualquier N/A
manera situaci6n  que  se  crea
inmediata pueda        afectar       la
cualquier correcta  ejecuci6n  del
novedad o co ntrato                          y
anomalia en la cumplimiento    de    las
ejecuci6n delcontratoalsupervisordelmismo. actividades.

12. Informar Se         informara         al N/A
oportunamente supervisor del contrato
de cualquier o                   a uto ridades
petici6n, competentes,
amenaza, cualquier situaci6n que
ofrecimiento o no este conforme  a  la
presi6n Iey  y  a  la  Constituci6n
indebida de Nacional,  al  momento
quien actuando de    cumplir    con    mis
por fuera de laleypretendaobligarloahaceruomitir actividades.
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®

®

algdn acto uocultarhechosqueafectenlosinteresesdelMunicipioodelosfondosasuCargo.

13. Obrar con Se   obra   de   manera Cumple
lealtad y buena trasparente                   y
fe en todas las responsable  en  todas,
etapas y   cada    una   de    las
contractuales. etapas    contractuales,tantodelcontratosuscrito,comolosprocesosdecontrataci6namiCargo.

14. EI contratista Se   mantiene   bajo   el Cl,mple
sera debido     ciudado,     los
responsable de bienes          que          la
los bienes administraci6n
muebles que le municipal           y           el
Sean supervisor del contrato
suministrados pusieron          a          mi
par el  Municipio dispocision,     para     el
de EI Pefiol correcto   cumplimiento
para la de   las   actividades   y
ejecuci6noportuna delcontrato. objeto contractual.
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15. Registrar la Se                    mantiene ang-#^
informaci6n de reg istrada                      y

S16EP 11 . Hop a. Viid-su hoja de vida actua lidada                    la
en el sistema informaci6n  en  la  hoja
de informaci6n de        vida        de        la ^krdr     S,.a. Oe.. e_

Tp cb Doe.in.n..         CEilAA O€  CIJ04Di;NIA

y gesti6n del plataforma SIGEP, tal y
empleo pdblico como  se  evidencia  en C..e       :Eu!i.irre

(SIGEP). los               documentoscontractualesaportados. --- -- - --_.  . .. . _-
I

16. EI Contratista Se cumple a cabalidad

PerfilsociolemoirdflcoAloalliaEIpeiol
debera cumplir con   las   instrucciones
con el Sistema impartidas       por       la
de Seguridad y profesional   de   Salud

froennestahapenedebmwhraedwrmde6esfroenqualydienSalud en el Ocupacional.
Trabajo, y con drtyqydcultodebndmaesinfrorfud8dieda.IArmkeel4swiedoal8

el SistemalntegradodeGesti6ndelMunicipio. Chrfumulondeill5givpowhcoenndm ¢wh6i iunta                                             @

17. Las demas que Se  mantiene  atento  a N/A
sean asignadas las   jnstrucciones   que
y tengan pueda        impartir       el
relaci6n directa supervisor del contrato
con el objeto en cumplimiento de las
del contrato obligaciones   y   objetocontractual.
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®

®

18. Absolver las Asesorfa    permanente -Jr~-?i
consultasadministrativasencontrataci6nestatalqueporcualquiermedio a   los   secretarios   dedespacho,auxiliaresadministrativosypersonaldelaadministraci6n

`
yifeir..                                                                                       )              -

Seanformuladas porIosSecretariosoDirectoresde Municipal  de  EI  Peholentemasrelacionadosconlacontrataci6n. .,*
``,                                           ` /-

Despacho, *,ffilll  .   ,rr

especialmenteentemasdecontrataci6nestatal.

19. Realizar          las No  se  encomendaron N/A
diligencias      decaracteradministrativoycontractualqueleseanencomendadasporlaAlcaldesa. diligencias
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20. Participar en los
Comit6s del
Municipio
cuando asi sea
solicitado por
los Secretarios
de Despacho o
cuando por
disposici6n
'ega' O
reglamentaria
deba participar.

•     Asistenciay
participacion
activa al comit6
de contratacion
para la
evaluacion de los
siguientes
procesos:

•     Asistenciay
participaci6n en
los comites de
contrataci6n
programaci6n para
la aprobaci6n de
contratos
•      ComiteNo.1,

realizado el dia
04 de enero de
2024.

-      ComiteNo.2,
realizado el dia
09 de enero de
2024.

-      ComiteNo.3,
realizado el dia
11 de enero de
2024.

-      Comit6No.4,
realizado el dia
15 de enero de
2024.

-      ComiteNo.5,
realizado el dia
17 de enero de
2024.
Comite No. 6,
realizado el dia
18 de enero de
2024.

LhodeA9wh
|E`whei®be`nln.iArri:hilii;+ihslrfutwho

thnp tan.rfu
i qJt*w
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Comite No. 7,
realizado el dla
25 de enero de
2024.
Comite No. 8,
realizado el dla
29 de enero de
2024.

-      ComiteNo.9.
realizado el dia
31 de enero de
2024.

•     Asistenciay
participaci6n
activa al comit6 de
contrataci6n para
la evaluaci6n de
los siguientes
procesos:

-       MC-001 -2024-

Servicios
operativos               y
logf sticos    para    la

jornada pedag6gica
de     bienvenida     al
ano escolar 2024.
-       MC-002-2024-

S umi nistro             de
alimentaci6n     para
I as              personas
detenidas
transitoriamente  en
I a       estaci6n       de
pol icfa                      del
municipio     o     que

LrmdeAdwh
(E`mep®beimlene^drhha.iutdeq

(twemohanfo¥::md]:#:L#
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esten a cargo de la
alcaldia de El  pefiol
Antioquia.
-       MC-003-2024-
S ervici o                   de
hospedaje               y
a I imentaci6n       con
destino  a  la  fuerza
pdblica   y   personal
de     apoyo
seguridad
convivencia
municipio      de

pefiol, Antioquia.
-       MC-004-2024-

Suministro             de
combustible        tipo
ACPM    y    gasolina
corriente   y   demas
derivados             del
petr6leo.
-       MC-005-2024-

Tratam i ento          de
material      organico

producto      de      la
recolecci6n
selectiva  dentro del
municipio      de      EI
Peflol.
-       MC-006-2024-

Suministro de t6ner

y    tintas    para    las
diferentes
impresoras    de    la

uwh de Asutcoda
|E`whoi®tunloma^dwh-in.hath.tlonllei)
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a

administraci6n
municipal      de      EI
Pehol Antioquia.
-       MC-007-2024-

Suministro             de
refrigeri os          para
atende r                  las
reuniones   que    se
llevan   a   cabo   en
todas                      las
dependencias de la
Alcaldia        de        EI
Pehol.
-       MC-008-2024-

Prestar los servicios
funerarios    para    la

poblaci6n
vulnerable             del
municipio      de      EI
Pefiol.
-       MC-009-2024-

P restaci6n            del
servicio                   de
mensajeria expresa
consistente    en    la
recepci6n,
recolecci6n,
clasificaci6n,
transporte                y
entrega  de  objetos
postales     a     nivel
local      (urbano      y
rural)'
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depa rta mental        y
nacional.
-       PC-OO 1 -2024-

Prestar   el   servicio
de hogares de paso
del COA-001 -2024.
-       COA-002-

2024-               Au nar
esfuerzos
econ6micos,
t6cnicos y logisticos
en        la        gesti6n
integral   del   riesgo
contra       incendios,
los   preparativos   y
atenci 6n                 de
rescates   en   todas
sus modalidades, la
atenci6n                 de
i ncidentes            con
materiales

peligrosos     en     la
zona  urbana y rural
del  municipio  de  EI
Peflol.

Col-001-2024-
Aun a r       esfuerzos
para  el  desarrollo y
cumplimiento de las
obligaciones
municipales
desarrollo  de  la
de        infancia
adolescencia,
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n

especial ,                  laatenci6nyoperaci6ndelCETRA,centrotransitorioparaadolescentesinfractores.

21. Suministrar al Asesoria  y  Gesti6n  a N/A
Municipio solicitudes
normas y presentadas    por    las
conceptos secretarlas                   y
administrativos,queseanrequeridosparaelcumplimiento d I reccio nes,               asfmismo,contratistasypersonasinteresadasencontratarconlaadministraci6n

oportuno de loscontratosestatales. municipal.
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22. Apoyar a la
administraci6n
municipal de EI
Pefiol
Antioquia, en
todo lo
relacionado con
los procesos de
Contrataci6n
que se lleven a
cabo en la
Entidad, de
conformidad
con la
normativa legal
vigente.

Realizaci6n,     tramite,
suscripcion.
recolecci6n                 de
informaci6n,  alimentar
plataforma          estata I
SECOP      11      de      los
siguientes      procesos
de contratacion:

PS-001-2024
•     PS-002-2024
•     PS-003-2024

PS-004-2024
PS-005-2024

•     PS-008-2024
•     PS-009-2024
•     PS-010-2024
•     PS-011-2024
•     PS-012-2024
•     PS-013-2024
•     PS-014-2024
•     PS-015-2024
•     PS-016-2024
•     PS-018-2024
•     PS-019-2024
•     PS-020-2024
•     PSP-021-2024
•     PS-022-2024
•     PSP-023-2024
.     Psr.o24_2o24
•     PS-025-2024
•     PSP-026-2024
•     PSP-027-2024
•     PSP-028-2024
•     PSP-035-2024
•     PS-038-2024
•     PSP-039-2024

JL  PScO202.                                                                                                                       ._I.JIIL.   -_..in

ffi&ffi9EmciceoEApovo^utE3nch`p3fa"E'rfudrcs"Cutund

1  ps.cee-2024                                                                                                            ,.,. I,,,=„,`4.I

ffi&rasmwciosorm^mrcevioo|st}t\ceseg#-U|'ffi:8&bmcdrfi

1  PS-011-202.                                                                                                                               hl..Hl`  ~L`A.)
I I(   SEC£ETAJ`li DE  SAluo E INclu

FFnggrwhaeenmaceaeR^TnrosviootsTloceENi^mese`           D

1  PsO12.2024                                                                                                                        h`mil,. I-,i.-.I
I   ,  sEcflETAAn I)E  sji.uD E "cLu

ae#sERmcosormmicoyicoLSTicceENiAmesER           D

i psco+2oZ.                                                                               ''']`,. I"-
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: i SEtri4]Abefo4                                                                                      givia" eu pde los carpetas       legajadas,

diferentes como          digital           y I 4 end.cich chcb                                                                              wt"4io p.

procesos escaneado,     de     los
contractuales diferentes procesos de
publicados contrataci6n
solicitando los relacionados en el item
anexos anterior,   que  estan  a
respectivos q ue mi cargo, y a cargo de
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VERSION: 03
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lNFORME DE SuPERVIS16N

normatividad contrataci6n;  con el fin
vigente aplique de  quien  funge  como
para cada responsable      de      la
Proceso. supervision   tenga   ensupoderlosdocumentosnecesariosparalacorrectaejecuci6n.deIosdiferentesprocesos.

24. Proyectar Se  proyectaron  oficios Cumple
respuestas a y/o  respuestas,  de  las
oficios' personas  que  allegan
derechos de a        I a        oficina       de

petici6n y PQR contrataci6 n              sus
en los tiempos i nqu ietudes                    y
estipulados porlanormativjdadv,gente. peticiones.

25. Realizar las Se hace verificacion de Cumple
verificaciones cada una de las etapas
que Con y   sus   requerimientos,
respecto a cada se   imprime   evidencia
proceso de               d ocu mentos
contractual se proyectados     en     las
efectuen desde plataformas del estado
el momento de SECOP  11,  y  se  anexa
su etapa a las carpetas digitales
precontractual y    fisicas,     para     dar
hasta el cierre cuenta        de        esta
del expedientecontractualypost-contractual. actividad.
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•     MC-005-2024 ICCh®l                     UfcotrltAAII^ml                      8.a..rf..€lid®n c`-n]             1€®1`20.I-

•     MC-006-2024•MC-007-2024
conl.2c.                      coRpor^cifu cqcrmTEmix)       8EcfETnAaEiB^Lvp                    F¢olcol

VABLrm rmlAvtk              a-p
•     MC-009-2024 coio2col                  cl.Oe.Oe.I-I leL-|B ai          sartnic(oa.mioruA^L     cO.caani

a.elal.le. EJl.lel                               VIEm^lbTIE

•      Sl-011-2023 cArcoai.                      I.oik;AillR^T^ion^o`|rTEco      I:cff"i^aEmlivq                  aiom.

•     CA-001-2024
Ot-

Oa.Oim.                   I..icpce^sooipeoa             aae"eArm.Lyce                cooim.
•     CA-002-2024•CA-003-2024•PC-001-2024•COA-001-2024•COA-002-2024•Col-001-2024•psrooi-2024•PS-002-2024•PS-005-2024•PS-010-2024•PSP-026-2024•PSP-027-2024•PSP-028-2024•PS-029-2024 odevTE^.moo`ev.II^gonA          oomo-      -.5£-ELLHaeT?~\:i=iRE-

c^"mi                     ..mL^muFt]ixa^s               sEesrm^t]Ea^iuD Ece`Lrmi       a.«iee.i"
c".»u.               cenLcthicamTeBoo      sc"rmvq:coeEmio    pco}i"

HAeunFwui^veA

27. Las demas que Se       rea lizaron       de Cumple
se relacionen manera     oportuna     y
con el efi caz       las      demas
cumplimiento labores
del objeto del encomendadas  por  la
contrato. supervisora,SecretariaGeneral   y
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VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023
lNFORME DE SUPERVIS16N

de  Gobiemo,   duranteeltiempodeejecuci6ndelpresenteinformedeactividades.

28. presentar un EI   presente   memorial Como se evidencia en los numerales 1  a 26
informe da    cuenta    de    esta
mensual de actividad
actividades encomendada.

1.2Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

El contratista ha cumplido a cabalidad cada una de las actividades encomendadas
en el contrato, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE
16%LOS OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA A LA FECHA

DEL INFORME (ACUMULADO)

2.   INFORME ADMINISTRATIVO:

Debe contener el detalle de:

2.i-iverificaci6n de  las  novedades  del  personal y del  pago de aportes al  Sistema
de Seguridad Social  Integral.

Pdriodo d® '..i -?,ri,,,p.I-ah€iilav±:{--.r-,             y           ,1',*i un:,Paoo Total `- Bagado
c6tifacl6h-.`'`.

I-,?-§+ay,uLdi,,:`l 9 ,1,-Y      ^•,.ARL      . _®n`olDeriodo

Enero 9461615629 $175.500 $224.600 $7.400 Or35.600

2.2Certificado de recibo a satisfacci6n especifica de cada  uno de  los elementos
entregados como resultado del servicio prestado para los siguientes: manuales,
garantias,   estudios,   disefios,   planos,. registros   fotograficos,   publicaciones,
entre otros: N/A

9Cral8No02-9"lazadeBolivar/EIpehol-Antloqu(a/®890980917-1/BH5C6digopostol:05500
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Em SISTEMA DE GEST16N DE LA CALIDAD

C6DIG O:  F-ABS-S3

VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023
INFORME DE SUPERVISION

a
2.3 lnforme de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,

ampliaciones,  cambios de obra,  suspensiones y reanudaciones, cesiones de
contrato.  N/A

•    A la fecha no se han realizado modificaciones al contrato.

2.4Relaci6n   de   las   ausencias  temporales   o   definitivas   y   reasignaciones   de
supervision:  N/A

2.5 lnforme de la materializaci6n de riesgos y su mitigaci6n

Nji  h.S,,'i,*`     t|r.a   Lr    ffi.-_A.

Realiz6 seguim ento a la matriz de riesgos del presento SI NO
contrato/convenio? X

6Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de Xocurrencia?
Detalle cual (es) riesgos detecto con alta probabilidad de N/A
ocurrencia:
Observaciones adicionales: N/A

^e.!#cDeks=¢i„-z¥€RUBR   _  -I-I OMBF[El*#:,- ii*N.|ale-r¥-:i:+=

19 2.3.2.02.02.009.04.56
Fortalecidecmiento a la oontrataci6nficina        $21.054.000
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I          34    ,   , 2 32 ojo:oog.o456    F°rta'::I::::rta°taalc',:n°f'C'na  I   $21  o5|ooo

3.2 Relaci6n de los pagos realizados:  N/A

3.3 Resumen de la ejecuci6n de los recursos:

Valor del Contrato $ 21.054.000
Adiciones $0
Total, valor del contrato mas adiciones $21.054.000
Paaos Realizados (Acumulado) $0
Pago autorizado del mes de enero $3.509.000
Porcentaie de eiecuci6n financiera 0%

4.    INFORME JURiDICO:

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aporte y parafiscales, para
proceder a la cancelaci6n del pago al periodo correspondiente desde el 09 al 30 del
mes de enero de 2024.

Una   vez   evidenciado   el   avance   t6cnico,   administrativo,   financiero   y   juridico
sef`alado  en  el  contrato,  el  suscrito  Supervisor  y/o  lnterventor  autoriza  el  pago
parcial del periodo reportado por valor de $ 3.509.000

Atentamente,

Cuulusth,
CARLOS ANDRES ZULUAGA RIVILLAS
Supervisor
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DATOS GENERAuS DEI APORTANTE

Id.ntlfnd6n dv Razon Sochl Cbe fupoanto Sucarsol Prlnclpal D(,eden aL,dad-D~to T®lffono Exeerado SEN^ .'CBF

CC  1041ZEN36 pORRAs FR^NcO asEiA tNOEPENDIENTE PRINapAI. C-'9 n 1 '7 pEfloL.ArmoQul^ 3or"i773 No

DATos GENERAiEs DE IA LIQUIDAaoN

Pchodo Cha Tlpo Fech, Pafo

Pendch Salut Pace Pha'lfa Planilla L,mtt®           I               Pap 8- Dfa3 her. Valor

20Z401 202+01 4.7981195
|9461615629 I ZOZ4/02/09 I                       20Z4/02/05 BANC-IA 0 S435,6co

AFP  (ADMINISTRADORAS:   1 )

COLPENSIONES

ARL  (ADMINISTRADORAS:  1 )

ARL SuRA

CCF  (ADWNrsTRADORAs:  1 )

COMFAMA

EPS (AJ"NIS"ADORAS:  1 )

NUEVA  E.P.S.

$224,600

Sin,Coo

$7,400

`7,coo

$28,loo

sO,1cO

S175,goo

S^'75,.goo



Fecha:

Proveedor:

NIt:

Dlreccl6n:

Tel6fono:

Cantidad

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIO  DE  EL  PENOL

NIT:  890980917-1

Direccidn:   CR  18  N  02  91

Tel6fono:  851  58  55

Ovl0212024

PORFIAS FRAr\ico GISELA

1041234836

Cod Postal 05   :  CARRERA 19 -1-17  BARF`lo CENITRO -EL PENOL

3014061773 EL P -ANTl -COLO

NUMERO:AP4571

Valor unidad                              Sub Total

Peg.  1  de  1

1             PRIMER PAGO  AL CONTRATO  N  :PSP-028-2024   CUYO OBJETO  ,
PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   EN   DERECHO   PARA
APOYAR   LOS   PROCESOS   DE   CONTRATACION   PUBLICA  DEL
MUNICIPIO  DE  EL PEfGOL.  SE ANEXA DISPONBILIDAD,  COMPROMISO Y
SOPORTES  PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE   O9AL 30 DE  ENERO
DE   2024

3.509 ,000. 00                           3.509,000.00

TOTAL

VALOR RETEFUENTE:

OTRAS F`ETENCIONES:

VALOF`  A  PAGAB:

Documento soborte en  adquisiciones ef6ctuadas a sujetos no obligados a expedir factura de v-enta o do6uin6-nt6 equivalente
resoluci6n 042 de mayo 05 de 2020

[ETrbrioT;
Aprobado:

C  C.  o  NIT

3,509,000.00

.00

.00

3,509.000.00

Artlculo55iela`    i

AUTORIZACIC)N DIAN  18764054922683 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE  LA 3601  HASTA LA 6600


