o . a Usuario Pago

a B MUNICIPIO DE EL PENOL o
NIT 890980917-1 104
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2024-00076
, Fecha de Pago: 08-02-2024 Estado: PAGADO
PAGADO A: PORRAS FRANCO GISELA ,Id: 1041234836

DESCRIPCION:  PRIMER PAGO AL CONTRATO N :PSP-028-2024 CUYO OBJETO , PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN DERECHO PARA APOYAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. SE ANEXA DISPONBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES.PERIODO
CORRESPONDIENTE ENTRE 09 AL 30 DE ENERO DE 2024.

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : 34
PGNOR
Vir Bruto: 3,509,000.00 VIr Deducc.: 256,157.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 3,252,843.00
DETALLE DE LOS BANCOS
~ Banco __Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario B Valor
1 BANCOCOLOMBIA 33400001377  T8Feb PORRAS FRANCO GISELA .Id: 1041234 $3,252,843.00
Total: $3,252,843.00
B o ~ DETALLE DE LAS DEDUCCIONES o o o
Descripcion - Virn.Base | Valor Descripcion | VirBase | Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2 $3,509,000 $70,180 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% 05 $3,509,000 $17,545
ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% 4 $3,509,000 $140,360 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO 0.8 $3,509,000 $28,072
TOTAL Deducibles: $256,157.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

P
\I\
/
W/

ANGELICA MARIA &ARIN RAMIREZ ~ FIRMA DE INTERESADO
TESORERA MUNICIPAL

Al

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién. CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit. 890980917-1 Correo Electronico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co

"ALCALDIA DE EL PENOL" ) _



Usuario Ordeno

MUNICIPIO DE EL PENOL BRAMIREZ
NIT 890980917-1
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2024-104 Fechal/Estado

Comprobante: 16 ORDENES DE PAGO 07/02/2024 ORDENAI

TIPO PAGO: Otros Pagos CONTRATO: XXX

PAGADO A: PORRAS FRANCO GISELA Id: 1041234836

DESCRIPCION:PRIMER PAGO AL CONTRATO N :PSP-028-2024 CUYO OBJETO , PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN DERECHO PARA APOYAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL. SE ANEXA DISPONBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES.PERIODO
CORRESPONDIENTE ENTRE 08 AL 30 DE ENERO DE 2024.

Doc. Ref. : 34
f-\ Vir Bruto:  3,509,000.00 / Vir Deducc.: 256,157.00¢ Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  3,252,843.00
¢ ™\¢Reserva # REGISTRO PRESUPUESTAL
cop CRP Fondo Depen. Cadigo Descripcién Vir. x Cédigo
19 34 1.2.1.0.00 13-27 2.3.2.02.02.009.04.56 Fortalecimiento de la oficina de contratacion $3,509.000.00
H A TQ
: hjie TOTAL: $3,509,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion e Vir. Base Valor Descripcion Vir. Base Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2 $3,509,000 $70,180 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0 5% 05 $3,509,000 $17,545
ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% 4 il $3,509,000 $140,360 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO(| 0.8 i $3,508,000 SEB.DTZ
TOTAL Deducibles: $258,157.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

Vit Q? M) UQﬂé'

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ CARLOS ANDRES ZULUAGA RIVILLAS
ALCALDESA MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

"TODO POR MI GENTE"

SORANY ANDREA MARIN MARIN
Direccion: CR 18 N 02 91 Telefono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electronico: alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co



Cddigo: F-DF-003

SOLICITUD DE ORDEN Version:00
DE PAGO
Fecha:02-01-2006
MyNIGIPIO OE L pERoL Pagina: 1 de 1
ALCALDIA MUNICIPAL
1OA

Fecha: El Pefol, enero 30 de 2024
Sefor: Secretaria de Hacienda

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que se
detalla a continuacion:

MDescripcién: primer pago al contrato PSP-028-2024 cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO PARA APOYAR LOS PROCESOS DE

CONTRATACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. Correspondiente al mes de enero
de 2024

‘Beneficiario: GISELA PORRAS FRANCO
Cédula o Nit: 1.041.234.836

Articulo: 23202020090456 FORTALECIMIENTO OFICINA DE Valor: $3.509.000
CONTRATACION

TOTAL: Valor: $3.509.000

Cordialmente,

il

CARLOS ANDRES ZULUAGA RIVILLAS
Secretario General y de Gobierno




INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha del informe: 30 de enero de 2024

Numero y fecha del Contrato: N° PSP-028-2024 del 09 DE ENERO DE 2024

Contratista: GISELA PORRAS FRANCO

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL

ANTIOQUIA.

N°/ Obligaciones del Contrato

Descripcién - Desarrollo de la obligacién

1. Prestar el servicio en las

oportunidades que
determine el supervisor del
contrato

Se acatan instrucciones por parte del supervisor del contrato

2. Presentar informe detallado
sobre el cumplimiento del
objeto del contrato.

En el presente memorial se detalla el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al objeto del contrato.

3. Ejecutar el contrato en las
oportunidades sefaladas
en los estudios previos y en
la propuesta presentada por
éste, con dedicacion,
responsabilidad y celeridad,
cumpliendo a cabalidad con
las actividades y
obligaciones contractuales

Se cumplen con las actividades pactadas dentro de los
Estudios Previos, contrato de prestacion de servicios, y
propuesta presentada, con eficiencia y eficacia tal y como
se evidencia en plataformas y en el presente Informe de
Actividades.

4. Atender las solicitudes y
requerimientos del
supervisor del contrato en
cuanto al cumplimiento del
objeto contractual.

Se atienden las solicitudes y requerimientos de manera
responsable, y se cumple con el objeto contractual.

5. Atender todos los
requerimientos que realice
el supervisor del Contrato
en cumplimiento de sus
obligaciones, tanto al inicio
como durante la ejecucién
del mismo.

Se mantiene constante comunicacion durante la ejecucion
del contrato con el supervisor del contrato, en aras de
asegurar el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

6. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el

Se mantienen reuniones constantes con el equipo de
trabajo, con el fin de estar verificando el cumplimiento de las




Supervisor del Contrato,
periodicidad de las
reuniones sera acordada,
con el fin de verificar el
desarrollo del Contrato y
elaborar las actas que
documenten el estado del

mismo.

actividades; ademas se participa en las reuniones
convocadas por el comité de contratacion y de evaluacion.

Elaborar todos los informes
relacionados con la
ejecuciéon del Contrato,
solicitados por el supervisor
del Contrato, garantizando
que la redaccidon sea clara,
precisa y de ser necesario
con los respectivos anexos.

Con el presente memorial, se da cumplimiento a la
oblicacion de presentar informe de actividades, que da
cuenta de las obligaciones y actividades cumplidas por mi
parte.

Mantener la reserva sobre
la informacién que sea
suministrada para el
desarrollo del objeto
contractual y/o que sea
adquirida por motivos de la
ejecucion del mismo, aun
después de terminado el
contrato, cuando por
disposiciones legales Ia
misma tenga la calidad de
reservada.

Se mantiene de manera confidencial, la informacién que por
su caracter asi lo requiera, se actua de manera ética y
responsable a la hora de cumplir con las actividades, tener
reuniones y obtener informacion por diferentes medios.

Cumplir con los aportes a
los sistemas generales de
seguridad social en salud,
pensiones y riesgos
laborales en los términos de
la Ley 797 de 2003, la Ley
789 de 2002, la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de
2015 y demas normas
concordantes.

Se cumple de manera mensual, con |la obligacion de pago
a la seguirdad social integral, y, asi mismo, se le hace
llegar a la supervision del contrato la correspondiente
planilla para su verificacién.

10.

Presentar la
documentacién requerida
para el perfeccionamiento
del contrato.

Se aporté oportunamente la totalidad de la documentacion
requida para la suscripcion del contrato, y la misma fue
verificada por el Comité de Contratacion, dando via libre a
la suscripcion del contarto de Prestacion de Servicios.




11

Reportar de manera
inmediata cualquier
novedad o anomalia en la
ejecucion del contrato al

supervisor del mismo.

Se reportara cualquier situacion que se crea pueda afectar
la correcta ejecucién del contrato y cumplimiento de las
actividades.

12

Informar oportunamente de
cualquier peticién,
amenaza, ofrecimiento o
presion indebida de quien
actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u
omitir algun acto u ocultar
hechos que afecten los
intereses del Municipio o de
los fondos a su cargo.

Se informara al supervisor del contrato o autoridades
competentes, cualquier situacién que no esté conforme a la
ley y a la Constitucién Nacional, al momento de cumplir con
mis actividades.

13.

Obrar con lealtad y buena fe

Se obra de manera trasparente y responsable en todas, y

en todas las etapas | cada una de las etapas contractuales, tanto del contrato
contractuales. suscrito, como los procesos de contratacion a mi cargo.
14. El contratista sera | Se mantiene bajo el debido ciudado, los bienes que la

responsable de los bienes
muebles que le sean
suministrados por el
Municipio de El Pefiol para
la ejecucion oportuna del
contrato.

administracion municipal y el supervisor del contrato
pusieron a mi dispocision, para el correcto cumplimiento de
las actividades y objeto contractual.

18.

Registrar la informacién de
su hoja de vida en el
sistema de informacion y
gestion del empleo publico
(SIGEP).

Se mantiene registrada y actualidada la informacién en la
hoja de vida de la plataforma SIGEP, tal y como se
evidencia en los documentos contractuales aportados.

16.

El Contratista debera
cumplir con el Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, y con el Sistema
Integrado de Gestion del
Municipio.

Se cumple a cabalidad con las instrucciones impartidas por
la profesional de Salud Ocupacional.

17.

Las demas que sean
asignadas y tengan relacion
directa con el objeto del
contrato

Se mantiene atento a las instrucciones que pueda impartir
el supervisor del contrato en cumplimiento de las
obligaciones y objeto contyractual.




18.

Absolver las consultas
administrativas en
contratacion estatal que por
cualquier medio sean
formuladas por los
Secretarios o Directores de
Despacho, especialmente
en temas de contratacion
estatal.

Asesoria permanente a los secretarios de despacho,
auxiliares administrativos y personal de la administracion
Municipal de El Pefiol en temas relacionados con la
contratacion.

18.

Realizar las diligencias de

caracter administrativo vy
contractual que le sean
encomendadas por la
Alcaldesa.

No se encomendaron diligencias

20.

Participar en los Comités
del Municipio cuando asi
sea solicitado por los
Secretarios de Despacho o
cuando por disposicién
legal o reglamentaria deba
participar.

Asistencia y participacion activa al comité de
contratacion para la evaluacion de los siguientes
procesos:

Asistencia y participacion en los comités de
contratacion programacion para la aprobacién de
contratos

Comité No. 1, realizado el dia 04 de enero de 2024.
Comité No. 2, realizado el dia 09 de enero de 2024.
Comité No. 3, realizado el dia 11 de enero de 2024.
Comité No. 4, realizado el dia 15 de enero de 2024.
Comité No. 5, realizado el dia 17 de enero de 2024.
Comité No. 6, realizado el dia 18 de enero de 2024.
Comité No. 7, realizado el dia 25 de enero de 2024.
Comité No. 8, realizado el dia 29 de enero de 2024.
Comité No. 9, realizado el dia 31 de enero de 2024.

Asistencia y participacion activa al comiteé de
contratacion para la evaluacion de los siguientes
procesos:

MC-001-2024- Servicios operativos y logisticos para
la jornada pedagégica de bienvenida al afio escolar
2024.

MC-002-2024- Suministro de alimentacion para las
personas detenidas transitoriamente en la estacion
de policia del municipio o que estén a cargo de la
alcaldia de El pefiol Antioquia.

MC-003-2024- Servicio de hospedaje y alimentacion
con destino a la fuerza publica y personal de apoyo
a la seguridad y convivencia del municipio de el
pefol, Antioquia.

MC-004-2024- Suministro de combustible tipo ACPM
y gasolina corriente y demas derivados del petréleo.




- MC-005-2024- Tratamiento de material organico
producto de la recoleccion selectiva dentro del
municipio de El Pefiol.

- MC-006-2024- Suministro de toner y tintas para las
diferentes impresoras de la administracién municipal
de El Pefiol Antioquia.

- MC-007-2024- Suministro de refrigerios para atender
las reuniones que se llevan a cabo en todas las
dependencias de |la Alcaldia de El Pefiol.

- MC-008-2024- Prestar los servicios funerarios para
la poblacién vulnerable del municipio de El Pefiol.

- MC-009-2024- Prestacion del servicio de mensajeria
expresa consistente en la recepcion, recoleccion,
clasificacién, transporte y entrega de objetos
postales a nivel local (urbano y rural), departamental
y nacional.

- PC-001-2024- Prestar el servicio de hogares de paso
del COA-001-2024.

- COA-002-2024- Aunar esfuerzos econémicos,
técnicos y logisticos en la gestion integral del riesgo
contra incendios, los preparativos y atenciéon de
rescates en todas sus modalidades, la atencién de
incidentes con materiales peligrosos en la zona
urbana y rural del municipio de El Pefiol.

- COI-001-2024-Aunar esfuerzos para el desarrollo y
cumplimiento de las obligaciones municipales en
desarrollo de la ley de infancia y adolescencia, en
especial, la atencion y operacion del CETRA, centro
transitorio para adolescentes infractores.

21. Suministrar  al

Municipio
normas y conceptos
administrativos, que sean
requeridos para el
cumplimiento oportuno de
los contratos estatales.

Asesoria y Gestion a solicitudes presentadas por las
secretarias y direcciones, asi mismo, contratistas vy
personas interesadas en contratar con la administracién
municipal.

22. Apoyar a la administracion

municipal de ElI Pefiol
Antioquia, en todo Ilo
relacionado con los

procesos de Contratacion
que se lleven a cabo en la
Entidad, de conformidad
con la normativa legal
vigente.

Realizacion, tramite, suscripcion, recoleccion de
informacion, alimentar plataforma estatal SECOP |l de los
siguientes procesos de contratacion:

PS-001-2024
PS-002-2024
PS-003-2024
PS-004-2024
PS-005-2024
PS-008-2024
PS-009-2024




PS-010-2024
PS-011-2024
PS-012-2024
PS-013-2024
PS-014-2024
PS-015-2024
PS-016-2024
PS-018-2024
PS-019-2024
PS-020-2024
PSP-021-2024
PS-022-2024
PSP-023-2024
PS-024-2024
PS-025-2024
PSP-026-2024
PSP-027-2024
PSP-028-2024
PSP-035-2024
PS-038-2024
PSP-039-2024
PSP-042-2024
PS-043-2024
PS-044-2024
PSP-045-2024
PSP-046-2024
PS-047-2024
PSP-048-2024
PS-049-2024
PS-050-2024
PS-051-2024
PSP-053-2024
PS-058-2024
PS-059-2024
PS-062-2024
PSP-065-2024
PS-063-2024
PSP-066-2024
PSP-067-2024
PS-069-2024
PS-071-2024
PS-072-2024
PS-073-2024
PS-074-2024
PS-080-2024
PS-082-2024
PS-083-2024
PS-084-2024
PS-085-2024
PS-086-2024




PS-087-2024
PS-088-2024
PS-090-2024
PS-091-2024
PS-092-2024
PS-093-2024
PS-094-2024
PS-095-2024
PS-096-2024
PS-097-2024
PS-098-2024
PS-099-2024
PS-101-2024
PS-108-2024
PS-110-2024
PSP-111-2024
MC-001-2024
MC-002-2024
MC-003-2024
MC-004-2024
MC-005-2024
MC-006-2024
MC-007-2024
MC-009-2024
CA-001-2024
CA-002-2024
CA-003-2024
PC-001-2024
COA-001-2024
COA-002-2024
COI-001-2024

23.

informacion
de los
procesos

Organizar la
correspondiente
diferentes
contractuales  publicados
solicitando los anexos
respectivos que segun la
normatividad vigente
aplique para cada proceso.

Se mantienen los documentos tanto de manera fisica en
carpetas legajadas, como digital y escaneado, de los
diferentes procesos de contratacion relacionados en el item
anterior, que estan a mi cargo, y a cargo de la oficina de
contratacion; con el fin de quien funge como responsable de
la supervision tenga en su poder los documentos necesarios
para la correcta ejecucion.de los diferentes procesos.

24,

Proyectar respuestas a
oficios, derechos de
peticion y PQR en los
tiempos estipulados por la
normatividad vigente.

Se proyectaron oficios y/o respuestas, de las personas que
allegan a la oficina de contratacion sus inquietudes vy
peticiones.

25.

Realizar las verificaciones
que con respecto a cada
proceso contractual se

Se hace verificacion de cada una de las etapas y sus
requerimientos, se imprime evidencia de documentos
proyectados en las plataformas del estado SECOP II, y se




efectuen desde el momento
de su etapa precontractual
hasta el cierre del
expediente contractual y
post-contractual.

anexa a las carpetas digitales y fisicas, para dar cuenta de
esta actividad.

26. Apoyo en la elaboracion de
la contrataciéon en sus 3

etapas pre-contractual,
contractual y post-
contractual.

Se apoyo y se sigue apoyando en cada una de las etapas
de contratacion de los siguientes procesos.

MC-001-2024
MC-002-2024
MC-003-2024
MC-004-2024
MC-005-2024
MC-006-2024
MC-007-2024
MC-009-2024
S1-011-2023
CA-001-2024
CA-002-2024
CA-003-2024
PC-001-2024
COA-001-2024
COA-002-2024
COI-001-2024
PS-001-2024
PS-002-2024
PS-005-2024
PS-010-2024
PSP-026-2024
PSP-027-2024
PSP-028-2024
» PS-029-2024

27.Las demas que se

relacionen con el
cumplimiento del objeto del
contrato.

Se realizaron de manera oportuna y eficaz las demas
labores encomendadas por la supervisora, Secretaria
General y de Gobierno, durante el tiempo de ejecucion del
presente informe de actividades.

28. presentar  un informe
mensual de actividades

El presente memorial da cuenta de esta actividad
encomendada.

Tiempo ejecutado: Del 09 al 30 de enero de 2024
Pagos efectuados: 0
Valor del Contrato: VEINTIUN MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL

($21.054.000)




Lugar de ejecucién: Municipio de El Pefiol
Duracién del contrato: CINCO (05) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

Forma de pago: pagos mensuales
Porcentaje de Cumplimiento (v/r ejecucién / vir contrato) *100% .
= $3.509.000/21.054.000= 16% \&%ﬁ

Nombre Supervisor: CARLOS ANDRES ZULUAGA RIVILLAS

@t&’h P .
GISELA PORRAS FRANCO
C.C. No. 1.041.234.836.

CONTRATISTA



CODIGO: F-ABS-53
VERSION: 03

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

INFORME DE SUPERVISION
FECHA: 23/01/2023

PERIODO DE VERIFICACION: Desde el 09 hasta el 30 del mes de enero de 2024

CONTRATO No. 028-2024

MUNICIPIO DE EL PENOL — SECRETARIA GENERAL Y

CONTRATANTE: DE GOBIERNO
CONTRATISTA: GISELA PORRAS FRANCO
NIT o CEDULA: 1.041.234.836
) CARLOS ANDRES ZULUAGA RIVILLAS
SUPERVISOR: SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
OBJETO: APOYAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA.
VEINTIUN MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS
VALOR INICIAL: M/L ($21.054.000) IVA incluido y demas retenciones.
ADICION 1: N/A
VALOR MAS
ADICIONES: N/A

DURACION INICIAL:

CINCO (05) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

AMPLIACION 1: N/A
DURACION

DESPUES DE N/A
AMPLIACIONES:
SUSPENSIONES: N/A

FECHA DE INICIO:

09 de enero de 2024

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / I=IT8) Codigo postal: 05500
@ (+604) 851 58 51 / alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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CODIGO: F-ABS-53
VERSION: 03

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION

g~ LTI

ALCALDIA MUNICIPAL

FECHA: 23/01/2023

FECHA DE

TERMINACION: 30 de junio de 2024

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
NRO.028, se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993, Ley 1150 de 16 de
julio de 2007, Ley 1474 de 12 de julio de 2011, Decreto 1082 de 26 de mayo de

2015, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS DEL
CONTRATO

DESCRIPCION DEL
AVANCE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

1. Prestar el
servicio en las
oportunidades
que determine
el supervisor del
contrato

Se acatan
instrucciones por parte
del supervisor del
contrato

Cumple

2. Presentar
informe
detallado sobre
el cumplimiento
del objeto del
contrato.

En el presente
memorial se detalla el
cumplimiento de las
obligaciones
inherentes al objeto del
contrato.

El presente informe da cuenta del
cumplimiento

3. Ejecutar el
contrato en las
oportunidades
seflaladas en
los estudios
previos y en la
propuesta
presentada por

Se cumplen con las
actividades pactadas
dentro de los Estudios
Previos, contrato de
prestacién de
servicios, y propuesta
presentada, con
eficiencia y eficacia tal
y como se evidencia

Cumple

agina 2 de 26 Certificado laboral.
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CODIGO: F-ABS-53
VERSION: 03
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
. INFORME DE SUPERVISION
FECHA: 23/01/2023

éste, con | en plataformas y en el
dedicacion, presente Informe de
responsabilidad | Actividades.
y celeridad,
cumpliendo a
cabalidad con
las actividades y
obligaciones
contractuales

4. Atender las Se atienden las | Cumple
solicitudes y solicitudes y
requerimientos | requerimientos de
del supervisor | manera responsable, y
del contrato en |gg cumple con el
cuantg a‘l objeto contractual.
cumplimiento
del objeto
contractual.

5. Atender todos |Se mantiene constante
los comunicaciéon durante OFICINA DE CONTRATACION Mates
requerimientos |la ejecucion del Or. Rovilas: https://wive beltranparda.com/we-content/up
que realice el contrato con el
supervisor del |supervisor del
Contrato en contrato, en aras de
cumplimiento | asegurar el
de sus cumplimiento de las
obligaciones, obligaciones del
tanto al inicio contrato.
como durante la
ejecucion del
mismo.
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6. Asistiralas
reuniones que
sean
convocadas por
el Supervisor
del Contrato,
periodicidad de
las reuniones
sera acordada,
con el fin de
verificar el
desarrollo del
Contrato y
elaborar las
actas que
documenten el
estado del
mismo.

Se mantienen
EUDIONES KOV @ Comité de contratacion
con el equipo de -

trabajo, con el fin de

estar verificando el
cumplimiento de las
actividades; ademas
se participa en las
reuniones convocadas
por el comité de
contratacion y de
evaluacion.

maflae Mo vamne 3 lae B4 3 m
VTG TRV TR SIS0 AW S

7. Elaborar todos
los informes
relacionados
con la ejecucién
del Contrato,
solicitados por
el supervisor del
Contrato,
garantizando
que la redaccion
sea clara,
precisa y de ser
necesario con
los respectivos
anexos.

Con el presente|Cumple
memorial, se da
cumplimiento a la
oblicacién de
presentar informe de
actividades, que da
cuenta de las
obligaciones y
actividades cumplidas
por mi parte.

8. Mantener la
reserva sobre la
informacién que
sea

Se mantiene de Cumple
manera confidencial,
la informacién que por
su caracter asi lo

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =98] Cadigo postal: 05500
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suministrada requiera, se actua de
para el | manera ética y
desarrollo  del | responsable a la hora
objeto de cumplir con las

contractual y/o | 5ctividades, tener
qge i S€8 | rauniones y obtener
adquinda  ~ por i ¢srmacion por

motivos de dljl diferentes medios.

ejecucion
mismo, aun
después de
terminado el
contrato,
cuando por
disposiciones
legales la
misma tenga la
calidad de
reservada.

9. Cumplir con los |Se cumple de manera
aportes a los|mensual, con la
sistemas obligacién de pago a la
generales  de | seguirdad social
seguridad social |jnteqral, y, asi mismo, | E= :
en salud,

. se le hace llegar a la s e
by e y supervision del
riesgos

contrato la

laborales en los .
términos de la correspondiente

Ley 797 de|Planila para su

2003, la Ley 789 verificacion. ot e b . y - §
de 2002, la Ley R L IR Y s m AR ™ T S . | = ©
1562 de 2012, S T M I T - S
el Decreto 1072 R o o P11 TAERE A i o §
de 2015 il i i Wkt =
demas normas 3
concordantes. o
10. Presentar la Se aport6 | Cumple 9
documentacién |oportunamente la tg
5

e
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requerida para
el
perfeccionamie

nto del contrato.

totalidad de la

documentacién
requida para la
suscripcion del

contrato, y la misma
fue verificada por el

Comité de
Contratacion, dando
via libre a la
suscripcion del
contarto de Prestacion
de Servicios.

11. Reportar de

Se reportara cualquier | N/A

manera situacion que se crea
inmediata pueda afectar Ila
cualquier correcta ejecucion del
novedad o contrato y
anomalia enla |cumplimiento de las
ejecucion del actividades.

contrato al

supervisor del

mismao.

12. Informar Se informara al [N/A
oportunamente | supervisor del contrato
de cualquier o] autoridades
peticion, competentes,
amenaza, cualquier situacién que
ofrecimiento o | no esté conforme a la
presién ley y a la Constitucion
indebida de Nacional, al momento

quien actuando
por fuera de la
ley pretenda
obligarlo a
hacer u omitir

de cumplir con mis
actividades.

Q@ cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1/ =Y Codigo postal: 05500
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algun acto u
ocultar hechos
que afecten los
intereses del
Municipio o de
los fondos a su
cargo.

13. Obrar con
lealtad y buena
fe en todas las
etapas
contractuales.

Se obra de manera
trasparente y
responsable en todas,
y cada una de las
etapas contractuales,

tanto del contrato
suscrito, como los
procesos de

contratacion a mi
cargo.

Cumple

14. El contratista
sera
responsable de
los bienes
muebles que le
sean
suministrados
por el Municipio
de El Pefiol
para la
ejecucion
oportuna del
contrato.

Se mantiene bajo el
debido ciudado, los

bienes que la
administracion

municipal y el
supervisor del contrato
pusieron a mi
dispocision, para el

correcto cumplimiento
de las actividades y
objeto contractual.

Cumple

Q@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ 890980917-1 / Eﬁ Codigo postal: 05500
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15. Registrar la
informacién de
su hoja de vida
en el sistema
de informacién
y gestion del
empleo publico
(SIGEP).

Se mantiene
registrada y
actualidada la

informacién en la hoja
de vida de la
plataforma SIGEP, tal y
como se evidencia en
los documentos
contractuales
aportados.

—
SIGePIl 1 U

SIGEP Il - Hoja de Vida

16. El Contratista
debera cumplir

Se cumple a cabalidad
con las instrucciones

Perfl Sociodemografico Alealdia I Pefi

con el Sistema |impartidas por la

de Seguridad y |profesional de Salud ‘

Salud en el Ocupacional. Esta encoestahace Daﬂf‘dﬂlammw S‘ﬁmﬂ?mm&@m@dyﬁmm

Trabajo, y con el traba,y o contenid de e misma s informacion laieada Maren el asciadoa e

el Sistema encuesta Decret 1072 de 2019

Integrado de

Gestion del . .

Municipio. qiselaporrasfranca@qmal.com Cambiar cuerts )
17. Las demas que |Se mantiene atento a|N/A

sean asignadas
y tengan
relacion directa
con el objeto
del contrato

las instrucciones que
pueda impartir el
supervisor del contrato
en cumplimiento de las
obligaciones y objeto
contractual.

Q@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / =3T8) Codigo postal: 05500
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18. Absolver las
consultas
administrativas
en contratacion
estatal que por
cualquier medio
sean
formuladas por
los Secretarios
o Directores de
Despacho,
especialmente
en temas de
contratacion
estatal.

Asesoria permanente
a los secretarios de
despacho, auxiliares
administrativos y
personal de la
administracion
Municipal de El Pefiol
en temas relacionados
con la contratacion.

19. Realizar las
diligencias de
caracter
administrativo vy
contractual que
le sean
encomendadas
por la
Alcaldesa.

No se encomendaron | N/A
diligencias

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =918) Cédigo postal: 05500
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20. Participar en los
Comités del
Municipio
cuando asi sea
solicitado por
los Secretarios
de Despacho o
cuando por
disposicién
legal o
reglamentaria
deba participar.

* Asistenciay
participacion

activa al comité
de contratacion

para la .
evaluacion de los |
siguientes
procesos:
Asistencia y
participaciéon en
los comités de
contratacion
programacion para
la aprobacion de
contratos
- Comité No. 1,
realizado el dia
04 de enero de
2024.
- Comité No. 2,
realizado el dia
09 de enero de
2024.
- Comité No. 3,
realizado el dia
11 de enero de
2024.
- Comité No. 4,
realizado el dia
15 de enero de
2024.
- Comité No. 5,
realizado el dia
17 de enero de
2024.
- Comité No. 6,
realizado el dia
18 de enero de
2024.

|

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / =98] Cadigo postal: 05500
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- Comité No. 7,
realizado el dia
25 de enero de
2024,

- Comité No. 8,
realizado el dia
29 de enero de
2024.

- Comité No. 9,
realizado el dia
31 de enero de
2024.

Asistencia y
participacion
activa al comité de
contratacion para
la evaluacién de
los siguientes
procesos:

- MC-001-2024-
Servicios

operativos y

logisticos para la
jornada pedagodgica
de bienvenida al
afo escolar 2024.
- MC-002-2024-
Suministro de

alimentacion para | = Toh
las personas | [}

detenidas

transitoriamente en
la estaciébn de
policia del
municipio o que

Pagina 11 de 26 Certificado laboral.
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estén a cargo de la
alcaldia de El pefiol

Antioquia.

- MC-003-2024-
Servicio de
hospedaje y

alimentacién  con
destino a la fuerza
publica y personal | &
de apoyo a la|
seguridad y |
convivencia del
municipio de el
pefiol, Antioquia.

- MC-004-2024-
Suministro de
combustible  tipo
ACPM y gasolina
corriente y demas
derivados del
petréleo.

- MC-005-2024-
Tratamiento de
material  organico | &=
producto de la|fT-
recoleccion H
selectiva dentro del
municipio de El
Pefiol.

- MC-006-2024- |8
Suministro de toner

y ftintas para las
diferentes
impresoras de la

(
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administracion
municipal de El
Pefol Antioquia.

- MC-007-2024-

Suministro de
refrigerios para
atender las

reuniones que se
llevan a cabo en
todas las
dependencias de la
Alcaldia de El
Pefol.

- MC-008-2024-
Prestar los servicios
funerarios para la

poblacion
vulnerable del
municipio de El
Pefol.

- MC-009-2024-
Prestacion del
servicio de

mensajeria expresa
consistente en la
recepcion,
recoleccion,
clasificacion,
transporte y
entrega de objetos
postales a nivel
local (urbano y
rural),
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departamental y
nacional.

- PC-001-2024-
Prestar el servicio
de hogares de paso
del COA-001-2024.
- COA-002-
2024- Aunar
esfuerzos
econoémicos, -~
técnicos y logisticos
en la  gestién
integral del riesgo
contra  incendios,
los preparativos y
atencion de
rescates en todas
sus modalidades, la

atencién de
incidentes con
materiales

peligrosos en la
zona urbana y rural
del municipio de El
Pefiol.

{

COI-001-2024-
Aunar  esfuerzos
para el desarrollo y
cumplimiento de las
obligaciones
municipales en
desarrollo de la ley
de infancia y
adolescencia, en
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especial, la
atencion y
operacién del
CETRA, centro
transitorio para
adolescentes
infractores.

21. Suministrar al
Municipio
normas y
conceptos
administrativos,
que sean
requeridos para
el cumplimiento
oportuno de los
contratos
estatales.

Asesoria y Gestion a|N/A

solicitudes

presentadas por las
secretarias y
direcciones, asi

mismo, contratistas y
personas interesadas
en contratar con la
administracién
municipal.
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22. Apoyar a la Realizacion, tramite, | 275000 CNEEES

cion cwrecta Secreiang ov Educacn Cufurs y
JON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ADMINIS n

s . N PREST
administracion | suscripcion, e
municipal de El |recoleccion de | Smcimorce S e S Cat
~ . .. . PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS ¥ LOGISTICOS EN LA PRESER o]
Penol informacioén, alimentar |~~~ -
v ¢ A PS011-2024
Antioquia, en plataforma estatal PRESTACION GE SERVICIOS OPERATIVOS Y LOOISTICOS EN LAFRESER. [}
todo lo SECOP Il de los |~
. . . A PS-012-2024 ADJUDIC ADO
relacionado con sagmentes . PrOC S0 | Crr e e <erVICIOS OPERATIVOS ¥ LOGISTICOS EN LAPRESER b
los procesos de | de contratacion: s i '
Contratacién PRESTACION DE SERVICIOS OFERATIVOS Y LOGISTICOS EN LAPRESER. 0]
que se lleven a PS-001-2024 | ==es 72
b PS-002-2024 |Ziiciies LECAETARLA GENERAL Y OE GO had
cabo enla PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS ¥ LOGISTICOS EN LAPRESER o
! PS-004-2024 | Az, e D
conformldad PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CONTRA n
GBI PS-005-2024 - ;

normativa legal

vigente.

PS-008-2024 | Zoesscse s
PS-009-2024
PS-010-2024
PS-011-2024
PS-012-2024
PS-013-2024
PS-014-2024 | s rsomon
PS-015-2024
PS-016-2024

A PS-002-2024

4 PS-001-2024

L PSP-015-2024
Contrstacon dwecta

atscon sescts et oy i
PRESTAR LOS SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS EN LA PRESERV.
Conyatacion owects SECRETARMA GE
RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACIO

Conwatacidn directs SECRETARIA GEMNERAL ¥ O
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZAC! n
Fetha ba e B

|

|

GEMERAL ¥ DE GO

AL ADO]

[ADUTNCADO]
LANEACION

Contrstacdn dwects SECRETARLA DE P
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION Y ACO n

FECRE TARIA DE HACIENDA

0]
AL LICADO
o

PS-018-2024

Prestacion de senn0i0s profesionales Como asesora contabe para brnder ase

PS-019-2024 | arsssu o mmmmmm
PS_020_2024 PRE..!TAC'DN S_ER‘:1CJD‘SDEAPOYOALA&EST‘DN EN LA SECRETARIA n
PSP-021-2024 | arsswiue e
PS-022-2024 ?gsls.rm_uon S‘ER!.')CIUGDEAPOYOALAGEST‘DN PARALLEVAR A CAB u ‘/

PSP-023-2024 | 200w -t

PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ENN LA SECRETARIA.

\

PS-024-2024 | Mo o

PS-025-2024 e dra € CAETARIADE o
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR D [o]

PSP-026-2024
PSP-027-2024 | Zutacin seein oy

PSP-028-2024 PRESTAR Lg_s?erfmos PROFESIONALES COMO PSICOLOGAEN LAC. o]

PSP-035-2024 | Zetsscinaeas sua ENERAL Y OF 5O

’“Fsrﬁ'msgm:m PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APO 0]
PS-038-2024 o

» PSP-039-2024

® & & & & & & ° 8 & ° 0 " B 0 " " " e " e
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o PSP-042-2024 | Ari -
e PS-043-2024 P.ﬂteus:fa?ouine SERVICIOS PROFESIONALES PARAAPOYAR LOS PRO u
o PS-044-2024 | arsosan ]
e PSP-045-2024 P?"ss"ffcmoe SERVICIOS PROFESIONALES ENLASECRETARIADE PL n
e PSP-046-2024 | 1 rsroman
™ e PS-047-2024 %ﬁmm&smowa ADMINSTRATVOS Y TEC 1)
o PSP-048-2024 | , rco0om:
L PS-049-2024 g‘ssrmmne semosusmmuessnm PARAL&E\-C%JJ-E!:JC Sams cn
+ PS0502024 |, ...
e PS-051-2024 Pnss‘rp.cmnoe s&nwcmmorssmmsspmmsomps e E
» PSP0S3-2024 | [,
» PS-058-2024 mesm:mue SERVICIOS PROFESIONALES PARAASESORARLAGFIC -
o PS-059-2024 |
 PS-062-2024 ;%E::TEG: 1:5 SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION PARA né:ii&
o PSP-065-2024 ﬂ
o A PS-024-2024 [ADJUDICADO]
. A | R e o g
o PSP-067-2024 |arseza I
e PS-069-2024 Pﬁsa‘rmou D SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ENLAS DFEREN.
. PS-071-2024 .I.P‘Gl“ J 24
e PS-072-2024 PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS EN LAPRESER n
e PS-073-2024
ﬁ * pS-074-2024 cﬂ:ﬂo‘:!m  Secelana de Educacidn Culbura y
e PS-080-2024 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y ATENCION DE P o]
e PS-082-2024 L PEP-042-2024
e PS-083-2024 %s‘r‘fchm SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOVA) PARAAP. “ﬁ
. PS'084‘2024 L PSP-0Z1-2024
. PS0852024 | RS e S 5
. PS-086-2024 L PS-020-2024 6
e PS-087-2024 %ﬁuﬁ?x}?@smmyomusnm PARAREALZARACOMP ”ﬂ fg
e PS-088-2024 P3-015-2024 ]
e PS-090-2024 %{'ﬁo‘{?gnmos_mmosvLoe;snco?iiéﬂs"iémw ““n g
L PS—091-2024 1 Psr a:' 2024 T
™ PS-092-2024 mesm:nonne SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN CONTRATACION ESTA, oS b é
L PS’093—2024 & PS-017-2024 o
e PS-094-2024 %n& mmrnmvumcmmurkﬁm( mﬁ f
e PS-095-2024 E
[o)]
(@
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o PS-096-2024 | i
e PS-097-2024 PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS COMO CONDUCTOR PARAAP 0]
o PS-098-2024 & renaus 2 SRR
® PS-099-2024 FﬁES:I'A_CIOH * SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PL n
o PS-101-2024 | arsss .
e PS-108-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ZOOTECNISTA DEL [0]
+ PS-110-2024 A& Peeomam IO -
P PS P'1 1 1 -2024 FRF!TAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES. PARAAFOYAR LOS PRO n
o MC-001-2024 | assosm - momwm
e MC-002-2024 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION EN LAREALIZACL. n
o MC-003-2024 | aucomaun s D
. MC'004'2024 SE_R\HCIDS OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA JORNADA PEDAGOGIC n
o MC-005-2024 | aresum ccnerou o
e MC-006-2024 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOA LA GESTION PARALAREVISIO n
e MC-007-2024 | xrseu o T
* MC_009_2024 PR.ES'TACIGN SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. PARA REALIZAR LAS u
e CA-001-2024 | areowa L
. CA—002'2024 PR'EISTACION M SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIADE PL n
e CA-003-2024 | oros o wmon
~ PC-001-2024 ARRENDAMIENTO DE CELDA PARA EL ESTACIONAMENTO DE LOS VEHI ' o
°
®
©
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& PSP-053-2004 ADUUSCAL
RETARIA DE DESARBOLLO &

Contratacon drecta SECHE
PRESTACION DE SERVICIOS COMC MEDICA VETERINARIA EN EL MUNIC

A PSF-066-2004

Con! ovecta SECRETARIA GEMERAL ¥ DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTVIDAD

4 FSP-087-2024
8o Educacion Cultur

Conmatacan oiecta focretana
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTOR DE LAES

A FS-083-2024
Coniratacsn drecta Secreim
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN LA COORDINA

A OEMERAL v DF

Canralacon caecta SECRETAR
ARRENDAMIENTO DE CELDA PARA EL ESTACIONAMIENTO DE LOS VEHI

A PSF-065-2024
5 AME AL

Contratacién dwecta SECRETARIL DE PL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES ACT

13 ¢ e saaroan Econdmcc
4 FS082:204

Contratacdn deecta Secreiniia de Educacidn Cultws
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ OPERATIVO Y LOGISTICO PARA n
A PS051-2024 [ADUKC ADO]
Coniratacion drecta SECRETARIA DE DESARROLLO F
PRESTACION DE SERVICIOS PARAAPOYO A PROYECTOS AMBIENTALES

AL PS-058-2024 ADJUDICADO!
TARIA GENERAL ¥ DE GO

Contratacon orecta SECRETAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ OPERATIVO Y LOGISTICO PARA

A PS-050-2024 [AnmecADO]
Contralacion descta SECRETARIA DE DESARROLS F
48 S8rvCios COMO INGENErs SGIOPECUANa Dard ApoYar n
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A PS-008-2024 llJJlm[)ﬂ
Cortratacion drecta sria 30 Educscsn Luburs
PRESTAR l&l SER\ﬂcIOS DE APOYD A LA GESTION. EN RELACIDN CDN n
o Guste
& PS-080-2024 ALLUDICADO
Contratacidn drecta Secretana de Educacde Cutura
PRESTAR LCS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. EN RELACION CON n
A PS-007-2024 ADUUDICADO!
Contrat. drecta Secretaa oo Educacon Cuturs
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN RELACION CON n
A CO-001-2024
Contratacon Grecta RETARIA GEMERAL ¥ DE GO
AUNAR ESFUERIOS PARAEL DEBARFIOI.LO ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS ] n
‘ PS )6; \‘ 4 ADJI.MCADD
etara do Desarolo pom—
HIESTM:IOH DE SERVIGOS DE APOYO A |A GESTION EN CO&RJDINA‘U‘O n
A S5-011.2023 (A U ADO] -
Seleccidn Jbrevia0a SubISIE Nvens Secrelar s ge Eduimen Cubas
wwms_mo DE RACION P_RﬁPM!ADAEN SITIO, DENTRO DE LA EJECUC n
‘ MC-004-202 ADJUDICADO
m JEMERA DE GO
SUWNISTRO DE COMBUSTIBLE TIPO ACPM Y GASOLINA CGQRIENY‘E Y n
A MC-003-2024 [ADUUNSCADO]
Kinima cusntia ECRETARIA GENERA £ Ol
SER\'IOD DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION CON DESTINO nLA FUERZA n
l. 1aC M“ 2024

SECRFTARLL GENERAL Y DF GO
SMIS‘NO DE ALIMENTACION PARA LAS PERSONAS DETENIDAS TRA

A PS091- uu

Contratacidn o1 s ae Educac turs
FREBYAR LOS KR“C!OS DE -\POYO ALAGESTION. EN RELAC'ON CON n
L PS-090-2024 ADISDRCADO)
Contatactn Grects eoretpng de Educscen Coles
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION. EN RELACION CON u
4 PS nu&‘a 1l
Conralacon de E Cuturs
PRE!TAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN RELACIDH CM n
A P5-088 IJJ
Contratactn o o Bounacits. Gulers
PRESTAR LOSENV‘CIO‘SE APOYO A LA GESTION, EN RELACIW CON u
1 [ u°.| _, 4 AnJuuL'Am
- i
PNESTAR LDS SERV!CIOE DEAPOYO ALAGESTION._EN REMCION CON n .
L
& PS-005:2004 o
Contratacin g exars Cultars § 0
"RES'IN;'OHWSEN“C?OSDEAP'\‘D!LAGES'"ON EN REJ.AGC‘NE n ©
& rsomans Lo
Contratacion di n Culburs
PRESTAC‘ON DE BERVICPOS DE APOYO A LA GESTION EN ﬂELlUON C n S
- e £
ducacion Culturs
PH.ES'IAR LOSSERVICIOGII APOYO ALAGESTION EN RELACIO“ CCN n 8
S.093.202 (o]
A PS-093-2024 [ADIUDSCADO) o~
Contralacson directs Secstons 8¢ Efucicin Callerd
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION, EN RELACION CON n [1}]
o
o~
©
E
(=]
~0
o
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& F&g 4= u ] [ADIUDICADO
SECRETARIA CF HACIENDA
PRESTM’:DN SEH\nCrOS DE APOYO ALA GESTION, PARA REALIZAR LAS

ha Gemite  Poii

& PS-072- DA
Cenwalacion 2 OF PLANE A .¢-
PRESTACIOH N SERWCIOS DE APOYO A LA GESTION mu LO! TRAIIJ n
AL PE0 S-J--‘ m
Centratacan DE RACIENDA
PRES'TACKJN SERV'IC’OS DE APOYD A LA GESTION, PARA REN.lZARtAS n
& PS-101-2024

Contratacson duecta Secretmia oo Fducacda Cullusa g

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION. EN RELACION CON u
A PS-081 '*0.:1 AL UDHC A DO
Contatacion g wiana o¢ Educacon Culisa y

PRES’TAR LOE SEF[“CIOS DE APOYO ALA GESTION. EN REUCION CON n

.l F8- ra\ u 4
Gucacsn Cullura 7

PﬂESYAﬂ. I.OS SGRVICIOS DE WVO ALA GESTION, EN RSUCIOIH CDN

‘_ Be y_.., 101‘
e Educatan Cullus
PRESTAR LO! SERVIC!OS DE APOYD ALA GESTION. EN REI.ACION CON

2 PS-082-2024
Centiatacon duects LT Secretana o Educacss Culisa
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. EN RELACION CON n
;l 064 JJ 4

ans oo Educacion, Cullury ¥

cre
PRE!‘IACIDN M SER\“ICIOS DE APOYOALA GESTION EN RELAICICB c

1 PS—O‘J-I-JU‘C
Secrelana oe Edwcacan Cultwa ¢
PﬂEBl’ABION DE SERV'ICIO! MAPOYO ALA UESTICN [EN RELACION C

Fooha bmite Pt sdn

Miruma cuantia
PRBWELSEMIOEEMWC

o S e

2 MC-009-2024 [oocs Froctso PusLICAO S
1 SECRETARIA GENERAL Y DE GO
ONSISTENTE E.

4 COA002-2024 0O
Contralacan iegunen eipecial ETARIA DE DESARROULLO §
N.l!AH ESFKER.ZO‘B ECONWCOS TECNICOS ¥ LOUISTICOS ENLAGE

23. Organizar la Se mantienen 0S| %iMimcen B

mformacmq documentos' _tanto de| uimemc

correspondiente |manera  fisica en ke .

de los carpetas  legajadas, | — -

diferentes como digital y | Wdtncinbng W) ®

procesos escaneado, de los 8

contractuales diferentes procesos de 3

publicados contratacion t

solicitando los | relacionados en el item o

s (o]

anexos anterior, que estan a ™

2 - @

respectivos que | mi cargo, y a cargo de °

segun la la oficina de ~

g

o

U

o
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normatividad
vigente aplique
para cada
proceso.

contratacién; con el fin
de quien funge como
responsable de |Ia
supervision tenga en
su poder los
documentos
necesarios para la
correcta ejecucién.de
los diferentes
procesos.

24. Proyectar
respuestas a
oficios,
derechos de
peticion y PQR
en los tiempos
estipulados por
la normatividad
vigente.

Se proyectaron oficios
y/o respuestas, de las
personas que allegan

a la oficina de
contratacion sus
inquietudes y
peticiones.

Cumple

25. Realizar las
verificaciones
gue con
respecto a cada
proceso
contractual se
efectuen desde
el momento de
su etapa
precontractual
hasta el cierre
del expediente
contractual y
post-
contractual.

Se hace verificacion de
cada una de las etapas
y sus requerimientos,
se imprime evidencia
de documentos
proyectados en las
plataformas del estado
SECORP I, y se anexa
a las carpetas digitales

y fisicas, para dar
cuenta de esta
actividad.

Cumple
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26. Apoyo en la Se apoyd y se sigue | wamm Norman g4 s R st SEREIOBEL Y% o
elaboracién de |apoyandoencadauna | wem CROE B SIROWLE  SCREU AN 10X [ryneen
la contratacion |de las etapas de | i b e R —— w—
en sus 3 etapas |contratacion de los | W M ————
pre-contractual, |siguientes procesos. D e teny || eckmuws
contractual y v ot L e G 3 SECREIVMA QALY 06 w0220
posk . MCo002.2024

r j . = i~ MC-003-2004 Jose Leonaas Morms Garta mmvx NC-003-2004

cont aCtual e MC-003-2024 MCO04-2004 LEDY TATIANA ALVARET RAMIREL SECRETARIA GENERAL Y DE NC006204
e MC-004-2024 o
« MC-005-2024 uCo0-m UBERNEY MEJA WARIN Sona e i Ve2012024
e MC-006-2024
. MC_007_2024 COAD01-2004 mﬂq&w&mm mmm FC0t-204
¢« MC-009-2024 COADU2 QUSb W s 4 ST MAKIORAL, (O
L SI'011‘2023 CAO03-2024 lmmmmomum SECRETARIA GENERAL Y DE Cad03-2024
« CA-001-2024 CORD-2004 MUNCPIOS ASOCADOS DEL mmm COHOT-2024
e A0 0 |
e CA-003-2024 | . Gmewo ;
- pC‘001‘2024 CA-NN INMOBILIARUA LAFENS A S ﬁwm SALUD E INCLUSION Cad01-2024
« (COA-001-2024
e COA-002-2024 COAM-204 mﬁmwm SECRETARIAGENERAL Y DE OOBIERNO  PC01-2004
e (COI-001-2024
e PS-001-2024
e PS-002-2024
o PS-005-2024
o PS-010-2024
« PSP-026-2024
e PSP-027-2024
o PSP-028-2024
e PS-029-2024

27.Las demas que |Se realizaron de|Cumple
se relacionen manera oportuna vy
con el eficaz las demas
cumplimiento labores
del objeto del encomendadas por la
contrato. supervisora,

Secretaria General y
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INFORME DE SUPERVISION
FECHA: 23/01/2023

de Gobierno, durante
el tiempo de ejecucién
del presente informe
de actividades.

28. presentar un El presente memorial | Como se evidencia en los numerales 1 a 26
informe da cuenta de esta
mensual de actividad
actividades encomendada.

1.2 Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

El contratista ha cumplido a cabalidad cada una de las actividades encomendadas
en el contrato, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE
LOS OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA ALA FECHA 16%
DEL INFORME (ACUMULADO)

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
Debe contener el detalle de:

2.1 Verificaciéon de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema

de Seguridad Social Integral.
me . - oEa| ‘a" ﬁ ﬂ%wao
? gs v e | SRS BT Pensién | A periodo
Enero 9461615629 | $175.500 | $224.600 $7.400 $435.600

(

2.2Certificado de recibo a satisfaccion especifica de cada uno de los elementos
entregados como resultado del servicio prestado para los siguientes: manuales,
garantias, estudios, disefos, planos, registros fotograficos, publicaciones,
entre otros: N/A
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2.3 Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de
contrato. N/A

® » A lafecha no se han realizado modificaciones al contrato.
2.4Relacion de las ausencias temporales o definitivas y reasignaciones de
supervision: N/A
2.5Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion
contrato/convenio? X
¢ Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de X
ocurrencia?
Detalle cual (es) riesgos detecto con alta probabilidad de N/A
ocurrencia:
Observaciones adicionales: N/A
m
3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
Debe contener el detalle de:
3.1Relacion de la Imputacion del gasto
SSRCDRE 5+~ - RUBROIE ] NOMBRE | Valor |
Fortalecimiento a la oficina
19 2.3.2.02.02.009.04.56 de contratacion $21.054.000
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Fortalecimiento a la oficina
34 2.3.2.02.02.009.04.56 d& contratacion $21.054.000
3.2 Relacion de los pagos realizados: N/A
3.3Resumen de la ejecucion de los recursos:
Valor del Contrato $ 21.054.000
Adiciones $0 )
Total, valor del contrato mas adiciones $21.054.000
Pagos Realizados (Acumulado) $0
Pago autorizado del mes de enero $3.509.000
Porcentaje de ejecucion financiera 0%

4. INFORME JURIDICO:

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aporte y parafiscales, para
proceder a la cancelacion del pago al periodo correspondiente desde el 09 al 30 del
mes de enero de 2024.

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico
sefalado en el contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago
parcial del periodo reportado por valor de $ 3.509.000

{

Atentamente,

Mot

CARLOS ANDRES ZULUAGA RIVILLAS
Supervisor
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

)

)

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFAMA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

TOTAL

CODIGO

25-14 900,336,004 7
14-11 890,903,790 5
CCFO4 890,900,841 9
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 $224,600
1 $224,600
1 $7,400
1 $7,400
1 28,100
1 28,100
1 $175,500
1 $175,500
1 $435,600

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
50 50
50 50
S0 S0
50 S0
S0 S0
S0 50
50 S0
S0 50
50 S0

VALOR A PAGAR

$224,600
$224,600
$7,400
7,400
$28,100
$28,100
§175,500
$175,500
$435,600

N\

\\

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExoneriagBoFSENA e
CC 1041234836 PORRAS FRANCO GISELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 19n 1 17 PENOL-ANTIOQUIA 3014061773 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 437981195 9461615629 I 2024/02/09 2024/02/05 | BANCOLOMBIA 0 $435,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
MNo. | Identificacion MNombre artatite] ;. Al |Codigo] Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias IBC Aporte s[;mtg:F Total Aportes
R A PR P A ado 600 0 03,600 0 03,60 0 00

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,403,600) $224,600 §1,403,600  $175,500] $1,403,600f $28,100) $1,403,600) §7,400] $0f 50| $435,600
Ciudad: PENOL Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,403,600| §224,600] §1,403,600) $175, 5004 §1,403,600) $28,100| §1,403,600| $7,400] 50) $0] $435,600

1 fec Jowsamss forrasases T TTT T T TTTT T [T T fsre[so] stsoseod — saaasodersoss] 50 [ snaonso — sisisod ccrod 3o | sraonoo] sam o] 1ari] 30 | s1.400,600] 05221 57,400 30 50l s Mo 435,600
Total Afiliados( 1) 51,403,600 szz:,ooo[ 51,403,600 §175,500) $1,403, 600] 528, 100| §1,403,600] 57,400} 50} 50 $435,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExmerfggFSENA e
CC 1041234836 PORRAS FRANCO GISELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera19n 117 PENOL-ANTIOQUIA 3014061773 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mara Valor

2024-01 2024-01 437981195 9461615629 1 2024/02/0% 2024/02/05 | BANCOLOMBIA 0 435,600




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES o bl
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890980917-1
Direccion: CR 18 N 02 91

Teléfono: 851 58 55

Fecha: 07/02/2024 NUMERO:AP4571
Proveedor: PORRAS FRANCO GISELA
Nit: 1041234836

Direccién:  Cod Postal 05 : CARRERA 19 -1-17 BARRIO CENTRO - EL PENOL
Teléfono: 3014061773 EL P - ANTI - COLO

Cantidad Descripcion Valor Unidad Sub Total

1 PRIMER PAGO AL CONTRATO N :PSP-028-2024 CUYO OBJETO , 3,509,000.00 3,509,000.00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DEL

ﬁ MUNICIPIO DE EL PENOL. SE ANEXA DISPONBILIDAD, COMPROMISO Y
; SOPORTES.PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE 09 AL 30 DE ENERO
DE 2024.
TOTAL: 3,509,000.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 3,509,000.00

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la
resolucion 042 de mayo 05 de 2020

Elaborado: : _ Aprobado: Recibi:

C.C.oNIT.
AUTORIZACION DIAN 18764054922683 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 3601 HASTA LA 6600



