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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA ETAPA DE
TRANSICION A LOS POSTULADOS A LA LEY 975 DE 2005,
PRIVADOS DE SU LIBERTAD Y GENERAR INFORMES DE TIPOS
PREVENTIVO Y/O INFORMATIVO.

Durante el periodo reportado no se me han asignado PPR-E con etapa de transicion.

2. PROMOVER EL ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL PERIODO DE
ESTABILIZACION Y CARACTERIZACION DIRIGIDOS A LA
POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL
MEDIANTE LA FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL.
PLAN DE TRABAJO DE LA POBLACION ASIGNADA, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

En el presente periodo en etapa de estabilizacion y caracterizacion se encuentran 6 Planes de Trabajo en estado
ejecucion se realizaron 26 actividades contempladas en su ruta, las actividades desarrolladas fueron:
JPDC-PdT 5 PPR-E ASISTIERON

JPEMP 1 ASISTENCIA

JPCID7.4.2.1 3 ASISTENCIAS

JPCIDJUR 1 ASISTENCIA

JPLB1 1 ASISTENCIA

JPHAB4.1.1.1 1 ASISTENCIA

JPHAB4.1.1.2 1 ASISTENCIA

JPHAB4.5.2.1 1 ASISTENCIA

JPPER1.1.1.1 1 ASISTENCIA

JPPER1.1.1.2 1 ASISTENCIA

JPPER1.1.1.3 1 ASISTENCIA

JPSEG8.2.1.1 1 ASISTENCIA

JPSEG8.2.1.2 1 ASISTENCIA

JPSEG8.2.1.3 1 ASISTENCIA

Los participantes en etapa de estabilizacién atendidos en este periodo son:

05-00634 NILSON JAVIER PEREZ GRANDET PDT 99624 Periodo de estabilizacion y Caracterizacion
28-00889 DEIRO ELIAS LONDONO GARCES PDT 94875 Periodo de estabilizacion y Caracterizacion
29-00519 JHON ALBERTO TORRES CORDOBA PDT 101243 Periodo de estabilizacion y Caracterizacion
01-00462 DURBAYS ENRIQUE URANGO GOMEZ PDT 101267 Periodo de estabilizacién y Caracterizacion
28-00262 JULIO MANUEL ARGUMEDO GARCIA PDT 96014 Periodo de estabilizacién y Caracterizacion
WILBERTO RAMOS OSUNA PDT 94270 Periodo de estabilizacion y Caracterizacion

3. PROPENDER POR LA VINCULACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD EN SALUD - SGSSS EN LA POBLACION ASIGNADA,
SU NUCLEO FAMILIAR, DESARROLLANDO LAS ACCIONES DE
CORRESPONSABILIDAD PERTINENTES PARA EL ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD.

Se viene haciendo acompaiiamiento domiciliario a la PPR-E JUAN GALAN TRES PALACIOS, el cual fue
diagnosticado con Tuberculosis, se le brindaron orientaciones pertinentes frente a los cuidados que debe tener
a nivel domiciliario para evitar contagio de familiares, la importancia de seguir el tratamiento de acuerdo a
indicaciones médicas.

Se solicito a poyo al profesional de salud de la ARn para afiliacion de los PPR-E
ENRIQUE URANGO GOMEZ

JAVIER MORALES ESTRADA

JHON ALBERTO TORRES CORDOBA

RUBEN DARIO MELENDEZ BELTRAN

se realizaron correcciones a formulario de postulacion de la PPR- TOMAS YAIR VALDERRAMA . las cuales
fueron enviadas al profesional de salud del GT para enviar a nivel central

DURBAYS

4. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETQO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, ENFOCADAS A LA
PARTICIPACION ASERTIVA EN ESPACIOS DE RECONCILIACION
EN EL MARCO DE GARANTIAS DE NO REPETICION Y/O MEDIDAS
DE SATISFACCION.

En el presente periodo el estado de los planes de trabajo de los PPR-E asignados es el siguiente: En
elaboracion 7 Planes de Trabajo, En ejecucién 28 planes de trabajo, para un total 26 participantes asignados
Las evidencias de estas actividades se encuentran registrada en SIR modulo planes de trabajo.

Con los 7 participantes que tienen Planes de Trabajo en elaboracién se registraron 22 actividades. Con estos
PPR se trabajé la actividad JPDC-PDT y se estan aplicando los diferentes instrumentos planteadas dentro de la
ruta de reintegracion como son recoleccion de informacion para elaboracion del concepto de reintegracion y
actualizacion de Instrumento de desocupacién y habitat

En coordinacion con el profesional de salud y psicélogos del GT se realizaron 7 encuestas de EMP

DEIRO ELIAS LONDONO GARCES

DURBAYS ENRIQUE URANGO GOMEZ

ONNY DE JESUS CORDOBA CORDOBA

RAUL MACHADO ROVIRA

RUBEN DARIO MELENDEZ BELTRAN

WILBERTO RAMOS OSUNA

YIMY MATUTE PALMA

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| APARTADO-GT ARN URABA

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

4. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, ENFOCADAS A LA
PARTICIPACION ASERTIVA EN ESPACIOS DE RECONCILIACION
EN EL MARCO DE GARANTIAS DE NO REPETICION Y/O MEDIDAS
DE SATISFACCION.

Con los PPR con PDT en estado ejecucion se estan desarrollando las diferentes actividades planteadas dentro
de la ruta de reintegracion asi: DIMENSION CIUDADANA: con el objetivo de que La PPR-E conozca la oferta de
instituciones disponibles en su contexto, las estrategias y rutas de acceso, se desarrollé la actividad
JPCID7.4.1.3
JPCID7.4.1.2
JPCID7.4.1.1

JPCID7.4.2.1 asistencia 14 PPR-E

4. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, ENFOCADAS A LA
PARTICIPACION ASERTIVA EN ESPACIOS DE RECONCILIACION
EN EL MARCO DE GARANTIAS DE NO REPETICION Y/O MEDIDAS
DE SATISFACCION

DIMENSION PERSONAL: A fin de que La PPR-E reconozca la importancia de elaborar, apropiar y auto
administrar un plan de vida en el marco de la legalidad y sana convivencia, involucrando a su red de apoyo,
fortaleciendo su autonomia en relacion con su proceso de reintegracion especial. Asistieron 5 participantes a
cada una de las actividades

JPPER1.1.1.1

JPPERT:1.1:2

JBPERT. 111

DIMENSION FAMILIAR: con el objetivo de que la PPR-E y su grupo familiar comprenden la importancia de
identificar imaginarios, creencias y significados, los cuales estan asociados con patrones de interaccion, y
avance en la re significacion positiva de estos, que en efecto facilitan el mejoramiento de las relaciones
familiares.

Asistieron 2 participantes a cada una de las actividades

JPFAM3.2.1.3

JPFAM3.2.1.2

JPFAM3.2.1.1

JPFAM3.2.1.1

JPFAM3.2.1.2

JPFAM3.2.1.3

4. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE AZOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTLRALES DEL TERRITORIO, ENFOCADAS A LA
PARTICIPACION ASERTIVA EN ESPACIOS DE RECONCILIACION
EN EL MARCO DE GARANTIAS DE NO REPETICION Y/O MEDIDAS
DE SATISFACCION.

DIMENSION
HABITAT: La PPR-E y su grupo familiar comprenden € incluyen dentro de su proyecto de vida la planificacion
de acciones orientadas al ahorro y la vinculacién al sistema financiero, como medio para la consecucion y/o
mejoramiento de vivienda de acuerdo a su necesidad especifica habitacional.

JPHAB4.2.1.3 asisti6 2 PPR-E
JPHAB4.2.1.2 asistio 2 PPR-E
JPHAB4.2.1.1  asisti6 2 PPR-E
JPHAB4.1.1.1 asistié 2 PPR-E
JPHAB4.1.1.2 asistié 2 PPR-E
JPHAB4.1.1.3 asistio 2 PPR-E
JPHAB4.4.1.1 asistio 2 PPR-E
JPHAB4.4.1.2 asisti6 2 PPR-E
JPHAB4.4.1.3 asistio 2 PPR-E
JPHAB4.5.2.1 asistio 2 PPR-E

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO-GT ARN URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

4. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, ENFOCADAS A LA
PARTICIPACION ASERTIVA EN ESPACIOS DE RECONCILIACION
EN EL MARCO DE GARANTIAS DE NO REPETICION Y/O MEDIDAS
DE SATISFACCION.

DIMENSION SEGURIDAD: La PPR-E y su grupo familiar reconoce los mecanismos y el protocolo de atencién
de casos de riesgo dispuestos por la ACR y otras entidades del Estado para atender situaciones que pongan en
riesgo su vida y/o su integridad fisica. Se registraron 45 asistencias en esta dimension asi

JPSEGB.1.5.1 asistieron 9 participantes

JPSEG8.1.5.2 asistieron 9 participantes

JPSEGB8.1.5.3 asistieron 11 participantes

JPSEGB8.2.1.2 asistieron 3 participantes

JPSEGB8.2.1.2.1 asistieron 3 participantes

JPSEGB8.2.1.3 asistieron 3 participantes

JPSEGBS.1.2.1 asistieron 2 participantes

JPSEGS8.1.2.2 asistieron 2 participantes

JPSEGB8.1.2.3 asistieron 2 participantes

Las evidencias de estas actividades se encuentran registrada en SIR modulo actividades psicosociales

5. CARACTERIZAR Y ACOMPANAR A LOS NUCLEOS FAMILIARES
DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL,
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS EN LA
DIMENSION FAMILIAR ASOCIADOS AL PLAN DE TRABAJO.

Durante el periodo reportado se realizé validacion de los censos de familia de los 3 PPR-E asignados solicitados
por la asesora de reintegracion, de igual forma se realizé actividad con el grupo familiar de la PPR-E WILLIAM
ALEXANDER JIMENEZ, se puede verificar la informacion en el SIR

VALIDACION CENSO DE FAMILIA

01-00462 DURBAYS ENRIQUE URANGO GOMEZ
03-01196 HAROLD ENRIQUE ARCE GRACIANO
29-00519 JHON ALBERTO TORRES CORDOBA

6. PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LA POBLACION
ASIGNADA, A PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA,
FORMACION PARA EL TRABAJO, Y LA VINCULACION A
ACTIVIDADES DE EXPLORACION Y REFUERZO DE
COMPETENCIAS BASICAS Y ORIENTACION VOCACIONAL SEGUN
LO DEFINIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se realizé proceso de cierre de matriculas del curso MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a 8 PPR-E del curso OPERARIO LABORES DEL BANANO, convenio
ARN-FUNDAUNIBAN. Se puede evidenciar en el SIR modulo matriculas FPT

Se realizé proceso de cierre de matriculas del curso PRODUCCION AGRICOLA DEL BANANO a 8 PPR-E del
curso OPERARIO LABORES DEL BANANO, convenio ARN-FUNDAUNIBAN. Se puede evidenciar en el SIR
modulo matriculas FPT.

Se realizo proceso de cierre de matriculas del curso BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS a 8 PPR-E del curso
OPERARIO LABORES DEL BANANO, convenio ARN-FUNDAUNIBAN. Se puede evidenciar en el SIR modulo
matriculas FPT.

Se realizé proceso de cierre de matriculas del curso DESARROLLO HUMANO a 8 PPR-E del curso OPERARIO
LABORES DEL BANANO, convenio ARN-FUNDAUNIBAN. Se puede evidenciar en el SIR modulo matriculas
FPT.

Se realizé proceso seguimiento curso DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL que se vienen adelantando en el municipio de Turbo. se evidencia en el FUID entregado al
técnico administrativo Karen Guerrero y Se en el SIR modulo matriculas FPT

Se realizé seguimiento proceso de formacion académica en la IE Colombia de Carepa a la PPR-E RUBEN
DARIO RENDON BLANQUICET. Se evidencia en el SIR modulo matriculas FA. se evidencia en el FUID
entregado al técnico administrativo Karen Guerrero y Se en el SIR modulo matriculas FA

se relizo matricula TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS a la PPR-E ELVER ANTONIO CONTRERAS. Se
realizé proceso de matriculas del curso BASICO EN CALZADO y BASICO EN COSTURAS DE ARTICULOS
DEE MARROQUINERIA a la PPR-E IVAN DAVID CORREA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER "
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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 ’

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

APARTADO-GT ARN URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESFECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

6. PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LA POBLACION
ASIGNADA, A PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA,
FORMACION PARA EL TRABAJO, Y LA VINCULACION A
ACTIVIDADES DE EXPLORACION Y REFUERZO DE
COMPZ=TENCIAS BASICAS Y ORIENTACION VOCACIONAL SEGUN
LO DE=INIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se realiz6 seguimiento proceso de formacion en la Institucién de formacién para el Trabajo TECNICOM del
curso TECNICO EN TALENTO HUMANO, de los PPR-E JULIO CESAR ARCE GRACIANO, HAROLD
ENRIQUE ARCE GRACIANO Y ERLIN ARROYO, se evidencia en el FUID entregado al técnico administrativo
Karen Guerrero y Se en el SIR modulo matriculas FA

Se realiz6 proceso de seguimiento en formacién académica a CICLO 4 de la PPR-E OSCAR JAVIER
CHAVARRIA, en la institucién CDS. se evidencia en el FUID entregado al 1écnico administrativo Karen
Guerrero y Se en el SIR modulo matriculas FA

Se realizé seguimiento al proceso de La PPR-E FRANCISCO HERRERA SALGADO, quien adelanta la
TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ECOLOGICAS en el SENA. se
evidencia en el FUID entregado al técnico administrativo Karen Guerrero y Se en el SIR modulo matriculas FA.
Se realizé seguimiento al proceso de La PPR-E ONNY DE JESUS CORDOBA CORDOBA quien adelanta
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN OPERADOR DE MONTACARGA en el CENTRO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y EDUCATIVO CAMARA DE COMERCIO DE CEDECAMARA se evidencia en
el FUID entregado al técnico administrativo Karen Guerrero y Se en el SIR modulo matriculas FA

Se realizd seguimiento a la PPR-E EDINSON DUARTE LONDONO formacién en MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO con el SENA en el municipio de Turbo.

Se realizd seguimiento a la PPR-E CARLOS ARTURO FURNIELES formacién en TECNICA MANTENIMIENTO
DE MOTORES DIESES con el SENA en el municipio de Apartado.

Se realizo seguimiento a la formacion TECNICA LABORAL POR COMPETENCIAS EN MANTENIMIENTO DE
MOTOS de la PPR-E IVAN DAVID MEJIA en FORMACOMPL S.A.S

7. DESARROLLAR ACCIONES QUE CONLLEVEN AL ACCESO Y
PERMANENCIA DE LA POBLACION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMIL AR, A ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION
DE INGRESOS SOSTENIBLES EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD,
ACORDE CON SUS POTENCIALIDADES, SU CONTEXTO
ECONDMICO Y LA NORMATIVA VIGENTE

En el presente periodo se entregé a la asesora de ruta para la postulacion al cargo SEGURIDAD
OCUPACIONAL de la convocatoria CONSORCIO VIAL, las hojas de vida de los PPR-E WILBERO RMOS
OSUNA y NILSON JAVIER PEREZ GRNDET. A los participantes se le envié a su correo personal copia de sus
hojas de vida para que las tengan disponibles en caso de convocatorias gestionadas de forma individual

8. PROMOVER Y FOMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION QUE
LE SEA ASIGNADA Y SU GRUPO FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD,
QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES Y
CUMP_IMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE
TRABAJO CORRESPONDIENTES

Durante el periodo reportado se trabajé a nivel institucional aspectos relacionados con la vinculacién a proceso o
servicios ofertados por las diferentes entidades a nivel nacional y territorial de los PPR-E asignados, al respecto
las actividades realizadas fueron las siguientes:

Se realizé reunién con el instructor SENA VLADIMIR FERNANDEZ ORTIZ, quien viene adelantado las
formaciones BASICO EN COSTURA DE ARTICULOS EN MARROQUINERIA y BASICO DE CALZADO en el
corregimiento de Belén de Bajira, con el fin de conocer fechas de inicio de la formacion y establecer acuerdos al
respecto.

Se realizé reunion con el instructor SENA de la formacién TECNICA EN MANTENIMINETO DE MOTORES
DIESEL, YEISON ANDRES CARABALI y el Coordinador Académico del SENA Uraba JOSE ROMALDO
MOSQUERA, con el fin de Realizar seguimiento formacion TECNICA MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
realizada por la PPR-E CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ

Se realiz6 reunién con YURI DANEY CANO, Lider de Certificacion del SENA y LEIDY JOHANA BORJA, con el
objetivo de solicitar informacion relacionada con el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
laborales parra nuestros participantes. Se realizé reunién con MARIA DEL PILAR LOTERO OROZCO, Soporte
SOFIA PLUS y ARL SENA, con el fin de solicitar informacion acerca del proceso de practicas de la PPR-E
CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO-GT ARN URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

9. PARTICIPAR EN ACCIONES DE ARTICULACION DE LA ENTIDAD
CON LAS DIFERENTES REDES SOCIALES E INSTITUCIONALES
PRESENTES EN EL TERRITORIO PARA DINAMIZAR LA
ESTRATEGIA COMUNITARIA DE LA ENTIDAD CONFORME A LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES
RELACIONADOS CON LA PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO,
USO Y UTILIZACION DE NNAJ, CONVIVENCIA, CONSTRUCCION
DE PAZ Y RECONCILIACION.

Se realizé reunién con los profesionales de la UARIV Uraba, JAIME SANCHEZ, Asesor Juridico y LILIANA
ZUNIGA, con el fin de organizar JORNADA DE ATENCION A POSTULADOS

Se realizé el dia 18 de octubre un ejercicio de socializacién y sensibilizacion con los funcionarios de la Unidad de
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, UARIV a través de un conversatorio, con el propésito de favorecer
intervenciones, entre victimas y participantes En dicha actividad los participantes tuvieron la oportunidad de
expresar su sentir acerca del reconocimiento de su responsabilidad en el dafio causado y su compromiso con las
acciones de reparacion y garantias de no repeticion, ademas fue un espacio de reflexion, sobre su propio
proceso de reintegracion, los avances y limitaciones, asi como las habilidades y capacidades susceptibles de
mejora.. De igual forma manifestaron su inconformismo con el estado por el retraso en los procesos que
garantizan los derechos de las victimas a la verdad, justicia y reparacion

Se socializo el auto 765 del 27-11-2018 -Evaluacion de los avances, rezagos y retrasos en la proteccion de los
derechos fundamentales de los nifios, nifas y adolescentes desplazados en el marco del conflicto armado-, con
el secretario de la personeria del municipio de San Pedro de Uraba, HERNANDO CASTELLANO y con el enlace
municipal de victimas en san pedro de Uraba el sefior DIOMAR DE JESUS LOZANQ, los afiches fueron
instalados en las respectivas dependencias. Se evidencia con registro fotografico.

10. REALIZAR EN LOS CASOS EN QUE SE REQUIERA, EL
ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION SEGUN LO DEFINIDO EN LAS
RESOLUCIONES 0754 DE 2014, 1356 DE 2016, 1724 DE 2014 Y
1962 DE 2018, ASI COMO PERSONAS DEL PROCESO DE
REINCORPORACION EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, SEGUN LAS NECESIDADES Y
EL CONTEXTO REGIONAL.

No se ha asignado poblacion atencién a las personas en proceso de reintegracion segun lo definido en las
resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, asi como personas del proceso de reincorporacion.

11. CULMINAR O TERMINAR LOS BENEFICIOS DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL, FORMACION ACADEMICA,
FORMACION PARA EL TRABAJO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION 1724 DE 2014, MODIFICADA POR LA RESOLUCION
1962 DE 2018 O NORMA QUE LA MODIFIQUE CON LOS
FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA ARN.

No se tiene poblacion de PPR-E que estén realizando proceso de Culminacién.

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Se registraron en el ARPA las actividades contempladas en los PLANES DE TRABAJO de los PPR-E asignados,
asi como los seguimientos a los acuerdos de dichas actividades

Se realizé proceso de cierre de matriculas del curso MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a 8 PPR-E del curso OPERARIO LABORES DEL BANANO, convenio
ARN-FUNDAUNIBAN. Se puede evidenciar en el SIR modulo matriculas FPT

Se realizd proceso de cierre de matriculas del curso PRODUCCION AGRICOLA DEL BANANO a 8 PPR-E del
curso OPERARIO LABORES DEL BANANO, convenio ARN-FUNDAUNIBAN. Se puede evidenciar en el SIR
modulo matriculas FPT.

Se realizd proceso de cierre de matriculas del curso BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS a 8 PPR-E del curso
OPERARIO LABORES DEL BANANO, convenio ARN-FUNDAUNIBAN. Se puede evidenciar en el SIR modulo
matriculas FPT,

Se realiz6 proceso de cierre de matriculas del curso DESARROLLO HUMANO a 8 PPR-E del curso OPERARIO
LABORES DEL BANANO, convenio ARN-FUNDAUNIBAN. Se puede evidenciar en el SIR modulo matriculas
EPT.

se realizé6 matricula TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS a la PPR-E ELVER ANTONIO CONTRERAS. Se
realizé proceso de matriculas del curso BASICO EN CALZADO y BASICO EN COSTURAS DE ARTICULOS
DEE MARROQUINERIA a la PPR-E IVAN DAVID CORREA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

APARTADO-GT ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Se realizé linea base, encuesta de empleabilidad de la PPR-E JHON ALBERTO TORRES CORDOBA
Se realizé encuesta de empleabilidad DURBAYS ENRIQUE URANGO GOMEZ
VALIDACION CENSO DE FAMILIA de los participantes:

01-00462 DURBAYS ENRIQUE URANGO GOMEZ

03-01196 HAROLD ENRIQUE ARCE GRACIANO

29-00519 JHON ALBERTO TORRES CORDOBA

se realizaron 7 encuestas de EMP.

DEIRO ELIAS LONDONO GARCES

DURBAYS ENRIQUE URANGO GOMEZ

ONNY DE JESUS CORDOBA CORDOBA

RAUL MACHADO ROVIRA

RUBEN DARIO MELENDEZ BELTRAN

WILBERTO RAMOS OSUNA

YIMY MATUTE PALMA

13. IMPLEMENTAR LOS ESQUEMAS DE SEGUIMIENTO, REPORTE,
EVALUACION Y MONITOREO DEL PROCESO DE REINTEGRACION
ESPECIAL, CON BASE EN LAS DIRECTRICES ESTRATEGICAS DE
LA ENTIDAD.

Durante este periodo se realizé6 acompafiamiento y asesoramiento de tipo juridico, para que los participantes no
incurran en delitos. En ese orden de ideas el asesor juridico atendié al PPR-E JHON ALBERTO TORRES, a
quienes ademas de asesorarlos en proceso de atencion caso de seguridad, se realizé proceso de ingreso al
programa. Se enviaron a nivel central los documentos de CASQO SEGUR!DAD de la PPR-E JHON ALBERTO
TORRES CORDOBA

Se enviaron los informes solicitados por la asesora de reintegracion relacionados con el reporte de inasistencia y
traslado, en este periodo no hubo inasistencias de PPR-E.

Se enviaron los informes de justicia y paz solicitados por nivel central de los participantes

Erlin Arroyo, Juan Galan Trespalacios, Julio Cesar Arce Graciano , Harold Enrique Arce Graciano, Durbays
Enrigue Urango Gomez

Se entrego cronograma de actividades de la propuesta de intervencion de reconciliacién GT URABA

14. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

Se dio cumplimiento a las solicitudes impartidas por el coordinador del grupo territorial y la asesora de
reintegracion:

« cronograma de expensas
« Informes de gestién

15. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DE LA ARN CON BASE EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Se participé en la reunion general del periodo 2019 en donde a través de la participacién de todas las areas
misionales del GT se abordan temas diversos como tablero de control, temas de reincorporacion, justicia y paz y
reintegracion, temas administrativos, gestion documental entre otros. la reunién se realizé los dias 30y 31 de
OCTUBRE

16. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS.

Se realiza entrega a la funcionaria de gestién documental Karen Guerrero de las planillas de asistencia de
actividades psicosociales del mes de los PPR-E asignados que presentarcn dificultades para registro de huella
digital en el dispositivo ARPA. De igual forma se entrega a la funcionaria de archivo Tomasa gonzales Urrego los
soportes de documentos generados en el periodo. Se revisaron las correspondencias de SIGOB

17. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO

Se participé en las siguientes actividades direccionadas por nivel central, coordinadora y asesora de
reintegracion:

» Seguimiento y acompanamiento formacion TURBO

» apoyo y coordinacion aplicacion EMP

+ Se actualizo informacién relacionado con base de instrumentos faltantes, ubicacion y contacto de PPR-E
+ Se diligencio base planeacion 2020 SER

+ Se diligencio base focalizacién educacion 2020

« Se solicito a nivel central documentos de certificacion de contratacion ARN

- Se asistio a caminata ecologica

» Se envid informacion relacionada con base de datos equipos de computo

se invito a los participantes a jornada de atencion UARIV

Se participo en comite de casos de gestion

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI LUZ ELIDA NAGLES AYALA j
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.I 39.408.325 CONTRATO No
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO-GT ARN URABA I
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE
ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se legalizé los gastos de desplazamiento, de las actividades realizadas en los municipios de Mutata, San Pedro
contrato. de Uraba y Corregimiento de Belen de Bajira dentro de los tiempos establecidos; se suministré al supervisor toda
la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestion y de forma oportuna; asi mismo
se atendio a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se presté de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebracion,
ejecucién y terminacién del contrato y aun con posterioridad a éste. Se utilizé todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de Seguridad Integral de
la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo
operativo y logistico del contrato. También se organizé, conservé, uso y manejé toda la informacién recibida y
elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefalados por
la Entidad; asi mismo, se utilizo los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo,
asignados para apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren. Se esta presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del
contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuy6 al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
5 (& Q\.—-“Dﬁl‘ \
NOMBRE(S): 0" < L g

Fecha VoBo: No ¥ i [joj({

"El regis}s6 de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
http:/fmww reincorporacion. gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "




