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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1952-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

4.	Acompañar y participar en las mesas técnicas nacionales, 

departamentales y locales, instancias y eventos, espacios y 

actividades donde participe la ARN y que le sean designadas por el 

supervisor.

Se participo de la Mesa Tecnica de Salud - CNR en la cual se trabajo sobre los avances de Ministerio de Salud y

Proteccion Social con respecto a las acciones correspondientes al desarrollo del perfil epidemiologico, asi mismo

se realizo la presentacion de informacion sobre el seguimiento al desarrollo de las jornadas de salud en los ETCR

en el marco de la resolucion 601 de 2023 del MinSalud, de igual manera se socializo la propuesta para el

desarrollo de las jornadas de salud de la vigencia 2024 para los ETCR y demas espacios de reincorporacion a

cargo de la ARN.

5.	Contribuir en la construcción de documentos relacionados con 

orientaciones, estrategias y acciones que se requieran para el 

fortalecimiento del beneficio de gestión en salud, en el marco de los 

procesos liderados por la ARN.

Se contribuyó en la revision de la propuesta que se presentara desde ARN a MinSalud en el marco del Conpes

del Sistema Nacional del Cuidado, logrando desarrollar la propuesta en mencion por medio del trabajo de los

equipos de UTR, discapacidad y género, así como aprobar toda la propuesta, como compromiso del espacio se

consideró importante solicitar una reunión al DNP para trabajar en dicha propuesta.

2.	Brindar orientación, acompañamiento y seguimiento a los Grupos 

Territoriales a nivel nacional en la implementación de los métodos de 

operación y en el cumplimiento de los compromisos e indicadores 

acordados.

Se brindó acompañamiento a la profesional de salud del GT Bogotá en la implementacion del procedimiento de

Componente Especifico, con miras a la postulacion de participantes a esta modalidad de acompañamiento,

comprometiendose la profesional a realizar la carga de los documentos soporte y realizar la postulacion de los

participantes que lo requieran antes del cierre del mes de diciembre.

Se brindó orientacion y acompañamiento a profesional de salud en el tema de aseguramiento a los participantes

y familias que se encuentran en el ETCR, de igual manera se apoyó a la profesional facilitadora del ETCR

asociado al GT Nariño en las diferentes opciones que existen para lograr el aseguramiento de la poblacion,

tocando temas como listados censale y poblacion especial, como compromiso se solicitó a la profesional de salud 

reportar a nivel central la poblacion que presenta dificultades en su aseguramiento con el fin de normalizar la

situacion ante el SGSSS.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3.	Desarrollar las gestiones interinstitucionales necesarias para el 

fortalecimiento de la implementación de los procesos misionales que 

potencien el aseguramiento en salud en beneficio de la población 

objeto de la entidad y sus familias, a través de la generación de 

estrategias de acuerdo a las competencias de la entidad.

Se desarrollo mesa de trabajo con lider funcional del SAT (Sistema de Afiliacion Transaccional) del Ministerio de 

Salud y Proteccion Social, en dicho espacio se presentaron los casos de varios beneficiarios ARN a quienes el 

SAT no les permite realizar acciones para el aseguramiento propio y de su grupo familiar, como compromiso se 

pacta que se realicen los ajustes correspondientes en el sistema con el fin de brindar solucion a las barreras que 

se presentan para la poblacion ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

13.270.023

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023) 

BOGOTA - NIVEL CENTRAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo, la implementación y el seguimiento de las acciones relacionadas con el beneficio de 

gestión en salud en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en los procesos a cargo de la Agencia.

7.	Apoyar la implementación de las acciones concertadas con el equipo 

de diferenciales, en el marco de las rutas a cargo de la ARN.

Se participó de manera presencial en la sesión ordinaria de la Mesa Capazcidades correspondiente al mes de

diciembre, en la misma se trabajaron los temas de Enfermedad de Alto Costo, balance respecto al Plan de

Implementación 2023, Pograma de Reincorporación Integral (PRI) y sus acciones diferenciales enmarcadas en el

Programa CaPAZcidades.

6.	Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores 

y demás herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de 

las estrategias relacionadas con la gestión en salud de los procesos 

desarrollados por la ARN.

Se participo de la construccion del reporte CONPES 3931 correspondiente al segundo semestre del 2023, en el

mismo se incluyen las acciones desarrolladas para dar respuesta a cada una de las acciones que se solicitan en

el marco de dicho CONPES.

Se solicitó al administrador de Share Point ajustes para la herramienta de seguimiento a jornadas de salud de los

ETCR, con el fin de otorgar permisos para el diligenciamiento de la herramienta a la profesional de salud del GT

Arauca, de igual manera se solicito la inclusion de 2 opciones mas en la lista de ETCR elegibles ya que no se

encuentran disponibles para su seleccion.

8.	Apoyar en la construcción de reportes de seguimiento dirigidos a los 

Grupos Territoriales que den cuenta del uso de las funcionalidades, 

registro y evaluación en el marco del beneficio de gestión en salud, así 

como las recomendaciones para el uso eficiente de las herramientas 

dispuestas para los temas determinados en el objeto contractual.

Se desarrollaron 3 espacios de apoyo para las profesionales de salud que cuentan con ETCR en sus GT, lo

anterior con el fin de compilar y organizar la informacion necesaria para realizar el registro de la misma en la

herramienta de seguimento a jornadas de salud de los ETCR ubicada en el Share Point de la ARN.

1.	Apalancar la construcción de lineamientos, estrategias y planes 

requeridos para la definición y caracterización del perfil epidemiológico 

de la población objeto de la entidad y orientar las acciones de 

acompañamiento necesarias para su atención.

Se participo de Mesa de trabajo con el Ministerio de Salud y Proteccion Social en el marco de la Mesa Tecnica de

Salud del CNR, con respecto a las acciones correspondientes al desarrollo del perfil epidemiologico, para lo

anterior se acordó con los profesionales designados para el tema de acciones que son prioritarias para el avance

y presentacion del documento, como lo son la aprovacion del intercambio de informacion entre ARN y MinSalud y

el estudio de los datos enviados por ARN a la OTIC de MinSalud, logrando generar avances para la presente

vigencia, se pacta nueva mesa de trabajo para el mes de febrero del 2024.
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13.270.023

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023) 

BOGOTA - NIVEL CENTRAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo, la implementación y el seguimiento de las acciones relacionadas con el beneficio de 

gestión en salud en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en los procesos a cargo de la Agencia.

NOMBRE(S): JUAN CARLOS COLMENARES VARGAS

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

Fecha VoBo: 31 de diciembre de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) :

9.	Generar las respuestas a los requerimientos que se le soliciten y 

en articulación con otras dependencias de la Entidad, cuando sea el 

caso.

Se participó en reunion para profundizar en como se desarrollará e implementará el eventual funcionamiento del

registro de ubicación temporal, con el fin de concretar una propuesta de funcionamiento del módulo de registro de

ubicación que permita tener la información de la ubicación permanente para efectos de reporte de listados

censales y temporal para los demás efectos de atención, ubicación, seguimiento a plan de trabajo, y demás

requerido en SIRR.

Se generaron 6 respuestas a requerimientos de los Profesionales de Salud con respecto a apoyos con solicitudes

hacia la Nueva EPS, apoyo con los profesionales del SAT (Sistema de Afiliacion Transaccional), solicitud de

informacion de la base de indicadores de salud y apoyo conceptual y juridico sobre caso de transporte de

pacientes a otros municipios.

En el periodo del presente informe se dio acatamiento, atención y cumplimiento a las obligaciones generales

contenidas en el contrato.

10.	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas por el 

supervisor y se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio respuesta a solicitud de la profesional administrativa del GAT con el fin de enviar documentos solicitados

para el proceso de contratacion 2024.

Se realizo desplazamiento para el municipio de San Jose del Guaviare con el fin de desarrollar actvidad de

acompañamiento en salud mental solicitada por el departamiento de Talento Humano de Nivel Central al GT de

San Jose del Guaviare.

Se diligencio y envio el formato GA-F-02 para la devolucion del computador y cargador de marca COMPUMAX y

serial 010718760, así mismo se llevo el equipo a revision por parte de tecnicos de nivel central y de la OTI dando

los anteriores aprobacion para la devolucion del mismo.

Se elaboró y entrego el informe final de actividades para el periodo contractual 1952-2023
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