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DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)l

CARTAGENA - GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA I

OBJETO DEL CONTRATO:

|Iineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de
la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los planes, programas y
proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo contractual se desarrollaron las acciones de atencion a la poblacion firmante de paz, en la
modalidad de atencion presencial siguiendo los lineamientos del grupo de articulacion territorial. Las atenciones
tuvieron especial énfasis en el apalancamiento y desarrollo de componentes de la ruta de reincorporacion desde el
acompafiamiento psicosocial. Se cuenta con 45 personas asignadas de las cuales 44 activas y 1 ausente, en el
Departamento de Bolivar, 36 en Cartagena, 1 en Santa Catalina y 8 en Turbaco. En total se realizaron 45
atenciones a 44 firmantes asignados durante el periodo de las cuales 25 atenciones se hicieron de manera grupal
y 20 de forma individual; Se logra atencion al 97,8 % de la poblacién. Lo cual corresponde a 44 personas activas.
Quedando pendiente por atender una persona en estado ausente.

Las siguientes son las atenciones realizadas:

Educacion: 1 atencion: Seguimiento a educacion superior

Familia: 1 atenciones: acciones orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la atencién de
los derechos fundamentales e integrales de las familias.

Sostenibilidad econémica: 43 atenciones: seguimiento de la implementacion de proyectos productivos
individuales y proyectos productivos colectivos; acciones para el desarrollo de la asociatividad, aplicacion de
instrumento de caracterizacién de inclusién laboral.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la
fase de reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que
se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a
sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que cubre el informe no se conté con poblacién asignada en fase de reincorporacion temprana.
La poblacién actual asignada cuenta con méas de 24 meses en el proceso y actualmente estan siendo atendidos
segun los lineamientos de la fase de transicion, la cual fue ampliada hasta el 31 de diciembre del 2023, de acuerdo
con lo establecido en la resolucién 1523 del 2023. En total se tiene asignado asignadas 45 PER, 44 activos y 1
ausente.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la
vinculacién de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada
o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades:

*Sostenibilidad Econémica: Articulacién con la Alcaldia de Cartagena, ARN y firmantes de paz para establecer
acciones que permitan dar cumplimiento de la meta del plan de desarrollo que establece apoyo econémico a 41
reincorporados para fortalecimiento o emprendimiento empresarial

*Sostenibilidad Econémica: apoyo a ASIAGROBOL para consecucién de documentos requeridos para
postulacion a la ruta de sostenibilidad de la ARN

*Sostenibilidad Econémica: apoyo a COOAGROSERCOL y ASIAGROBOL durante la radicacién de documentos
y posterior socializacién de resultados del andlisis de su postulacion a la ruta de adquisicion de predios productivos
de la ANT.

*Sostenibilidad Econémica: acompafiamiento a ASIAGROBOL y a COOAGROSERCOL durante reunién de
seguimiento al proyecto productivo colectivo.

*Sostenibilidad Econémica: Se realiz6 la caracterizacion de la poblacién asignada en cuento a la inclusion
laboral.

*Educacién: Seguimiento a proceso de educacion superior de firmante de paz en la Universidad de Cartagena,
programa de medicina.

*Familia: Acompafiamiento a la vinculacién de 2 PER al programa <<Mi Familia>> del ICBF y seguimiento a la
atencion del programa

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacién de la
poblacion en reincorporacién en las estrategias y programas que se implementen en el
marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta.
las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

Durante el periodo se realizaron acciones:

*Enfoque de género: Divulgacion y apoyo en jornada de género en el marco del enfoque de género de la ruta de
reincorporacion.

*Sostenibilidad econémica: Divulgacién y apoyo a los representantes de las 3 organizaciones de economia|
solidaria de Cartagena, para exigir el cumplimiento del beneficio econémico a las unidades de negocio por parte de|
la Alcaldia Distrital de Cartagena

*Sostenibilidad econémica: Convocatoria a las organizaciones COOAGROSERCOL y ASIAGROBOL de la
jornada de socializacién del andlisis preliminar de los predios rurales productivos postulados para adquisicién a
través de la ruta de la ANT

«Interinstitucional: apoyo a la convocatoria de representantes de los firmantes de paz a la Mesa de técnica de
reincorporacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de:
atencion, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se
requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco.
del Programa de Reincorporacion.

Durante el periodo se realizaron las suguientes acciones:

*Sostenibilidad econémica: Acompafiamiento y asesoria empresarial a iniciativa productiva implementada por la|
Alcaldia de Turbaco que vincula a 3 familias de firmantes de paz.

+Visita domiciliarias: 28 visitas en los domicilios de PER para implementar las atenciones individuales o grupales.
*Visita seguimiento proyecto: 1 visitas a proyecto productivo individual para seguimiento y visita a 2 proyectos|
productivos colectivos para seguimiento trimestral.

Visita interinstitucional: Reunién en la Secretaria de Integracién Social del municipio de Turbaco, para hacer|
seguimiento a la implementacién de la politica de reincorporacién en el municipio y articular acciones para el
empalme con la nueva administracion municipal.

+Visita interinstitucional: Reunién en la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana del Distrito de Cartagena,
para hacer seguimiento a la implementacion de la politica de reincorporacion en el municipio y articular acciones
para el empalme con la nueva administracion Distrital.

Visita interinstitucional: Reunién en la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana del Distrito de Cartagena,
para definir acciones para el cumplimiento de la meta de apoyo econémico a 41 unidades productivas.
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6. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo de las estrategias de
promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los
procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el marco de la|
reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante
sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo se realizaron acciones:

*Enfoque de género: Durante las jornadas de asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de economia|
solidaria y proyectos productivos colectivos se promueve de manera transversal, la implementacion de acciones|
con enfoque de género para el empoderamiento de las mujeres al interior de estas

*Enfoque de género: Participacion en jornada de género en el marco de la conmemoracién del 10 diciembre:
Historia, Democracia y Paz con Enfoque de Género, jornada o espacio disponible para el intercambio de saberes
entre las mujeres y actores externos.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial,
mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de.
acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

*Atencion psicosocial: Se prioriz6 la atencion psicosocial de los firmantes de paz asignados con el objetivo de|
alcanzar la totalidad de atencién. Este ejercicio permitié atender al 97.8 % de los PER asignados, es decir, 44 PER.
*Educacion: Sensibilizacion y orientacién a firmantes de paz sobre los mecanismos de apoyo de la ARN a la|
educacién académica y formacién para el trabajo. Actualmente hay 1 PER realizando formacion académica en
educacion superior - MEDICINA en la Universidad de Cartagena. Actualmente no se cuenta con poblacién
vinculada a FPT.

*Sostenibilidad econémica: Se realiz6 seguimiento a 1 proyecto productivo individual a la fecha 100 % de los
proyectos con seguimiento oportuno.

*Sostenibilidad econémica: Se realiz6 seguimiento a 2 proyectos productivos individuales a la fecha 100 % de los
proyectos con seguimiento oportuno.

*Sostenibilidad econémica: se caracteriz6 a la poblacion asignada en relacion con la inclusién laboral.

*Salud: Acompafiamiento y orientacién a la poblacion para acceso al SGSS y goce efectivo del derecho a la salud.
A la fecha 97,7 % de la poblacion activa asignada esta vinculada, 1 per en estado retirado por conflicto legal que
fue remitido al area juridica del GT para apoyo en la gestién (con estado fallecido en el sistema).

*Pension: 28 (63,6 %) per afiliados activos a fondos de pensién, 4 (9,1 %) per afiliados inactivos y 10 (22,7 %) que
retiraron sus aportes y 2 (4,5 %) per sin reporte.

*Familia: Se hizo seguimiento a la implementacién a 2 familias de la modalidad << Mi Familia>> del ICBF.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento
a la poblacion en reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias Y|
TOAR.

Durante el periodo no se realizaron acciones con relacién a este objeto contractual. Sin embargo, se conoce la
informacién de los memorandos: MEM22-005818 - MEM21-01143 los cuales fueron socializados por parte de la
profesional juridica del GT con el fin de conocer el alcance del MEM21-010813 de 02 de septiembre de 2021 de la
OAJ y conocer los lineamientos y acciones con contenido reparador o restaurador y régimen de sanciones propias.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones vy
actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
de manera oportuna y veraz

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

*Asistencia: 46 Programaciones de asistencias a 45 PER (45 asistencias y 1 inasistencia).
sInstrumento: aplicacién de 44 instrumentos de autorizacién de tratamiento de datos personales ARPA.
«Instrumento: aplicacion de 44 instrumento de caracterizacion inclusion laboral ARPA.

*Documentos: cargue de 10 registros civiles de hijos de PER

*SIRR: validacion de hijos de PER menores de 12 afios en el modulo <<grupo familiar>>

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que
se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo, se entregaron documentos generados.

«Listados de asistencia a activi de atencion correspondientes al periodo en mencion.
«Listados de asistencia de actores externos correspondientes a reuniones interinstitucionales.
Informes de comisiones de desplazamiento.

*Informe mensual.

«Instrumentos de seguimiento a proyectos productivos individuales

11. Asistr a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacién de lineamientos y demés espacios de trabajo que a los
que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

+1 de diciembre: Reunion de socializacion de analisis preliminares COOAGROSERCOL

*5 de diciembre: Reunién de seguimiento y articulacién de empalme con la Secretaria de Gestién Social de
Turbaco

+7 de diciembre: Reunién de seguimiento y articulacion de empalme con la Secretaria del Interior y Convivencia
Ciudadana de Cartagena

11 de diciembre: jornada piloto aplicativo solicitud de viaticos y gastos de viaje

+13 de diciembre: Reunién de socializacion de analisis preliminares ASIAGROBOL

+13 de diciembre: Participacion en jornada de género

+21 de diciembre: Jornada de mantenimiento preventivo de computadores.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes,
reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo se elaboré:

« Informe de actividades del mes de diciembre segun las directrices establecidas por la entidad.

« Revision de la base de desembolsos de asignacion mensual y auxilio econémico para alimentacién a PER.
« Reporte cronogramas de desplazamientos para el proximo mes.

* Reporte de acciones frente a la alerta temprana 002 de 2020.

« Reporte de caracterizacion de género

* Reporte Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales - Acciones de CONPES 3931

« Reporte de seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos

* Reporte de actas de asignacion y devolucion de bienes

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones

« Atencion transitoria a PER y PPR de otros grupos territoriales
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato tales como:

«Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar
actividades fuera del lugar de ejecucion contractual

*Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion;
*Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto

*Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando
de conformidad con las normas legales pertinentes

*Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la
Entidad;

Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SAPYG y presentar los informes que en
ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor;

*Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado;

«Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
*Presentar mensualmente el informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato

*Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacioén correspondiente con el Supervisor del
contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de
llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la correcta ejecucion de este.

. Firmado
Adith Marcos igitaimente por

es

AniIIo Montes Adith Marcos Anillo
Mont

ADITH MARCOS ANILLO MONTES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.ct ion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Mariadela  Firmado Edgar Firmado
CrzVitola  JSmeerer Aeandio ST
Gonzalez Vitola Gonzalez Ruiz Espinosa Ruiz Espinosa
NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ / EDGAR ALEJANDRO RUIZ ESPINOSA
Fecha VoBo: 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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