
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1605-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

.

.

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 

implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 

población en el marco de los planes, programas y proyectos que 

se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género

CÓDIGO : BS-F-26

Para el mes de DICIEMBRE de 2023, se realiza acompañamiento a la población asignada, por medio de contacto 

telefónico, el cual permite identificar las necesidades de cada una de las personas, y adicionalmente se puede ir 

adelantando algunas gestiones administrativas acorde a los diferentes requerimientos de las PER o sus familias en 

diferentes áreas.

Adicionalmente, se agenda un encuentro presencial con cada una de las PER asignadas, en ese orden de ideas, es 

importante mencionar que a la fecha de solicitud del informe cuento con 57 PER asignados en total, que tiene unas 

características especiales dentro de la población, distribuidas de la siguiente manera: 29 PER población agente escolta 

vinculados en UNP, 9 PER agentes escoltas vinculados a empresa tercerizada, 3 ama de casa,  5 PER independientes, 3 

PER administrativos UNP, 4 PER hacen parte de mesa técnica de UNP, 1 PER Vinculada en el área de almacen del 

congreso, 3 PER en estado Ausente sin información de sus labores.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Componente / 

Beneficio
Gestiones Realizadas

Comunitario

*En este mes, se brinda información a cada una de las PER asignadas por medio de 

email y en los encuentros presenciales frente al tema del TOAR en la localidad de 

Kennedy y a la granja en la localidad de USME, (por el momento se vinculan 4 PER 

pero asiste de manera esporadica).

*En los espacios de mesa local de Bosa no se vincula ningun PER

Educación 

*Para este mes, cuento con 57 PER asignados, se encuentran distribuidos de la 

siguiente manra a nivel educativo:

- 51 PER ya tienen ciclo 6

- 1 PER tiene ciclo 5

- 1 PER tiene ciclo 4

- 3 PER sin información estados Ausente 

-1 PER nueva asignación no cuenta con el documento de MNA

*Actualmente están vinculados 2 PER en Universidad 

*2 PER en formación técnica con la institución San Pablo, 2 de ellos son favorecidos 

con el proceso de PNUD y culminan su proceso formativo en este mes.

Familia

*Es importante tener presente que cuento 57 PER, de los cuales se han creado 53 

grupos de familia en SIR (3 PER en estado ausente que no tienen creación de grupo 

familiar). A pesar que 1 PER no tiene codigo registrado en tableron control, se debe a 

que esta unido a su pareja, pero sí cuentan con codigo. 

*Para este mes, se ha brindado orientación principalmente en temas de prevencion 

en violencia intrafamiliar, proyecto de vida, pautas de crianza, orientación en 

mecanismos de seguridad.

Habitabilidad

*Se ha brindado orientación, frente al proceso del Decreto 650, proceso de 

actualización en -mi casa ya- como también se orienta en los procesos que se 

pueden gestionar con las cajas de compensación y tramites en el FNA.

*Se ha brindado orientación frente al proceso de SAE Y ANT frente a las opciones 

que se pueden realizar para la solicitud de acceso a predios. Debido a que las PER 

se euncuentran interesadas en ser beneficiadas de estos procesos, y se alcara que 

es importante vincularse en una asociación o cooperativa por facilidades del proceso. 

Sin embargo tambien muestran interes en vincularse de manera individual, para 

acceder a algunos predios. 

*Se brinda orientación referente a las modalidades de vinculación en procesos de 

subsidios concurrentes o inscrioción en Habitat.

Psicosocial

*En este mes se genera una orientación a cada una de las PER asignadas, en el 

proceso de comunicación con integrantes de su grupo familiar; entendiendo que se 

brinda un acompañamiento continuo en las necesidades, expectativas de cada 

persona y su núcleo familiar. 

*Se han realizado tramites de orientaciones para que las PER aprendan a realizar 

gestiones como gestionar citas medicas, crear usuarios en diferentes plataformas, 

entre otras. 

*Se ha brindado orientacón frente al proceso de duelo, acompañamientos frente a 

separaciones, acompañamientos frente a resolución de conflictos, entre otros.

*Se ha brindado atención en crisis a PER, debido a casos de violencia intrafamiliar, 

situaciones de riesgo, entre otros.

*Es importante mencionar, que acorde las solicitudes que la entidad realiza, se 

informa a cada una de las PER, para incrementar su participación en los diferentes 

espacios y que las personas vinculadas a la ARN se hagan mas visibles y 

favorecedoras de convenios interinstitucional.

Seguridad

* En este mes se indaga con las PER asignadas, si se ha presentado alguna 

situación de riesgo al el cual pueda estar expuesto (a) su seguridad o la de su familia. 

A la fecha cuento con 4 PER quienes tienen caso de seguridad abierto.

Sostenibilidad 

Económica

*Se identifica en este mes, que de las 57 PER asignadas:

-4 Ama de casa

-3 Ausentes

-5 independientes

-4 Mesa Tecnica UNP

-3 PER administrativos UNP

-29 PER cuentan con empleo estable ageentes escoltas UNP

-9 PER cuentan con empleo en empresa tercerizada)

-1 PER traba en el área de almacen del congreso.

*Para este mes no se tuvo ningún inconveniente con el proceso de asignación 

mensual de la población asignada.

*Solo 6 PER vinculados directamente a UNP, este mes de Diciembre NO recibiran el 

apoyo economico del suministro de alimentación, ya que al parecer recibio mas de 

3smlv.

*Es importante mencionar que las 9 PER vinculadas a empresa tercerizada siendo 

agentes ecoltas, NO reciben el suministro economico
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2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En este mes contractual, se informa por diferentes medios las reuniones o solicitudes que lleguen a la ARN, y se logra

vincular a las PER activas asigndas en diferentes procesos, como se observa en la siguiente tabla: 

Para la segunda semana del mes de Diciembre, me fue asignado 1 PER de comunidad indigena, a quien se le orienta de

manera pausada el proceso, ya que no comprende muy bein el español, se solicita documentos de pareja a e hija, para

realizar fidelización de la información en SIR.

Salud

*En este mes se identifica que las  57 PER asignadas se encuentran afiliadas al 

sistema de salud distribuidas de la siguiente manera:

-48 PER afiliados al régimen contributivo

-8 PER afiliados al regimen subsidiado

*Se ha realizado a  3 PER el trámite de inscripción al sistema de -miseguridadsocial- 

así como también se han registrado en la pagina de la EPS a 2 PER, para adelantar 

tramites de salud.  

*Se realizao proceso de portabilidad a 1 PER, y se explica el proceso de acceder por 

la plataforma, para realizar varios  tramites.

Asignación mensual

*Para este mes, la población activa es de 54 PER, quienes reciben su asignación 

mensual sin ningún inconveniente, evidenciando el trabajo realizado con cada uno de 

ellos y se evidencia las atenciones en el SIR, en conjunto de los seguimientos que se 

realizan con la información registrada y validacion de asistencias en SIR.

Suministro 

Económico

Para este mes de Diciembre de 2023,  48 PER se benefician con el suministro 

economico de alimentación, se realiza revisión de cada una de las PER asignadas 

en la base de desembolsos, en cuanto a la asignación mensual 51 PER recibieron 

sus beneficios y 1 PER recibe renta basica asignado la segunda semana de 

Diciembre de 2023, es importante revizar las bases para identificar los casos que NO 

recibieron el suministro economico este mes, y así se realizan las orientaciones 

pertientes a cada uno.

Bono por adulto 

Mayor
De las 57 PER asignadas, solo 2 PER se benefician de este suminstro

Dinero adicional por 

hijo menor de 12 

años

25 PER cuentan con hijos registrados en la plataforma SIR, se realiza el proceso de 

registro en plataforma SIR al 22 de Diciembre.

OFERTAS- GESTIONES
No. 

POSTULADOS

Actividad de Cierre ARN 4 familias
Acuerdo de entendimiento Café Social CCE -

ARN cuarto trimestre 2023 0
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

En este mes contractual, es importante tener claridad frente a la población asignada en estado activo, por consiguiente se 

brinda la siguiente información: 

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

PER 

Reincorporación 

temprana

PER reincorporación 

largo plazo

Investigacion por 

privacion de la 

libertad

Limitante 

temporal

PR 

CDV
PR UNP

PR 

CUBA

Atencion 

virtual/telefonica/   

presencial

Sin 

contacto
Evidencia

57 54 3 1 53 0 0 0

*Vinculados UNP: 29

*Tercerizada: 9

*Mesa Tecnica: 4

*UNP área 

administrativa: 3

0

todas las 54 atenciones 

a PER activos se dan de 

manera presencial

3 PER 

Ausentes

*Registro por Biometrico 

*Registo por planilla

Categoría N° PER

Hombres 37

Mujeres 20

Indígenas 6

Jóvenes
0

Adultos mayores 2

Personas con discapacidad 8

Personas Camino Diferencial 0

Afrodescendientes 1

CARACTERIZACIÓN 

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 4 FONTIBÓN 1 TEUSAQUILLO LA CANDELARIA 0

OTROS 

DEPARTAMENT

OS

1

CHAPINERO 1 TUNJUELITO 1 ENGATIVÁ 0 LOS MÁRTIRES 1
RAFAEL URIBE 

URIBE
EN EL EXTERIOR 0

SANTA FÉ 1 BOSA 4 SUBA 1
ANTONIO 

NARIÑO
CIUDAD BOLVAR 5

SIN 

INFORMACIÓN
3

SAN CRISTÓBAL 2 KENNEDY 13
BARRIOS 

UNIDOS
0

PUENTE 

ARANDA
17 CUNDINAMARCA 2

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

Caracterización OBSERVACIONES

Estado Civil 

Se identifica de la poblacion activa asignada 57 PER, lo siguiente:

* 9 PER solteros

* 31 PER se encuentran en union marital de hecho

* 1 Viuda

* 14 PER han reconfigurado hace poco su hogar Union Libre menos de 2 años

*3 Sin información-Ausentes

Enfoques diferenciales 

Teniendo en cuenta el Acuerdo Final en el punto 3.2, del Decreto 762 de 2018, CONPES 3931 

de 2018, es necesario mencionar como se encuentra diferenciada la población asignada:

*Grupo Etario: Dentro de la población asignada, se identifica 2 PER adulto mayor,            y 

los demás PER se encuentran en el grupo de adultez comprendido entre los 26 a 59 años de 

edad, los cuales se observan activos en edad laboral, algunos se vinculan a estudiar en 

diferentes modalidades y se permiten tener mayor claridad en metas a mediano y largo plazo 

frente a su proyecto de vida. 

*Discapacidad:   8 Hombres, de los cuales solo 3 tienen certificado de Discapacidad, se esta 

adelantando las gestiones pertinentes con 5 PER para adquirir el certificado de 

Discapacidad.Se halogrado generar mayor impacto en asistir a controles medicos e iniciar 

tramite para certificación por discapacidad.

*Genero: Actualmente cuento con 37 Hombres y 20 Mujeres, no hay mujeres en estado de 

gestación. 

*Etnias: Se identifican a 6 PER que se reconocen de comunidad indigena, y 1 PER como 

afrocolombiano.

*Genero: Dentro de las conversaciones y diferentes espacios que he establecido con mi 

población asignada, todos se reconocen como CISGENERO esto quiere decir que su genero 

y sexo corresponden). No se identifica alguna persona de la comunidad del LGTBI

Roles de liderazgo

*4 PER vinculados en Mesa tecnica de UNP (3 Hombres y 1 Mujer).

*1 PER Lider y Fundador de ASPADE & CORPESOC llanos del Oriente

*2 PER vinculados en la Asociacon Multiesperanza

*1 PER ASOCIACIÓN DE CONSTRUCCIÓN COLECTIVA, UNIDAD Y TRANSFORMACIÓN

ASOVI (ASOSIACION PARA LA VIDA Y LA PAZ, tiene el rol de secretario en arauca., 

responsble del territorio caribe y magdalena

Condiciones de empleabilidad

* 29 PER se encuentran vinculados en la UNP con contratos de libre remosion, como agentes 

escoltas..

* 3 PER vinculados en área administrativa en UNP contrato a termino indefinido.

* 4 PER vinculados en Mesa Tecnica de la UNP, 1 PER con contrato de prestación de 

servicios con salario mas de 5SMLV, 1 PER con contrato de prestación de servicios más de 2 

smlv,  y  2 PER con salario minimo contrato indefinido.

* 9 PER vinculados en empresa privada tercerizada con contratos a terminos fijos

* 5 PER independientes (realizan varis actividades, que generan un ingreso diario)

* 4 amas de casa

* 3 PER ausentes sin información

Acceso beneficio 

sostenibilidad económica

*Se identifica 45 PER que cuentan con desembolso de proyecto productivo de los cuales 11 

tiene proyecto individual y el resto en proyectos colectivos, la distribución de los procestos, 

según el área de inversión es la siguiente:

-área agricola 9 PRE

-área comercial 3 PRE

-área industrial 2 PRE

-área pecuaria 7 PRE

-Sector Primario 18 PRE

-área de Servicios 1 PRE

-Sector Terciario 5 PRE

* 5 PER desean hacer inversión en procesos de vivienda, pero a la fecha no cumplen 

requisitos.

*Para este mes, NO se presentan proyectos productivos

*12 PER sin PRE, se espera tramitar en el año 2024, segun sus necesidades, intereses o 

avances en proceso de adquisición de vivienda.

Condición de habitabilidad

Las 54 PER en estado activas, 51 PER viven en la ciudad de Bogotá, todos por ahora viven 

en arriendo,  en la mayoría viven en la localida de Puente Aranda en estrato 2, el resto de 

población esta distribuida en las diferentes localidades de la Ciudad de Bogotá. Solo 3 PER 

activos, viven en Mosquera y Soacha.
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6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que

adelante sus obligaciones contractuales.

Se ha brindado orientación a las PER, frente a la importancia de su participación en los diferentes espacios de convivencia

y tejido social, las cuales son gestionadas por la ARN como en conjunto con otras entidades, es así que se observa la

siguiente información: 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación

*En este mes se orienta a las PER al igual que en los meses anteriores, que las atenciones por motivos de seguridad tanto

para ellos, como para el facilitador, se puedan realizar en los espacios de atención de las sedes de la ARN, como también

en la subdirección de la UNP espacio autorizado para ingresar los días viernes de cada mes. Adicionalmente, se debe

tener presente la georreferenciación de la población asignada, por ello se brinda la siguiente información: 

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 4 FONTIBÓN 1 TEUSAQUILLO LA CANDELARIA 0

OTROS 

DEPARTAMENT

OS

1

CHAPINERO 1 TUNJUELITO 1 ENGATIVÁ 0 LOS MÁRTIRES 1
RAFAEL URIBE 

URIBE
EN EL EXTERIOR 0

SANTA FÉ 1 BOSA 4 SUBA 1
ANTONIO 

NARIÑO
CIUDAD BOLVAR 5

SIN 

INFORMACIÓN
3

SAN CRISTÓBAL 2 KENNEDY 13
BARRIOS 

UNIDOS
0

PUENTE 

ARANDA
17 CUNDINAMARCA 2

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

LUGAR DONDE SE 

ATIENDE

NUMERO 

DE PER

Subdirección UNP 29

Sede Antonio Nariño 15

Defensa Civil Bogotá 5

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS

Actividad de Cierre ARN 4 familias

Acuerdo de entendimiento Café Social CCE -

ARN cuarto trimestre 2023 0

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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_
___

_
____________________ __________ __________ _________

i ___ ____________________ __________ __________ p ____

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR. 

En los diferentes encuentros presenciales con los PER, se brinda la información frente a los diferentes espacios de

convivencia y reconciliación, como se observa en la siguiente tabla, Se envia información de TOAR a los email de las

PER, sin embargo se evidencia que debido a otros compromisos NO se comprometen en participar, sin embargo cabe

mencionar que esporadicamente este mes, han logrado participar 4 PER en direfentes espacios.  

En este mes, para dar respuesta de manera oportuna y contar con toda la información de cada una de las PER asignadas

se hace uso de los siguientes sistemas:

*ARPA 6.1.18.0: Se realiza el proceso de registro de asistencia por medio de huella con cada una de las personas

asignadas y atendidads de manera presencial.

*Sistema de Apoyo para la Reincoporación SARA: Se hace uso de la plataforma, para solicitar 3 certificados de

acreditación de personas en proceso de Reincorporación.

*Sistemas de Información para la Reintegración y Reincorporación SIRR: 

-Se realiza registro de actualización de datos de las 54 PER ACTIVAS, se actualiza información de ubicación de algunas

PER asignadas, tambien se realiza el registro de documentos de RC en SIR de 25 PER (documentos de los hijos), al 30

de Noviembre de 2023.

-Se realiza cierre de PQR.

-Se realiza aplicación de encuentas de caracterización de empleabiliada al 100% de poblacipon asignada activa

-Se realiza anexo de  28 registros civiles en SIR.

-Se realiza solicitud de cierres, aperturas, y ampliación de plazos dde cursos FA-FPT

*SAPYG: Se realiza proceso de apertura SNC-23-00187.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

 Para este mes se logra lo siguiente:

* Brindar atención presencial al 100% de atención a las 54 PER activas

*Se brinda orientación a 5 PER frente al proceso de adquisición de vivienda y orientación de proceso de Decreto 650 y Mi

casa ya.

*Se realiza seguimiento 3 proyectos ubicados en bogotá, (los cuales 2 son asignados para brindar apoyo a otra

compañera), se hace entrega de los documentos al tecnico el viernes 22 de Diciembre para el debido registro en SIR.

Teniendo encuenta lo anterior, los seguimientos a proyectos que se encuentran ubicados en la ciudad de Bogotá que son

5 proyectos ya estan al día.  

*Referente al proceso de vinculaciones a cursos de FPT o FA: 1 PER vinculada en tecnico SENA, debido a sus

caracteristeicas laborales como agentes escoltas; sin embargo de la población asignada se encuentran estudiando:

-2 PER vinculados en en CEIL, Tecnico en sistemas y 2 de ellos vinculados al proceso de PNUD, se graduaron este mes

-2 PER vinculados en universidad 

11
7 (fuera de la ciudad de 

Bogotá)

CARACTERIZACIÓN ISPPI

TOTAL 

 ASIGNADAS

ISPPI AL DIA

(CARGADA EN SIRR)

ISPPI VENCIDAS

4

VISTAS ISPPI 

REALIZADAS 

EN EL MES

VISTAS 

ENTREGADAS

VISITAS 

CARGADAS
OBSERVACIONES

6

PRE-PP-33455

PRE-PP-34367

PRE-PP-33495

PRE-PP-37541

Apoyos a Ana

PRE-PP-34029

PRE-PP-35138

6 0

Se entregan los 

documentos al Tecinco 

el 22 de Diciembre, y se 

envía email con copia a 

Orientadora productiva 

el día 22 de Diciembre. 

GESTIÓN  ISPPI  DURANTE EL MES DE CORTE

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS

CONVOCATORIA  CPS-457-2022 Ruta de 

reconciliación TOAR, Proyecto  2Kennedy 

con Paz, Memoria y reconciliación"

1 PER 

USME - GRANJA 2 PER
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1605-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

En este mes, participe de las siguientes reuniones: 

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

Para dar trazabilidad del trabajo realizado con los PER, se hace uso de las planillas en físico al momento que por algun

motivo no se puede utilizar el biometrico, proceso que se entrega al tecnico de la sede para el respectivo registro en SIR.  

CEDULAS CARGADAS EN 

SIR
LIBRETAS MILITARES EN SIR

MAXIMOS 

NIVEL  EN 

SIR

SOPORTES FPT EN 

SIR 

AEBI 

ENTREGADAS Y 

CARGADAS EN 

SIR

54 PER ACTIVOS

3 PER SIN 

INFORMACIÓN 

ESTADO AUSENTE

 HOMBRES ASIGNADOS 

37:

*29 Hombres cuentan con 

registro de libreta militar 

*8 PER HOMBRES NO 

tienen registro de libreta 

militar, 2 PER por ser 

adultos mayores y 5 PER 

que estan realizando los 

tramites para obtener el 

documento. 1 PER en 

estado ausente sin 

información

54
20

0

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

0 3 3

FECHA REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD

4/12/2023
Reunión virtual orientación frente a la elaboración de 

informes

6/12/2023
Reunión virtual equipo de reincorporación lineamientos 

Bogotá

7/12/2023 Reunion de reincorporación

7/12/2023 Atención a PER en Desensa Civil

10/12/2023 Reunión virtual con PER frente a elaboración de Bitacora

19/12/2023 Reunion Novedades GT Bogotá

26/12/2023 Reunion misional GT Bogotá

TEMAS TRATADOS

Se realiza un espaco de evaluacion e indagación frente a como el 

equipo se encuentra frente a las diferentes situaciones que se han 

presentado

Se brinda atención a PER 

Espacio virtual en el cual se brinda orientación refrente a la 

elaboración, contenido y presentación de informe mensual, e informe 

final. De igual maner 

Se birnda información general frente a procesos de entregas como 

se evalúa tambien el cambio de lugar de atención. 

Se genera reunión con la PER en horas de la noche, para elborar la 

ultima bitacora, con el objetivo de obtener el titulo de tecnido en 

SENA.

Se genera reunión virtual con el objetivo de ser informados, frente a 

diferentes cambios que se realizaran para el año 2024.

Se brindaran orientaciones frente a las dinamicas laborales y 

cambiospara el año 2024, asñi como orientaciones de 

implementación del PRI, e inicio del proceso de Comparecientes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1605-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

En este mes, di respuesta  de manera oportuna a las solicitudes requeridas, tanto de manera escrita, por email en 

diligenciar links de bases de datos, en dar respuesta de manera verbal , por lo tanto se relaciona la siguiente tabla con la 

información requerida: 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.

FECHA INFORMACION REQUERIDA

1/12/2023 Datos ISPPI de Región

2/12/2023 Cotejo de información Ingreso Superior a 3SMLV-Noviembre

4/12/2023 Corrección Certificados de Discapacidad

4/12/2023 Campaña de diciembre Compra Paz - Regala Reconciliación

4/12/2023 Soliciud de apoyo aplicación ISPPI META

4/12/2023 Correcciones Comité octubre 2023

4/12/2023 Información apoyo asistencias transitorias 28 Noviembre 

7/12/2023
Se realiza solicitud de registro de MNA y creación de 

instituciones en SIR

11/12/2023 Solicitud registro menores actividad de Cierre ARN

11/12/2023 Proceso cargue en SIRR soportes suministro de alimentación

11/12/2023 Registro de niños, para actividad de cierre de año

7/12/2023 Solicitud de creación de cursos FA y FPT

7/12/2023
Solicitud creación Institución educativa Universidad Militar 

Nueva Granada.

7/12/2023 Solicitud firma acta de devolución elementos tecnológicos 

18/12/2023  "Caracterización Noviembre" 

20/12/2023 Campaña de diciembre Compra Paz - Regala Reconciliación

21/12/2023 Seguimiento ISPPI corte 10 Diciembre 2023

21/12/2023 Mensaje de notificación rechazos BIE/PRE SIR-02274532

21/12/2023
Base de seguimiento para el acompañamiento a Jovenes 

Certificados como menores de edad

21/12/2023 Entrega de Informe mensual

21/12/2023 Entrega de informe final

21/12/2023
Acuerdo de entendimiento Café Social CCE -ARN cuarto 

trimestre 2023

21/12/2023 Solicitud ampliación de fecha curso FPT

22/09/2023 entrega de seguimientos ISPPI

26/12/2022 Entrega gestión Documental

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1605-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

NOMBRE: GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Fecha VoBo:   31/12/2023

Visto Bueno Supervisor(es):

*Se realiza proceso de registro en SIR de No asistio (3 PER en estado ausentes)

*Se realiza en el mes de Diciembre, solicitud de traslado 2 PER .

*Participo en el espacio de despedida de ARN

*Se realizan 3 seguimientos a ISPPI 

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. 
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