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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y aﬁo: No 1605 aﬁO 2023
2. Nombre del contratista o
conviniente: ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ
3. C.C o Nit CC 52908331
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 05/07/2023
Fecha de inicio: 07/07/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA NA NA NA NA

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $25.177.800
7. Valor Adicién (es) $0
$25.177.800
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.472.800 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $20.836.800

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Saldo a Pagar $ 4.341.000

12. Valor Total Pagado $ 25.177.800

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

En mi
CONVI

SOCIAL

calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
NIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en
el contrato o

Desarrollo de la Actividad

convenio

1. Desarrollar las | Durante el periodo contractual de Julio a Agosto de 2023 se tiene como:
acciones que defina
la ARN para la |PSICOSOCIAL
implementacion y | Es importante mencionar que fue una constante la asignacién de poblacién, como se evidencia en la
seguimiento del | siguiente grafica:
acompafiamiento
integral a la .
poblacion en el POBLACION ASIGNADA DE JULIO A DICIEMBRE
marco de los planes, 2023
programas y
proyectos que se 64
lleven a cabo en el 62
Programa de

! L 60
Reincorporacion,
incorporando los 58
enfoques 56 . .
diferenciales y de 54
género JuLio pcosto  SEPTIEMBR ' 1UBRE  NOVIEMBRE DICIEMERE

M Seriesl 62 57 59 59 57 57

Cada mes se brindaba las orientaciones pertinentes en cada PER, frente a temas de interés segun
corresponda, salud, familia, vivienda, sostenibilidad econdmica, prevencion de violencia intrafamiliar, y
demas, generando un impacto importante en cada uno de ellos, y sus familias.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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SALUD

Para el cumplimiento de las acciones en esta area de salud se tienen en cuenta las siguientes gestiones

realizadas:

» Por medio del comprobador de derechos y ADRES se realiza seguimiento a cada una de las
PER asignadas en los diferentes meses en temas de salud verificando su estado de afiliacion y
garantizar sus Derechos .

» 54 PER en estado Activo al culminar el afio, se encuentran activos en el régimen de seguridad
social.

> De las 54 PER activas se obtiene informacion que el grueso de la poblacion asignada un 90% se
encuentra vinculada en el régimen contributivo, y un 10% en el régimen subsidiado.

» Se han realizado acompafiamientos para la inscripcion al sistema de miseguridad social, asi
como también se han registrado en la pagina de la EPS solicitud de citas, a PER que lo requieren.

» Se apoyo6 en el proceso de PQRS en las paginas de las EPS o en Supersalud, si se requeria.

» Se apoya frente a casos especiales de salud a personas en reincorporacion que lo han requerido
y a sus familias, se realizaron acompafamientos en clinicas, o en hogares, segun el caso y estado de
salud del PER.

COMUNITARIO

» se brinda informacion a cada una de las PER asignadas frente al tema del TOAR en la localidad
de Kennedy (por ahora solo participan de manera ocasional y voluntaria 2 PER; la mayoria de poblacién
no participa por motivos laborales ya que se les ha dificultado participar porque son agentes escoltas
en un 95% de la poblacién que ha sido asignada a mi rol).
Siempre se ha brindado una sensibilizacion a los PER en el marco del Convenio con el fin de
Desarrollar procesos de memoria y reconciliacion por medio de la promocion de esquemas y proyectos
productivos de la poblacién victima y reincorporada, como aporte a los procesos de reparacion y
estabilizacién socioecondémica.

» En el espacio de Mesa Local de Bosa, solo asistieron 2 PER, pero se retiraron, porque se
sintieron obligados en asistir a la JEP, cuando ellos referian que NO lo harian siempre y cuando
fueran citados, de lo contrario NO, esta situacién fue elevada a la persona que lidera los
procesos de corresponsabilidad, para fines respectivos.

» Frente al TOAR de la localidad de Ciudad Bolivar, NO se postularon PER, teniendo en cuenta
las dinamicas de exigencia del mismo; lo cual dificulto que la poblacion asignada a mi,
desistieran de este espacio, por compromisos laborales o académicos.

» Finalmente , en el espacio de la granja de USME, asisten de manera aleatoria un aproximado
de 5 PER, siempre y cuando asista el protegido los escoltas van al espacio, de lo contrario NO.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

Durante la vigencia contractual entre los meses comprendido de Julio a Diciembre de 2023 se identifica
en este mes, que de las 57 PER asignadas, estan distribuidas de la siguiente manera en el area de
vinculacion laboral, la cual fue una constante en el periodo contractual, tal y como se observa en la
siguiente imagen:

CARACTERIZZACION EMPLEABILIDAD

total poblacion
Agentes Escoltas UNP
Agentes tercerizados
Independientes

Mesa Tecnica UNP
Amas de Casa
Administrativos UNP
Ausentes

Congreso area almacen

—ooEEd - s

-4 Ama de casa -3 Ausentes -5 independientes -4 Mesa Técnica UNP

-3 PER administrativos UNP -29 PER cuentan con empleo estable agentes escoltas UNP
-9 PER cuentan con empleo en empresa tercerizada)

-1 PER traba en el area de almacén del congreso.

» Durante el periodo contractual 2023, se ha realizado la orientacién al 100% de las PER asignadas
frente al tema de proyectos productivos e inversion en alguna modalidad en vivienda. Por lo que se
cuenta con el apoyo de las diferentes resoluciones de la ARN.

» Es importante mencionar que se gestiona la orientacién a los PER frente a sus intereses de
invertir el dinero en una idea de negocio; por lo que en este afio se orienta a los PER que a pesar de
sus trabajos como agentes escoltas, se puede tramitar el proyecto, y aunque no les ha sido facil
gestionar los documentos que se requieren para formular el proyecto segun su interés, hacen todo lo
posible para hacer realidad este proceso. Para ello se realizan actas de reunion, se envian correos,
mensajes por WhatsApp, y se hacen reuniones virtuales entre los PER y los proveedores, para hacer
viable el proceso.

» Durante la vigencia contractual 2023 se ha realizado instrumento de seguimiento a Proyectos
Productivos a PER que tenian pendiente, Cumpliendo con el seguimiento de los PRE asignados en la
ciudad de Bogota 3 asignados a mi, y 2 de apoyo a otra compafiera facilitadora.

» Para el mes de Noviembre se formulan y entregan 2 PRE, ambos en el &rea de ganaderia.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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EDUCACION

A lo largo del periodo contractual del afo 2023 Se realizaron las siguientes acciones:

» Se realizaron estrategias para vinculacion de las PER en las diferentes modalidades de FPT o
FA.

» Se ofreci6 informacién de becas aportadas por PNUD para pago total de programas técnicos,
logrando vincular a 2 PER en la institucion San Pablo en el técnico en sistemas, y obtuvieron su titulo
para el mes de Diciembre 2023, y fueron beneficiados con el proceso de PNUD.

» 2 PER han realizado diferentes tipos de cursos complementarios ofertados por el SENA, se
realiza solicitud de la creacion del curso, o también de registrar el certificado de aprobado al técnico.

» Se solicita al técnico, el cargue de posgrados de 2 PER, hasta el mes de Diciembre, ya que NO
querian ser visibilizados por motivos de seguridad.

» Cada mes se realiz6 seguimiento a los procesos de educacion a las personas en reincorporacion
quienes adelantan estudios en modalidad presencial, asi como virtual.

» Se identifica que de las 57 PER asignadas al mes de Diciembre de 2023, se encuentran
distribuidos de la siguiente manera a nivel educativo:

CARACTERIZACION MNA

AUSENTES 2
SIN INFORMACION ACTIVO 1

CiICLO 4 1
CICLO5 1
CICLO 6 52
0 10 20 30 40 50 60

-52 PER tienenciclo6 -1 PER tienen ciclo5 -1 PER tiene ciclo 4
-1 Sin informacién Activa recién asignada - 2 PER sin informacion ausentes

» 2 PER en formacion técnica con la institucion San Pablo, ambos favorecidos con el proceso de
PNUD.
» Actualmente estéan vinculados 3 PER en Universidad y 1 de ellos esta en el proceso de ICETEX,

ASIGNACION MENSUAL

Para esta vigencia contractual, la poblacion activa es de 57 PER al mes de Diciembre 2023, quienes
reciben su asignaciéon mensual sin ningun inconveniente, evidenciando el trabajo realizado con cada uno
de ellos y se evidencia las atenciones en el SIR PSICOSOCIAL.

SUMINISTRO DE ALIMENTACION

48 PER reciben el valor de suministro de alimentos, para este mes solo 6 PER vinculados a la UNP, se
identifico que tuvieron un ingreso superior a os 3smlv; por lo que se afecto este pago, se debe tener
presente que hay 3 PER en estado ausente, 2 PER que reciben salario superior a los 3 SMLV y 9 PER
que estan vinculados en empresa tercerizada como agentes escoltas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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HABITABILIDAD

Durante el afno contractual 2023 se realizaron las siguientes acciones en este componente:
» Se ha brindado orientacion a 5 PER, quienes han mostrado interés en el proceso de adquisicion
de vivienda para el proximo afio.

> Del total de la poblacién asignada se cuenta en un 90% con sus cesantias en el FNA.

» Se ha brindado orientacion, frente al proceso del Decreto 650, proceso de actualizacion en -mi
casa ya- como también se orienta en los procesos que se pueden gestionar con las cajas de
compensacion y tramites en el FNA, como también el proceso de inscripcion en habitat, y actualizacion
de datos en SISBEN.

SEGURIDAD

Durante el afio 2023 se han realizado las siguientes acciones en el componente de seguridad:

» Cada mes indaga con las PER asignadas, si se ha presentado alguna situacién de riesgo al el
cual pueda estar expuesto (a) su seguridad o la de su familia.
» Se cuenta con 4 casos de seguridad, los cuales se les debe de realizar seguimiento constante.

FAMILIA

Durante el periodo contractual 2023 se realizaron las siguientes acciones:

» Se han creado dos folletos con informacidn relevante, la cual ha sido entregada a los
participantes y se ha identificado gran acogida de este material, trata del tema de prevencion
de violencia.

» Se cuenta 51 PER con grupos de familia creados en SIR. A pesar de que 3 PER no tienen codigo
registrado en tablero control, se debe a que estan unidos a su pareja, pero si cuentan con coédigo, y 3
PER NO tiene codigo por que son PER en estado ausente.

» Se ha trabajado el tema de familia con aquellos PER que aunque les cuesta reconocer y dialogar
frente a temas tan privados, les es necesario hablar de su situacion, y solicitan en ocasiones que
también se pueda trabajar en el espacio con mas familiares como sus parejas e hijos.

» Se ha brindado orientacion principalmente en temas de pautas de crianza, prevencion en
violencia intrafamiliar, proyecto de vida.

2. Brindar la

asistencia y
orientacién

definidas por la
Entidad para el

desarrollo de la fase
de reincorporacion

temprana de los y

las exintegrantes

FARC-EP, de
manera que se
facilite su

Durante este periodo contractual hasta el mes de Diciembre de 2023, se asigna 1 PER quien se
encuentra en el proceso de reincorporacion temprana, siendo un hombre de comunidad indigena, y con
quien se tuvo el espacio, para identificar necesidades, expectativas e intereses para trabajar en los
préximos meses.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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adaptacion a la vida
civil y el acceso a la
oferta institucional
de acuerdo a sus

necesidades e
intereses,
incorporando los
enfoques
diferenciales y de
género.

3. Participar en la | Durante el periodo contractual 2023 de Julio a Diciembre, se han realizado diferentes gestiones para
implementacién de | informar convocatorias, y oportunidades a las PER asignadas, con el fin de lograr vincular a las que se
acciones de gestion | encuentran activas en diferentes procesos, como se observa en la siguiente tabla:

territorial que

plermitar} ] la No. POSTULADOS
vinculacion de la

poblacién en

reincorporacion —y | | CONVOCATORIA CPS-457-2022 Ruta de reconciliacion TOAR, Proyecto

sus familias a la | | 5Kennedy con Paz, Memoria y reconciliacion” 0 PER

oferta publica,

privada o de otros

sectores para la | | Convocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad Bolivar 0 PER

garantia de sus

derechos y el ||Convocatoria Confirmacion Mesa Local Bosa 2 PER

fortalecimiento  de . . . .
sus capacidades, de INSCRIPCIONES Fortalecimientos iniciativas y emprendimientos Convenio

acuerdo con las | 740 Ciudad Bolivar 0 PER

necesidades e o

intereses de la | |[Educacion jovenes y adultos ARN - SED 2 PER

poblacién, los

lineamientos del | | Recordatorio: Mesa local Reincorporacion Bosa 1 PER

Grupo Territorial

designad

inisc;?pn:racr)\do Ioi Remisién de casos estrategia abriendo caminos 1 PER

enfoques Agosto

diferenciales y de

genero. CONVOCATORIA CPS-457-2022 Ruta de reconciliacién TOAR, Proyecto
2Kennedy con Paz, Memoria y reconciliacién" 0 PER
Convocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad Bolivar 0 PER
Convocatoria Confirmacion Mesa Local Bosa 0 PER
Convocatoria Programa social suma 3 PER
Postulacion NNA Atrapasuenos 0 PER
Septiembre

CONVOCATORIA CPS-457-2022 Ruta de reconciliacién TOAR, Proyecto
2Kennedy con Paz, Memoria y reconciliacion” 0 PER

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Convocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad Bolivar 0 PER
Convocatoria Confirmacién Mesa Local Bosa 0 PER
Oferta laboral Operaria de Aseo 0 PER
Convocatoria MEP de Administraciéon de negocio y MEP de Comercio y
Ventas 0 PER
Divulgacion Curso Justicia Espacio de Verdad 5 PER
Feria de salud 3 Familias

Ficha de socializacion, convocatoria "Fundacién Carolina - ICETEX para
profesionales indigenas colombianos, mujeres profesionales residentes en
zonas rurales y profesionales afrocolombianos”

envie info a 2 PER

Ficha de socializacion, convocatoria: Taller de formacion profesional para
documentalistas andinos, de la Embajada de Francia.

0 PER

PER que asistiran a la feria de vivienda-secretaria del habitat

7 PER inscritos

Acuerdo de entendimiento Café Social CCE -ARN 0 PER

Charla UNIPE 4 PER

Feria de sostenibilidad - ANI 1 PER
CONVOCATORIA FORMACION "Fortalecimiento Herramientas para la

Participacion Politica" - UNAL 1 PER
Octubre

Proceso Ml FAMILIA ICBF 10 PER
Socializacion Proyecto de Juventudes 0 PER
Oportunidad Empleabilidad Proyecto "Fortaleciendo Comunidades

para la Paz"- Cruz Roja Colombiana 0 PER
Informacion jovenes baristas ARN - Nestlé 2 familiares
Invitacién socializacién proyecto Juventudes 3 PER
Oportunidad Empleabilidad Proyecto "Fortaleciendo Comunidades

para la Paz"- Cruz Roja Colombiana 0 PER
Ofertas recurrentes - Alianza Soluciones 0 PER
Solicitud apoyo convocatoria espacios TOAR Kennedy 1 PER

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Invitacion Taller Retos, Logros y Oportunidades en el proceso de 0 PER
Reincorporacion -OIM y Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion
Curso Universidad Nacional de Colombia - Convenio 2048-23 0 PER
4 PER adicionales
e TOTAL VINCULADOS
Tercer grupo socializacion y proceso Marcas de PAZ-ARN-SIC 9 PER
Informacion relacion PER con Discapacidad 8 PER
DIPLOMADO DE FORMULACION DE PROYECTOS 14 PER
Noviembre
Apoyo y orientacion acceso a servicios de salud 0 PER
Invitacién voluntariado siembra de arboles Terpel 30 NOV 0 PER
Taller Mujer, Paz y Derechos Humanos - 24 de nov 0 PER
Invitacion Mesa Local de Reincorporacion Kennedy - viernes 17 de
noviembre 0 PER
Diciembre
Actividad de Cierre ARN 4 familias
Acuerdo de entendimiento Café Social CCE -ARN cuarto trimestre
2023 0

4. Apoyar las

actividades
encaminadas a la
divulgacion,
vinculacion y
participacion de la
poblacién en

reincorporacién en
las estrategias vy
programas que se
implementen en el
marco del
acompafiamiento

integral para la

Durante este periodo contractual se tienen estos resultados con relacion a esta obligacion de la siguiente
manera:

CARACTERIZACION
Categoria N° PER

Hombres 42
Mujeres 20
Indigenas 2
Joévenes 2
Adultos mayores 2
Personas con discapacidad 5
Personas Camino

. X 0
Diferencial
Afrodescendientes 1

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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reincorporacion;
esto teniendo
cuenta
caracteristicas
territoriales  y
necesidades
intereses  de
poblacion.

en
Agosto
las
las
CARACTERIZACION
e Categoria N° PER
Ia Hombres 38
Mujeres 19
Indigenas 5
Jovenes 2
Adultos mayores 2
Personas con discapacidad 8
Personas Camino o

Diferencial

Afrodescendientes

a

Septiembre

CARACTERIZACION

Categoria

Hombres

Mujeres

Indigenas

Jovenes

Adultos mayores

Personas con discapacidad

Personas Camino
Diferencial

Afrodescendientes

Octubre

CARACTERIZACION

Categoria N° PER
Hombres 38
Mujeres 21
Indigenas 4
Jovenes o]
Adultos mayores 2
Personas con discapacid 8
Personas Camino

. : o
Diferencial
Afrodescendientes 1

Noviembre

CARACTERIZACION

Categoria

Hombres

Mujeres

Indigenas

Jovenes

Adultos mayores

Personas con discapacid

Personas Camino
Diferencial

Afrodescendientes

N° PER
37
20
4

o
2
8
o
1

Diciembre

CARACTERIZACION

Categoria N° PER
Hombres 37
Mujeres 20
Indigenas 6
Jovenes o
Adultos mayores 2
Personas con discapacid 8
Personas Camino

N N [0}
Diferencial
Afrodescendientes 1

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Julio
Asi’;ﬂ:ﬂ Activo | Ausente Rail::;:';:;::ién Iarg:j.:l = E‘E::EEEEEEE '(‘;""'";1':: PRCDV PRUNP PRCUBA virtualnel:::r:‘ii::resencial Sin contacto Evidencia
*Vinculados UNP: 31
o | w | 0 % 0 o | o | e 1| e e |2 R At gt oo
“UNP érea administrativa: 3 presencial
Agosto ___
Asi':"::os Activo | Ausente Reinco:::racién Iarg:f:l am' EEEEEEEEEE "‘;""'";:':':I PRCDV PRUNP PRCUBA virmamel:::r"'iij:rese"cial Sin contacto Evidencia
*Vinculados UNP: 29
w | w | 0 “ oo o | om0 | i [orAn morr gomren
“UNP érea administrativa: 3 presencial
Septiembre __
Asi’;;:ios Activo | Ausente Rei:;;;':g?;ar::ién 'Iarg:f: ;m' EEEEEEE;EE '(‘;'."'":':: PRCDV PRUNP PRCUBA vir!ualnel:;:r:‘ii::resencial Sin contacto Evidencia
*Vinculados UNP: 31 N
o | s | o 0 o 0 o | o | Teerssesn 0 | "o socamdmanrs [2PERAnes o pr e
*UNP érea admiistrativa: 3 presencial
Octubre
a PER PER Atencion .
MN P: Activo | Ausente |Reincorporacié | reincorporacié | por privacion 4 ! ;I?V PR UNP PR CUBA| virtualltelefonical Stln - Evidencia
Ignados ntemprana nlargo plazo |de la libertad empora presencial contacto
*Vinculados UNP: 29
*Tercerizada: 10 todas las 54 atenciones 3 PER *Registro por Biometrico
57 54 3 0 54 0 0 0 *Mesa Tecnica: 4 0 a PER activos se dan de| Ausentes d P
*UNP drea manera presencial
administrativa: 3
Noviembre
a PER PER Atencion .
A;‘ P: Activo | Ausente |Reincorporacié | reincorporacié | por privacion 4 ! :;V PR UNP PR CUBA| virtualitelefonica/ s;n ct Evidencia
Ignados ntemprana nlargo plazo |de la libertad emporal presencial contacto
*Vinculados UNP: 29
*Tercerizada: 10 todas las 54 atenciones 3 PER +Registro por Biometrico
57 54 3 0 54 0 0 0 *Mesa Tecnica: 4 0 a PER activos se dan de| Ausentes 9 P
*UNP édrea manera presencial
administrativa: 3
Diciembre
a PER PER Atencion .
AsN P: Activo | Ausente [Reincorporacié | reincorporacié | por privacion It ! :DRV PR UNP PR CUBA| virtual/telefonica/ slmct Evidencia
Ignados ntemprana nlargo plazo |de la libertad empora presencial contacto
MTC“IadO.S UN.P: 29 . *Registro por Biometrico
Tercerizada: 9 todas las 54 atenciones 3 PER
57 54 3 1 53 0 0 0 *Mesa Tecnica: 4 0 a PER activos se dan de| Ausentes
*UNP drea manera presencial +Registo por planilla
administrativa: 3 9 porp
» ESTADO CIVIL:
Se identifica en este tiempo, que el 80% de las personas asignadas han establecido relaciones en
union libre, 1 PER viuda, 8 solteros, 2 parejas en matrimonio, los demas ha reconfigurado su hogar.
> ENFOQUES DIFERENCIALES:
*Grupo Etario: Dentro de la poblacién asignada, se identifica 2 PER adulto mayor, y los demas PER se
encuentran en el grupo de adultez comprendido entre los 26 a 59 afios de edad, los cuales se observan
activos en edad laboral, algunos se vinculan a estudiar en diferentes modalidades y se permiten tener
mayor claridad en metas a mediano y largo plazo frente a su proyecto de vida.
*Discapacidad: 6 Hombres con discapacidad adquirida, de los cuales solo 3 tienen certificado de
Discapacidad, se esta adelantando las gestiones pertinentes con 3 PER para adquirir el certificado. Por
lo que se e ha orientado en asistir al medico, para cumplir con los requisitos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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*Genero: Actualmente cuento con 37 Hombres y 20 Mujeres, no hay mujeres en estado de gestacion,
no hay mujeres lactantes.

*Etnias: Se identifican a 2 PER que se reconocen de comunidad indigena, 4 hombres que se reconocen
como indigenas y 1 PER como afrocolombiano.

*Genero: no cuento con PER que se identifique de la comunidad LGTBQ

5. Programary llevar
a cabo las
actividades en el
domicilio de la
poblacién objeto de
atencion, las visitas
a las entidades
territoriales y a otros
actores, cuando
estas se requieran

para la
dinamizacién y
cumplimiento de las
actividades

previstas en el
marco del Programa
de Reincorporacién

Durante los meses de Julio a Diciembre de 2023 se realizaron atenciones especialmente en la
subdireccion de la UNP, Defensa Civil y en las diferentes sedes de ARN Bogota como se relaciona en
el cuadro, es de anotar que por georreferenciacion se sensibiliza a la poblacion la importancia de realizar
las atenciones en espacios comodos, seguros y que facilite el desempefio de las actividades.

Es de anotar que las atenciones en las sedes se realizaron de manera rotativa de acuerdo con la
ubicacion y facilidad del PER. Es asi que se relaciona la ultima informacién frente a georefenciacion,
como los lugares de atencion.

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
OTROS
USAQUEN 0 USME 4 FONTIBON 1 TEUSAQUILLO LA CANDELARIA 0 | DEPARTAMENT | 1
0s
CHAPINERO 1 TUNJUELITO 1 ENGATIVA 0 LOS MARTIRES 1 RAFﬁE};R'BE EN EL EXTERIOR 0
SANTA FE 1 BOSA 4 SUBA 1 ANTONIO CIUDADBOLVAR | 5 SN 3
NARINO INFORMACION
SAN CRISTOBAL 2 KENNEDY 13 BARRIOS 0 PUENTE 17 | CUNDINAMARCA | 2
UNIDOS ARANDA
NUMERO
LUGAR DONDE SE DE PER
ATIENDE
Subdireccion UNP 29
Sede Antonio Narifo 15
Defensa Civil Bogota 5

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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6. Participar de las | Durante la ejecucién de mi contrato a través de las diferentes actividades se ha promovido la

actividades de | participacion de la poblacién en los diferentes espacios de acuerdo con las convocatorias emitidas por
planeacién y | ARN y entidades que acompafan los diferentes procesos comunitarios.

desarrollo de las | Se realizaron seguimientos en la participacion del convenio de 740 Ciudad Bolivar, TOAR, Mesas de
estrategias de | Reincorporacion entre otros sin embargo es importante mencionar que a causa de los diferentes roles

promociéon de la | que ejerce la poblacidon (la mayoria agentes escoltas) ha limitado en la mayoria de las veces el
reconciliaciéon en los | cumplimiento de dichas actividades, sin embargo es importante resaltar que en el momento que se

territorios, la | emiten ofertas virtuales en ocasiones algunos PER participan de acuerdo a sus intereses y necesidades.

prevencion de la | Se relacionan las convocatorias de este proceso y las postulaciones a los mismos:

estigmatizacion, los — SrEETAS . cESTIioNES No. FOSTULAGGS

procesos CONVOCATORIA CPS-457-2022 Ruta de

comunitarios, y o MG v reconoiiacion, o oSy Sen o reRr

demas iniciativas Sonvocatona Proyecto 740 - TOAR 1937 - Cludad

que se prioricen en Iniclo mctivdades Rute TOAR Kennaedy - Lines

el marco de la e =

reconstruccion  del S e Mo e Boan 1 e

teJIdO SOCIaI y Ia Z;(Do)/setgtos a fortalecer cohorte 2 Alcaldia Bosa 1 PER

construccion de paz, e T e =g e e L S Eo e s VTS No. FoSTULADOS
Bolivar O PER

en el ConteXtO en Ir\i(_:_ic) actividades Ruta TOAR Kennedy - Taller de

que adelante sus e e Soses SramSrS NiSSS oSS oS P —

. . Reincorporacion.

obligaciones oy ootos & fortaleaar cohate 5 Aealais Bosa 1 res

contractuales. S o e ot e s Ui =S SR
Espacio de secretaria de Desarrollo Economico a4 PER
Diplomado en formulacion de Provecto 1a4 PER
Solicitud registro de INVINMA 3 PROYECTOS

PROGRAMA MARCAS DE PAZ - REGIS TRO DE

MARCA - SIC

Estrategia gestion de fondos ficha de Draper

Richards Kaplan Foundation. ™

Convocatoria MEP de Administracion de negocio
MEP de Comercio vy Ventas

EXTZ=23-01 1300 Solicitud de reunion para hablar

sobre Ila construccion colectiva del Sistema de 3 PER

Participacion Territorial.

Septiembre

8 PER

O PER

o PER

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS
Convocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad
Bolivar o PER

Inicio actividades Ruta TOAR Kennedy - Taller de
Tejido 1 PER
Convocatoria Sesion Ordinaria Mesa Local de PE—
Reincorporacicon.

INnvitacion a participar en reunion virtual, para

hablar sobre la construccion colectiva del Sistema s PER
de Participacion Territorial.
Reunicon Acceso a Tierras a1 PER
InsScripcion Linea Deportiva Kennedy-TOAR o PER
Octubre

OFERTAS - GESTIONES No. POSTULADOS
Convocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad
Bolivar O PER

Inicio actividades Ruta TOAR Kennedy - Taller de
Tejido a1 PER
InsScripcion Linea Deportiva Kennedy-TOAR 1 PER
Noviembre

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS
Convocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad
Bolivar O PER

Inicio actividades Ruta TOAR Kennedy - Taller de

Tejido a1 PER
InsScripcion Linea Deportiva Kennedy - TOAR 1 PER
Participacon de PER en USME S PER
Diciembre

OFERTAS- GES TIONES No. POSTULADOS
Actividad de Cierre ARN a4 familias
Acuerdo de entendimiento Cafe Social CCE
ARN cuarto trimestre 2023 o

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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7. Apoyar el logro de
las metas e
indicadores

definidos para el
Grupo Territorial,
mediante la
ejecucién oportuna
de las actividades,

gestiones y
procesos
necesarios, de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos por la
ARN para tal fin.

Durante los meses de Julio a Agosto:

o Se han atendido todas las PER en estado ACTIVO (54)

Se aprobé para cerrar oferta de FpT

o Se ha enfatizado en los espacios TOAR, ICETEX, FA, cumpliendo con las exigencias
requeridas.

o Se ha enfatizado en la importancia de la asistencia y cumplimiento de requerimientos del
proceso de reincorporacion.

o Se contintan los seguimientos académicos de acuerdo con las necesidades

o Se postula un PER para nueva vinculacién a ICETEX

o Se fideliza la informacion frente a cargue de ISPPI ubicados en Bogota, dando cumplimiento a
la meta como GT Bogota.

o Esde anotar que cuento con actas de reunion donde puedo dar fe de la socializacion de ofertas
y reforzamiento para la participacion en los diferentes espacios

o

No de ISPPI
No ISPPI a aplicar | No de ISPPI No de ISSPI pendientes de .
. ) . Observaciones
en Julio aplicados cargados en SIR| registrar en
SIR
7 5 0 5 Se hace entrega fisica de los
ISPPI el dia 31 de Julio de 2023
Agosto
No de ISPPI
No ISPPI a aplicar | No de ISPPI No de ISSPI pendientes de .
. . i Observaciones
en Julio aplicados cargados en SIR| registrar en
SIR
Se hace entrega fisica de los
6 4 0 5 ISPPI el dia 31 de Agosto de
2023
Septiembre
No de ISPPI
No ISPPI a aplicar No d.e ISPPI No de ISSPI pe nd'lentes de Observaciones
aplicados cargados en SIR| registrar en
SIR
6 PRE ya que
se hace la .
. Se entregaran la ultima semana
9 3 0 solicitud para .
. de Septiembre
aplicar en
region

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Octubre
CARACTERIZACION IS PPI
TOTAL ISPPI AL DIA ISPPI

EN SIRR)

VENCIDAS

11

O

11

ASIGNADAS

GESTION ISPPI DURANTE EL MES DE CORTE
R\E,IASI_TQiE;iSPlaEIN VIS TAS VISITAS OBSERVACION
ENTREGADAS CARGADAS ES
EL MES
Se envian a
Tecinco, con
copia a
Orientadora
3 S o productiva y de
seguimiento el
"dia 29 de
Octubre.
Noviembre
CARACTERIZACION IS PPI
TOTAL ISPPI AL DIA ISPPI

(CARGADA EN SIRR)

VENCIDAS

6 (fuera de la

ASIGNADAS

11 s ciudad de
Bogota)
GES TION 1S PPI DURANTE EL MES DE CORTE
R\E,:ASL-:—Qil::igF;N VIS TAS VISITAS OBSERVACION
EL MES ENTREGADAS CARGADAS ES
Se entregan los
documentos al
Tecinco el 24
de WNWoviembre,
> > o Y se envia 'elnall
con copia a
Orientadora
productiva el
dia 25 de
Noviembre.
Diciembre
CARACTERIZACION IS PPI
TOTAL ISPPI AL DIA ISPPI

(CARGADA EN SIRR)

VENCIDAS

7 (fuera de 1a

11 4 ciudad de
Bogota)
GESTION 1S PPI DURANTE EL MES DE CORTE
R\E,:ASL-:—QiE;i'S,PEIN VIS TAS VISITAS OBSERVACION
EL MES ENTREGADAS CARGADAS ES
(S Se entregan los
PRE-PP-33455 documentos al
PRE-PP-34367 Tecinco el 22
PRE-PP-33495 de Diciembre., vy
PRE-PP-37541 se envia email
i o con copia a
APpOoyos a Ana Orientadora
PRE-PP-34029 productiva el
PRE-PP-35138 dia 22 de
Dicicembre.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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8. Implementar los | Durante los meses de Julio a Diciembre se han socializado las diferentes convocatorias frente a las
lineamientos que se | iniciativas de TOAR en las localidades de Bosa, Kennedy y Ciudad Bolivar donde se ha contado con
emitan desde la | la asistencia de PER relacionados en el siguiente cuadro, sin embargo se da a conocer el interés de
ARN para el | un PER por crear en la localidad de Teusaquillo un TOAR debido a las actividades de liderazgo
acompafiamiento a | comunitario que realiza alli, también se anota la participacion de algunos PER frente a asistir a los
la poblacion en | diferentes espacios en Usme para la creacion del TOAR alli que a la fecha no se ha estandarizado
reincorporacion que | como tal (este ultimo se encuentra en construccion)

participe en los OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS
procesos de CONVOCATORIA CPS-457-2022 Ruta de
sanciones propias y reconciliacion TOAR, Proyecto 2Kennedy con Paz, |3 PER (no asistieron por motivos laborales-
TOAR. Memoria y reconciliacion" agentes escoltas-)
Conwvocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad
Bolivar Ningun PER interesado en participar
Conwvocatoria Confirmacion Mesa Local Bosa 1 PER vinculado
Agosto
gglr;vv:;:atorla Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad Ningun PER interesado en participar
Convocatoria Confirmacion Mesa Local Bosa 0 PER el unico que estaba se retiro
EXT23-011300 Solicitud de reunién para hablar
sobre la construccion colectiva del Sistema de 3 PER

Participacion Territorial.

Coonwvocatoria Mesa Local R eincorporacion
Kennedy

Solicitud apoyo conwvocatoria - Invitacion Firmantes
Taller Tejido- TOAR KENNEDY

Septiembre

Convocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad
Bolivar

Conwvocatoria Confirmacion Mesa Local Bosa 0 PER el unico que estaba se retiro

0 PER

1 PER

Ningun PER interesado en participar

EXT23-011300 Solicitud de reunién para hablar
sobre la construccion colectiva del Sistema de
Participacion Territorial.

3 PER

Coonvocatoria Mesa Local R eincorporacion 0 PER
Kennedy

Solicitud apoyo conwvocatoria - Invitacion Firmantes
Taller Tejido- TOAR KENNEDY

Ficha de socializaciéon, convocatoria "Escuela de
Juventudes Tierra y Territorio de América Latina y el
Caribe 2023." Se envia email a 20 PER

1 PER

Se envia la informacién a todos los PER

Curso formador para formadores en la construccién .
Activos

de paz y reconciliacion

Octubre

Convocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 -
Ciudad Bolivar

Ningun PER interesado en participar

Coonvocatoria Mesa Local R eincorporacion 1 PER
Kennedy-asiste el sabado 14-10-2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 16 de 32



http://www.reincorporacion.gov.co/

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022-
04-12 6

VERSION V-

Noviembre

Ciudad Bolivar

Convocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 -

Ningun PER interesado en participar

Coonvocatoria Mesa Local R eincorporacion

Kennedy-asiste el sabado 14-10-2023 1 PER
Diciembre

CONVOCATORIA CPS-457-2022 Ruta de

reconciliacion TOAR, Proyecto 2Kennedy con Paz, 1 PER
Memoria y reconciliacion”

USME - GRANJA 2 PER

9. Registrar en el
Sistema de
Informacién para la
Reintegracion y la
Reincorporacion

SIRR o en el que se

defina, toda la
informacion
concerniente a las
gestiones y
actividades
realizadas en el
marco del
cumplimiento de sus
obligaciones

contractuales, de
manera oportuna y
veraz.

Durante el periodo contractual se han realizado consultas, registros, reportes entre otras
donde se ha utilizado el. SIRR, SAPYG, SARA entre otros y para la toma de asistencia se
utiliza el dispositivo ARPA el cual se evidencia en el SIRR.

¢ Se hizo toma de asistencias en planillas y ARPA donde se evidencia en SIRR
¢ Se hizo entrega de los ultimos 6 seguimientos al técnico, en espera a su registro en SIR,
quedando al dia, en este proceso, frente a los PRE que se encuentran en Bogota

|Se hicieron toma de asistencias transitorias donde se utilizaron las planillas de atencién
psicosocial.

*Tambien se realizan las gestiones correspondientes en SAPYG, en los momentos que se
han tenido que crear los SNC

10. Conocer y dar
estricto
cumplimiento a los
procedimientos de
gestion documental
que se establecen
en la ARN, para la
adecuada
disposicion del
material producto del
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual se realizé la verificacién en SIRR de documentos con los que cuenta
cada PER asignados a mi nombre, documentos como cedulas de ciudadana, soportes FA, libretas
militares entre otros, a la fecha se cuenta con tablero control siendo apoyo para esta revision.

Julio

MAXIMOS AEBI
CEDULAS CARGADAS SOPORTES FPT ENTREGADAS
EN SIR LIBRETAS MILITARES EN SIR NIVS:_R EN EN SIR Y CARGADAS
EN SIR
60 35 51 20 o
Agosto

56 PER ACTIVOS
1 PER SIN INFORMA CION
ESTADO AUSENTE

HOWN ASIGNADOS 387

*31 EN SIR LIBRETAS MILITARES

SE REALIZA EL REGISTRO DE 5
CERTIFICADOS

*SIN LIBRETA POR SER ADULTO
MAY OR 2 PER

*1 PER QUE TIENE 59 ANOS Y
NODESEA HACER TRAMITE DE
DOCUMENTO

*2 PER AL ISERNTE: INLINIEOYERRAA IO

55

20

*SE REALIZA
SOLICITUD DE
REGISTRO EN SIRA 2
PER CURSOS
COMPLEMENTARIOS
SENA 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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6

Septiembre

57 PER ACTIVOS

2 PER SIN INFORMA CION
ESTADO AUSENTE

HOMBRES ASIGNADOS 39:
*31 EN SIR LIBRETAS MILITARES
*SIN LIBRETA POR SER ADULTO

MAY OR 2 PER
*1 PER QUE TIENE 59 ANOS Y NO
DESEA HACER TRAMITE DE
DOCUMENTO

*2 PER AUSENTES SIN INFORMA CION

*3 EN PROCESO DE TRAMITAR EL
DOCUMENTO

57

20

Octubre

56 PER ACTIVOS

3 PER SIN INFORMA CION
ESTADO AUSENTE

HOMBRES ASIGNADOS 38:
*38 EN SIR LIBRETAS MILITARES
*SIN LIBRETA POR SER ADULTO

MAYOR 2 PER
*1 PER QUE TIENE 59 ANOS Y NO
DESEA HACER TRAMITE DE
DOCUMENTO

*3 PER AUSENTES SIN INFORMA CION

*3 EN PROCESO DE TRAMITAR EL
DOCUMENTO

57

20

Noviembre

54 PER ACTIVOS

3 PER SIN INFORMA CION
ESTADO AUSENTE

HOMBRES ASIGNADOS 37:

*29 Hombres cuentan con registro de
libreta militar

*8 PER HOMBRES NO tienen registro de
libreta militar, 2 PER por ser adultos
mayores y 5 PER que estan realizando
los tramites para obtener el documento.
1 PER en estado ausente sin
informacion

55

20

Diciembre

54 PER ACTIVOS

3 PER SIN INFORMA CION
ESTADO AUSENTE

HOMBRES ASIGNADOS 37:

*29 Hombres cuentan con registro de
libreta militar

*8 PER HOMBRES NO tienen registro de
libreta militar, 2 PER por ser adultos
mayores y 5 PER que estan realizando
los tramites para obtener el documento.
1 PER en estado ausente sin
informacion

54

20
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11. Asistir a las
reuniones, comités,
actividades

presenciales o]
virtuales de
entrenamiento y
socializacion de
lineamientos y

demas espacios de
trabajo que a los que

se convoque, de
acuerdo con la
naturaleza de sus
obligaciones

contractuales.

Durante los meses de febrero a junio como facilitadora he cumplido con la mayor disposicion en las
diferentes actividades, reuniones y comités tanto en las sedes como fuera de ellas aportando de manera
positiva en mi crecimiento personal. A continuacion menciono las actividades ejecutadas

FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
. . Orientacion frente al sentido de la Tienda ARN y se brindan claridades al
12/07/2023 Tienda ARN - Centro Comercial San Martin ; Y
respectio
R Esapcio liderado por entidad externa, con el objetivo de contar experiencias
14/07/2023 Invitacion Fin de la Guerra P P X ) P
de vida
17/07/2023 Videoconferencia registro de ubicacion Se brinda orientacion frente al proceso de registro de direcciones en SIR
. . . L Se brinda orientacién frente a varios temas relacionados a las gestiones
18/07/2023 Reunion Equipo de Reincorporacion - . . 9
administrativas, como proceos de atenciones.
27/07/2023 Reunion de equipo GT Bogota Se brinda orientaciones frente a diferenes procesos administrativos
i Dirigido por Carolina Bermudez, quien socializa la propuesta de registro de
Programa Marca de Paz / 93% de Descuento en registro de oido q prop . g
3/08/2023 marca SIC Marcas de Paz, y a su vez explica el proceso de los beneficios, como y
valores agregados que pueden acceder quienes se vinculen en este programa
s . - Dirigido por Vannesa Torres y equipo de ICBF para realizar presentacion de
4/08/2023 Socializacion programa Mi Familia del ICBF gido p y equip L P P
programa de familias
15/08/2023 Dia de Base sede venecia hablar con daniela para solicitar cambio de dia base URGENTE
L . . L . Dirigido por Orientadora Yudy Robayo, se brinda orientacion frente a
16/08/2023 Reunién de Equipo de Reincorporacion Bogota gidop y N Yy '
metodologia de trabajo
Dirigido por la Coordinadora Gloria Guerrero, con el objetivo de brindar
17/08/2023 Reunién de Equipo GT Bogota orientacion frente a temas como tierras, seguridad, procesos de salud, entre
otros
Dirigida por la orientadora Yudy Robayo, se expone por grupos la
18/08/2023 REUNION RESOLUCION 1523 DE 2023 gica p y Robayo, pone por grup
resolucu+on y se resuelven dudas.
REUNION ORIENTACION ACCESO TIERRAS - ASOCIACION Se realiza reunion virtual con el objgtivo de ingadgr el interes por parte del
4/09/2023 representante legal y algunos socios, frente al interes de acceder a un
MULTIESPERANZA ) - e
predio, en beneficio de la asociacion.
Se genera reunién con las orientandoras de GT Bogota, con el objetivo de
4/09/2023 Reunién orientacién acceso a tierras indagar cada uno de los casos, para identificar sus necesidades y evaluar su
posible manejo
Dirigido por Positiva, brindan recomendaciones para aplicar de manera
5/09/2023 Prevencion Riesgo Biolégico constante acciones de prevenciéon de loimpieza e higiene en los diferentes
contextos en los cuales nos encontremos.
Se brinda informacion referente a las relaciones establecidas en los grupos
5/09/2023 Socializacién Encuesta Clima y Cultura Organizacional de trabjo, y avances en las diferentes propuestas de mejorar el clima dentro

de la organizacion para obtener un trabajo mas prpductivo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Dirigida por articulacion territorial e invitados de la Unidad para las Victimas
7/09/2023 Informaci+on sobre reparacién integral poblacion desvinculada quienes nos brindaran informacion importante sobre temas de acceso a
medidas de reparacion integral para poblacion desvinculada.
REVISION CASOS INTERESADOS ACCESO TIERRAS GT Se genera un espacio virtual en el cual se explica el proceso para acceso a
11/09/2023 )
BOGOTA tierras.
12/09/2023 CAPACITACION RUTAS DE ATENCION ICBF Extender.nos |n)/|tacwn a capacitacion en las rutas de atencion pz?ra casos de
violencias contra NNA por parte de ICBF, 9am a 12pm virtual
Se realiza reunion con personas ded NC, y 2 PER representantes de
11/09/2023 Aclaracion Aclaraciones Conwvocatoria PIDAR asocioaciones, para aclraar sus inquietudes frente al proceso de postulacion
a PIDAR, se orienta en el acompafiamiento y tramites a realizar.
Se brinda orientacion frente al proceso de atencién a NNA, asi como
12/09/2023 Capacitacion ICBF Rutas de atencion Violencia NNA identificar la norma actual frente al consentimiento, prevencion de abuso
sexual, eentre otros temas.
12/09/2023 Reunién equipo de Failitaoras UNP Reunioén virtual para llegar a acugrdos de trabajo, frente a espacios de
atenciéon a PER.
14/09/2023 Reunion virtual, socializacion de abastecimiento Espacio dirigido por an|§uI§C|on territorial, c{on.de explican como se realizara
el procedimiento del abastecimiento a los PER
20/09/2023 Primeros Auxilios Psicologicos Espacio virtual en el cual se brinda orlgn_tacmn frente al proceso de atencion
en crisis.
21/09/2023 SEGUNDA JORNADA CAPACITACION RUTAS ICBF Espacio dirigido por entidad externa, donde explican procedos legales y
casos en menores de edad a tener en cuenta en NNA.
21/09/2023 Revision caso PRE-PP-27098 - GANADERIA LA ESPERANZA Se genera un espacp virtual en el cual se indaga frente a ’Ias solicitudes que
requiere la PER, se reagenda para otro dia.
30/09/2023 Feria de Salud Dirigida a NNA y grupo famiiar.
FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
. - ) ) Se brindan heramientas para poner en practica en el momento, que
4/10/2023 Primeros Auxilios Psicologicos para p P . q
contemos con PER que lo requieran.
L Se brinda orientacion frente a acciones de prevencion en los lugares
5/10/2023 Capacitacion ARL y SST clones de pr 9
donde realizo mi trabajo.
Se brinda orientacién frente a varios temas para tener presente en el
5/10/2023 Reunion Equipo de Reincorporacion-octubre trabajo a realizar con los PER y acciones de mejora en el trabajo
administrativo
. . Se brindan orientaciones frente a respetar acuerdos como equipo,
5/10/2023 Reunion Equipo UNP pel quIp
para el proceso de atencion a los PER.
Se brinda orientacion frente a los casos en proceso que estan
registrados en SIR, identificando 4 casos, a los cuales se les debe
9/10/2023 ACOMPANAMIENTO PAT FAY FPT ADRIANA hacer gestién, de igual manera se brinda orientacion a la facilitadora
en los demas items de cumplimiento para adelantar los debidos
tramites al termino del contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Espacio liderado por facilitadores de Cedavida, en el cual se
13/10/2023 Cespacio de Cuidado al cuidador desarrollan espacios que permiten identificar emociones, actitudes
personales que puede
Reunion virtual, donde se hace un analisis de la situacion actual de
3er GRUPO SOCIALIZACION MARCAS DE PAZ - ARN - los casos postulados al proceso, se orienta en fortalecer la
17/10/2023 . ’ ) ~
SIC convocatoria, como tambien se orienta en acompafiar a los PER
postulados en los diferentes momentos qye requiere el proceso,
Se genera reunion virtual, en el cual se continuan brindando
Primeros auxilios psicolégicos en situaciones de violencia | herramientas para al facilitador, para brindar atencién de calidad a
18/10/2023 ) . . o .
contra las mujeres - G2 las mujeres que se tengan identificadas que se encuentren viviendo
situaciones de violencia intrafamiliar.
Se genera un espacio presencial, con el objetivo por parte de la
1810/2023 | Reunién GT Bogota con Directora ARN Alejandra Miler | Directora Alejandra Miler, conocer al grupo de trabajo ARN Bogotd,
asi como tambien conocer las necesidades, intereses y expectativas
de los funcionarios y contratistas.
Se brinda un espacio virtual, de cuidado al cuidador, en cual por
19/10/2023 Jornada virtual Psicosocial medio de diferentes propuestas tematicas, se lleva al grupo a la
reflexion
19/10/2023 Socializacién proceso tecnlco.sg.llcnudes de la estrategia Se brinda orientacion frente al proceso tecnico de la estrategia.
de sostenibilidad
Se realiza acompfamiento en el espacion de la Se realiza acompafiamiento al espacio en la casa de la juventud en
21/10/2023 . P o~ p la localidad de Kennedy, donde asisten entidades como Nidos,
celebracién de nifios constructores de PAZ ~ .
atrapasuefos y cruz roja.
Reunion virtual, planeacion presentacién balance de . .Se genera reunion con Or|entad<.)ra Yudy.ll?obayo yequipo .
23/10/2023 ¥ - facilitadoras UNP, para organizar la informacién frente a la reunién
procesos de atencion de poblacion con agentes escoltas. .
presencial que se desarrollara el proxo 26 de Octubre.
26/10/2023 Balance procesos de atencion a personas en proceso de Se genera un espacio en el cual se presenta un balance de la

atencion a la poblacion agente escolta vinculada en UNP

17/11/2023

Se realiza visita de seguimiento a ISPPI - Ricaurte

Se realiza visita al lugar donde se encuentra ubicado el Proyecto

20/11/2023

Se realiza seguimiento a ISPPI - Kennedy barrio Rivera

Se realiza visita al lugar donde se encuentra ubicado el Proyecto

21/11/2023

Entrenamiento suministro alimentario-registro de
condiciones en SIRR

Se realiza reunion virtual con el objetivo de brindar orientaciones
frente al proceso de suministro economico, para la poblacién en
reincorporacion.

22/11/2023

Se realiza reunion virtual, para realizar entrevista al PER
que se presenta proyecto productivo 7:00pm

Se realiza reunion con el objetivo de

22/11/2023

Se realiza reunion virtual, con PER para elaborar bitacora
SENA. 8:30pm

Se realiza reunion virtual con PER, para brindar apoyo en la
elaboracion de las bitadoras, para obtener el titulo de tecnico.

27/11/2023

Socializacion programa de acompafamiento a
comparecientes de fuerza publica

Se brinda informacion relaionada con el proceso de comarecientes

28/11/2023

Jornada de fortalecimiento para la Transversalizacion del
Enfoque de Género en el GT Bogota

Se socializan los lineamientos de las casas de igualdad de
oportunidades para las mujeres, a cargo de las profesionales del
derecho a la paz de la secretaria distrital de la mujer.
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FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Reunion virtual reinduccién y fortalecimiento de Se brinda orientacion frente al proceso de elaboracion de los
1/11/2023 o . )
conicimientos operativos PRE proyectos productivos.
L . L ” Se genera un espacio con una PER, con el objetivo de elaborar las
Reunion con PER, para orientacion y elaboracion de ) . .
3/11/2023 ) bitacoras, que debe de presentar para el trabajo de grado del tecnico
Bitacoras
en SENA.
Reunion para Propuesta actividad cierre de fin de afio Se gengra espacio 'V|rtual, co~n el objetivo de identificar propgestas de
7/11/2023 ) L. trabajo, para el cierre de afio, frente al proceso de atencion en el
Reincorporacion .
ultimo mes 2023
Reunion virtual, dirigido por Vanessa Torres, espacio, con la finalidad
7/11/2023 Conversaciones alrededor de las familias ARN - Grupo 4 | de identificar diferentes procesos de trabajo con las familias de los
participantes asignados.
10/11/2023 Jornada Presencial Cuidado al Cuidador Realizado en el Centro Cameliano, espacio dirigido por Ceda Vida,
en el cual se termina el proceso de reflexion, cuidado y bienestar.
FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Lo . . " Espacio virtual en el cual se brinda orientacion refrente a la
Reunion virtual orientacion frente a la elaboracion de L. ) L ) )
4/12/2023 R elaboracion, contenido y presentacion de informe mensual, e informe
informes i
final. De igual maner
Reunién virtual equipo de reincorporacion lineamientos | Se birnda informacioén general frente a procesos de entregas como
6/12/2023 . . ) ) P
Bogota se evalUa tambien el cambio de lugar de atencion.
Se realiza un espaco de evaluacion e indagacion frente a como el
7/12/2023 Reunion de reincorporacion equipo se encuentra frente a las diferentes situaciones que se han
presentado
7/12/2023 Atencion a PER en Desensa Civil Se brinda atencién a PER
Se genera reunion con la PER en horas de la noche, para elborar la
10/12/2023 Reunién virtual con PER frente a elaboracion de Bitacora ultima bitacora, con el objetivo de obtener el titulo de tecnido en
SENA.
19/12/2023 Reunion Novedades GT Bogoté Se genera reunion wrtgal con el ObjetI.VO de ser |nforn"~|ados, frente a
diferentes cambios que se realizaran para el afio 2024.
Se brindaran orientaciones frente a las dinamicas laborales y
26/12/2023 Reunion misional GT Bogota cambiospara el afio 2024, asfii como orientaciones de
implementacion del PRI, e inicio del proceso de Comparecientes.
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12. Dar respuesta de | Durante los meses de Julio a Diciembre cumpli con la entrega total de la informacion de acuerdo a los
manera oportuna y | lineamientos y orientaciones recibidas. Anoto que todos los meses hago entrega de los informes,
con calidad a las | soportes y certificados correspondientes al cumplimiento de clausulas contractuales. Alterno a esto se
solicitudes de | implemento el cargue de evidencias las cuales se cargan en la carpeta compartida.
informes, reportes y
analisis que FECHA INFORMACION REQUERIDA
correspondan con la s de b dentif o dad . dad
. . e responde base identificacion necesidades mujeres comunida
ejecucién del 11/07/2023 P j
LGBTIQ
presente contrato.
11/07/2023 Victor Hugo Aguilar Quevedc? c_ompar_'tlo "Base. caracterizacion de
formas asociativas Final” contigo.
12/07/2023 IdentlﬁcaC|or_1’documento_s para Explorador dgl’ conocimiento -
Gestion de conocimiento y la Innovacion ARN -
19/07/2023 Oportunidad Fundacion Accion contra el Hambre
21/07/2023 COMPROMISO: MATERIAL ECCL (SENA)
24/07/2023 Convocatoria Modelo de Entornos Productivos Mecanica de
Motos 2023
25/07/2023 Entrega de Informe de actividades
27/07/2023 Entrega de ISPPI
1/08/2023 Icinfirmacion PER, asistentes reunion presencial para el 2 de
Agosto
1/08/2023 Renovaciones pendientes 2023-2 Fondo ARN ICETEX
1/08/2023 RE: Re-programacion Mesa De Reincorporacion Bosa
1/08/2023 Perfiles Dia internacional de la Juventud
2/08/2023 Soporte de pagos Bogota PNUD
3/08/2023 Se realiza ajuste de firma de planilla
Taracterizacion de 1as necesidades e mtltereses de 1os equipos |
3/08/2023 de los GT para la implementacion de la Estrategia de Cuidado
Do =y il 4 i DD
3/08/2023 Requerimiento de Personal - Auxiliar de Soporte CCB - ARN
3/08/2023 Verificacion de atencion a PER JULLY ANDREA DURAN (Caso
Cuba) en GT Arauca.
3/08/2023 Caso de Violencia Intrafamiliar

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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4/08/2023 Solicitud identificacion p_artlclpantes con y §|n libreta militar
pertenecientes al GT Bogota
9/08/2023 Se diligencia Base de seguimiento enfoques diferenciales
9/08/2023 Se envia a tecnico 3 MNA para registro en SIR
14/08/2023 Oferta laboral__ Constructora Jaime Uribe SAS
15/08/2023 Solicitud de traslado F’er_sona de Justicia y Pa=z a GT
Cundinamarca
15/08/2023 INnvitacion para beneficiarios jAsiste al Entrenamiento intensivo
para buscar empleo!
18/08/2023 Base seguimiento libretas militares
22/08/2023 PROGRAMA MARCAS DE PAZ - REGISTRO DE MARCA - sSIC
25/08/2023 SEGUIMIENTO DE GESTION-AGOSTO_REINCORPORACION
Validacion Base de datos Rueda de negocios Viceministerio
22/08/2023 -
de Turismo
53/08/2023 Convocatoria MEP de Admlr\_lstraCIon de negocio y MEP de
Estrategia estion de(%gr%eo'glﬁ)c\{\a\/ggtSra er Richards Kaplan
23/08/2023 s o o o |r;|dal’-l-0-l'-'l——?5|—rl—' hd il e
EXTZ3-0TT300 Solicitud de reunion para a ar sobre Ta
23/08/2023 constriiccian colectiva del Sisterma de Particinacicon Territorial
23/08/2023 Solicitud Informacion personas LGBTI
53/08/2023 Solicitud informacion para Inioiati\a_a de Diplomacia Deportiva y
Cultural en_el exterior para NINA
23/08/2023 Verificacion Inventario Fisico
Percepciones sobre fortalecimiento a emprendimientos en el
2 202
3/08/2023 marco del Proyecto 1937 en Ciudad Bolivar
24/08/2023 Respuesta PER renuentes a ser atendidos en_sedes ARN
25/08/2023
SEGUIMIENTO DE GESTION-AGOSTO_REINCORPORACION
25/08/2023 Revision en el presente afno algun curso de fornmacion con SENA
u otra entidad
25/08/2023
PER que necesitan ser atendido edificio San Martin
25/08/2023 SEGUIMIENTO A TABLERO DE CONTROL EN FA AGOSTO
26/08/2023 Entrega de informe de actividades
>8/08/2023 Ficha de socializacion: Convocatoria Programa Social SUMA /
FHI 360
29/08/2023 Convocatoria Iniciativa Nestlée Jovenes Baristas 2023 - GT Bogota
FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Dirigida por articulacién territorial e invitados de la Unidad para las Victimas
7/09/2023 Informaci+on sobre reparacion integral poblacién desvinculada quienes nos brindaran informacién importante sobre temas de acceso a
medidas de reparacion integral para poblacion desvinculada.
11/09/2023 REVISION CASOS INTERESADOS ACCESO TIERRAS GT Se genera un espacio virtual en el cual se explica el proceso para acceso a
BOGOTA tierras.
. . Extendemos invitacién a capacitacion en las rutas de atencion para casos de
12/09/2023 CAPACITACION RUTAS DE ATENCION ICBF X . P p.
violencias contra NNA por parte de ICBF, 9am a 12pm virtual
Se realiza reunion con personas ded NC, y 2 PER representantes de
11/09/2023 Aclaracion Aclaraciones Convocatoria PIDAR asocioaciones, para aclraar sus inquietudes frente al proceso de postulacion
a PIDAR, se orienta en el acompafiamiento y tramites a realizar.
Se brinda orientacion frente al proceso de atencion a NNA, asi como
12/09/2023 Capacitacion ICBF Rutas de atencion Violencia NNA identificar la norma actual frente al consentimiento, prevencion de abuso
sexual, eentre otros temas.
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12/09/2023 Reunion equipo de Failitaoras UNP Reunién virtual para llegar a acut_a'rdos de trabajo, frente a espacios de
atencion a PER.
14/09/2023 Reunion virtual, socializacion de abastecimiento Espacio dirigido por art|<l:ullaC|on territorial, d.onlde explican como se realizara
el procedimiento del abastecimiento a los PER
20/09/2023 Primeros Auxilios Psicologicos Espacio virtual en el cual se brinda orlgnFa0|on frente al proceso de atencién
en crisis.
21/09/2023 SEGUNDA JORNADA CAPACITACION RUTAS ICBF Espacio dirigido por entidad externa, donde explican procedos legales y
casos en menores de edad a tener en cuenta en NNA.
21/09/2023 Revisién caso PRE-PP-27098 - GANADERIA LA ESPERANZA Se genera un espacp virtual en el cual se indaga frente a !as solicitudes que
requiere la PER, se reagenda para otro dia.
30/09/2023 Feria de Salud Dirigida a NNA y grupo famiiar.

EEc A

TNFORMACION IRECOQUERID A

S/10/20=23

Agendamiento orientaciones proceso de Marcas de Pa= ARN

S/10/20=23

Reporte septiembre 2023 forrmacicon titulada virtual

S/10/20=23

O portunidad Empleabilidad Proyecto "Fortaleciendo
Comunidades para la Pa="- Cru= Roja Colombiaana

sS/10/20=23

Solicitud de INnformacion- EXTZ=23-01606<

S/s10/20=23

Socializacicon proyecto de juventudes

S/10/=Z0=23

O portunidad Empleco Servicios Generalles y rmantenimiento

S/10/=Z20=23

INMformacion jovenes baristas ARN - Nestile

oS/s10/20=23

INscripcicon al prograrma —NMI FAMIL LA de ICBEF

S/10/=Z0=23

Seguimiento PRE-FP - 33495 y 3603=

1TOoO/10/20=23

INvitacion socializacicon proyecto Juventudes

1O/10/2Z0=23

convocatoria espacios T OAR Kennmnedy

1OoO/s/10/20=23

Envico Documentos para Primera revision PRE-PP-381<40

AA/10/Z0=23

Certificado ARN-Continuidad Proceso NMarcas de FPa=

AzZ/s10/20=23

S portunidad Empleabilidad Provecto TR ortaleciendo
Comunidade Para l:a Paz"- Cru= Roj=a Colombian=

A=Z/10/20=23

O fertas recurrentes - Aliaan=a Soluciones

Az=Z/s10/20=23

RE: Solicitud apoyo convooatoria espacios T O Icenneds —
arguMmento de no participacion de PER

A=Z/10/=20=23

EXT=23-016393__consultaa agencia

AzZ/s10/20=23

Radicacicon PIRE Octubre 2023

A=Z/10/20=23

Analisis de asistencias en AR A sSin enviar a Sik- 7 Codigo:
(=T

1S/ 10/2Z0=23

IMmMmpulsores de Pa=, Octubre

=23/ 10/20=23

Curso Universidad Nacional de Colombia - Convenio 204a4s8-23

Z3I/10/20=23

Caso de Gesticon Interma Correccion SNC-=23-001 <<

=23/ 10/20=23

Creacicon de Caso Gesticon Interma SNC-2=23-001 5=

=23/ 10/20=23

Elaboracicon vy envio de informe de aactividaes mensual

=23/ 10/20=23

INvitacion Taller Retos, Logros »y Oportunidades en el proceso
de Reincorporacicon —OIM y Alta Conscaejeria de Pa=., Victirmas 3y
RaeconcilimacidSm

23/ 10/20=23

FPer relacionadas en base con Discapacidad

Z3/10/20=23

Solicitud-hNabilitar en SIKR el PRE-PP-38178 a soporte

Zas/1o0/20=2=

Entrega de 4 seguimiento de ISP PI
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FECHA INFORMACION REQUERIDA
2/11/2023 Convocatoria MEP CAFE - Informacion del Entorno
2/11/2023 Caracterizacion de Poblacion
6/11/2023 Apoyo y orientacion acceso a servicios de salud
6/11/2023 Envio informaciéon a todos lo PER, ager.1da de atencion de 3
semanas del mes de Noviembre
10/11/2023 Lineamientos para el envio de las cuentas de cobro - para

cierre de pagos 2023 del CONVENIO ARN-

14/11/2023

Entrega de Documentos 2 proyectos productivos

21/11/2023

Reunidn virtual, retroalimentacion consolidado casos PER con
"Ingresos superiorez a 3 SMMLV" suministro economico
alimentario-valores adicionales.

23/11/2023

Se realiza entrega de 2 ISPPI a tecnico

24/11/2023

Taller Mujer, Paz y Derechos Humanos - 24 de nov

24/11/2023

Entrega de informe mensual

25/11/2023

Envio de informacion a PER sobre NO pago de suministro
economico

30/11/2023

INVITACION VOLUNTARIADO SIEMBRA DE ARBOLES
TERPEL - 30 NOV

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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FECHA

INFORMACION REQUERIDA

1/12/2023

Datos ISPPI de Region

2/12/2023

Cotejo de informacion Ingreso Superior a 3SMLV-Noviembre

4/12/2023

Correccion Certificados de Discapacidad

4/12/2023

Campana de diciembre Compra Paz=z - Regala Reconciliacion

4/12/2023

Soliciud de apoyo aplicacion ISPPI META

a4/12/2023

Correcciones Comité octubre 2023

a4/12/2023

INnformacion apoyo asistencias transitorias 28 Noviembre

7/12/2023

Se realiza solicitud de registro de MNA y creacicon de
instituciones en SIR

11/12/2023

Solicitud registro menores actividad de Cierre ARN

11/12/2023

Proceso cargue en SIRR soportes suministro de alimentacion

11/12/2023

Registro de ninos, para actividad de cierre de ano

7/12/2023

Solicitud de creacidn de cursos FA y FPT

7/12/2023

Solicitud creacion Institucion educativa Universidad Militar
Nueva Granada.

7/12/2023

Solicitud firma acta de devolucion elementos tecnoldgicos

18/12/2023

"Caracterizacion Noviembre”

20/12/2023

Campana de diciembre Compra Paz=z - Regala Reconciliacion

21/12/2023

Seguimiento ISPPI corte 10 Diciembre 2023

21/12/2023

Mensaje de notificacidn recha=zos BIE/PRE SIR-02274532

21/12/2023

Base de seguimiento para el acompanamiento a Jovenes
Certificados como menores de edad

21/12/2023

Entrega de Informe mensual

21/12/2023

Entrega de informe final

21/12/2023

Acuerdo de entendimiento Café Social CCE -ARN cuarto
trimestre 2023

21/12/2023

Solicitud ampliacion de fecha curso FPT

22/09/2023

entrega de seguimientos ISPPI

26/12/2022

Entrega gestion Documental

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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13.Desarrollar  las | De Julio a Diciembre se ha priorizado la atencién a los PER he enviado la informacién solicitada en los
demas actividades | tiempos estipulados, pese a que no se han generado comités he apoyado en actividades de
que le sean | productividad.

asignadas de
acuerdo al objeto del | *Se realiza proceso de registro en SIR de No asistié (ausentes)
presente contrato. *Se realiza en el mes de Julio, solicitud de traslado 1 PER GT Antioquia.

*Solicitud de autorizacion de 6 PER para asistencia transitoria en otros GT

*Se realiza apoyo de asistencias el dia 17 de Julio de 2023 dia Base en sede Venecia.

*Se asigna 5 PER de anterior facilitador.

*Se realiza en el mes de Agosto, solicitud de traslado 1 PER GT Huila.

*Se realiza apoyo el dia 16 de Agosto de 2023 dia Base en sede Venecia.

*Se realiza acompafiamiento en clinica de Occidente el dia 30 de Agosto 2023

*Se realiza en el mes de Septiembre, solicitud de traslado 1 PER GT Cundinamarca.

*Se realiza visita domiciliaria el 20 de Septiembre de 2023 a PER.

*Se realiza en el mes de Octubre, solicitud de traslado 2 PER .

*Se realiza acompafiamientos al Proceso con OIM el 7 de Octubre de 2023.

*Se realiza acompafiamiento al espacio de la casa de la juventud en la localidad de Kennedy
*Se realiza en el mes de Noviembre, solicitud de traslado 2 PER .

*Participo en el espacio de cuidado al cuidador con Cedavida el 10 de Noviembre de 2023.
*Se realiza en el mes de Diciembre, solicitud de traslado 2 PER .

*Participo en el espacio de despedida de ARN

*Se realizan 3 seguimientos a ISPPI

Cumplimiento de las | Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
obligaciones
generales y demas
contenidas en el
contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que se entrega
la informacion
98% de atencion a PER Se evidencia en registro de planillas, informacion
registrada en sir, por la toma de asistencias por
Biométrico.
97% PER activos SIRR, Tablero control, bases

97% PER Activos afiliados al | Seguimiento mensual relacién en la base de seguimiento
sistema de Pension 3 PER en estado Ausente

85% Rotulo de Poblacion especial Bases Salud, Comprobador de derechos.

98% Cuentan con MNA en SIR, SIRR, Tablero control.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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91% Cuentan con Titulo de Bachiller

SIRR, Tablero control.

PER Vinculados FA

SIRR, bases de datos.

99% Cédulas en SIRR

SIRR, Tablero control.

Libreta militar de 37 asignados

93% equivale a 33 Hombres con

SIRR, Tablero control,
militares

Bases Excel, Pagina libretas

95% Vinculada laboralmente

Bases emitidas UNP y Tercerizados.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

SNC-23-00187

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Se realiza apertura Abierto En espera de respuesta a

memorando  enviado, para
realizar el respectivo cambio en
SIR.

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afecté
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

NA

NA

NA

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

NA

No tuve supervision de contratos a cargo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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VIIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
CUMPLE
Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ninglin documento o CUMPLE
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Sugiero que se generé una reunion entre los primeros 2 meses del afo 2024, con las
directivas de las instituciones de UNP (Recursos humanos, Subdirecciéon especializada,
Director de la Subdirecciéon representantes de cada area de la UNP, representante de
sindicato, directivos de las empresas tercerizadas de seguridad), area de psicologia
subdireccion y las personas del equipo primario y otros actores de la ARN, para que se
fortalezca la comunicacion entre estas entidades, ya que se evidencian muchos puntos de
encuentro a trabajar con la poblaciéon agentes escoltas.

e Se sugiere que se continle implementando los padrinos y madrinas, en los procesos de
induccion, esto permite un acompafiamiento mas personalizado y minimiza errores en los
procedimientos.

e Recomiendo que se debe continuar con los padrinos en cuanto al comité de productividad,
esto ha favorecido la elaboracion de los proyectos y las gestiones correspondientes. Este
proceso ojala se considere con la misma dinamica del grupo de facilitadores, para que sea
mas favorable la dinamica del trabajo, y que no sea impuesto.

e Considero que se pueda tener presente la poblacién agente escolta para la elaboracion de
la hoja de ruta, porque sus necesidades son diferentes a la poblacién regular, y seria muy
importante que desde la entidad se realizaran reuniones con las personas de mesa técnica
de la UNP, agentes escoltas y administrativos para identificar la hoja de ruta para ellos.

e Sugiero que se realice una reunidon con equipos psicosociales de clinicas de la ciudad de
Bogota, esto permitira fortalecer el trabajo interinstitucional con la ARN, teniendo en cuenta
las calamidades que se presentan con las personas vinculadas en la ARN; y el contar con
una persona de la clinica y un delegado de la ARN facilitara las gestiones correspondientes
en estos lugares, como también poder acceder o tener mayor facilidad de ingreso, como de
informacion en estos casos, para brindar un mejor acompafiamientos.

e Sugiero que desde inicio de afio, se gestionen auditorios con CCB, o cajas de compensacion
0 con Bomberos, o defensa civil para hacer uso de auditorios o lugares, donde se puedan

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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realizar talleres, o eventos con las personas del proceso y asi minimizar las situaciones que
suceden de no contar con locaciones,

e Reconozco la importancia de la labor del equipo primario, ya que, por medio de sus
decisiones, y orientaciones el trabajo en equipo se ve reflejado en obtener logros como GT.

e Sugiero se realice una reunion con los directivos de Defensa Civil (que queda cerca a la
Subdireccion de la UNP), entidad con la que se puede fortalecer una relaciéon importante de
caracter interinstitucional; asi como también con los Directivos de la estacién de Bomberos
de la localidad de Kennedy, con quienes también se pueden lograr procesos interesantes
para los NNA.

e Para el proceso de corresponsabilidad, sugiero que se pueda establecer una reunién con
fundaciones que brinden estadia (debido a los casos que llegan a Bogota y no hay lugares
a donde enviarlos). De igual manera generar una reunidon con Banco de Ropa, por los
mismos motivos descritos anteriormente.

¢ Finalmente sugiero que se asigne un puesto de trabajo a cada profesional y facilitador, que
nos permita mejorar la calidad de vida en el espacio laboral; ya que esto nos facilita el trabajo,
tener nuestras cosas en un lugar fijo y no tener que alzar todo el tiempo una maleta muy
pesada, con varios elementos para suplir nuestras necesidades administrativas a todo lugar
que debamos asistir. Ademas, el tener una maleta tan pesada comienza a afectar el cuerpo.

e El acompafamiento y guia de la Orientadora permitié que las solicitudes y exigencias
laborales se cumplieran con responsabilidad, dado su conocimiento y empoderamiento del
rol frente al proceso de reincorporacion.
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e En cuanto a los ingresos a las sedes, se sugiere tener casilleros separados con llave (para
que el PER agente escolta guarde su arma) en un espacio adecuado y seguro. Ya que las
condiciones actuales de este proceso NO son las idoneas, y esto afectaria el ingreso a las
sedes, como por lo tanto la atencién de calidad. Es muy importante que se tenga en cuenta
que especialmente en la sede Kennedy sea adecuada de mejor manera en el primer piso
para brindar las atenciones a los PER, con varios médulos divididos por el contenido de las
conversaciones. Atendiendo que es la sede mas grande, pero con menor cantidad de
cubiculos para atender, como ventilacion en el primer piso, teniendo en cuenta las
condiciones de pandemia por la que estamos atravesando. Esto se da, debido a que las
facilitadoras asignadas a trabajar con agentes escoltas, al citar a las PER en asistir a las
sedes de la ARN se requieren espacios adecuados para atender, y los que existen, son muy
pocos. La asistencia de los agentes escoltas a la sede Kenny incrementaria la atencion de
esta oficina. Ojalase reevalue la distribucion de la sede Kennedy para contar con el espacio
idoneo de atencion.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 90%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)  |o5%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

Gloria Gloria

GLO ZA EaesﬁgﬁgitlﬂElRO

Guerrero Guerrero

Lineiro Lineiro
No. cédula:
69005310

Nota: Favor eliminar las notas orientadoras del documento que se encuentran en azul, incluida ésta. Una vez completa
la informacién pasar toda la letra a color automatico.
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OMAR

RIVERA
MENJURA

OSTEOMUSCULAR

Fecha de impresion 24/06/2023 8.45 AM

CERTIFICADO OCUPACIONAL ENFASIS

Pagina 1 de 1
REVISION: 1 - 2015
CODIGO: FO-CER-OCPTSA

MEDICINA ALTERNATIVA /| LABORAL
FECHA DE EXAMEN: 2023-06-24 08:40:14 Tipo del Examen: INGRESOENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE INSTITUCION
Nombre: | OMAR RIVERA MEDICINA ALTERNATIVA/LABORAL Nit 900938062-8
Direccién | Calle 24 a No. 74225 Teléfonos | 749 8166 - 316 423 1347

e-mail info@ipsomarrivera.com

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

Identificacion

CcC 52908331

Edad 40 Anos

Sexo

F

Estado Civil Casado (a) Escolaridad Maestria Fecha de Nacimiento 19/11/1982
Lugar de Nacimiento BOGOTA Direccion | CLL 13D 100 65 Estrato 2
Procedencia Departamento Bogota, D.C. Municipio | Bogota, D.C. Teléfonos 3203911911
Grupo Sanguineo O+

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS COMPENSAR E.P.S.
DATOS EMPRESA

Razon social PARTICULAR Fecha Ingreso NO APLICA
Cargo CONTRATISTA Sede NO APLICA
Area Jornada de trabajo DIURNO
Acciones que realiza durante el trabajo OTRO

Postura habitual durante el trabajo SENTADO

Examen Medico Ocupacional Con Enfasis
Osteomuscular: NORMAL

EXAMENES REALIZADOS

CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO DE
APTITUD

Apto sin restricciones

APTO.

RECOMENDACIONES |giosecuripap.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.CONTINUAR CON PROTOCOLO Y USO MEDIDAS DE

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

INGRESO AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

HIGIENE POSTURAL

CARDIOVASCULAR

"El examinado certifica que no omitié dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la informacién expresada en
este documento es cierta" lgualmente, el paciente de manera libre y auténoma, consciente y autoriza a OMAR RIVERA MENJURA MEDICINA ALTERNATIVA MEDICINA LABORAL S.A.S, para que realice
los procedimientos pertinentes

)

¥

f:_f__'-"'l._fﬁ
Dr. Omar Ryvera Menjura
Esp. Salud Ocupacional
RM. 3206 L.5.0. 4059 5.D.5.

OMAR AUDREY RIVERA MENJURA®

C.C 79456937

RM: RM 3206 LSO 4058 04/18

Firma y sello del Médico Evaluador

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNAND
C.C 52908331
Firma del trabajador Evaluado

Pagina Web: www.Ipsomarrivera.com

EZ

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

		2023-12-27T11:43:55-0500
	Gloria Esperanza Guerrero Liñeiro




