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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Durante la Vigencia del 01 al 31 de octubre de 2019 se realizaron s siguientes actividades relacionadas con la
etapa de transicion:

- 03,31/10/2019: se realiz6 ingreso al establecimiento penitenciario y carcelario EPMSC de Bucaramanga - Caércel
Modelo, en comparia del profesional Javier Barbosa en la cual se realizé aplicacion de ABT a los postutados Luis|
Manuel Claro y Edwar Enrique Sanchez Barragan y actividad de etapa de transicion y justicia y paz a postulados a
la Ley 975 de 2005 privados de su libertad en la cual se abordé de manera transversal orientacién en temas de|
seguridad como parte de los beneficios de la ruta de reintegracion, logrando la participacion de 11 postulados José
del Carmen Arévalo, Hebert Rengifo Toro, Jesus Duarte Marin, Edinson Sanmiguel, Noe Jimenez, Luis Alfredo)
Upegui, Marco Antonio Flérez, Luis Manuel Ciaro, Alberto Camacho Salazar, Obidio Sanchez Martinez, Javier]|
Salas Quintero.

-08/10/2019: Se realiz6 actividad de transicion al postulado Luis Manuel Claro para atencién inicial para orientacion
sobre el proceso de reintegracion especial, revision de documentacién previa al ingreso al proceso de
reintegracion, proceso de bancarizacién y acta de compromiso desmovilizados postulados a la ley 975 de 2005 en
libertad, se realiza acta de reunién No. 001360.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacién dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 se realizaron las siguientes acciones para el acompariamiento
del proceso de reintegracion especial de tres personas que se encuentran en la etapa de estabilizacion:
-02,08/10/2019: Se realizaron actividades de acompafamiento psicosocial con la PPRE 0768-03 en las cuales se
brindaron atenciones con el fin de realizar avances en la ejecucién de su plan de trabajo de la fase de
estabilizacion del proceso de reintegracion especial, desarrollando orientaciones en la dimension personal sobre
conocimiento y reflexién sobre efectos de prisionizacién. Se realizé aplicacion de codigos JPPER1.1.1.1,
JPPER1.1.1.2.

-08/10/2019: Se realizé actividad de atencién inicial con cédigo JPATE1 y JPDC-PAT, en la cual se realizé ingreso y|
se brindd orientacién sobre el proceso de reintegracion al postulado con CODA 23-02724, realizando la revision
previa de documentacion en apoyo del asesor juridico de justicia y paz, asi como se remitieron los documentos
para realizar ingreso en SIR a través de cormeo electronico a profesional administrativo, profesional reintegrador 1
de justicia y paz, asistente de atencion y coordinador del grupo territorial de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento de ingreso desmovilizados postulados a la ley de justicia y paz.

-10,21/10/2019; Se realizé actividad de acompariamiento psicosocial de la PPRE con CODA 23-02656, en la cual
se realizé seguimiento a los acuerdos concertados para el mes de Octubre en el plan de trabajo en apoyo de los
profesionales PRIl Javier Barbosa y la profesional en Salud Verénica Portilio aplicando tos cédigos JPPER1.1.2.2,
JPPER1.1.2.3, JPEMP-R, JPEMP-C, realizando a la ver retroalimentacién de los resultados obtenidos en la pruebal
EMP aplicada en Julio 2018, aplicacién de confirmatorio de mayor probabilidad en salud mental, y a la vez se
realizé psicoeducacion por problematica de consumo de alcohol manifestada por la PPRE, realizando orientacion
para la identificacion del nivel de consumo.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nacleo familiar,
desarrollando ias acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 se realizaron las siguientes acciones a fin de Propender por la
vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS:

-16,23/10/2019: Se revis6 plataforma ADRES el estado de afiliacion a salud de 3 personas en proceso de
reintegracion de ruta regular y 16 de ruta especial de justicia y paz asignadas identificando que cuentan con
vinculacion en estado Activo, 1 cuenta con estado retirado, informacién que fue confirmada con las PPR y PPRE:

- PPR 0523-13 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la Nueva EPS, No reporta novedades en su
estado de safud.

- PPR 1340-04 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Coomeva en calidad de beneficiario, no
reporta novedades sobre su estado de salud.

-PPR 0092-03 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la Nueva EPS, No reporta novedades en su estado
de salud.

- PPRE 23-02609 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Salud Total como cotizante, No reporta
novedades en su estado de salud.

- PPRE 23-02577 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS AsmetSalud en calidad de contizante,
en el periodo de seguimiento octubre se identifica que cambio de régimen subsidiado a a contributivo, se encuentra
pricrizado dentro de la ruta de acompariamiento psicosocial por componente especifico por discapacidad sensorial.
Asistid el 11/10/2019 a Jomnada de registro de poblacién con discapacidad programada por la ARN en alianza con
el programa de fisioterapia de la UDES, donde se realizo orientacion sobre habitos saludables de acuerdo a su
condicién de discapacidad.

- PPRE 1549-06 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la EPS Coosalud, se encuentra en periodo de
lactancia, su hija goza de buen estado de salud, tiene dos meses de nacida, el 03/10/2019 se orient6 a la PPRE|
para que acuda a atencién médica teniendo en cuenta que reporté malestar en su estado de salud a nivel
digestivo,

- PPRE 31-00253 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Coosalud como cotizante, refiere que
realiz6 tramites para traslado a la EPS Sanitas, sin embargo, en la plataforma ADRES aun no se refiejan cambios
en su afiliacién.

- PPRE 23-00547 Se encuentra con estado Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Salud Total como cotizante.
No reporta novedades en su estado de salud.

- PPRE 0046-09(D1059) Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la Nueva EPS como cotizante. Se)
encuentra priorizado dentro de la ruta de acompanamiento psicosocial por componente especifico por|
discapacidad fisica por acortamiento de miembro inferior izquierdo. Asistié el 11/10/2019 a Jornada de registro de|
poblacién con discapacidad programada por la ARN en alianza con el programa de fisioterapia de la UDES, donde|
se realizd orientacidn sobre habitos saludables de acuerdo a su condicién de discapacidad.

- PPRE 23-02556 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Famisanar como beneficiario. No
reporta novedades sobre su estado de salud. En el periodo Octubre el tipo de afiliacion cambia de cotizante a
Beneficiario.
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. PPRE 23-02617 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la Nueva EPS. No reporta novedades en su
estado de salud.

_PPRE 23-02614 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la Nueva EPS. No reporta novedades sobre su
estado de salud.

. PPRE 23-02571 Se encuentra Activo, en Régimen contributivo en la Nueva EPS como cotizante. No reportal
novedades en su estado de salud.

. PPRE 23-02542 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en ta EPS Coosalud como cotizante. No reporta
novedades sobre su estado de salud.

- PPRE 23-02544 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la EPS Medimas. No reporta novedades sobre
su estado de salud.

- PPRE 20-00594 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Coomeva en calidad de beneficiario.
No reporta novedades sobre su estado de salud.

_ PPRE 23-02656 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la Nueva EPS. No reporta novedades sobre su
estado de salud.

_PPRE 0768-03: se encuentra Activo en Nueva EPS en el régimen subsidiado. Se encuentra recibiendo atencién
en salud a través de la EPS por los servicios de odontologia y medicina.

_PPRE 23-02614 se encuentra Activo en Nueva EPS en el régimen subsidiado. No reporta novedades sobre su
estado de salud.

.PPRE 23-00020 se encuentra Retirado en Nueva EPS en el régimen Contributivo. Se le brindo orientacién
respecto al tramite de movilidad del régimen contributivo al subsidiado. No reporta novedades sobre su estado de|
salud.

4. Fosmular y concertar el Plan de Trabajo de fa ruta dejDurante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 se realizaron las siguientes actividades de caracterizacion del
acomparfiamiento con las personas objeto de atencion que le sean ciclo de PDT, concertacién de acuerdos y seguimiento a PDT en ejecucién:

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, |-Se conté con una poblacién asignada de 19 personas Activas de cuales 3 son del proceso de reintegracion regular|
el entarno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales|y 16 en el proceso de reintegracion especial. Dentro de la poblacién asignada 1 mujer y 18 Hombres, quienes de;
del teritorio, enfocadas a la participacién asertiva en espacios de|acuerdo a sus particularidades y las caracteristicas poblacionales han sido vinculados a las diferentes estrategias
reconcliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidaside atencion de acuerdo a enfoque diferencial: por enfoque de género — familia, discapacidad, envejecimiento y
de Satisfaccion. vejez y estrategias comunitarias de reconciliacion realizadas por el GT Santander, entre otras. .
-01,02,03,07,08,09,10,15,16,21,22,23,24,25,26,28,29/10/2019: se realizaron actividades de atencion en modalidad
individual, familiar y visitas domiciliarias en las cuales se realiz6 seguimiento a los acuerdos programados para e
mes de Octubre de las PPR y PPRE asignadas en los municipios Bucaramanga, Piedecuesta, Floridablanca, Girén
logrando brindar el acompafiamiento psicosocial en la ruta de reintegracion promoviendo su avance y cumplimiento
de los acuerdos de plan de trabajo, asi como aplicacién de instrumentos de caracterizaciéon para PDT que se|
encuentran en elaboracion.

.07,08,00,10/10/2019; se realizd seguimiento a 31 acuerdos de planes de trabajo concertados para el mes de|
Septiembre y Octubre logrando fidelizar en SIR la informacién de las PPRy PPRE sobre sus avances en la ruta de
reintegracion.

-03,09/10/2019: Se realiz6 creacion de acuerdos del ciclo de POT en aplicativo ARPA y diligenciamiento del médulo
de caracterizacion logrando evidenciar los avances en cada dimension y puesta en ejecucion del PDT de las PPRE
1549-06, 23-02614.

_1010/2019: se realizé evaluacién del PDT por finalizacion de ciclo de la PPRE 31-00253, logrando fidelizar la
informacion de los avances de la PPRE en su ruta de reintegracion.

_Al Finalizar el mes Octubre se cuenta con un total de 17 PDT en Ejecucion, 2 PDT en Elaboracion.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en|Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2018 mediante las actividades de atencién psicosocial
Proceso de Reintegracién Especial, segun los lineamientos técnicos desarrolladas se indagé acerca de las condiciones particulares a nivel familiar y novedades presentadas
definid >s en Ia dimension familiar asociados al plan de trabajo. identificando las siguientes:

_02/10/2019: se realizaron atenciones en modalidad familiar a la PPRE 0768-03 y su compaiiera en atencion
familiar, con el fin de realizar actividades seguimiento a los acuerdos de PDT para el mes de octubre relacionados
con los efectos de prisionizacion.

_03/10/2019: se realizé visita domiciliaria a la PPRE 1549-06 con el fin de realizar acompariamiento diferencial ya
que se encuentra en periodo de maternidad, se realizo seguimiento en temas de salud fisica y salud mentat,
adaptacion al rol de madre y estabilidad emocional, asi mismo se realizé firma de resumen de acuerdos del plan de
trabajo.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficio ial omi definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas

segun los fi y metodoiog blecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, alDurante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 se realizaron las siguientes acciones para promover las
programas de Formacién Académica, Formacion para el frabajo, y lajdiversas ofertas para 1a poblacién asignada y sus familias:

vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias|-7,24/10/2019: se realizé seguimiento al proceso de formacion de! curso complementario Exce! basico llevando
basicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad|control de asistencia de las PPR, PPRE, familiares y personas de la comunidad matriculados realizando la
vigente. retroalimentacién con el equipo de profesionales para reforzar el compromiso con el proceso de formacion.
-22/10/2019: Se realizé seguimiento a la permanencia de la PPRE 0046-09(D1059) en el modelo MEF liderado por
la ARN en la institucion educativa Comuneros en el cual se encuentra matriculado, se realiza verificacion de
asistencia a clase el dia 22 de octubre donde se evidencia que la PPRE retom¢ su proceso de formacion.
-26/10/2019: Se realiz6 seguimiento a la permanencia de las PPRE 31-00253, 23-00547, 23-02556, 23-02571 en el
Seminario Herramientas para la Innovacién y El Desarrollo Empresarial Fase 2 con la universidad UDES.
-11,24/10/2019: se realiza seguimiento al proceso de formacion del curso complementario en electricidad bésica en
el cual se encuentran vinculada la persona culminada con CODA 0788-12 y las PPRE con CODA 23-02614 y 23+
02609.

-27/09/2019: se realiz6 seguimiento con las PPRE y familiares vinculados al curso complementario en excel basico
las PPRE con CODA 23-02542 23-02644, 23-02577, 1549-06 y la compafiera de la PPRE CODA 0768-03.

- PPR 0523-13 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR, tiene acta de culminacion
en FA. Es Técnico en instalaciones eléctricas y residenciales y tiene intencién en realizar una formacién en nivel
tecnolégico, el 20/05/2019 inicié el programa técnico en instalaciones eléctricas de baja tensién mediante el
convenio SENA ESSA, el 16/10/2019 se realizé seguimiento a su proceso de formacion la PPR se encuentra
motivada y avanzando a nivel formativo.

- PPR 1340-04 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR, tiene acta de culminacion
en FA. Es Auxiliar de enfermeria, tecndlogo en gestion para el suministro de gases combustibles y no combustibles,
en la actualidad no se encuentra estudiando. '

- PPRE 23-02609 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Se encuentra realizando
el curso complementario en informatica basica nivel 1 con el SENA Bucaramanga, se encuentra vinculado al curso|
complementario en electricidad basica en el SENA Floridablanca.

- PPRE 23-02577 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR. Se matriculado en curso
complementario de excel Basico con el SENA Bucaramanga.

- PPRE 1549-06 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Se matriculada en curso
complementario de Excel Basico con el SENA Bucaramanga.

- PPRE 31-00253 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR. Es técnico en seguridad
ocupacional, Se encuentra matriculado y asistiendo a las clases del seminario herramientas para la innovacién y el
desarrollo empresarial — Fase 2 con |a universidad UDES.

. PPRE 23-00547 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Se encuentra
matriculado y asistiendo a las clases del seminario herramientas para la innovacién y el desarrollo empresarial ~|
Fase 2 con la universidad UDES.

- PPRE 0046-09(D1059) Cuenta con maximo nivel educativo de quinto primaria, la informacién se encuentra
fidelizada en SIR. Se encuentra matriculado en el modelo MEF liderado por la ARN en la institucién educativa
Comuneros.

- PPRE 23-02556 Es Bachiller Académico y fa informacién se encuentra fidelizada en SIR. Realiz6 una técnica en
asistencia administrativa. Se encuentra matriculado y asistiendo a las clases del seminario herramientas para la
innovacion y el desarrollo empresarial — Fase 2 con la universidad UDES.

- PPRE 23-02617 se encuentra matriculado en el Instituto la cumbre en ef Ciclo I en formacién académica para
adultos. Sin embargo, no se encuentra asistiendo a la formacién argumenta que por motivos {aborales no ha dado
continuidad a la formacion. .

- PPRE 23-02571 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Se encuentra
matriculado y asistiendo a fas clases del seminario herramientas para la innovacion y el desarrollo empresarial —|
Fase 2 con la universidad UDES.

- PPRE 23-02542 E£s Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SiR. En el mes de octubre se
vinculd al curso complementario Excel Basico y se encuentra asistiendo.

- PPRE 23-02544 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR. Es técnico en
construccion de Edificaciones. En el mes de octubre se vinculd al curso complementario Excel Basico y se
encuentra asistiendo.

.20-00594: Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR. Se encuentra desarrollando
junto con su hija un programa técnico en instalaciones eléctricas de baja tension con el Sena de Girén, el
24/10/2019 se realiz6 seguimiento a la permanencia en el proceso de formacion.

-23-02656: cuenta con maximo nivel 9° bachillerato, la informacién se encuentra fidelizada en SIR

.0768-03: Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR. A la fecha no se encuentra
realizando procesos de formacion.

- 23-02614: Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Tiene matricula en proceso del
programa Técnico en Sistemas, del cual tiene pendiente realizar la etapa productiva. Se encuentra vinculado al
curso complementario basico en instalaciones eléctricas.

. 23-00020: Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidefizada en SIR. En el mes de octubre se
vincutd al curso complementario Excel Basico y se encuentra asistiendo.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena at i y ativa, los servicios pr para el acomp alap ion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de y Paz, en el a los benefici iales y econd en la nor ividad vigente y la ej i6n de planes y programas
segun tos lir i i y gil idos de do con el objeto de la Entidad.

7 Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente.

Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

_Se realizo revision de la poblacién asignada identificando que de las 19 personas asignadas 8 cuentan con|
empleo formal, 8 con empleo informal y 3 se encuentran desempleadas, una de ellas se encuentra en matemidad.
-Durante las actividades de acompariamiento se identifico que 8 PPRE 23-02609, 31-00253, 0046-09 (D1059), 23-
02571, 23-02542, 23-00547, 23-02577 y 1 PPR 1340-04, cuentan con empleo formal con prestaciones sociales de
ley.

_PPRE 23-02609: trabaja en construccién en la empresa Titan, donde ha logrado mantenerse laboralmente a
través de contratos formales que le garantizan sus prestaciones sociales.

- PPRE 31-00253: trabaja en una empresa contratista de la empresa metropolitana de aseo de Bucaramanga
EMAB, lleva mas de dos afios trabajando en esta empresa en la cual goza de un contrato laboral y cuenta con
prestaciones sociales.

_PPRE 0046-09 (D1059): trabaja en una empresa contratista de fa empresa metropolitana de aseo de
Bucaramanga EMAB en la cual goza de un contrato laboral y cuenta con prestaciones sociales.

_PPRE 23-02571: Trabaja en el sector de |a construccion en la cual goza de un contrato laboral y cuenta con
prestaciones sociales.

_PPRE 23-02542: Se encuentra trabajando en un supermercado como domiciliario, en la cual goza de un contrato
laboral y cuenta con prestaciones sociales.

- PPRE 23-02577: trabaja en una obra de construccién como cuidador de la abra en jornada nocturna.

_PPRE 23-00547; Trabaja en una obra de construccion para la remodelacion de un centro de salud.

_PPR 1340-04: se desempefia como auxiliar de enfermeria, tiene a su cargo el cuidado de una paciente en jornada
nocturna, con contrato de prestacion de servicios.

.16/10/2019: se realizé actualizacion de la hoja de vida de la PPRE 23-02614 y PPR 0523-13 en la plataforma
servicio publico de empleo y se remitieron para gestion de cita e iniciar ruta de empleabilidad con Cajasan.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y|
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octbre de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

-01/10/2019: se proyectd y remitié a asesor de ruta regular oficio ante institucién educativa en Piedecuesta con
solicitando espacio de reunion para concertacién de servicio social para la PPR 1340-04.-22/10/2019: se remitio la
PPRE 23-02544 para atencién con la profesional en salud a fin de realizar devolucién de resultados de prueba)
EMP y psicoeducacion para el manejo y control de impulsos.

-01.08/10/2019: se remitié mediante correo electronico al SENA Bucaramanga solicitud de creacion de curso Excel
basico junto con los soportes de solicitud, el listado de personas a vincular y los documentos requeridos por el
SENA.

07/10/2019; se proyectd y remitio a asesor de ruta especial oficio ante institucion educativa en Chiquinquira con
solicitud de verificacion de dipioma y acta de grado de bachiller de la PPRE 0768-03.

-7.24/10/2019: se realizd seguimiento al proceso de formacién de! curso complementario Excel basico llevando
control de asistencia de las PPR, PPRE, familiares y personas de la comunidad matriculados realizando la
retroalimentacion con el equipo de profesionales para reforzar el compromiso con el proceso de formacion.
_8/10/2019: se realizé convocatoria a PPRE 0046-09(D1059) y 23-02577 con e fin de convocarlos a participar en
Jomnada de registro de poblacién con discapacidad programada por la ARN en alianza con el programa de
fisioterapia de la UDES, donde se realizé orientacion sobre habitos saludables de acuerdo a su condicién de
discapacidad, la cual se desarroll6 el 11/10/2019.

.09/10/2019: se realizé convocatoria de la PPRE 20-00594 para participar en actividad de socializacion de proyecto
de disefio de paquete de imagen publicitaria para la unidad de negocio de la PPRE, el cual desarrofiara estudiantes
de la universidad UDES.

-15/10/2019: participacién en reunién con el SENA Bucaramanga con el fin de realizar seguimiento al proceso de
formacién y reporte de asistencias de periodo Septiembre para el trabajo de las PPR-PPRE-IF matriculadas en
oferta titulada presencial y virtual. Acta de Reunion No. 001399.

_21/10/2019: se remitié la PPRE 23-02656 para atencion con la profesional en safud a fin de realizar devolucion de
resultados de prueba EMP y atencién en problematica de consumo de alcohol.

_17/10/2019: se remitié la PPR 0523-13 para atencién con la profesional en salud a fin de realizar entrevista para
proceso de inclusion laboral y remitir a la agencia publica de empleo con el operador Cajasan.

-26/10/2019: Se realiz6 seguimiento a la permanencia de fas PPRE 31-00253, 23-00547, 23-02556, 23-02571 en &!
Seminario Herramientas para la Innovacion y E1 Desarrollo Empresarial Fase 2 con la universidad UDES.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las
diferentes redes sociales e institucionales presentes en el temitorio
para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
implementacion de acciones y escenarios locales refacionados con ia
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion.

Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

-3/10/2019: participacion en reunién junto con equipo dinamizador de la iniciativa comunitaria Raices de
Piedecuesta, donde se realizé microplaneacion de la actividad a desarrollar en la iniciativa comunitaria Raices el 05
de Octubre 2019 denominada “El circo de la alegria”.

-05/10/2019: participacién en actividad comunitaria de la iniciativa Raices donde se realizé un celebracion del dia
del amor y la amistad con la actividad denominada “'El circo de la alegria’, el cual tuvo como objetivo principal
generar espacios de integracion entre personas del proceso de reintegracion y comunidad, a la vez que se|
fortalece el sentido de pertenencia por la comunidad y la convivencia, a fin de sensibilizar sobre la importancia de
los espacios de integracion y fortalecimiento de los vinculos familiares y comunitarios.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ . DEL 1AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 1
LUGAR DE EJECUCION (cnqunm)r BUCARAMANGA-GT-SANTANDER Y ARAUCA J
OBJETO DEL CONTRATO: )
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaifiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios s iales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas

segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y|Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 Se contd con una poblacién asignada de 19 personas Activas)
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segin lo|de fas cuales 3 son del proceso de reintegracién regular y 16 en el proceso de reintegracion especial quienes se
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de|encuentran zonificados en los siguientes municipios:

2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de|- Piedecuesta: 1 PPRY 1 PPRE

reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales|- Floridablanca: 5 PPRE

establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. - Bucaramanga: 10 PPRE

- Girén: 2 PPRE

*PPRE 23-02609

-16,29/10/2019: se realizé atenciones en modalidad individual y familiar en las cuales se logra realizar seguimiento
a 1os acuerdos concertados en el Plan de trabajo para el mes de Octubre. Se realiz6 registro de asistencia con
codigo JPFAM3.3.1.3, JPPER1.2.3.3.

* PPRE 23-02577

-01,11,23/10/2019: se realizd atencion en modalidad individual en las cuales se logrd realizar seguimiento a los|
acuerdos concertados para el mes de Octubre. Se realizé registro de asistencia con codigos JPPER1.4.1.1,
JPPER1.4.1.2, JPPER1.4.1.3.

*PPRE 23-00547.

_28/10/2019: Se realizaron atencién modalidad de atencion individual en las cuales se realizaron actividades para
el desarrolio de los acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de octubre, con registro de asistencia
con codigo JPFAM3.4.1.2, JPFAM3.4.1.3.

*PPRE 1549-06

-03.26/10/2019; Se realizaron actividades de atencién psicosocial en modalidad visita domiciliaria e individual en lal
cual realizé socializacion y firma de resumen de acuerdos del ciclo de PDT y seguimiento a acuerdos concertados
para el mes de Octubre, se realizé registro de asistencia con codigos JPDC-PAT y JPEDU6.2.1.3.

*PPRE 31-00253

_15/10/2019: Se realizaron actividades de atencidén en modalidad individual en el municipio Bucaramanga en el GT
Santander en las cuales se inicié proceso de caracterizacion de nuevo ciclo de plan de trabajo. Se realizd registro;
de asistencia con codigo JPDC-PDT.

*PPRE 23-02571

-15,21/10/2019: se realizé atencién en modalidad individual en la oficina del GT Santander en la cual se realizo|
seguimiento a los acuerdos concertados plan de trabajo para el mes de octubre. Se realizé registro de asistencia
con codigo JPCID7.2.1.3, JPEDU6G.2.1.3.

“PPRE 0046-09(D1059)

-11.22/10/2019: se realizd actividad de acompafiamiento psicosocial en atencion individual en la cual se realizd
seguimiento a los acuerdos concertados en el PDT para el mes de octubre. Se realizé aplicacion del codigo
JPSALS5.2.2.2, JPSALE.2.2.3.

*PPRE 23-02617

-07.1710/2019: Se realizé actividades de acompariamiento psicosocial, en la cual se realizd orientacion para el
desarrollo y seguimiento de los acuerdos concertados para el mes de octubre. Se realizé aplicacién de los codigos)
JPPER1.4.1.1, JPPER1.4.1.2, JPPER1.4.1.3.

*PPRE 23-02544

.02/10/2019: Se realizaron actividades de acompariamiento psicosocial el municipio de Bucaramanga en las cueles
se realizd seguimiento a los acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de octubre. Se realizd
aplicacion del codigo JPPER1.2.1.3.

*PPRE 20-00594

-10,24/10/2019: se realiz6 actividad de acompafiamiento psicosocial con la PPRE en el municipio de Bucaramanga
en la oficina del GT Santander, donde se realizé seguimiento a los acuerdos concertados en el plan de trabajo para
i mes de octubre, y seguimiento al proceso de formacion técnica en el cual se encuentra vinculado en el SENA
Girén Junto con su hija. Se realizé aplicacion de los cédigos JPPR02.3.1.1, JPSEG8.1.4.3.

*PPRE 23-02656

- 10,21/10/2019: se realizé actividad de acompaiiamiento psicosocial con la PPRE quien se encuentra en etapa de
estabilizacion de justicia y paz en apoyo del profesionat Javier Barbosa en los municiio Viflanueva y Bucaramanga,
logrando realizar el seguimiento a los acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de Octubre. Se,
realiz6 aplicacion de codigos JPPER1.1.2.2, JPPER1.1.2.3.

* PPRE 0768-03

-02,08,29/10/2019; Se realizaron actividades de acompafiamiento psicosocial con la PPRE 0768-03 en las cuales
se brindaron atenciones con ! fin de realizar avances en el desarrclic de los acuerdos concertados en el PDT para
el mes de Octubre. Se realizé aplicacién de los codigos JPPERT.1.11, JPPER1.1.1.2.

* PPRE 23-02542

-15,29/10/2019: se realizd actividad de acompariamiento psicosocial en la oficina de! GT Santander en la cual se
realizé seguimiento a los acuerdos concertados para el mes de octubre. Se realizd aplicacion de codigo
JPFAM3.2.1.2, JPFAM3.2.1.3.

*PPRE 23-02556

21,26/10/2019: se realizd actividad de acompafiamiento psicosocial en la cual se realizé seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de Octubre. Se realizé aplicacion de
codigos JPFAM3.2.1.2, JPFAM3.2.1.3.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)} BUCARAMANGA-GT-SANTANDER Y ARAUCA
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ja técnicay inistrativa, los servicios profesionales para el P iento a la p¢ ion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos idos en la nor ividad vigente y la ejecucion de planes y programas
segun los li i écni y metodologi blecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
*PPRE 23-02614

-09,30/10/2019: se realizé actividad de acompafiamiento psicosocial en la cual se realizé socializacion y firma de
resumen de acuerdos del ciclo en el plan de trabajo y seguimiento a acuerdos concertados en para octubre. Se
realizé aplicacion de codigos JPDC-PAT, JPPRO2.2.1.2.

*PPRE 23-00020

-16,30/10/2019: se realizé actividad de acompafiamiento psicosocial en la cual se realizd seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de Octubre. Se realiz6 aplicacion de
cédigos JPCID7.3.2.1, JPCID7.3.2.2.

*PPR 0523-13

-16,17/10/2019: se realizd actividad de acompafiamiento psicosocial en la cual se realizd seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de Octubre y en apoyo de profesional
en salud se realizé aplicacion de entrevista de inclusion laboral. Se realizé aplicaciéon de cddigos SEG8.1.2.3,
PR0O2.3.1.1.

*PPR 1340-04

_29/1012019: se realiz6 actividad de acompafiamiento psicosocial en la cual se realizd seguimiento al cumplimiento)
de los acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de Octubre. Se realiz6 aplicacién de codigos
CID7.2.2.1.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompanamiento|Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

psicosocal, formacion académica, formacion para el trabajo segun 1o -01,02,03,07,08,09,10,15,16,21 122,23,24,25,26,28,29/10/2019: Mediante el desarrolio de las actividades de
establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por lajconcertacion, asesoria y seguimiento al desarrolio de los planes de trabajo de las 17 PPRE asignadas se ha dado
Resolucisn 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos|continuidad al acompafiamiento psicosocial para el avance hacia el desarrolio y fortalecimiento de habilidades para
y proced mientos definidos por la ARN. el ejercicio autonomo de la ciudadania propendiendo por el cumplimiento de los requisitos para la culminacion|
exitosa de! proceso de reintegracion.

- PPRE 23-02609 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidetizada en SIR.

- PPRE 23-02577 Es Bachiller Académico y fa informacion se encuentra fidelizada en SIR.

_ PPRE 1549-06 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 31-00253 Es Bachilier Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR.

_PPRE 23-00547 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR.

_ PPRE 0046-09(D1059) Cuenta con maximo nivel educativo de quinto primaria.

. PPRE 23-02556 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-02617 logré presentar prueba de validacién por competencias de ciclo | y se vinculd a FA en el Instituto
\a cumbre, se encuentra matriculado en Ciclo 1| pero no se encuentra asistiendo.

- - PPRE 23-02614 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-02571 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR,

- PPRE 23-02542 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR.

_ PPRE 23-02544 Es Bachiller Académicoy la informacion se encuentra fidelizada en SIR.

_PPRE 20-00594: Es Bachiller Académico y 1a informacion se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-00020: Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

_PPRE 0768-03; Es Bachiller Académico y fa informacion se encuentra fidefizada en SiR. .

_PPRE 23-02656: cuenta con méximo nivel 9° bachillerato, la informacion se encuentra fidelizada en SIR.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para lajDurante la Vigencia det 01 al 31 de Octubre de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, -01,02,03,07,08,09,10,15,16,21,22,23,24.25,26,28,29/10/2019: se realizo registro de asistencia a actividades de!
la estratzgia de corresponsabilidad y la participacién en acciones 0 acompafiamiento psicosccial de las PPR , PPRE y familiares mediante el aplicativo ARPA y registro manual en
escenarios locales  relacionados con la convivencia, la|planila de asistencia psicosocial, logrando fidelizar la informacion sobre el cumplimiento en el proceso de|
(re)consiruccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los|reintegracion de la poblacion asignada en el mes de Octubre.

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad|-07,08,09,10/10/2019: se realizé seguimiento a 31 acuerdos de planes de trabajo concertados para el mes de
de forma oportuna, confiable, y veraz. Septiembre y Octubre logrando fidelizar en SIR ia informacién de las PPR y PPRE sobre sus avances en la ruta de
reintegracion.

.03,09/10/2019: Se realizo creacion de acuerdos del ciclo de PDT en aplicativo ARPA Y diligenciamiento del médulo
de caracterizacién logrando evidenciar los avances en cada dimension y puesta en ejecucion del PDT de las PPRE
1549-06, 23-02614.

_07/10/2019: se realizé actualizacion en SIR de estado de matriculas FPT de las PPRE 23-02609, 23-02544, 23-
02577, 1549-06.

.10/1012019; se realizd evaluacién del PDT por finalizacion de ciclo de la PPRE 31-00253, logrando fidelizar la
informacion de los avances de la PPRE en su ruta de reintegracion.

_10/10/2019: se realiz6 cargue de maximo nivel académico bachiller de la PPRE 0768-03 logrando fidetizar la
informacion de los avances de la PPRE en la ruta de reintegracién.

-27,28,29/10/2019: Se realizd aplicacién de instrumento de encuesta de productividad a 4 personas culminadas.

13. Implementar los esqueras de seguimiento, reporte, evaluacion y Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 se realizo la entrega de los siguientes informes:

monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las|-24/10/2019: se remitio correo electronico al asesor de ruta especial con el fin de reportar inconsistencias en el
directricas estratégicas de la entidad. desembolso del APR de la PPRE 23-02614 correspondiente al mes de Agosto, a fin de que se realicen los ajustes|
pertinentes para que la PPRE pueda recibir su apoyo econémico.

-22/10/2019: Se realizé verificacion y seguimiento a los tiempos de proyeccion del PDT de la PPRE 31-00253 de
acuerdo a las alertas emitidas por el asesor de ruta mediante correo electrénico.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BUCARAMANGA-GT-SANTANDER Y ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con piena aut ia técnica y inistrativa, los servicios profesionales para el p iento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquelios que se
en en Ruta Especial de icia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en 1a normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas
gtin los li i técni y metodolégi blecidos de acuerdo con el objeto de 1a Entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes gue le sean solicitados y|Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 se realizé ia entrega de los siguientes informes:

participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido _02/10/2019: se remitid correo electrénico con informe sobre las atenciones de Septiembre 2019 de las PPRE
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. asignadas, reportando traslado de la PPRE 1195-06.

_07/10/2019: se remitié correo electrénico con informe sobre proceso de formacion académica de las PPRE 0046-
09(D1059) y 23-02617, quienes se encuentran matriculadas en FA y han presentado inasistencias.

.07/10/2019: se remitié correo electronico con informe sobre cierre de novedades de FPT de las PPRE 23-02614,
23-02609, 23-02544, 23-02577, 1549-086.

-01,08,23/10/2019: se remitié correo electronico con relacién de entrega de planillas de asistencia psicosocial
correspondientes al mes de Octubre.

-8/10/2019: se remiti6 mediante correo electrénico a profesional Verénica Portillo confirmando asistencia de las|
PPRE 0046-09(D1059) y 23-02577 quienes se encuentran por componente especifico, para participar en estrategia
de promocién y prevencién de la salud con la universidad UDES programa de fisioterapia desarrollada el
11/10/2019.

-10,11,15/10/2019: Se remitié correos electronicos con informacion a asesores sobre gestiones logradas a traveés
de la estrategia de incidencia politica en el municipio Piedecuesta y Gobemacion de Santander.

-16/10/2019: se remitié mediante correo electrénico a profesional Luis Bohorquez el cronograma mensual de
actividades programadas para el mes de Noviembre de 2019.

_26/10/2019; Se remitié al equipo reintegrador y asesores de ruta regular y especial el informe de las PPR, PPRE,
familiares y comunidad que asistieron a los cursos complementarios en Word basico, elaboracion de productos de
aseo y programas de formacién titulada reportando las asistencias correspondientes en el mes de Septiembre.
-19/10/2019: Se remitié correo electrénico con la proyeccion de la convocatoria de PPR y Familiares para la jomada
de integracion familiar que se desarrollara con apoyo ta Gobemacién de Santander en el mes de noviembre.
-07/10/2019: se remiti6 correo electrénico al equipo de profesionales reintegradores y facilitadores socializando|
reporte de asistencia al curso complementario en Excel basico que se desarrolla con el SENA Bucaramanga.
-08/10/2019; se remiti6 mediante correo electronico al profesional administrativo, asesor de ruta especial, asesor|
juridico, coordinador del GT y asistente de atencion la documentacién para nuevo ingreso del postulado 23-02724.
.08/10/2019; se remitid informe mediante correo electronico at asesor de ruta especial sobre orientaciones
brindadas a PPRE 23-02617 respecto a las inasistencias a su proceso de formacion académica y tramite para retiro
formal de la formacién ya que manifiesta que por motivos laborales no puede continuar,

.09/10/2019; Se remitié correo electrénico al profesional Sergio Fuentes con la convocatoria de PPRE 20-00594
para participar en proyecto de diseiio de brochure para su unidad de negocio en articulacién con la universidad
UDES.

-09/10/2019: Se remitié correo electrénico at profesional de corresponsabilidad los documentos requeridos sobre el
recibido a satisfaccion, planillas de asistencia y fotos de la actividad comunitaria de la ITC Raices realizada el 5 de|
octubre 2019.

-29/10/2019: se remiti6 informe de planeacién SENA para la vigencia 2020.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el| Durante la Vigencia del 01 al 31 Octubre de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la[-3/10/2019: participacion en reunién junto con equipo dinamizador de la iniciativa comunitaria Raices de
ARN con base en la normatividad vigente. Piedecuesta, donde se realizé microplaneacién de la actividad a desarroliar en la iniciativa comunitaria Raices el 05
de Octubre 2019 denominada “El circo de la alegria™

-10/10/2019: participacién en videoconferencia remitida desde nivel central sobre casos excepcionales.
-15/10/2019: participacion en reunion de seguimiento de formacién titulada con el SENA Bucaramanga.
-16/10/2019: participacion en reunion con equipo de logistica de programacién de evento de culminaciones de la
vigencia 2019.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos|Durante la Vigencia del 01 al 31 de octubre de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,{-01,08,23/10/12019: se realiz6 entrega de 20 planilias de asistencia psicosocial de PPR, PPRE y familiares con el fin
propendiendo por la correcta gestién de los mismos. de propiciar el registro oportuno de las asistencias y avances en el proceso de reintegracion del mes de Septiembre
y octubre.

-07,15/10/2019: se realiz6 entrega de 12 planillas de asistencia FA Y FPT complementaria y titulada remitidas por el
SENA Bucaramanga correspondientes al mes de Septiembre 2019,

-09/10/2019: se realiza entrega de 25 folios de documentos de personas en proceso de reintegracién a gestion
documental, a fin de fidelizar y archivar la informacién de la poblacion objeto de acuerdo con las directrices de la
entidad y la normatividad vigente.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MERY JANNETH SUAREZ PICO J
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.098.636.485 CONTRATO No. 0894-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEf DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA-GT-SANTANDER Y ARAUCA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay inistrativa, los servicios pr ionales para el p i a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios iales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ¢j ién de planes y programas
gun los i tos técni y metodolégi blecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Durante la Vigencia def 01 al 31 de Octubre de 2019 se realizaron las siguientes acciones:
acuerd> al objeto def presente contrato -04,18/10/2019: participacion en sesién presencial del "diplomado en gestion publica para prevenir, atender y

sancionar violencias contra las mujeres’ dirigido a servidores publicos y organizado por la Gobemacion de
Santander a través de la Secretaria de Desarrollo — Direccidn Técnica de Mujer y Equidad de Género, en convenio
con fa Universidad Industrial de Santander — Grupo de Investigacion Poblacion, Ambiente y Desarrolio — GPAD;
como parte del Convenio 1894 de 2019 “formacion y concientizacion en equidad de género para garantizar y|
promover los derechos de las mujeres y relaciones igualitarias y democraticas en Santander”.

-23/10/2019: participacion en la programacion y logistica de la actividad de bienestar de celebracion del dia de las
nifias y nifios de cofaboradores de ARN.
-25/10/2019: participacion en el desarrollo de la actividad de bienestar de celebracion del dia de las nifias y los|
niftos de colaboradores de ARN en la cual se promovié la integracion familiar.
Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 se ha dado cumplimiento a las diferentes obligaciones
generales establecidas para la ejecucion de! presente contrato.

Cumpliniento de las obligaciones generales contenidas en el Durante la Vigencia del 01 al 31 de Octubre de 2019 se ha dado cumplimiento a las diferentes obligaciones
contrato. generales establecidas para la ejecucion del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de i de los datos p de 1a ARN a través del siguiente link:
http:/Avww._reil ion.gov. i6n/Pagil politicas.aspx”




