3. E HOSPITAL

SAN ANTONID BE PADUA SIMIT

A ngela Paola Galvis Jiménez

rRef. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha
Dia | Mes Ano
01 Enero | 2024

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certtﬁcado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA LA
ATENCION DEL USUARIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. CINCO (5) MESES

VALOR: TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000)

“LUIS FERNANDON/ASQUEZ ESCUDERO =
Gerente. ESE. San Antonio de'Padua _ oage

__?__ -~ —




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO
SIMITI DISPONIBILIDAD

ESE spm}_ Nit. 9001963666 PRESUPUESTAL
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No.87
01/01/2024

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2024, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO ALA GESTION TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ESE. HSAP ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (240101) )

Rubro | Descripcion Valor

2 | Gastos [

21 Funcionamiento

212 Adquisicion de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicion de servicios

2120202009 ~['Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090604 | Remuneracion de Servicios Tecnicos Asistenciales ‘ $13.000.000.00
TOTAL: $13.000.000.00

SON
TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE

e

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
.Fecha de Saldo: B o B
Saldo: 0.00 o B,

El presente certificado se expide a solicitud dei(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ
ESCUDERO

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 0 idg del mes de Enero de 2024 para efectos del
control presupuestal. -

Vo

ANGELA PAOLA BALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1095806031




E S E HUSPITAL

B8 SAN ANTGNID E PADUA ST

ACTA DE INICIO

CPS. No. 82 de 2024
CINCO {5) MESES
prestar sus servicios como técnico imagenes diagnesticas, para la atencién en salud de los
usuarios para la ESE. Hospital San Antonio de Padua,
MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.195.366-6
CONTRATISTA CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO
CC.73.154.340
SUPERVISCR ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
VALOR DEL CONTRATO TRECE MILLONES DE PESOS MICTE ($13.000.000)
FECHA DE INICIO Febrerc 1 de 2024

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Antenio de Padua del Municipio de Simiti- Bolivar, se reunieron las
siguientes CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYQ, persona mayor, vecino y residente en Simiti, identificado con cedula de ciudadania
No. 73.154.340, en calidad de contratista dentro del Contrato de Prestacion de Servicios No. 82 de 2024 y ANGELA PAOLA GALVIS
JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.806.031, en calidad de supervisor, con el fin de dar inicio formalmente a la
ejecucion del Contrato. : ,

El supervisor del contrato velara porque el contratista disponga de las condiciones necesarias que faciliten el cumplimiento de sus
obligaciones en la ESE. Hospital San Antonio de Padua. Asi mismo dispondra lo necesario para enfregar y facilitar la informacion que
requiera el contratista para la ejecucién de las obligaciones contractuales. La solicitud y requerimiento debera hacerse formalmente
mediante documento fisico o electronico y formara parte del archivo de la supervision.

Por lo anterior, para su aprobacion se firma hoy uno (1) dias de febrero de 2024, por quienes intervinieron.

. -,
CARLOS ANT E"ﬁ;ZA SAMPAYO Lo T = ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
Confratista wiwT Supervisor




'DE SERVICIOS No. 82 DE 2024 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y
0ZA SAMPAYO

scritos LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO, mayor de edad, vecino y residente en San Jacinto — Bolivar, identificado con
@‘ﬁla de ciudadania No. 1.128.048.697, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
00.196.356-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 316 de 2020 de fecha agosto 11 de 2020 y Acta de posesion de
fecha agosto 12 de 2020, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segun lo previsto
en el Manual de contratacion institucional Acuerdo 01 de 2021, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra, CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO, persona mayor de edad, identificado con la CC. 73.154.340, obrando en su
propio nombre propio quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, quien se regira por el Acuerdo No. 001 de 2021, emanado por la junta directiva, segun las
siguientes consideracicnes: 1) Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia confractual las Empresas Scciales del
Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion plblica, sin desconacer que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucién No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual.
2) En observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva en observancia al numeral 7° del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el
Decreto Nacional 1621 de 1995, como es: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad
competente, expidio el estatuto contractual,” Acuerdo No. 001 de 2021, por medio de la cual se “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL
ACUERDO No. 02 DE 2014 Y SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION". 3) Que, el Manual de Contratacién segin Acuerdo 001
de 2021, consagra en el numeral 27.2.2, articulo 27, Causales de contratacion directa. Son causales de contratacion directa las siguientes: 27.2.2
La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apayo a la gestion. Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de
contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacién de servicios de apoyo a la
gestion. 4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano de la ESE.
San Antonio de Padua, y estudiada la hoja de vida del contratista, se precisd contratar TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON
EXPERIENCIA INFERIOR A UN (1) ANO. 5) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, certifico que, dentro de la
organizacion intema de la Entidad, la planta de personal no existe, personal al servicio a contratar. 8) Que la Profesional Universitario con
Funciones de Talento Humano, elaboro estudio previo dende consta la necesidad, y demés aspectos del mismo segtin el contenido en el principio
de planeacién contenido en el articulo 1° del Acuerdo 001 de 2021, estatuto contractual que dispone: En virtud del principio de planeacion, la
Empresa Sccial del Estado debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso, asi como al
Plan Anual de Adquisiciones y al Presupuesto de la misma. En virtud de este principio no podra iniciarse ningtin proceso contractual sin la
existencia previa de disponibilidad presupuestal y sin los estudios técnicod de conveniencia, oportunidad, necesidad y de factibilidad de acuerdo
acada caso en particular. 7) Que la Profesicnal Universitario con Funciones de Talento Humano, ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad
y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia-que abra en él &xpediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisade y verificado
la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el.jefe de Presupugsto de:la ESE. San Antonio de Padua expidio el
Certificado de.Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 10) Que el presente contrato se regira porel Manual de
contrataciqn- institucional vigente para la fecha del acuerdo contractuai por las leyes civiles ¥ comerciales y,.en especial por las siguientes
clausulas: CLAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. BJEiQ Prestar sus servicios como técnico imégenes diagnosticas, para la
atencion en salud de los usuarios de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, en forma, opertuna, eficiente y efectiva, bajo su propia
responsabilidad y autonoemia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningln caso este contrato-de prestacion de
servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA na contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emelumentes pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones
sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de confarmidad con el Gltimo inciso del numeral
30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior
la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Tomar examenes radiologicos adaptandose a las nuevas tecnologias y
cumpliendo con los estandares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los estéandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad
e respondlentes al serwcro 3 Preparar los medlos de contraste para el proceso radiografi co. 4 Proteger deb|dame




al San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peficiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
r algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se

asign
~Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacian y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad
de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacién de la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad
para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las
actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San
Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del
contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podré hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica.
12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.
OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA. PARAGRAFOQ 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la
suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer |a transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de
cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningan funcionario publico
en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objete la colusion en el presente
contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no esté sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica,
pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por
parte del Hospital la informacion yfo apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6
quien haga sus vecss y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de
las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentacion y aprabacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de
las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esté a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen da lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarralit de este contrato no seran destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menares de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Mlmsteng,,de la
Proteccion Sociatl y: lwPactos; -Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA.
VALOR Y FORMA DE PAGD: La ESE. Hospstal San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE
($13.000.000), pagaderas en pagaderas en cinco pagos parciales de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000), todo
con sujecicn ala disponibi!idad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en
salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios
previc presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE
SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones,

como independiente debléndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicén de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada-por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se cbserve la
persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la cléausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO
HUMANO de la ESE. San Antonio de Padua, quien tendra asu cargo vigilar eI desarrollo de las actlwdades estlpul d e C

?|F_'.




echo Comin de Terminacién, interpretacién, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16
3'y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1983. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso
presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor,
na pecumarla DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la
TISTA y para conminarla al cumplimiento de estas, la Entidad contratante podré imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil
alor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendrén un
ope méximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad
Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran
afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los
cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los
riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el
objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por
su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la medalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las
mismas a la aprobac:on por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal
pecuniario, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda
sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numeral‘:s/j}v 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El

registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal
afio 2024, segin constancia de disponibilidad presupuestal No. 87 de fecha enero 01 de 20247 DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente
Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL
CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan
la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja
constancia que en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad.del juramento que no le asiste ninguna
inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi misma que no se encuentra
incursa en causal de impedimento ni confiicto de intereses, y si asi o fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen
al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERIVIINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato
por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacién de mal manejo de la informacion
del Hospital por parte del contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por
mutuo acuerdo. ) Por vencimiento del plazo pactado PARAGRAFO. Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al

~ CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma
inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 01 de 2021,
VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION-UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado sino se logra
acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las gstipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias
«-entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa,
" “la Amigable Composicién, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran derun-término de 30 dias contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podré ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.
NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo__%isg.lesto en el Acuerdo directivo No. 001 de .

2021, de'la Junta Directiva - Manual de contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGE: RCERA. CESION. EI CONTRATISTA no

. podra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE+San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA.
RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responséble por la pérdida o deterioro de los bienes
encomendadaos a su custedia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera

mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante

£ reparacion o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA._COMPROMISO
- - ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fonalecer la
ansparenma y la responsabnl:dad de rendlr cuentas, y en este contexto debera asumlr exphcutamente los mgmentes comprom sos




_ CION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sinteice,
con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacién exclusivamente el uso indispensable para la debida
‘prohibido su revelacion y publicacién, divulgacion, transmisién o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del
via autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b} EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas
rios que por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente
roteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dar lugar a la terminacion anticipada y unilateral
presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo
que incorpore o revele cualguier informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin proyecto
especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo & la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o
negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, laE.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de
datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la tnica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados,
por su condician de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitade informacion en algin momento. Es voluntad de la ESE. San
Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion,  cancelacion ~ y  oposicion  de  sus  datos de  caracter  personal  por  correo  ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden, los
siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios
presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral (salud y pension o autol:qmdacmnes mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este
instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato.
VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION CE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica, al
siguiente correo electronico: yovannygarcia810@qgmail.com TRIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona
con la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la
disponibilidad y registro presupuestal correspondiente. .

Para constancia ge firma en el municipio de Simiti —Bolivar, a los uno (1) dias de enero de 2024.

<

LUIS FERNANDO VAS@UEZ ESCUDERO
Gerente ESE HSAP
Contratante

Elaboro.  MFG. Abogado externo.
Reviso. PU. Recurso Humano
Aprob6. Gerente. ESE. HSAP




o de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas
recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
rvicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
as actividades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar

facion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
icio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determino la necesidad de contar con los servicios como TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA NO MENOR A UN (1) ARO.

Que, una vez verificada la dispenibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razon a las necesidades de servicio

de la E.S.E., se encontré que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, o no

existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: prestacion de servicios en apoyo a la gestion como TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bolivar), a los uno (1)

D
s

- ESE. SAN ANTQONIODE PADUA

| contacten




JS/ AN ANTONID DE PADUA SH
- BAIAY MEDIANA € |

ESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2024 de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo a la clasificacién de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION COMO
80111701 TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA ATENCION EN SALUD DE
‘| LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO

En Constancia se firma, a los 01 dias de enerc de 2024

ANGELA PAOLA GALVIS EZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO




E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA SIMITIH
.. BAIA Y MEDIANA Bl DA

fI0S PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO TECNICO IMAGENE
CION EN SALUD ORAL DE LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI - BOLIVAR

OFICINA JURIDICA

Enero 01 de 2024

CONTRATACION DIRECTA

E ;

"Be conformidad con lo establecido en el Manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio De Padua de Simiti —Bolivar - ESE. HSAP,

adoptado mediante Acuerdo de Junta Direcliva No. 001 de 2021 de fecha octubre 28 de 2021, articulo 22.3. Para el caso de la contratacion directa, - 22.3.1. Consolidar
los estudios previos haciende especial énfasis en la justificacion exigida en el presente Manual frente a cada una de las causales, se procede a la elaboracion de los
i ienci i0s, asi:
| La E San Antonio de Padua fue creado me iénte' el Dé;:rﬂe;!o'dep.éﬁ.ameatél-YB% dér 07,7 oomo una eﬁtidad.deé'(:eﬁtraiiz.éda d;i ord'éﬁ' departamleﬁ'tal,wcon
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.
Dentro de los servicios que a la fecha tiene habilitados la ESE. San Antonio de Padua se' encuentran:
1 e 129 | HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS0084628
2 ' 130 | HOSPITALIZACION PEDIATRICA : | DHSS0084629
3 203 | CIRUGIA GENERAL : DHSS0084630
4 QUIRDRGICOS. 204 | CIRUGIA GINECOLOGICA ' _ DHSS0084631
5 ’ 207 | CIRUGIA ORTOPEDICA : DHSS0084632
6 301 | ANESTESIA DHSS0084633
7 304 | CIRUGIA GENERAL DHSS0084634
8 312 | ENFERMERIA DHS$0084635
9 «| 320 .|GINECOBSTETRIEIA - aco iy - DHSS0084636
10 v =328 | MEDICINA GENERAL < XN DHSS0084637 |
", | 329 | MEDICINA INTERNA s> | DHSS0084638 |
12 | CONSULTAEXTERNA-| 333 |NUTRICIONYDIETETICA - -~ +- - DHSS0084539 s
13 |~ C %+ | 334 | ODONTOLOGIA GENERAL = —3=ien . DHSS0084640
14 = 339 | ORTOPEDIAY/O TRAUMATOLOGIA .\ s . DHSS0084641
15 342__| PEDIATRIA . e DHS80084642
16 - M4 |psicologih T T e DHSS0084643
17 420 | VACUNACION T DHSS0084644
18 706 | LaBORATORIOCLINICO - T ¢ DHSS0084645
19 714 | SERVICIO FARMACEUTICO ) DHSS0084546
20 _ 729 | TERAPIA RESPIRATORIA DHSS$0084647
; ”é?,‘{,.?, Eéﬁ';?ig%?‘" :ij FISIOTERAPIA . DHSS0084548
TERAPEUTICA IMAGENES DIAGNOSTICAS |ONIZANTES
745 | IMAGENES DIAGNOST
746 : OF ON
TOMA DE M E
S00.196 366-6
Elre O = & a Rosa ge
a5 de ate ® 310 8 10




URGENCIAS DHSS0084653
1103 | TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0084654
1105 | ATENCION PREHOSPITALARIA DHSS0118896

0 a la salud es un derecho fundamental entendido como la promaocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, e! tratamiento, la
saperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervisién del estado para fodas las personas sin ninguna discriminacién.
“La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estade. Se garantiza

atodas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y sclidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condicicnes sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
serd gratuita y obligatoria. Toda persena tiene el deber de procurar ! cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a pariir de |a expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexién con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones’,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas piblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccién. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

" Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais. El Gobiemo Nacional mediante la Ley 100 de 1993 *Por la cual se crea el sistema
de sequridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades
territoriales, se hara principalmente a través de |as Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de enfidad publica descentralizada, cen
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de
organizacién del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juricico previsto en el capitulo lll de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino
que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto
General de Contratacion. De la Administracion Piblica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de |a cual se reglament? la
Ley 100 de 1893.

~Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, presta sus se‘rvicioér'tje salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la éemaﬁaﬂos 365 dias dé['aﬁo, de esta manera, la
| empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta,
para llgyar a caba las labores requeridas que permitan prestar lo§iferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad:

| Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, dentro de lo-conterpladcren su portafolio de servicios como Institucion Prestadora dé Servicios de Salud de baja y
medidna complejidad en atencién, tiene habilitaca la atencién de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta extema; para la prestacion del
servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de-recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS, para que realice la toma de imagenes diagnostica para apoyar el proceso de diagnéstico de la salud; todas estas ajustadas a la ley, norma técnica,
auditoria médica, reglamento interno, mision y vision vigentes. SR e

Que, por corsiguiente se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti,
can personal en mision idoneo suficiente y capactado para que el Hospital pueda cumplir con su ebjeto social como entidad hespitalaria de baja y mediana complejidad
de atencién de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia




recomendadas por la Institucion. 11. Realizar la limpieza de los equipos de trabajo al término de Iz jornada. 12. Mantener y
0 de traba 0.13 Velar por un manejo cmdadoso y res pensable de los e!ementcs del semcao
: : ‘PARTE S

ES CONTRATISTA:

; gs'!ér a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacién a salud y pension, seglin
o tablecido en el Arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
| de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peficiones de quienes actlen por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades competentes cuando se presenten este
tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad
de las actividades ejecutadas y la finzlizacion de la sjecucién del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Sccial del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
dal contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
0 saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacién del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en |z garantia tnica. 12. El contratista se obliga a utilizar lcs elementos
de Proteccion Personal (EPP), si es €l caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo
plblico — SIGEP, previo a la firma del cantrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, |a cual se realizara a través de PU. Talento Humano ¢ quien haga sus veces y designar un supervisor técnico,
quien tendré la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi come la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los mformes actas y demés documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo per parte del CONTRATISTA

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todags los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréfico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier. actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descrilas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectcsw’q'ando aplicacion a la Resclucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccién Social y los Pactos, Copvenios y Convenciones Internacionales ratificades '&Ccﬂm “$0bre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACIGN PARANOTIFICACION VIAELECTRONICA . . . . - .

-

De conformidad con lo dispuesto en &l articulo 56 del CPACA (Leﬁ437 2011) los proponentes autofizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos
administrativos via eleclromca Para eI efecto en la carta de presentacson de las ofertas deberan mdlcar- COITe0 electronico en el cual se sumran las notrﬁcacnones i

El hempo de eLcumon del contrato sera de CINCO (5) MESES _p_artlr de Ea suscripcion del Acta de ¥mm0

2.5 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la E

[ resa Scial del Estado San Antonlo de Padua ub[cado enel kﬁémelro 2 \na Slmm Santa Rosa del Sur d partame t de Bo]war

el numerai 6 del amculo 195 de Ia Ley 100 de 1993 en materia comractual las Empresas Socnales del Estado se ngen por el derecho pnvado 'pero pueden
nalmente utllizar las clausulas exorbrtantes previstas en el estatuto general de contrat acion de la admlmstramén pubi




=1a cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establec
contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Pablica’, siendo esta la situacion
ospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe
cipios de la Funcién Admiristrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida
habilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

SE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios de Salud, como Servicio
ico que forma parte del Servicio Piblico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida
para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti — Bolivar.

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estén establecidos los postulados legales y reglamentarios que se traducen en la
posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a sus usuarios.

Que la celebracién de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas
para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios
como surjan segln la necesidad.

En observancia de los parametros anteriores el Sefior Gerente de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar, al Acuerdo No. 001 de
2021, por medio de la cual se *Por la cual se deroga el Acuerdo No. 02 de fecha Marzo 19 de 2014 y en su lugar se expide el nuevo Manual de Contratacion de la
entidad”, establecio los parametros que garantizan los principios Constitucionales en la ejecucion presupuestal. Encontrando entre estos en su articulo 27.2 del
Acuerdo mencionado que hace referencia a las causales de contratacion directa 27.2.1, Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de
QUINIENTOS (500) SMLMV. 27.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR ,
- -|.El contr sente proceso contractual es PRESTACION DE

atqasuscribirdel re
ANALISIS RTA OREST!

4.1. ANALISIS DEL MERCADO
Economicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
contratados. CT

- El valor del presupuesto oficial para el presente proceso-de ¢ontratacion es el valor estimado en la suma de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000),

todos los impuestos, tasas y contribuciones establécidos por Las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipates y dentro de estos mismos niveles

territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones estblecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten.l’contrato y las actividades que dé él se

| deriven, si a ello hubiere lugar, con excepsién de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP. i o .

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL ey T e §

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000).

'

PROCESO VALOR MES COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS VALOR TOTAL
MINIMA POR EVENTOS CINCO (5) MESES
TECNICO IMAGENES $2.600.000 CONSTANTE $14.386.667
DIAGNOSTICAS

ue de &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

sfectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normat
ponente debera indicar la norma que lo excluye 0 le otorga la exencion.

o de Padua, no recenoceré suma alguna por impuestos. En

4 ala Empresa Socia
vamenes legales

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades

ividad tributaria vigents, y en caso de que no haya lugar a




vagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 87 de fecha enero 01 de 2024,y para atender €l gasto que
del presente proceso de coniratacién, por.valor de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000), correspondiente al

vigencia 2024.

ital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de TRECE MILLONES DE PESQOS M/CTE {$13.000.000), pagaderas en cinco pagos parciales

LONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000), todo con sujecién a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del

ante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles
siguiente mes a la ds prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato.

"4.5 FACTORES DE SELECCION

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:
a. IDONEIDAD:

. TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga registrado
el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

Il. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo de
actividades iguales.o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministre de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente proceso de contratacion,
med|an!e |a presentacion de un contrato suscrito con entrdades piblicas o privadas cuyo objeto contractual seaigual o similar al del presente procese contractual.

De conformldad con Io establecido en eE articulo 4 de la Iey 1150 de 2007 se debe discriminar y asignar los rlesgos previsibles que pueda afectar el prznc pio de
equilibrio econdmice, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asf:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la contratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS para la atencion en salud de los usuarios
de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, durante la vigencia 2024, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion. .

LA ESTIMACION consiste .en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesges que han sido tipificados y que tenlendo en cuenta su
materializacion, reqmeren una valoracmn ‘ o

ESTIMACION CUALFIAIM,ES -aquella que se realiza cuando se trabaja los*Pesgos para una estimacién cualitativa medlante fangos que permltan al servidor
pubhoo calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e |mpacto‘

LA PROBABILIDAD: Es eftendida como una medida de la creencia o conocsmlento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un eve'nto—y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con |z que se obtiene un resultada en un experimenta-aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es |a medida de Ia magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, mcorporando Icfs criterios evaluados en |a etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL 2 través del documento COMPES

3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran

riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo ast:
condmicos: Son aquellos que se denvan del compertamiento del mercado tales como Ia ﬂuctuac:on de los p
uen alteracmnes por el comportamiento de la moneda 0 por cnrc

nes o prestacion de servicios, donde no es posi
Su inclusién dependera - posibili




dad pedrd acudir a las autoridades pubiicas competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (OLICI
DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
eumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensién del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
s por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por |a posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia
stencia de inadecuados procesos, proced mientos, parametros, sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen pare del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la gjecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las espesificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccién de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permiscs, entre otros. Para reducir a incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles; afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién
de normas de carécter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de |a Naturaleza: Son los eventos causados por |z naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, s padra acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligacionss que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion deta Ilcenma amblental y/o el plan de manejc ambiental o el costo de las obhgacuones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes. wo B ., T TR = PR T

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de Servicios pu@ advenimiento de nuevos desarrollos tecnologicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoroglca 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicién concrata de cada uno de los riesges que se incluyan, conforme alJenguaJe comun de los mismes.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SJGUIENTE ASiGNKG]ON

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo apremisa de contar con |nformac|0n suﬁmen‘te y o con Eas condiciones necesarias para IIevar a cabo

Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condlmcres mmnomtcas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la érbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su

condicion, se presume que cuenta con un manejo y posivilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepeional se puede trasladar el riesgo cuando por
emplo, existan mecanismaos de cobertura en el mercado.




por regla general, el nesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva de |
aleza 'y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

a: Siempre y cuando existan formas de mitigacién al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser frasladados al mismo.

La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
ente gjecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
bligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacién y ésta sea modificada por sclicitud del contratista, &l asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos |a entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costes por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por |z naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuade manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégices, cuenta con un manejo y pesibilidad de administracién efectiva de los riesges tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja - Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja . CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del
misma, generando una variacién sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de los mismos: Ver
Anexo Matnz De RIESQG

LA DMS!ON- DE A@ELLAS DE ACUERDO CON LA REGLAHENTAC[GH SOBRE EL PARTICULAR

Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecucion del ccntrato obje'to de este estudio, por lo cual consideramos lo SLgmenfe

El Cumplintiento: El valor del amparo de cumphmlento no sera inferior al monto de la clausula penal pécuniaria ni al 10% del valor del contrator L'a vigencia de este
amparo sera del piazo del contrato y sels meses mas. _ ES

La Cficina Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo “esfablecido para la
adjudicacion.

Nota. En el evento qus la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia (nica, de
acuerdo con lo gue se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SEREQUIERE _ VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO NO El valor del amparo seré equivalente al diezpor | Por el término del contrato y seis (06)
ciento (10%) del valor del contrato. meses més.

ntratista. Los riesgos derwados del cumplimiento del cbj
sfo’gentractual.




S perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del contraio, la
ores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley

2 clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente |a defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo
del contrato. '

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicién que ha sidc desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es cbligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no debera coristituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable |a realizacion de un contrato PRESTACION DE SERVICIOS, p:mal se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion
can una persona idanea y con experiencia en el abjeto a ejecutar, sin desconocer Jés recymengdaciones aqui consignadas.

O

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




[ ECfOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
IPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

ntonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia
al para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
onomia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que
equiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y
asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externcs (profesionales especializados,
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son
producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion
que se expida para tal propdsito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de
acuerdo a su desarrallo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2024, en razén a que, en la planta de
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la
entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con capacidad, idoneidad y
experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la ESE. San
Antenio de Padua con base a las confrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para dicho apcyo puede determinar una
relacion historica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2023, analizé los procesos de contratacion de las Entidades
Compradoras, relacionados con Iz informacion descrita en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL

un (1) TECNICO IMAGENES[Talento Humano PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO IMAGENES 6 MESES $15.000.000

DIAGNOSTICAS, con DIAGNOSTICAS para la atencién en salud de los usuarios de |
Fxperiencia laboral no inferior a] Frnpresa Social del Estado San Antonio de Padua.
n afio

~ Eneste sentido la ESE. San Antonio de Padua, reqwere para el desarrollo de su objeto y temendo en cuenta cll funcmnamiento los planes
i proyectos a realizar durante la vigencia del 2024, safisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de prestacion de servicios y de

““apoyo a la gestion personal con perfiles profeswnaias, especializados, tecnlcos que preste sus servicios Ue maneraf mdependmnte y
e extema por el término de CINCO (5) MESES *’_-_' s P I

s TR e T

E[ vaior del contrato es por la suma de TRECE MILLONES DE PESOS M!CTE($13 000.000) IVA [NCLUIDO '
Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se: pagan p0£ asesorlas espemallzadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
acudir a la valoracién del apoyo legal en la modalidad "por servicig reguerido", que implica pages individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccigh de Ja necesidad y el costo-administrativo de su atencion, lo que
hace més conveniente asumir de manera integral la contratacion de los serficios fyhas cuando el objeto contractual exige que se desplace
al sector rural,




E.'S E :HOSPITAL

ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

on lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
al de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
0 de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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Impacto después del
tratamiento
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ESE. HBSPITA

| SAN ANTONID DE PADUA SIMIT
; SMA ¥ MEﬂlﬁHﬁ-ﬂﬂﬁPLEi!U&

USCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO, persona mayor de edad,
identificado con la CC. 73.154.340, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que
se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré
en el estudio previo para la contratacicn, lo cual ha sido verificado asi:

e PERSONA NATURAL

e Titulo obtenido TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS
e RETHUS 73.154.340

e  Experiencia: : NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Se expide la presente constancia a los uno (01) dias de enero de 2024.

.~ ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ . -
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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€ E.S.E HOSPITAL

J SANANTONID DE PADUA SIMITI
- BAIAY MEDIANA COMPLEJDAR

o San Antonio de Padua
liversitario- Jefe Recurso Humano
PAOLA GALYVIS JIMENEZ

DESIGNACION SUPERVISOR

Referencia

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERQ, obrando en mi condicién de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios No. 82 de 2024, cuyo
objeto contractual es: prestar sus servicios como TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS para la atencion en salud de los usuarios de la
ESE. HOSPITAL San Antonio de Padua, termino de la ejecucion CINCO (5) MESES, valor del contrato TRECE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($13.000.000), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en
cuenta el objeto del mismo. Pl

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: , -

1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato.

2) Revisar y Avalar los informes.

3) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacién establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion a
los sistemas de SALUD, PENSIONES y ARL, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos.

5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

Atentamente,

LUIS FERNANDO VA EZ ESCUDERO

Gerente ESE. San Antonip de Padua

PU. Jefe Recurso Humano

.




FORMATO UNICO .

HOJA DE VIDA oo k. T

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

{ibertad y Orden

e

DATOS PERSONALES

P&{MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) l NOMBRES
PP‘D{\.K% pas) ey At) u.pi’l () O L(‘fll( lo 2.,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SE}(O NACIONALIDAD PAIS

cc®eceOrsO N 2AISY ZYO | FOM@| cor. @ extrangero O \//{}Uj\ 9

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE & NUMERO ERIIN AYPD om M.

FE&);A Y LUGAR DE NACfoEf;J:TO o o D”.?E(:C.'ON DE CORRESPONDENCIA —

FEcHA oA 2.2 mes p& Aok 2 | I _

PAIS - Colwurtais B | ais Q{)‘“r,@_\uﬁg?ﬂg  DEPTO L’)C)\& OB Y

DEPTO 7@—@\1_3? oYy MUNICPIO R Rota C\D—Q_ Sor
| eerono BIHOCOOEHIN EmaL .

woncpio TR URSIO

2 % EORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6ao. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: - o ™
{ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GF\’ADO
* :
| 1o 4o. | 50. | 6o. | 7o. | Bo. | 90. | 10 p/, MES ANO ﬂﬁ
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: o
5 . i) 2 g
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA) Y TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
e — P 1 : ~.
[] ' - z 5 s o - A [ -
'L 16 g 9 ( E‘c:x-\_@(,@ M) ?_‘tu:&\‘}\ﬁ E'| o 04 |20 &| <

|
BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R),

E— LoHABLA | LOLEE | LOESCRIBE.
0 [R[eme|R[5B mB | R | B [MB

I

ENEEREND




3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOG\CO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO AC TUAL O 'CONTRATO WGENTE

EMPRE:SAOENTI'DAD | PUBLICA PR!VADA Pﬂ.r’gm
% ) 3 i & I N N \
ERSNCAY @Q Sm Nalowio de Yodwa | X C ol o -
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ol v
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) ) DiA Eﬁi MES E);ng 1 Ao 9.022L | pia [J mes |, Aol .. ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPE_NDENCM Dn'RECCfON
(o
= Rasinten Yo L M R = RN uun

EMPRESA O ENTIDAD

HoaPiiel \‘D‘ZMJJQD

\JTK\\{ h’s ﬂ"?

i EMPLEO (6] CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

v

PRIVADA

PAIS

e H\punts .

| oia©.2] wes o, 2 avo .o LE]

DEPARTAMENTO MUN:‘CI‘PIO I CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

e a\ e

Spedy Sale 9—_&@ del Qe | .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA EZJ mes [n.2) afo (2.0 19 @ MES 10 ﬁ aRo [7.2.2.2)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA . ‘ DIRECCION
no - \zes\iolenyios
EMPLED O CONTRATO ANTEF?[OR ) B

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA.'S \
PPl f\umu ﬁ‘i‘m *’U‘d@‘ jt‘ﬁ‘m * *L“‘J” i
DEPARTAMEI\!TO = MUN:'CIP!O ’ -COR‘REO ELECTRONICO FNTIDAD

A\ \aakt e QQ\QAD\% |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia B 1] mes L_J ARO I‘Z—

|
E
| pIRECCION
|
|

pin 1] wes ,6] avo [z 208

' CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA R

N, TN !

T\ CORNIC\=0, ;B
EMPLEC O CONTRATOANTERIOR
" EMPRESA O ENTIDAD } PUBLICA | PRIVADA | PAIS. L
] P N ~ b 5 ~
\\ OX P Pﬁé\t,@&m’_\b@ T \QJ QL\LB U
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
s louoht @ Rorcom DY \\‘u} I

| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA m MES @.l_fﬂ ANO %Qﬁg

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

' TIEMRPO'TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES,
o . T | TIEMPO DE EXPERIENCIA A
B b gy i " amos | meses
SERVIDOR PUBLICO ‘ ' o
: j]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ;\)\ b i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO Q@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODQS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATCS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBQCO O CONTRATISTA

i A
Ciudad y fecha de diligenciamiento IR U QF\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDOC CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

W 2a [ - -
' NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

. Wyt 3 oy
SHReaa e - eolawon (
Ciudad y fecha \J

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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L Carlos Ansenio Pedroza Sampayo

“| Diagonal 76 M° 4% - 56

i Nueva Esperanza

¥ Celular: 3147064138 _

Ernail: carlospedrezasyo@hotmali.com
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1 Carlos Antonio Pedrozs, Sampayo
i Diagonal 765 N° 41 - 5

S Nueva Esperanza

S Celular: 31470641 25

Email: cariospedrozasvo@hotmaii.com

E‘zammms_a’m do fyudsg Bzpscions
Unided dz Amaya Diegnastion

- Corlifiende Labare

&l suzerite Jefe de i Unidaed de Apsve Slagnastice
Diel Hospital Pedidtrica de Barranguliia

Ceniifica que ef Sy, CARLOS ANTOMNG GERTORA SALIZAVEG, identifizado con fa cadula de
cludadania N2 72.154.340 de Cerizgena - 39, isbors en 4519 entidad desde el 10 de mava de 2005
2688 ef 20 de diclembre de 2057, éesemmﬁém‘m eoms TECNICO PROFESIOMAL £y RADIDLOGIA

Se enpltie 2 patleisn dal Interesadn, 2 los 22 diee del mesda d!c!zmgrﬁe w2 2007,

Cardialmenie

Te: 3126928074




Veriticado el aplicative del Modelg Integrado de Planeacién y Gestidn

Hace constar que:

- CARLOS PEDROZA SAMPAYO

6dulo de Fundamentos Generales del
do de Planeacién y Gestidn - MiPG

Participd y completd con éxito el M
Curso virtual del Modelo Integra

P —
" /
arcia Genzalez ' .

Mafia del Pila
Directora de Gestidn Y Desempafia Institucional

f

medein intogy
#aplapsosicn
ygestidn
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& Carlos Amtonio Pedroza Sampayo
A Diagonal 761 M® 42 .55
Nueva Esperanza

) Celular: 31470647138

Email: car!ospedrozasvo@hutniaif.wm

ITAL DEPARTAMENTAL
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Solednd, Atlantico Octubra 02 def 2017
ESEHDIDRS-TH-0023-201 7

LA PROFESIONAL UNIVERSTTARIO TALENTO HUMANO
CERTIFICA

"Que una vez revisado ef archivo de hojus de vida que se leva en I Oficina de Talento humano, sa encontré que

¢l sefior CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado con Cédula de Ciudadaniz No

73.154.340 expedida en Cartagenas, presa servicios en Rayos x {como Téenica de Imdgenes Dingnosticas), bajo
-la modalidad de Conrrato Estatal determiinado en el numeral 3 ded Artienlg 32 de la Ley 80 de 1.993, Orden de

prestacida de Servicios, asi

f. OPSNo 0120 Del |2 Enero del 2016 al 01 Febrers del 2016 por valor de $ 797,285,00.
OPS No 0141 Del 04 de Febrero/1§ a 31 de Mavzo del 2016 por valor de 5 2.426.667,00.
OPS No 0259 Del 01 al 30 Abril del 2016 por valor de 51.433.333,00.
QPs N‘_:; 0355 Del 01 Mayo del 2016 a 30 Junio del 2016 por valor de $2.600.000,00,
5. OPSNo 0512 Del 01 al 31 de Julio del 2014 por valor de § 1.430.000,00.
6. OPSNo 0572 Dol 01 al 31 de Agosto del 2016 por valor de § 1.30D.000,00.
7. OPSNo 0669 Del 01 af 30 Septicmbre del 2016 por vafor de $ 1.300.000,00.
8
9

kad [

£

. OPS No 0776 Dal 01 al 31 Qctubre del 2016 por valor de 5 1.560.000,00
- OPS No 0888 Del 01 al 30 Noviembre del 2016 por valor de $ 1 300.000,60
10, OPS No 0977 Del 01 al 31 Diciembra del 2016 por valor de § 1.300.000,00
I1. OPS Wo 0031 Def 07 a1 31 Enero del 2017 por valor de § 1.300.000,00
12. OPS Det 01 al 28 Febrero del 2016 por valor de $ 1.430.000,00.
13. OPS No 0275 Del 01 Marzo/I8 al 30 de Abril det 2018, por valor de $2.600.000,00.
14, OPS No 0439 Del g1 de Mayof18 af 30 de Junio def 2018, porvalor de $2.600.000,00,
15, OPS No 0576 Del 01 Julio/18 al 31 de Agoste del 2018, por vador de § 2.600.000,00.
16, OPS No 0723 Del 01 Septiembre/18 al 31 de Octubre dot 2018, por valor de $ 2.600.000,00.

! /j‘ ::' o y ,__j ; /
G, 7
T 302.009.766 - 3

Piloceidne Lagie 18 a0 20 - 80 - CPeitfonos: 3233-:3-'.si‘..T-‘:S»BESﬁajSl{nﬂE:}hﬁE?»iZGﬁﬁ?.‘:? Fxtensiton 102 Fae
3435617
Soledad, Atldntice - Coalombia

wwresehospitaidesoledad.eov,co
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El servicio publico
es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

CARLOS PEDROZA SAMPAYO

Participé y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

1 ™ Vi = 0 B
A, o G2 JUNi0 « !

EN%NEQMN\NMEN

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

FOGOLE

[Masisls
W QUHIO




Carlos Antonio Pedroza Sampayo
Diagonal 76E N° 4* - 56

Nueva Esperanza

5 Celular: 3147064138

Email: carlospedrozasyo@hotmail.com

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
i .00 45, m@mammwﬁzﬂ FROONEEE=RdR
Bk SOl EERAED s

i Le ponemos el corazdn. a tu Salud f

Soledad, Atlantico Octubre 02 del 2017
ESEHDIDRS-TH-0023-2017

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO HUMANO
CERTIFICA
Que una vez revisado el archivo de hojas de vida que se lleva en la Oficina de Talento humano, se encontrd que
el sefior CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado con Cédula de Ciudadania No
73.154.340 expedida en Cartagena, presta servicios en Rayos x (como Téenico de Imagenes Diagnosticas), bajo
la modalidad de Contrato Estatal determinado en el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1.993, Orden de
prestacién de Servicios, asi:

1. OPS No 0120 Del 12 Enero del 2016 ai 01 Febrero del 2016 por valor de $ 797.285,00,

(58]

OPS No 0141 Del 04 de Febrero/16 al 31 de Marzo del 2016 por valor de $ 2.426.667,00.
OPS No 0259 Del 01 al 30 Abril del 2016 por valor de $1.433.333,00.

(W5}

OPS No 0355 Del 01 Mayo del 2016 al 30 Junio del 2016 por valor de $2.600.000,00.
OPS N(v)‘05 12 Del 01 al 31 de Julic del 2016 por valor de $ 1.430.000,00.

OPS No 0572 Del 01 al 31 de Agosto del 2016 por valor de $ 1.300.000,00.

OPS No 0669 Del 01 al 30 Septiembre del 2016 por valor de $ 1.300.000,00.

OPS No 0776 Del 01 al 31 Octubre del 2016 por valor de $ 1.560.000,00

o

OPS No 0888 Del 01 al 30 Noviembre del 2016 por valor de $ 1.300.000,00

10. OPS No 0977 Del 01 al 31 Diciembre del 2016 por valor de $ 1.300.000,00

11, OPSNo 0031 Del 01 al 31 Enero del 2017 por valor de $ 1.300.000,00

12. OPS Del 01 al 28 Febrero del 2016 por valor de § 1.430.000,00.

13. OPS No 0275 Del 01 Marzo/18 al 30 de Abril del 2018, por valor de $2.600.000,00.

14. OPS No 0439 Del 01 de Mayo/18 ai 30 de Junio del 2018, por valor de $2.600.000,00.

15. OPS No 0576 Del 01 Julio/18 al 31 de Agosto del 2018, por valor de § 2.600.000,00.

16. OPS No 0723 Del 01 Septiembre/18 al 31 de Octubre del 2018, por valor de $ 2.600.000,00.

Ll ot
MARI / UXILIADORA LXBGRDE ¢X “wf/
VIT: 802.009.766 - 3

Diveceidn: Calle 15 N 22 - 60 - Telefonos: 3233666748-3286632~3285627-3286629 Extension 102 Fax:
3435617
Soledad, Atlantico - Colombia

S www.esehospitaldesoledad.gov.co
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CERTIFICADOS A ENTREGAR HOJA DE VIDA HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

0 N @ W R
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BOLIVAR

ANTECEDENTES POLICIA

CERTIFICADO PROCURADURIA

CERTIFICADO DE CONTRALORIA

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
CERTIFICADOS DE DELITOS SEXUALES

FORMATO DE DECLARACIO CONFLICTOS DE INTERESES

"LIBRETA MI!LITAR

ARL POSITIVA
EXAMEN PREOCUPACIONAL

. RETHUS ‘

. CURSO DE PROTECCION RARIOLOGICA

. DIAN

LAUTORIZACION PARA EJERCER PRUFESION

. CERT!FICADO BANCARIO

. CURSO INTEGRIDAD , TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRPUCION
. CURSO ESTRATEGIA IAMI 'Y TECNICAS DE CONSEJERIA DE LACTANCIA MATERNA
. CURSQ COMPLETO MIPG

. CURSO ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA

. HO!A DE VIDA PERSONA NATURAL

. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

. CERTIRICADOS BE ESTUDIOS CON EXPERIENC!A LABORAL



Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:02:01 PM horas del 14/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 73154340
Apellidos y Nombres: PEDROZA SAMPAYO CARLOS ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de 1a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NU TIENE ASUNTOS FENUJIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes ia auiondad judiciai compelernite nhaya decretado ia extincion de la

condena o la presciipcion de la pena.

Esta consulta es vaiida siempre y cuando el namero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Cwecrion: Avenide LV Dorads # 75
" 25 barrio Modelia, Bogola D.C
Stercidn adnuristrative: Lunes 2
Viernes £0Jama 1200 pmy
2:60 pm a 5:00 pm

Linea de atencio cludedano
5153700 ext. (Bogota)
Restodel pa's: 0718500 91C i12

L-mail dijin araic
atc@policia.gov.cu

14/01/2024, 2:02 p. m.

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAnteceden...



S

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 8
14:47:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s

GENERAL DE LA NACION No. 238864774

Bogota DC, 14 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro d= Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANTONIO PEDRCZA SAMPAYO id:ntificaclo(z) cor Cédula de siudadania nimero 73154340:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

@'A El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Qadanh hidal

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MIONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadarno.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥V COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de luformacion del Boletin e Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Domingo 14 de
Encro de 2024, a las 03:14:16, el numero de identificacicn, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 73154340
Coddigo de Verificacion 73154340230627175402 s

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legzles.

2 4
i I e
o F ol =

/ ;,Ez”i'o LOZANO PUENTES

o Contralor Delegade

CCHR

Generdo: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
vib Colombin Ceniratoria General NC ROGOTA DO



Colistd thi B de Colombia https://'amL‘Cdﬁtgﬁg%gpohpcgﬁﬂicmmwmwbﬂéﬁpwumm

§ Ministerio de Portal Unico

GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

lodos los derechos reservacos @ (Defa UIt aSpX) O\

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacionai de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2024 02:03:16 pP. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 73154340 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Iz ~ual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciucadana” Ragstro interns ce salidecicn No BI18€1865 . L3 pers>nz interasada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia nagina web institucional digitando
https://www.poclicia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta inedidas correctivas, cor el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédu'a corresponda cor €l documenio ce idariicac suministrado.

[ —
Q Nueva Busqueda ' & imiprimir |

L

515 9000

@

LOLOMBIA

& {ﬁ PUTEHCIA DE LA
VIDA

& 16GOV.CO

% D" ; Policia Nacisaal de Colamisa
5 2 s

2de? 14/01/2024, 2:02 p. m.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:08:37 horas del 14/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 73154340,
Apellidos y Nombres PEDROZA SAMPAYO CARLOS ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI, con NIT 900196366-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

PR Tt e BT, A
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FORMATO DECLARAQ ON DE CONFLICTO DE |NTERESES . J —
o mesue sl suisisre pras i P N g F‘G'"" e - ™ (_ﬂalnn
NIY. 829.001.256 -0 L GTH- FO-14 3.%0“2_ e 25/03;2023 | | _1ded ) el

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES EN
LA ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO

En el siguiente formato declaro los intereses con la ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROTO con el NIT: 829.001.256-0 y
aquelias situaciones que podrian afectar mis actuaciones dentro del proceso de vinculacion laboral, de proveeduria yfo
contratacion de bienes y servicios en el marco de la regulacion normativa y la utilizacién de los recursos publicos de la institucion
durante la vigencia de la misma.

Esta declaracion hace recuento de los vinculos y posibles intereses directos e indirectos durante fos altimos dos (2) aiios. De
acuerdo a lo siguiente, declaro:

PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DEBIENES YRENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES (Ley 2013
de 2019, Ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre

Primerapellidc [Segundo apellido

Cox\o s AT T\-)Qch"o L@ %@m&b&q@
Documento de identificacion

)(C- C.E. Ti Ndmero "i ’}) | S—L\ '_‘7_') q D

L

Lugar de Nacimiento
Pais (\O\,O U_LL) \-‘0 Departamento &Ou \j a/[ Municipio T l'\'(:l i'\‘f Q f)—x
Lugar de domicilio

PQISQ(\(,OM N Departamento \/bouu DlA/ Municipio \‘i—lj\'_o\ VOSSN SUY

Nombrede la entldad/organismo/m;ﬂtuaonlhlotana/Curaduna u ofra donde trabaja . .
£Se PHosPi ol Yol Ao dr - Podud -Sud

Cargo o funcién que cumple

Tec  Roduolotyip & fuwoe) Niowpup(tife,
Lugar de sede f . o .
Pa?s t@iptltl\g\@\ Departamento \ajoh\g}O\Y Municipio | C\) '( g\ -‘:-\
Direccian |

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

(Ministro -Viceministro - Secretaria General - jefe de Oficina -Director - Subdirector- Director Tersitorial)

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISC 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
ENLO CONSAGRADOC EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O
POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

( Calle 13 No. 20 A— 30 P. 1 L. 1 - Barrio Idema Tel: (95) 5697288 — 5697400 - Santa Rosa del Sur, Bolivar.
Pag. Web: www.esemanuelelkinpatarroyo.gov.co ~ Email: contactenos@esemanuelelkinpatarroye.gov.co

Powered by CamScanner
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FQRMATO DECLARAC!QN DE. CQNFLICTQDE INTERESES
| s e T—— e y IR . ek R e,
L NIT. 829.001.256 -0 | GTH FO- 14 ) (o2 ) aszoazzozs ) (2desa )
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el ultlmo afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales Z SO0 ,ﬁof‘\)
Cesantias e intereses de cesantias (@)
Gastos de representacion 0
Arriendos D)
Honorarios )
Otros ingresos y rentas )
TOTAL Z-500.000)
b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:
[ TIPO DE CUENTA SEDEDETATCUENTA(PAIS] | SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBREIIDELARD |
RownO§ Pravdchted) O

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

PAIS DE UBICATION [ DEFARTAMERNTODE | MUNICIPIO DE VAIOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
"CONCEPTO : 7 : SALDU

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES |

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:
" CALODAD DE MIEMBRO PATS

b) A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

[ CORPORACION, SOCIEDAD U ASOCIATION ~ CALIDAD DE SOCIO PATS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
a) Las actividades econGmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando

deforma ocasional o permanente son las siguientes:

~ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

- FORMA DE PARTICIPACION

Calle 13 No. 20A-30P. 1 L. 1 - Barrio Idema Tel: (95) 5697288 — 5697400 - Santa Rosa del Sur, Bolivar.
Pag. Web: www.esemanuelelkinpatarroyo.gov.co — Email: contactenos@esemanueielkinpatarroyo.gov.co_

Powered by K& CamScanner
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FORMATO. DECLARACJQN DE CONFLICTO DE INTERESES : e
_CO0IGO VERSION No. APROBADG e PAGINA (,.,,, g J

w«xm& FATREROTC e — - N g et s e
B U 7 654 e At {

(\mr 829001256 -0 |_ GTH FO14 3oz :Lsfoafzozs ) [ _3dea

i

2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFCRME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 36 DE LA LEY 1952 de 2019 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

+2:1. INFORMACION DE CONYUGE ¥/0 COMPANERO{A} PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPARERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Si |7-| NO ﬁ
bl TiPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
{nombres y apellidos) .. : -

3?3\4% 8’52.

ﬂﬁ\a\& 10N

22 mmmmén E PARIENTES DE CONSANGUINI '

A continuacién, se solicitara informacion de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primerocivil que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefia

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos) DOCUMENTO DE
PAREN kot Primer Segundo = s . g s IDENTIDAD
ke Nombrd mer apellido egundo apellido
A x o s BN o . "j . = ~
<<=Po T Adela N | Redll 33544832

MAQdYE Fonny Moy Saupofd de Py 2304926T

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, smblmros, GRUPOS SOCIALES O Eczmémcos u msnmzmouzs CON ANIMO Y SIN
ANEMO DE LUCRO

a) Participacién en gremios, sindicatos, grupos sncia!es o econdmnr:os u organizaciunes con dnimo o sin dnimo de Iucro (nacional o

extranjera):
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O CALIDAD DE MIEMBRO PAIS

24. OTRhS lWERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el

exterior
[ NOMERE DEL FIDEICOMISO O CAUDAD VALOR PATS

Calle 13 No. 20 A~ 30 P. 1 L. 1 - Barrio |dema Tel: (95) 5697288 — 5697400 - Santa Rosa del Sur, Bolivar.
P4g. Web: www.esemanuelelkinpatarroyo.gov.co - Email: contactenos@esemanuelelkinpatarroyo.gov.co

Powered by @ CamScanner
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FORMATO DECLARACIQN DE. CONFLICTO DE iNTERESES

BEAUH 1508 SRIMROVD - - F VERSION No. OBADO i PAGINA
NIY. 829, 001,256 -0 L L 02} islosfzoza J \_4ded4 __J

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR . PAIS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECEARACION DE RENTA
a) Las donacaones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el (ltimo afio y los nombres de las

institucionesa las cuales hice donaciones son:
NOMBRE ' - = * VALOR DE LA DONACIGN

l : 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES = =

a) Declaro que a la fecha No tengoﬁj Sitengo___ sltuacidn{es) que pueda{n) presentar un potencial CONFLICTO DE INTERES
para el ejercicio del cargo (&< "\U\(,\COLUO\'TC de LA ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica (ai‘ticulu 122) Ley 1952 de 2019 articulos 40, al 88; Ley 1437 de 2011
articulos 11 y 12; Codigo de Procedimiento Penal articulos 56,57,58 (adicionado por el articulo 83 Ley 1395 de 2010), 59 al 65 y

demds normas concordantesy complementarias).

b) Relacione otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cényuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2

- Actividades o negocios de mi sacio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

c) Me comprometo que en caso de presentarse durante el ejercicia del cargo una situacién de Conflicto de Interés me declararé
impedido e informaré enseguida a mi superior inmediato para que se tomen las medidas a que haya lugar.

.) i/é»a
FIRMA

g O\
nomere:_ .0 v LOKS F\:)G'&D\ TO20 S@ Lu-?m jb

Calle 13 No. 20 A- 30 P. 1 L. 1 - Barrio Idema Tel: (95) 5697288 — 5697400 - Santa Rosa del Sur, Bolivar.
Pag. Web: www.esemanuelelkinpatarroyo.gov.co ~ Email: contactenos@esemanuelelkinpatarroyo.gov.co

Powered by
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

AP

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado con Cédula de Ciudadania No.
73154340, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar: '

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: ANTONIO

Primer Apellido: PEDROZA

Segundo Apellido: SAMPAYO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 73154340

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 27 dias del mes de Junio de 2023, a las 2:54:37 PM.

Cordialmente,

_ )
Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional @

FE EN LA CAUSA

@ ﬁ "ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR' ' f4\:3
3 ! o

1509001 | A R
SRS COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 7448438 Beogoté D.C- Colombia . ok

Wiconter
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E COLOMBA

SUPBRINTENDENCIA FINANCIERA
DE

VIGILADO

WS 4TI RRIS w4

*
s

POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 03/01/2024

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 3800196366 Cédula Usuario: CC 1128046697
Nombre: E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA '
Direccion: KM 2 VI SIMITI SANTA ROSA SAN PABLO SUR DE BOLIVAR

Departamento: BOLIVAR ' ‘ Municipio: SIMITI

Correo electrénico: CONTACTENOS @ESEHOSPITALSANANTONIODEPADUADESIMITL.GOV.CO

Teléfono: 13185736051 - Tarifa: 2438

Actividad Econémica: 3861001 ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS
ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCORPIA,
PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION
ODONTOLOGICA A PACIENTES INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR
PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL SERVICIO DE PERSONAL
MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA: REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, F

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1128046687 LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado = Cobertura Documento Nombre Tréhajador Riesgo Tarifa Ti_po
1:38 "64/01 /2024  CC 73154340 PEDROZA SAMPAYQO CARLOS 3 2.436 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a |a tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades 9

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

399614BCFC712734CFEDC2E2B589708A Certificado impreso el dia 1/3/2024 1:14:32 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compafila de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

) Positiva Compaia de Seguros € @PositivaCel © PositivaColambia
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411124, 17:43

AP" SOLUCIONES
N MEDICAS

Certificado de Aptitud Laboral

1098764809-7 - Particular
Paciente CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO

cc 73154340
Edad 51 aflos y 4 meses
Ocupacion TECNICO EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS

Examen Ingreso
jue., 04 de ene. 2024

Osteomuscular

Servicios realizados

&h Ocupacional

Concepto

Tipo de Concepto

Con restricciones permanentes para el cargo -~

Enfasis del examen: Osteomuscular

Observaciones y/o recomendaciones

731 54340-CARLOS-ANTONID-F’EDROZA-SAMF’AYO-CDHCEDID-2024U1 04-1701-1307419

Impreso con MedSystem

Carrera 11 # 11-69, Santa Rosa del Sur, Bolivar
Tel: 3160450710

CC: 1098764809

Generacién: jue., 04 de ene. 2024

SE DAN PAUTAS DE HIGIENE Y CUIDADO AUDITIVO. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
MANEJO ADECUADO DE CARGAS. RESTRICCION DE MANEJO DE CARGAS. PESO MAXIMO SUGERIDO 20 KGS. ADECUADA
HIGIENE POSTURAL. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. ADECUADA INDUCCION AL CARGO. REALIZACION DE PAUSAS
ACTIVAS. SE SOLICITA VALORACION POR CIRUGIA GENERAL POR SU EPS. CONTINUAR MANEJO CON RIESGO

CARDIOVASCULAR POR SU EPS.

ANGIE YOHANA PERILLA GARCIA
CC: 1098764809
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

604/2022

hitps://fapp.medsystem co/concept/1307419

in



411724, 17:41 73154340-CARLOS-ANTONIO-PEDROZA-SAMPAYQ-Orden-20240104-1701-1307419-31590-1

PN Imptess con MedSystem
AP SOL_UCIONES Carrera 11 # 11-69, Santa Rosa del Sur, Bolivar
¥ MEDICAS Tel: 3160450710
N/ CC: 1098764809

Orden médica

CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO

CC: 73154340

Edad: 51 anos

Usuario:  Particular

Fecha Atencion: ene. 04 de 2024 17:28

Diagndsticos

E119 Diabetes mellitus no insulinodependiente, sin mencion de complicacion R
110X Hipertension esencial (primaria) R
K428 Hernia urnbilical sin obstruccion ni gangrena R

R

7100  Examen de salud ocupacional

Procedimientos
Procedimienta Cantidad Observaciones
890435 - Interconsultz por especialista en cirugia general 1 SE SOLICITA VALORACION POR CIRUGIA GENERAL POR SU EPS POR IDX HERNIA
UMBILICAL REDUCTIBLE

890301 - Consulta de control o de seguimiento por medicina 1 CONTINUAR MANEJO CON RCV POR SU EPS.
general
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ANGIE YOHANA PERILLA GARCIA

CC: 1098764809

MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
604/2022

hitps://app.medsystem.co/post_exam/1307419/1/31590/order

7



Atencidn telefonica a través del Centro de Contacto:

En Bogota: #57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horario de atencién:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y saébados de 8:00a.m. a 1:00 p
Solicitudes, sugerencias y reclamos PORSD

o Notificacion iales

- Términos y. condiciones da uso.

. en jornada continua.

2

G742

i i Ry
| Verificar Registro en ReTHUS

Limpiar

Resultado General -2023-06-26-11:52:28 AM

By

&pail

cc 73154340 CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO \Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que
5 el (la) sefor(a) CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAY O identificado(a) con CC 73154340 registra La siguiente informacion: -

2023-06-26-+11:52:28 AM

Infarmacion Académica

UNV Local TECNOLOGIAEN RADIOLOGIAE IMAGENES ] 2002-08-02 1119 Secretaria de Salud Departamental de
i E DIAGNOSTICAS Atlantico

TCP Local Técnica profesional en radioclegia e i;nag diag : 2002-08-02 1119 Secretaria de Salud Departamental de
Atlantico

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con Jo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se"encontraban
vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territerio nacional, expedida por este Ministeric o por una Secretaria de Salud, y segun la profesian, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

2/2
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poOR UHA COLOMOIA MAS HOHESTA

[ .
13 =~

Formulario de! Registro Unico Tributario

a

2. Concepto Actualizacion

59. Anexos

S!.D ND

4. Ntmera de formulario 14922808335
(415)7707212485984(8020) 000001492280833 5
; - . g Ly
5. Nimero de Identificacién Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1. Buzén elecirdnico 4“
7315 4 34 0 | 6 Impuesios y Aduanas de Barrancabermeja 9 ! ":‘:
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de ldentificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 73154340 19901107
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamenta da ARANICIDIO
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar ‘| Cartagena 001
31, Primer apellido 32, Sequndo apellido 33. Primer nombra e f 34# n".fs nombres
PEDROZA SAMPAYO CARLOS L‘ANTONIO
35. Rezdn social h
36. Nombre comercial
38, Pals . 39. Departamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 8 9|Balivar 3 | Santa Rosa del Sur 6 8 8
41. Direccién principal -
CR7 13 30BRR SAN ISIDRO . -
42. Carreo elactrénico carlospedroza0b5@gmail.com
43, Cédigo postal 44, Teléfor . \3 1605253 1 5| 45. Teléfono 2
: “..CLASIFICACION
Activid.ﬁd ec -7 Ocupaclén
Actividad principal Otras actividades 52, Namero
45.Codige  AT.Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimianios,
|8 69 1]|2019020 1] | N a L
l ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 28 26 -
| | ' Bl
s.co0ml4 O] | || T T T T T T O o
49 - No responsable de VA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 8 9 10
‘ | I l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo \__-J._J——J— |57_ Modo l _}
1" 12 13 14 - 15 18 19 20
L1 [ L] e -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacionas a que haya lugar, fa inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT=, tendrd vigencia indefinida y en consocuencia no se exigird su ranovacion
Para uso exciusivo de la DIAN

60. No. de Fdios:

61. Fecha |2023—06-27!18‘.23:58

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcin,
y cancelacion del Registro Unico Tributarlo (RUT), debe
inexactitud en alguno de los datos suministrados se ade
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

o

actualizacion, suspension
r4 ser exacta y veraz, en caso de constatar
lantardn los procedimientos administralivos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

\"Z

PEDROZA SAMPAYO CARLOS ANTONIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
g85. Cargo

Facha gansracion documento PDF: 27-06-2023 06:24:25PM
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Certificado
Bancario

Viernes, 25 de agosto de 2023

Seiior{a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado(a)
con CC 73154340, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
I? CUENTA DE AHORROS 48482421094 2012/04/24 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con ia Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: {60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
{60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Esparia {34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe
Gerante Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia X
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B

MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESE HOSPITAL MANUEL LKIN PATARROYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
oS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes|[ 02 | amo| 2018 pia | [ mos | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA
PADUA DE SIMITI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7332040 pia | 01 [ Mes| 09 | ano| 2022 Dia | [ wes | | o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO APOYO DX -IMAGENES DIAGNOSTICAS ~KILOMETRO 2 GALLE HOSPITAL # 10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD rUBLICA | Privapa | pals
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO - SANTA ROSA DEL SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
OGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5697400 Dia | 04 | Mes| o1 | ano] 2022 [ Dia ] 31 [ Mes] o7 T o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AREA SALUD AREA DE RADIOLOGIA - via la salud
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO - SANTA ROSA DEL SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | Mes| o1 | ano] 2021 pia | 31 | mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA AVENIDA LA SALUD




Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pedroza Sampayo Carlos Antonio
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
C.C CE. PAS No. 73154340 F O M ) | cou ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CRRA 8 #12-23 CASA LA FLORESTA
RECHA DIA | 23 |[MES | 08 |ARO i 1972 I
PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO SANTA ROSA DEL SUR
MUNICIPIO TIQUISIO TELEFONO EMAIL carlospedroza055@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°J 20 | 3° | 4 [ 5° 6 | 7° | g° L g° 10° e MES ] 12 | ARO | 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION} MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
S NO MES ANO
PREGRADO 6 X 07 2002
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINAGION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO —
MES




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 14 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 11

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI

ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento QC\JLL‘L‘Q ?Q \ 0 d&Q &U R 2 6 Vie - 2.0 Z’B

A

FIRMA DEL SERWDO’; PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

gcmio\ Rosd 26-12-2%3

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co




. Repoblica s Lemnig
DEPRRTAMENTO ACMINISTRATIVO BE Lﬂ l_l

Lo

FUNCION PUB

14 DE BIENES Y RE

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

ME
NTAS

ENTIDAD RECEPTORA

NT

“Pov\os Ar¥onio

Pedn010 0w DOdD

L3

IDENTIFICADO CON - celd cels omo[3 Mo 223)1<4-340" CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
CIOl 2
" b T 12 -30 Fpy Tmdvo 01605263 1S
DEPART, NTO 8
Somion RO Suv {Eo\v oo " Qobowbin

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

FOnny Sowpoyd de R2dwpn| 23045767
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DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [T PARARETRARME [ ]. PARAACTUALIZACION PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR s
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2500006 U
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL zS o000 000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior san:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA _SALDO DE LA CUENTA
Bancdd oubid AWovros 42082421094 | popoonred: &)
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
: TIPO DE BIEN : IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR




11 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO VALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOGIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos direcfivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CALIDAD DE SOCIO

CORPORACION, SOCIEDAD 0 ASOCIACION

O

) En la actualidad: Sl |:| NOE tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc.[] ce[] omro[]

son las siguientes :

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarro

NOMIGA PRIVADA

llando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA




