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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1643-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S): EGIDIO SUAREZ MELO

JOSE MANUEL GUERRERO GONZALEZ

Fecha VoBo:

4. Asistir y participar en la socialización de la información, espacios de
diálogo y concertación en las personas en proceso de reincorporación,
atendiendo las instrucciones de su supervisor.

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la
reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato cuando sea
requerido

En el cumplimiento de la reincorporación ubo desplazamientos: San Martin Meta hacer partícipe de entrega de una tierra SAE una
asociación de firmantes en la figura de arrendamiento. También a la ciudad de san José del Guaviare a realizar tareas de reincorporación
en repetidas veces.   

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con
el objeto contractual.

En el presente mes se realizó todo lo referente a las cláusulas contractuales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,14,15,16,17,18,19,21,22,23,24,25,26,27,28.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o 
complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

JOSE MANUEL GUERRERO GONZALEZ

17.710.706

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIIEMBRE  DE 2023) 

AETCR LAS COLINAS -  SAN JOSÉ DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a nivel local para implementar
estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de la población objeto en el marco de los dispuesto por el
Consejo Nacional de Reincorporación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territoriales con
actores locales y territoriales, en el marco del proceso de
reincorporación. 

En el presente mes se apoyó y gestionó con las siguientes entidades locales: Con ARN GT-G el cierre de actividades en atención
psicosocial en el ETCR con los facilitadores, con él supervisor temas a futuro frente al Programa de Reincorporación Integral, también la
logística de la brigada del 12 al 15.
Con la RED. Primer Nivel igualmente los profesionales y fecha de brigada, los mantenimientos de la ambulancia. 

Se participo a un espacio en el Municipio de San Martín Meta donde la SAE le entrego en la figura de arrendamiento una finca a una
asociación de firmantes en su sigla ASONAL. Igual se participó de un encuentro de líderes de charras, colinas y de los externos con la
estrategia pedagógica de la unión europea, sobre los planes de desarrollo del alcalde y gobernador en las posibilidades de incluir algunas
propuestas de la reincorporación.
Se participó de un espacio con la persona en condición en discapacidad en la ciudad de san José en el centro cultural, sobre el convenio
entre PNUD y la fundación Arcángel, la cual apoyaran con un recurso para fortalecer un proyecto he iniciativa productiva a un grupo de
personas que salieron elegidas en Guaviare. 
Participe en la Georreferenciación realizada por ARN, de los predios postulados a la forma asociativa Coojapal. 
Cada información se ha suministrado de acuerdo con quien corresponda de forma colectiva. 

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la
Reincorporación y Normalización (ARN), del Consejo Nacional de
Reincorporación de acuerdo con el Desarrollo de sus actividades
contráctales.  

Con los facilitadores asignados al ETCR se articularon:
Desde la regional a la territorial, la brigada de salud del 12 al 15, el último encuentro psicosocial colectivo de fin de año. Encuentro de
liderazgos de charras, colinas y externos. 

6. Presentar plan de trabajo, así Como los demás documentos y
reportes que se requieran en el marco del cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

Se presentó el informe de las actividades, soportes de pago de planilla de seguridad social e historial de pagos de esta, el informe final.         

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Con la Unión Europea, ARN GT-G y Líderes un encuentro de los cuales buscó conocer planes de gobierno de alcaldía y gobernación, de
las cuales recolectamos información para un posible encuentro con estos dos mandatarios y ver qué punto se incluye que favorezca a la
reincorporación.
Se acompañó a un espacio en san José del Guaviare donde era un encuentro con personas en condición de discapacidad en firmantes de
los cuales buscan fortalecer algunas iniciativas de proyectos a este tipo de población. 

2. Acompañar los espacios que se determinen para fortaleces
estrategias de apropiación por parte de los actores locales y
territoriales de los planes, programas y proyectos que se implementen
en el marco del proceso de reincorporación, atendiendo los
lineamientos del supervisor.   

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del proceso
de reincorporación económica y social de las y los exintegrantes de
las FARC- EP u sus familias, indicando a bances, dificultades.

En el componente económico: Se cumplió con la orientación desde gobierno que era postulas predios para solucionar inicialmente una
parte a la reincorporación, y dentro del ETCR postuló, COOAMACOL, COOJAPAL, Una, S.A.S., ASOMUJAPAL.
Un Grupo de asociados sin personería. Proyectos en gestión por Coojapal. Proyecto en ejecución por Cooamacol. 
Componente social: Celebración del día de las velitas con la comunidad y acompañamiento del ministerio de Cultura. La continuidad del
técnico de Sena en asistente administrativo. La clausura de primaria donde se integraron padres e hijos y docentes. La permanencia del
proyecto arando la educación, la buena noticia que Coojapal se ganó otro proyecto en cultura y en el próximo festival que desde ya se le
busca recursos. Integraciones deportivas dentro y fuera de la comunidad. La inversión comunitaria para mejorar nuestras vías un poco. La
participación en la brigada de salud entre firmantes, familiares y veredas aledañas al ETCR. Visitas de la universidad nacional al ETCR,
constructores de tesis de grado de otros países y la visita de web effect 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1

Diciembre 31 de 2023
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