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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afo: N° 1644- afio 2023

2. Nombre del contratista o | Pedro Emilio Fonseca Paez

conviniente:

3.C.C o Nit 17.335.399

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 6/07/2023
Fecha de inicio: 7/07/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcioi Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA NA NA NA NA

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 17.110.000
7. Valor Adicion (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $17.110.000

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.360.000 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 2.950.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 2.950.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 2.950.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $2.950.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 14.160.000

11. Saldo a Pagar $ 2.950.000

12. Valor Total Pagado $17.110.000

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.

Apoyar las acciones
encaminadas a la gestion
territorial con actores locales y
territoriales, en el marco del
proceso de reincorporacion.

Durante los meses de ejecucion de las actividades, se apoy6
las acciones encaminadas a la reincorporacion de las y los
firmantes de paz, en tres municipios del departamento del
Guaviare y dos del departamento del Meta. En el entorno de
las lineas de accién del programa de reincorporacion
Integral, politica, econdmica, comunitaria, social. Se
participo de la construcciéon de PRI. Mediante la actividad
regional de lideres y enlaces de reincorporacién de seis
departamentos de la regién oriente. Donde se dieron
insumos producto de las realidades de la reincorporacion en
el territorio. En materia de la sostenibilidad econémica a
través de la consolidacién de los proyectos productivos
asociativos y individuales, habitabilidad y vivienda, haciendo
un ejercicio de gestion en el aspecto ya que aun no hay un
panorama claro sobre que cubra la necesidad de las y los
firmantes de paz. En otro aspecto se participé mes a mes en
las reuniones de ITPS, para tratar temas de seguridad en
estos espacios tripartitos con la Misién de Naciones Unidas,
Fuerza Publica, la ARN, la UNP y beneficiarios de los
esquemas de seguridad colectivos como individuales.

Actividad No 2.

Acompafar los espacios que se
determinen  para  fortalecer
estrategias de apropiacién por
parte de los actores locales y
territoriales de los planes,
programas y proyectos que se
implementan en el marco del
proceso de reincorporacion,
atendiendo los lineamientos del
supervisor.

Se acompafio varios procesos entre esos, el
acompafamiento del equipo de topografo de la ARN
central. Se revis6 y tomaron los puntos de ubicacion de los
predios ubicados y presentados por las formas asociativas
de mujeres y hombres firmantes de paz: ASOMUJAPAL.

APAZ-G, ASOCAM, ASOPAZCAL, ASOCIACION
COLECTIVA INDIGENA DABUCURI TUI CHANUAT,
Colectivo de Mapiripan y ASOPROP-G. se han

acompafiado espacios de fortalecimiento y liderazgo de la
ARN. se acompaid la activacion de las Zonas de Reserva
Campesina ZRC del Guaviare en coordinacién con lideres
de los municipios de Calamar, Retorno y San José del
Guaviare.

Actividad No 3.
Realizar seguimiento y
monitoreo a la implementacién

La participacioén en los espacios fue especial para la entrega
de informacién elemental en las actividades politicas,
econdmicas, comunitarias y sociales. Ya que en este periodo
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del proceso de reincorporacion
econdmica y social de las y los
exintegrantes de las FARC-EP u
sus familias, indicando avances,
dificultades.

hubo la participacion politica en la contienda de eleccion
territorial. Se hizo de este ejercicio un espacio de
reconocimiento politico como persona en proceso de
reincorporacién, donde estan ubicados los firmantes de paz
que pueden jugar un papel de representacion por las
comunidades. En el tema econdmico, se mantiene en su
mayoria la creatividad en los proyectos productivos de las
diferentes lineas de caracter asociativo, como individual,
haciendo uso del componente social en el fortalecimiento de
conocimientos y académicos. De la misma manera, se
aprovecha la participacion de familiares y poblaciéon no
firmante en recibir capacitacion que llega a los territorios a
travez del ejercicio de la ARN. en el seguimiento se encontré
avances de un proyecto de agricola que se desarrolla en el
sector de Cachicamo por COOAMACOL, pero a su vez
también ahi hay inconformidad por la deficiencia del avance
econdmico del proyecto de transporte en el cual son socios.
Asi mismo sucede en el sector del municipio de Calamar con
los proyectos productivos la dificultad del proyecto de
piscicultura por no tener un terreno propio para la
construccion de nuevos pozos para los criaderos de peses.
Donde se pudo realizar acompafiamiento se socializo el
resultado de la reunién con el ministerio de Vivienda. Cuales
son los programas que el gobierno maneja y que nos puede
ofrecer, se busca articular con las administraciones locales
y departamental que se nos vinculen en estos procesos de
vivienda construir sobre lo propio y el aprovechamiento del
decreto 650, mi casa ya y habita Integral.

Actividad No 4

Asistir 'y participar en la
socializacion de informacion,
espacios de didlogo y
concertacién con las personas
en proceso de reincorporacion,
atendiendo las instrucciones de
Su supervisor.

En este periodo se participd en los espacios de la Instancia
Tripartita de Proteccién y Seguridad (ITPS). Donde se
tocaron los temas que resaltan la seguridad de la poblacién
firmante de paz del ETCR de Colinas y de mas que se
encuentran fuera de los espacios territoriales. se destaco
el apoyo continuo de la agencia de reincorporacion ARN,
la Mision de las Naciones Unidas, UNP y la fuerza publica.
En otro espacio hubo encuentro con, el CNR y la CSIV. Se
participéd en un encuentro regional de construccion de
insumos para el Programa de Reincorporacion Integral.
Esto se presento recogiendo las inquietudes de los
territorios de los componentes de la ruta de incorporacion
que se venia manejando. De so se resalta el
reconocimiento de las nuevas Areas Especiales de
Reincorporacién Comunitaria AERC, las creaciones de
mesas en los departamentos para el ejercicio de solicitud
de la habita y vivienda, tierras y el fortalecimiento a los
proyectos productivo, para que sean sostenibles. También
se acompano el proceso de ubicar y presentar la solicitud
de los predios a la ARN y la ANT. Este ejercicio es con el
objetivo de resolver el tema de las tierras para las y los

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 3 de 11




~4»  AGENCIA PARA LA
@”i‘ REINCORPORACION,
h Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

ACTIVIDADES

firmantes de paz que la quieren trabajar y mejorar su
estabilidad econdmica, para que se vuelva sostenibles los
proyectos productivos. Asi mismo desde resolver la tierra,
a su vez hacer gestion de vivienda rural para las personas
que lo deseen.

Actividad No 5

Articular con los demas
colaboradores de la Agencia
para la Reincorporacion vy
Normalizacién (ARN), del
Consejo Nacional de
Reincorporacion de acuerdo con
el desarrollo de sus actividades
contractuales.

A mediados del afio en curso, se articulé con la ARN la
socializacion y luego la aplicacidon del instrumento de
caracterizacién para la posible creacién de las Areas
Especiales de Reincorporacion Colectiva o Nuevos
Asentamientos de Firmantes de Paz. los tres nucleos que
se visitaron, se recogié la informacién, que luego fue
subida a la instancia central para su evaluacion y quedando
a la espera del resultado final si aplicaria en constituir esas
AERC. En otro aspecto se articula continuamente la
planificacién de desplazamientos a los territorios dejando
resaltado el estado de seguridad personal. Asi mismo se
revisé los temas de inseguridad que se presentaron
continuamente en los FP.

Actividad N° 6,

Presentar plan de trabajo, asi
como los demas documentos y
reportes que se requieran en el
marco del cumplimiento del
objeto y obligaciones
contractuales.

En este periodo se presento plan de actividades mensuales,
a través de un cronograma de fechas para ejecutar,
Presentacion del plan de trabajo, asi como los demas
documentos y reportes que se requieran en el marco del
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.
Informe de actividades de la vigencia contractual, se
plantearon reuniones mensuales de tal manera que se pudo
establecer un plan de accidon que permite que podamos
avanzar con temas establecidos dentro de la reincorporacion
en el territorio, se realiza jornada de trabajo que permita
realizar Instrumento de politica publica que contempla
acciones orientadas a la reincorporacion social, econémica,
comunitaria y politica de la poblacion firmante del Acuerdo
de Paz, estipulado en Punto 3.2 del Acuerdo Final
Resolucién 4319 de 2019 Decreto 897 de 2017 Documento
CONPES 3931 Inclusion del Programa de Reincorporacion
Integral y el Sistema Nacional de Reincorporacién en el Plan
Nacional de Desarrollo (2022-2026). Generar y fortalecer
capacidades en sujetos y colectivos en reincorporacion, sus
grupos familiares y comunidades, asi como las condiciones
para el acceso y el goce efectivo de sus derechos, el buen
vivir y la construccion de paz, garantizando los enfoques
diferenciales y territorial. El disefio del Programa de
Reincorporacién Integral debe pasar por el dialogo y la
concertacién con los y las firmantes, teniendo en cuenta su
diversidad interna, atendiendo a los enfoques de género y
diferenciales. Es con este propédsito que se realizaran los
Encuentros Regionales, para que se construya de manera
colectiva y desde los territorios, una mirada y proyeccion
comun de la reincorporacion. ElI Programa de
Reincorporacién Integral (PRI) es la apuesta para lograr que

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 4 de 11




~4»  AGENCIA PARA LA
@”i‘ REINCORPORACION,
h Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

04-12 6

los y las firmantes del acuerdo y sus grupos familiares
puedan culminar su proceso de reincorporacion; es también
el medio a través del cual se busca fortalecer el tejido social
en las comunidades donde se desarrolla el proceso de
reincorporacioén, para el acceso y el goce efectivo de sus
derechos, el buen vivir y la construccion de paz. El Programa
esta integrado por cuatro lineas que son estratégicas para la
Reincorporacién: Comunitaria, politica, social y econémica.
Teniendo en cuenta estas lineas estratégicas de la
reincorporacioén, a continuacion, se presentara la forma en
gue se han venido definiendo.

Actividad N° 7.

Desplazarse a las distintas
zonas donde se implementa la
reincorporacion para el
desarrollo del objeto del contrato
cuando sea requerido

Se desplazo a la zona del Guayabero, ETCR Colinas y
Charras, los municipios de Calamar, Retorno y San José del
Guaviare, y en Concordia y Mapiripan Meta. Se realizo
desplazamiento a las diferentes actividades programas,
presentacion del equipo de ARN entre facilitadores y enlaces
de reincorporacion, reuniones con las mismas entidades
institucionales en articulacion y fijar fechas de tareas a la
reincorporacion, CNR, UTR, CTR. Reuniéon con ARN en
salud y coordinacién, con ESE frente a la puesta en marcha
del presupuesto en salud aprobado del min salud, la alcaldia
en la oficina Sisbén, con secretaria de salud departamental
se habld con la secretaria de salud DP sobre la resolucion
601 donde ordena un recurso a la reincorporacién de los
ETCR en esquemas A y B y que dicha secretaria hara
seguimiento. Reincorporacion Comunitaria. Desarrollar y
fortalecer procesos comunitarios sostenibles de los sujetos
y colectivos en reincorporacion, sus grupos familiares y las
comunidades para la reconstruccion del tejido social, la
prevencion de la estigmatizacion, la promocion de la
convivencia pacifica, la reconciliacion y la paz territorial. La
reincorporacién comunitaria es un proceso colectivo y de
trabajo conjunto entre los integrantes de las comunidades,
los y las firmantes de la paz, sus grupos familiares y las
instituciones, para la garantia de los Derechos Humanos y la
reconstruccién del tejido social y el buen vivir en los
territorios. Linea Estratégica de Reincorporacién Politica
Garantizar la participacion politica para el acceso y goce
efectivo de los derechos civiles y politicos de los sujetos y
colectivos en reincorporacién, sus grupos familiares,
comunidades y territorios, a través de la generacion de
condiciones institucionales y de seguridad humana integral,
asi como del fortalecimiento de capacidades, desde el
abordaje diferencial e interseccional de los enfoques
incorporados en el programa. La Reincorporacién Politica se
entiende como el transito de la lucha armada a la
construccion de escenarios sociales y politicos democraticos
con garantias plenas para la participacién, a través del
didlogo, la representacién plural, el desarrollo de procesos
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organizativos, la creacion de condiciones para la
movilizacion  social, el redisefio institucional, el

fortalecimiento de instancias de participacion y el uso de
practicas deliberativas que contribuyan a consolidar una
cultura politica democrética en condiciones de equidad e
igualdad. En ese sentido, promueve una ciudadania
organizada, comprometida, responsable y empoderada,
capaz de incidir en la formulacién, implementacién vy
evaluacion de politicas, programas y proyectos, dirigidos a
garantizar el acceso a derechos. Linea Estratégica
Reincorporacién Social. Promover el acceso y goce efectivo
e integral de los derechos fundamentales de sujetos y
colectivos en reincorporacion, sus grupos familiares y las
comunidades. La reincorporaciéon social parte del
reconocimiento de las personas Yy colectivos en
reincorporacion, sus grupos familiares y comunidades como
sujetos de derechos, asi como la importancia del goce
efectivo de estos como parte fundamental para la
construccion de paz, el buen vivir y la garantia de no
repeticion. Linea  Estratégica de Reincorporacion
Econdémica. Generar condiciones y capacidades para la
proyeccién y sostenibilidad econdmica de sujetos y
colectivos en reincorporacion y sus grupos familiares, de
acuerdo con sus intereses y necesidades. Esta linea
estratégica contiene aspectos fundamentales a fortalecer
como son: los procesos productivos, laborales, financieros,
comerciales, organizativos, asociativos, comunitarios vy
ambientales que contribuyen a fortalecer la estabilidad y la
proyeccién econdémica, la integracién y el buen vivir de
sujetos y colectivos en reincorporacién, sus grupos
familiares y comunidades. La reincorporacién econdmica
debe materializar el derecho al trabajo digno y la autonomia
econdmica de las mujeres y la transversalizacion de los
enfoques de género, personas con discapacidad, personas
con pertenencia étnica, curso de vida y/o con enfermedades
de alto costo en proceso de reincorporacion.

Actividad No 8.

Las demas que solicite su
supervisor relacionadas
directamente con el objeto
contractual.

Dada la obligacion se atendieron todas las solicitudes,
llamado a la oficina, puntos de participacion del supervisor,
siempre relacionado contractualmente, se le expuso al
supervisor de como buscar una forma que permita vincular
unos compafieros y compaferas que son reconocidos y se
conocieron con varios firmantes en tiempo de armas, pero
por diferentes razones se quedaron fuera del proceso de
paz.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en
el contrato.

1) Cargar a la mayor brevedad después del
perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia
Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento
de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
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Universidad de la Amazonia que se causara en el momento
de la suscripcion del contrato o sus adicciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en el departamento
del Caquetd y conforme la normatividad vigente y aplicable.
2) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco
(5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar
actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién
requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN
por conducto del supervisor designado, para que se corrija
cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte
para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun con
posterioridad a éste; 7) Abstenerse de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8)
Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al
area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para
los demas; 9) Cumplir con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al
Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10)
Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el
certificado respectivo con uno de los informes de supervisién
o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes
al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo
de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6
meses 0 se produce una terminacion anticipada, este
examen se debera allegar antes de su terminacion. No
obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3)
afios y seréa valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de
riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los
contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y
externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que
disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SAPYG y
presentar los informes que en ellos se establecen, cuando
asi se lo requiera el supervisor; 13) Recibir y tener en
custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i)
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Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion.
i) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que
le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de
la ARN del dafo sufrido o pérdida del bien entregado en
custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder
por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los
mismos, en los términos establecidos en la normatividad
interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones
puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y
Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara
las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez
finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en
el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucién del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucién
contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 16)
Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado; 17) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la
clausula trigésima quinta; 18) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la
ejecucioén del contrato de manera responsable y acorde con
los lineamientos senalados por la Entidad, entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su
gestion debidamente inventariada al supervisor; 19) Verificar
la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN,
previa suscripcion del contrato; 20) Utilizar los sistemas de
informacion, herramientas tecnologicas y equipos de
computo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza
mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de
registro manual; 21) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién
expuestos en la Entidad. 22) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe
encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 23)
Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en
caso de estar obligado a ello o si se adquiere esta obligacion
durante la ejecucion del contrato, en virtud de la
normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de
facturacion establecidos en Ila ley, los decretos
reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la
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DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de
bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente contrato y la presentacién del acta de liquidacion
en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para
efectos de que el supervisor certifique el ultimo pago. 25)
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
través de la gestidn segura de los activos de informacion, del
Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-
01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener
actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno
de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA
informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira
ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que
surja con ocasion de la falta de dicha informacion. 28) Acudir
de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la
coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato,
a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras,
a las sedes de la ARN, con el propdsito de llevar a cabo las
actividades objeto del contrato, asi como para la correcta
ejecucion de este.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relaciéon de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1

Se logro hacer la socializacién en la mayoria de los
firmantes de paz, la necesidad de vincularse a las | Reuniones y listados de asistencia.
formas asociativas para la formulacién de la solicitud de
las tierras y vivienda.

Meta o logro No 2.

Presentacion de las solicitudes a la ARN del listado de Radicados y documentos en
predios, por las formas asociativas. magnético.

Meta o logro No 3.

Llegar a los diferentes sectores del territorio del Actas de reunion

Guaviare y Meta, donde esta la poblacién formante.
Meta o logro No 4.

La vinculacion de la poblacion firmantes a los diferentes Actas de reunién
espacios de capitaciones de superacion académica.

Meta o logro No 5. Registros fotograficos y actas de
Articulacién con la institucionalidad. reunioén
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Ninguna Ninguna Ninguna

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté e o Acciones implementadas para solucionar
. iz Justificacion X i
la ejecucioén del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

NO

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacioén

en gestion en el aplicativo SIGOB Si cumple

Certificacion de no tener ningin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestion Si cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el tiempo de ejecucion del presente contrato se logra desarrollar ciertas acciones que
llevaron al beneficio de la poblacion y comunidad en general, mediante actividades recreativas,
educativas y pedagdgicas que ayudaron a fortalecer los lazos de amistad y confianza de la gente de
la comunidad, excombatientes e institucionalidad, sin embargo como recomendaciones se ingiere
continuar con el avance de redes de apoyo en temas de atencion en salud (tematica de ambulancia
en la zona) y gestionar la obtencién de proyectos productivos para la consolidacién de los proyectos
productivos que se ejercen en la zona de charras, también contemplar en un equipo cémputo para
la realizacion de informes y entregas oportunas.
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X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 83%
Seriedad (1 al 100%) 84%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 83%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

Eg|d|o Firmado
digitalmente por

Suarez Melo Egidio Suarez Melo

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 97.610.524
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