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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o .
convenio y afio: N° 1654 afio 2023
2. Nombre del contratista o
conveniente: Nadia Carolina Sarmiento Valdivieso
3.C.CoNit 28.484.497
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 06/07/2023
Fecha de inicio: 07/07/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcioi Fecha de
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $25.177.800
7. Valor Adicion (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 25.177.800

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.472.800 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 20.836.800

11. Saldo a Pagar $4.341.000

12. Valor Total Pagado $25.177.800

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las
acciones que defina la ARN para la
implementacion y seguimiento del
acompafiamiento  integral a la
poblacién en el marco de los planes,
programas y proyectos que se lleven a
cabo en el Programa de
Reincorporacién, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En el contrato que inicio el 07 de julio al 31 de diciembre, se
desarrollaron acciones de seguimiento y acompanamiento
integral a la poblacién a cargo (participantes de los sectores
durante de San José del Guaviare y los municipios de
Mapiripan y retorno.

Los temas que se trataron en los meses de ejecucion:
Seguridad y autoproteccién- Prevencion de los riesgos y
manejo de situaciones catastroficas- Preparacion para
situacion de muerte de un familiar, en la parte de Salud, se
trabajé mecanismos de exigibilidad de derechos en salud,
acompafamiento y seguimiento de mujeres firmantes en
proceso de gestacién, desde la parte comunitaria se
desarrollaron temas como participacion ciudadana y
pedagogia electoral, hoja de vida e inclusién laboral, desde
la parte familiar; temas relacionados con pautas de crianza,
vivienda saludable, equidad de género en casa, desde la
parte étnica se trabajaron temas para identificar, conocer las
diferentes étnicas en los siguientes temas; como se
identifica como es el proceso desde su pueblo en la parte
politica, organizativa, existe discriminacion en la comunidad,
como es la crianza en su cultura como corrigen a sus hijos y
quienes son los responsables, se identifica desde su cultura
como es y qué es para ellos una vivienda saludable, de esta
manera se puede tener una idea mas clara de su
cosmovision y si para ellos el tener vivienda es importante.

Desde la parte educativa, se socializa a los firmantes la
importancia de la formacion académica para mejorar cada
dia su proyecto de vida, para los que se encontraban
estudiante se les hacia seguimiento y acompafiamiento en
este proceso.

Se socializa las alertas tempranas del 05 del 2019, emitida
por la defensoria del pueblo brindando un contexto en
cuanto a temas de seguridad, de igual manera la
autoproteccion, Socializacion de informacion relacionada a
pautas de seguridad y prevencion para la mitigacion de
situaciones de riesgo. Cabe resaltar que toda actividad que

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

se realizaba con los Firmantes de Paz se registra en
asistencia fisica y el cargue respectivamente en el SIRR,
donde se condensa toda la informacion actualizada.

Actividad No 2. Brindar la asistencia y
orientacién definidas por la Entidad
para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera
que se facilite su adaptacioén a la vida
civil y el acceso a la oferta institucional
de acuerdo con sus necesidades e
intereses, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Se tiene tres PER en reincorporacién temprana, donde se
le brinda la informacién correspondiente al proceso de
reincorporacién de igual manera se socializa la resolucion
4309 donde se establece la ruta de reincorporacion con
temas relacionados a cedulacion, libreta militar,
acreditacion. Se les brindo orientacion en las diferentes
dimensiones, se incorpora las acciones recordando el
enfoque étnico, para uno de ellos, dentro de la induccion
se dio a conocer el protocolo para casos de riesgo, la
autoproteccion, canales de denuncia en casos de
emergencia, desde la parte de documentacion se le brinda
la informacion en cuidar los documentos de identidad tanto
de sus hijos como de él, los certificados educativos, entre
otros, esto se resalta debido a que en su cultura no le dan
prioridad a estos documentos, en la parte de bancarizacion
se le brindé y apoyd en garantizar el acceso a la cuenta
personal, se le explica como es el manejo de la tarjeta y el
cajero electronico, la seguridad que debe tener en caso de
seguridad en cajeros, como también el dafio o perdida de
la tarjeta. Desde la parte de salud se hizo énfasis en la
gestion de la afiliacion él y su grupo familiar. De los 3
firmantes dos de ellos iniciaron su proceso académico el
cual culminaron con éxito ciclo I. Toda atencién que se
realiza con el firmante de Paz, se tiene la trazabilidad en
asistencia fisica y el cargue oportuno en el SIRR.

Actividad No 3. Participar en la
implementacion de acciones de
gestion territorial que permitan la
vinculacion de la poblacién en
reincorporaciéon y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la
poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

Se socializ6 a cada PER que se encuentran en el programa
de maestro itinerante y tejiendo saberes en seguir con el
proceso de manera activa, asistiendo y realizando las
actividades para dar cumplimiento con los objetivos, de igual
manera se les comentd a los firmantes las fechas de
inscripciéon para realizar las pruebas ICFES, en cuanto a
formacion para el trabajo se les brindé los diferentes cursos
complementarios que el SENA estéa ofertando.

Durante la implementacion del presente contrato se logré
generar diversas acciones enfocadas en la vinculacion de la
Poblacion en Reincorporacién a cargo a los diferentes
programas de oferta publica y privada. A continuacion, se
mencionan las acciones dadas en este sentido:

Se revisé uno a uno verificando en SIRR que los
documentos se encuentren cargados los que son bachilleres
y los que no tienen estos documentos se les solicitd para el
cargue del mismo, asi mismo las firmantes que realizaron
estudios por parte del SENA, cerrando y cargando los

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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certificados pertinentes, de igual manera dichas acciones se
dieron principalmente en la verificacion de condiciones
generales y/o particulares de salud y brindando apoyos para
la garantia del derecho a la salud por parte de las entidades
correspondientes. Toda actividad realizada con los
Firmantes de Paz se evidencia en la asistencia de
actividades de acompafiamiento reincorporacion de manera
fisica y cargada en SIRR, dejando cualquier trazabilidad
actualizada.

Actividad No 4. Apoyar las actividades
encaminadas a la divulgacion,
vinculacion 'y participaciéon de la

poblacién en reincorporacion en las
estrategias y programas que se
implementen en el marco del
acompafiamiento integral para la

reincorporacion; esto teniendo en cuenta
las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacién.

Se menciona que durante la vigencia se ejecutaron
diferentes acciones tendientes a la participacion de la
poblacién en reincorporaciéon a cargo en actividades
descritas en el marco del acompafiamiento integral.

Acompafiamiento permanente a las personas en
reincorporaciéon participantes en el programa educativo
maestro itinerante, tejiendo saberes, logrando alli
sensibilizar sobre la importancia de mantenerse activos en
dicho proceso y generando alertas y estrategias para
quienes presentan dificultades en su proceso académico.

Asistencia de los comités del programa educativo “Maestro
Itinerante” dado entre ARN- UNAD, en los cuales se generan
analisis de casos frente al proceso educativo llevado a cabo
entre cada uno de los participantes a cargo, como también
para el cierre de este proceso, dejando las fechas y lugares
estipulados para las clases en los lugares que llega el
programa.

Participacion tanto en los comités de productividad
encaminados al proceso de fortalecimiento y asistencia
técnica de los proyectos productivos a cargo de caracter
individual, el proceso de los seguimientos de cada proyecto,
y la realizacion de los nuevos proyectos en este contrato.
Estas reuniones se deja la trazabilidad de acta, listado de
asistencia y las conclusiones o recomendaciones para los
siguientes meses.

En el municipio de Mapiripan se pudo lograr hacer una
reunién con firmantes de paz de la zona y por parte de la
Alcaldia, identificando las necesidades de nuestra poblacion
y que aporte haran las instituciones para mejorar la calidad
de vida en ellos.

Actividad No 5. Programar y llevar a
cabo las actividades en el domicilio de la
poblacion objeto de atencion, las visitas
a las entidades territoriales y a otros
actores, cuando estas se requieran para

Se realiz6 acompafiamiento en los municipios de Mapiripan

y Retorno buscando la facilidad para que los firmantes
puedan tener la atencion mensual, se logré desarrollar las
tematicas y socializaciéon de informacién relacionada a las
atenciones psicosociales propuestas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del
Programa de Reincorporacion.

Se realiza mes a mes el seguimiento de la estrategia de
Maestro Itinerante y Tejiendo saberes sensibilizando a los
Firmantes de paz, que se encuentran matriculados.

Con referencia a corresponsabilidad se dan respuestas a los
diferentes correos que llegaron durante el contrato tanto de
empleabilidad, como de formacién para el trabajo, de igual
manera de convocatorias de las cuales favorecen a los
firmantes de Paz, dando a conocer sus habilidades,
cualidades y talentos.

Actividad No 6. Participar de las
actividades de planeacién y desarrollo
de las estrategias de promocién de la
reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacién, los
procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco
de la reconstruccién del tejido social y
la construccién de paz, en el contexto
en que adelante sus obligaciones
contractuales.

En la vigencia del contrato se participé en el marco de las
reuniones mensualmente en las cuales se socializaron las
estrategias y procesos comunitarios a implementar por el
GT ARN Guaviare, acompafiamiento en salud desde la
ARN, seguimiento a avances en procesos de sostenibilidad
econdmica y orientaciones, lineamientos en proceso de
gestion documental, lineamientos para el acompanamiento
a los firmantes de paz, en gestion de certificado de
discapacidad.

Lineamientos de corresponsabilidad y por ultimo
componente étnico del proceso de reincorporacion, dando
a conocer los resultados de los firmantes de paz que se
encuentran en el proceso, en las reuniones para dejar
compromisos de realiza acta, listado de asistencias.

Actividad No 7. Apoyar el logro de las
metas e indicadores definidos para el
Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN
para tal fin.

Se dio cumplimiento de metas e indicadores definidos desde
el grupo territorial.

Se realiz6 acompafiamiento desde la parte psicosocial a la
totalidad de la Poblacién en Reincorporacion en estado
activo, en los cuales se abordaje de las siguientes tematicas:
Seguridad y autoproteccién- Prevencion de los riesgos y
manejo de situaciones catastroficas- Preparacion para
situacion de muerte de un familiar, en la parte de Salud, se
trabajé mecanismos de exigibilidad de derechos en salud,
acompafamiento y seguimiento de mujeres firmantes en
proceso de gestacién, desde la parte comunitaria se
desarrollaron temas como participacion ciudadana y
pedagogia electoral, hoja de vida e inclusién laboral, desde
la parte familiar; temas relacionados con pautas de crianza,
vivienda saludable, equidad de género en casa, desde la
parte étnica se trabajaron temas para identificar, conocer las
diferentes étnicas en los siguientes temas; como se
identifica como es el proceso desde su pueblo en la parte
politica, organizativa, existe discriminacion en la comunidad,
como es la crianza en su cultura como corrigen a sus hijos y
quienes son los responsables, se identifica desde su cultura
como es y qué es para ellos una vivienda saludable, de esta
manera se puede tener una idea mas clara de su
cosmovision y si para ellos el tener vivienda es importante.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Se socializa las alertas tempranas del 05 del 2019, emitida
por la defensoria del pueblo brindando un contexto en
cuanto a temas de seguridad, de igual manera la
autoproteccion, Socializacion de informacion relacionada a
pautas de seguridad y prevencién para la mitigacion de
situaciones de riesgo. Cabe resaltar que toda actividad que
se realizaba con los Firmantes de Paz se registra en
asistencia fisica y el cargue respectivamente en el SIRR,
donde se condensa toda la informacion actualizada.

Desde el componente educativo, se menciona el impulso
dirigido hacia las instituciones educativas para terminar el
bachillerato con el programa de maestro itinerante, tejiendo
saberes y en la parte rural para algunos firmantes que se
encuentra en la vereda La Carpa entre otros, logrando por
medio de estos acompafiamientos la continuidad y las
acciones mejora para las personas con dificultades en su
proceso, toda informacion suministrada a los Firmantes de
Paz, queda plasmada en la planilla de asistencia de
actividades de acompafiamiento reincorporaciéon y en
descripcion de la actividad se deja por escrito lo expuesto
con el firmante para seguidamente quede cargada en
sistema SIRR.

Actividad No 8. Implementar los
lineamientos que se emitan desde la
ARN para el acompafamiento a la
poblacidbn en reincorporacion que
participe en los procesos de sanciones
propias y TOAR.

En el periodo de este contrato se realiz6é una reunién sobre
los TOAR, el cual se dieron las pautas para este proceso,
en los cuales los puntos principales fue el de intercambio
de informacion y las agendas reparadoras con las
comunidades y las clases de TOAR, de los cuales existen
dos los anticipado y los de sancién.

Actividad No 9. Registrar en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y
la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina, toda la informacién concerniente
a las gestiones y actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de manera
oportuna y veraz.

Durante el transcurso de la actual vigencia se menciona el
registro oportuno en plataforma SIRR de toda la
informacion y actividades recopiladas en el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

A continuacion, se mencionan los procesos emprendidos
en el alcance de este objetivo:

1. Cargue en sistema SIRR de la totalidad de las
atenciones psicosociales realizadas a las Personas en
Reincorporacién a cargo durante los meses de julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

2. Cargue en sistema SIRR de los registros de
Inasistencia de acuerdo con el acompanamiento dado a la
poblacidon durante los meses de julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre.

3. cargue de asistencias de formacion académica en el
SIRR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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4. Cargue de informes de fichas individuales (Camino
Diferencial de Vida) realizados a una persona en
reincorporacién durante los meses de julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

5. Cargue de la totalidad de seguimientos ISSPI en SIRR,
de acuerdo con proyectos productivos retrasados en
seguimiento de la Poblaciéon en Reincorporacion a cargo.
Teniendo en cuenta solicitud dada desde el area de
sostenibilidad productiva durante los meses de julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.
Todo lo anterior queda debidamente diligenciado en
planillas de asistencias de actividades de acompafamiento
reincorporacién de manera fisica y queda cargado en
sistemas SIRR.

6. Revisién de la documentacion de cada firmante de paz
en SIRR y la verificacion de afiliacion en salud de los PER.

Actividad No 10. Conocer y dar estricto
cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen
en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

Se logré dar cumplimiento a las diferentes entregas
documentales propuestas segun lineamientos descritos
desde la ARN GT Guaviare

1. Entrega de planillas de atenciones psicosociales,
durante los meses de julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre, se hizo entrega de las planillas de
atenciones generadas en el marco del acompafamiento
brindado a la poblacién en reincorporacién a cargo, lo cual
debe estar cargado en el sistema SIRR.

2. Entrega de informes de seguimientos ISSPI, se
logré hacer entrega de los seguimientos a proyectos
productivos dados durante los meses de julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre, lo cual se
realiza de manera fisica con el firmante de Paz,
seguidamente se carga en SIRR, teniendo como
herramienta de entrega la herramienta FUID ante el area
de gestién documental.

Actividad No 11. Asistir a las reuniones,
comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se
convoque, de acuerdo con la naturaleza
de sus obligaciones contractuales.

En los meses de julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre, se realiz6 atencion en el municipio
de Retorno, el municipio de Mapiripan y San José del
Guaviare.

Se participd en el marco de la reunién de equipo mes a
mes en la cual se socializd6 estrategias y procesos
comunitarios a implementar por el GT ARN Guaviare,
acompafnamiento en salud desde la ARN, seguimiento a
avances en procesos de sostenibilidad econdmica y

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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orientaciones, lineamientos en proceso de gestion
documental, lineamientos para el acompafiamiento a los
PER, en gestién de certificado de discapacidad, estar
atentos en los nuevos bonos de alimentacion y de los
siguientes bonos; nifios menores de 12 afos, nifios con
discapacidad, mujeres firmantes que se encuentren en
estado de embarazo y firmantes adulto mayor.

Participacion mes a mes de comités de analisis de casos
dados entre ARN y UNAD, en el marco de la
implementacion del programa educativo maestro
itinerante, en los cuales se articularon estrategias para la
garantia de la continuidad de los participantes en este
proceso el cual se graduaron en el mes de septiembre, asi
mismo el acompanamiento de tejiendo saberes el cual el
proceso termino en el mes de noviembre.

Lineamientos de corresponsabilidad y por ultimo
componente étnico del proceso de reincorporacion, de
igual manera mes a mes en la mesa de generacion de
ingresos revisando los proyectos productivos tanto en
reintegracion, como reincorporacion.

Actividad No 12. Dar respuesta de
manera oportuna y con calidad a las
solicitudes de informes, reportes y
andlisis que correspondan con la
ejecucion del presente contrato.

Dando respuesta y de manera oportuna al presente
contrato se elaboraron informes de ficha individual a 6
Persona en Reincorporacion perteneciente al Enfoque
Camino Diferencial de Vida, en los cuales se actualiza
informaciéon del participante en los campos donde se
devuelven, estudio, trabajo, familia, asi mismo se trabajan
tematicas desde la parte de autoestima resiliencia,
empoderamiento, proyecto de vida en todos los campos,
asi mismo se indaga sobre el proceso de declaracién ante
unidad de victimas y se aborda las necesidades
inmediatas, para la recoleccion de informacion
suministrada por los Firmantes de Paz, se evidencia en la
planilla de asistencia de actividades de acompafiamiento
reincorporacion que debidamente se diligencia y se carga
en el sistema de SIRR.

Actividad No 13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Se desarrollaron actividades puntuales segun asignacion
propia de las labores encomendadas, desarrollo de
atenciones psicosociales a Personas en Reincorporacion
asignadas como son las atenciones a los PER asignados,
asi mismo los que llegan a la oficina de la ARN de otros
grupos territoriales, esto se realiza por medio de la planilla
en fisico en la cual se describe la actividad con la PER para
luego cargarla en SIRR.
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Cumplimiento de las obligaciones generales
y demas contenidas en el contrato.

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del
contrato en el SECOP I, la garantia unica aqui establecida, so
pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas,
asi como el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, cuando
la prestacién de los servicios se adelante en el departamento del
Caqueta y conforme la normatividad vigente y aplicable. 2) Informar
los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de
su gestién; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le
formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que
se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte
para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6)
Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 7)
Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo
al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas; 9) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio
de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen pre-ocupacional y
aportar el certificado respectivo con uno de los informes de
supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en
el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes
pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo
de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacién
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion.
No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3)
afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo
mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 11)
Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar
los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el
SAPYG vy presentar los informes que en ellos se establecen,
cuando asi se lo requiera el supervisor; 13) Recibir y tener en
custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron
entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al
supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio
sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del
presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso
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de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en
la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de
Multa y Sanciéon Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN
adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez
finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en el que
se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de
ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del
vencimiento del Plazo de ejecucidon contractual e informar al
supervisor dicha actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado; 17) Informar a la ARN
cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la
clausula trigésima quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar
toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de
la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada
al supervisor; 19) Verificar la efectiva afiliaciéon a la ARL, surtida por
parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20) Utilizar los
sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de
cémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera
utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el instructivo
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion
expuestos en la Entidad. 22) Presentar mensualmente el Informe
de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse
avalado por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o
documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligaciéon durante la ejecucion del
contrato, en virtud de la normatividad tributaria vigente, utilizando
los sistemas de facturacién establecidos en la ley, los decretos
reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN.
24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar
saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique
el ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a
través de la gestién segura de los activos de informacién, del
Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer
y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual
de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN.
27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA
informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira
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ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con
ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera
presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacion
correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde
le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN,
con el proposito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato,

asi como para la correcta ejecucion de este.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacion

Meta o logro No 1.

Se logré contar con la subsanacion de 2 proyecto
productivo, beneficiando a una persona en
reincorporacion.

Se radico carpeta con los documentos
actualizados, por medio del area de
sostenibilidad econémica de la ARN GT
Guaviare en la carpeta compartida.

Meta o logro No 2.
Se pudieron hacer entrega de 2 proyectos
productivos en el transcurso del contrato.

Se cargo la informacién en SIRR, tanto de
acta de entrega con evidencias fotograficas
y facturas.

Meta o logro No 3.

Se pudieron realizar 4 proyectos productivos en el
transcurso del contrato de los cuales 1 de ellos ya
se encuentra con desembolso.

Se radico carpeta con los documentos
actualizados, por medio del area de
sostenibilidad econoémica de la ARN GT
Guaviare en la carpeta compartida.

Meta o logro No 4.

Acompafiamiento psicosocial a 57 firmantes de
paz activos en el SIRR, en los siguientes
componentes del proceso de reincorporacion:
Salud, psicosocial, educacién, sostenibilidad
econdmica, familiar y comunitario.

Se entregd planillas de asistencia de
actividades de acompanamiento
reincorporacion, debidamente diligenciada y
carga en el SIRR e informe de camino
diferencial a las personas que hacen parte de
este componente.

Meta o logro No 5.

Seguimiento a proyectos productivos individuales,
de manera mensual el cual podia ser entre 6
seguimientos a 9 seguimientos segun la fase en
que se encontraba el proyecto productivo.

Se hizo la entrega de instrumentos de
seguimiento proyecto productivos
individuales en fisico y debidamente
diligenciado tanto en el sistema SIRR, como
en la carpeta de documentos de cada
firmante de Paz.

Meta o logro No 6.

Brindar asistencia y orientacién en la fase de
reincorporacion temprana de tres firmantes de paz
en el Municipio de Mapiripan y San José facilitando
su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo con sus necesidades e
intereses.

Se realiza planilla de asistencia de
actividades de acompafnamiento
reincorporacion psicosocial.

Meta o logro No 7.

Acompafamiento a firmantes en su proceso de
formacién académica tanto en el programa de
Maestro ltinerante, como Tejiendo Saberes.

Planillas de asistencia psicosocial con el
cédigo correspondiente de estudio, cargue
de asistencia educativa en el SIRR y cierre
de matricula, cargando el certificado en
sistema.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Ninguna Ninguna Ninguna

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

Problema identificado que afecté

N° . !
la ejecucioén del contrato

Justificacion

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion

en gestion en el aplicativo SIGOB Si cumple

Certificacion de no tener ningiin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestion Si cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se concluye que labor que se realizé con el cargo como facilitadora I, que se requiere de
organizacién, compromiso, y eficiencia. Tener a cargo a los Firmantes de Paz es una
responsabilidad en realizar el trabajo con dedicacion debido al acompafiamiento que se hace es
para mejorar su calidad de vida y no solo de ellos sino involucrando a sus familias, impulsandolos a
cumplir no sélo con las metas sino a generar encuentros que sean realmente significativos el cual
se puedan proyectar, uno con sus proyectos productivos sea de manera individual o colectivo, 2 que
puedan mantener relaciones tanto sociales como de la parte familiar.
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X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 90%
Seriedad (1 al 100%) 91%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 92%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

Egldlo Firmado

digitalmente por
Suarez Melo Egidio Suarez Melo
FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula:  97.610.524
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