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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ocontextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual, dentro de las
cuales se orientan las acciones metodolégicas con las que la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién dispone para el proceso de acompanamiento integral a la reincorporacion, asi como el
cubrimiento de las necesidades e intereses de la poblacion objeto gue se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, se realizaron ocho visitas al municipio de Toribio los dias 03, 10, 11,12,18,19, 20 y 30 del
mes de Diciembre de! afio en curso, dentro de las cuales se brindé acompaiamiento a 44 PR asignados
desde la plataforma SIR que realizan actividades de reincorporacion en ese Municipio y que pertenecen a los
resguardos de San Francisco y Toribio. Por razones de seguridad y orden publico en el territorio, se
cancelaron algunas de las expensas, imposibilitando la asistencia del facilitador al municipio, sin embargo, se
logré la atencién del 80% de la poblacion de acuerdo a los parametros establecidos por la agencia,
propendiendo por garantizar la respuesta efectiva a sus necesidades de manera oportuna y facilitando su
proceso de reincorporacion a la vida civil con acciones enmarcadas en los codigos Integral_G, Psico_P y
Edu_P.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconoémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio|
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos

Con el objetivo atender fas diferentes necesidades y de concertar las actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto y, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio y dentro de la normatividad vigente, Se realizé un desplazamiento al
municipio de Toribio con el fin de realizar una jornada de atencion psicosocial a la poblacion objeto de la ARN.
Durante la jornada, se logro atender a 32 personas con las cuales se trabajaron temas integrales relacionados
a las actividades programadas y sus avances dentro del proceso de acompainiamiento a su reincorporacion a la
vida civil

Asimismo, se socializaron algunas de las actividades programadas para el 2020 en materia de formacion,
teniendo en cuenta los enfoques productivos de la cooperativa y las necesidades evidenciadas durante el afio.
De igual forma se exhorté a los asistentes sobre la necesidad de realizar actividades encaminadas al trabajo
comunitario que permitan la interaccion con los habitantes def municipio.

3,Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Con el firme propésito de generar e implementar acciones de gestion y acompafiamiento a las personas que
se encuentran en proceso de reincorporacion de manera dispersa en el territorio, se realizd un desplazamiento
a la Vereda el manzano, en la zona rural del Resguardo de toribio, la cual tuvo como findalidad el
acompainamiento a la Persona en proceso de reincorporacion Eider David Julicue, quien solicitada asistencia
frente al componente educativo, con proyeccion a iniciar un proceso de formacion titulada o educacion superior
en el area de sistemas. Asimismo, se abordaron temas integrales de su proceso de Reincorporacion asi como
las actividades proyectadas para el 2020 de manera individual y asociada al proyecto productivo que la
persona desea realizar para su reincorporacion econdmica y social.

4.Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y|
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades.
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los!
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas,
urbanas o contextos dispersos.

Con e! fin de promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN, dentro de los desplazamientos autorizados al Municipio de
Toribio, se realizé un desplazamiento al resguardo San Francisco, en la zona rural del Municipio, e! cual tuvo
como razén prioritaria participar y hacer acompafamiento a las personas habitantes de la zona. Durante [a
jornada se logro realizar un balance sobre las actividades reafizadas durante el aio en materia de formacion
académica, formacién para el trabajo y acciones con enfoque comunitario que guiaron la atencién y dinamica
de reincorporacion en la zona. Asimismo se invitd a la poblacion que de forma autonoma realicen sus
respectivos censos teniendo en cuenta que tas formaciones en FPT realizadas en el territorio determinando
planes formativos para el préximo afio de acuerdo a sus intereses y ajustados a las dinamicas productivas, en
el marco el convenio SENA - ARN se mantuvo un constante e interés en la formacion agricola y pecuaria
caracteristica propia de las unidades productivas que se perfilan desde el espacio colectivo e individual.

5. Facilitar e! acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y Ja normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

El tramite de las actividades de acompaiiamiento a la poblacién Farc residente en los municipios de Toribio
significo recurrir a una serie de estrategias de concertacion de escenarios, con el fin de dar cumplimiento a la
actividad y, en el marco de facilitar el acceso a la poblacion objeto de fa ARN y sus grupos familiares a los
diferentes proyectos dirigidos en el marco def proceso de reincorporacién por parte del Grupo Territorial Cauca,
Durante et mes de diciembre se logro atender 44 personas en proceso de reincorporacion de manera
presencial en el territorio, y 8 de manera telefonica a las cuales se les brindé respuesta sobre inquietudes
propias de su proceso, manteniendo su cohesion y compromiso con las actividades propuestas para el
siguiente ailo. Asimismo, se logré hacer un cierre con un total de 57 PR asignados, con una cantidad de 53 PR
atendibles ya que 4 PR se encuentran fuera de territorio. En este sentido, se ha mantenido un flujo de atencion
de 50 PR en promedio mensual. Los escenarios de concertacién y la entrada en vigencia de la Resolucion
2536 ha permitido continuar avanzando en el proceso de acompanamiento logrando garantia en los beneficios
de la reincorporacion.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de|
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos|
dispersos.

Teniendo en cuenta la importancia de promover y fomentar ef acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las instituciones de caracter publico y privado, se realizé
una reunion con el Secretario de Gobiermno y Participacion Comunitaria de Popayan, con quien se abordaron
temas relacionados al proceso de incidencia politica que, en atencion a la resolucién 009 de la Procuraduria
General de la Nacion, la cual se debe tener presente dentro de los procesos de empalme de las
Administraciones salientes. Durante la reunion se socializd el anexo técnico de reincorporacion, medida
mediante la cual se busca fortalecer el enlace con la institucion a través de las metas propuestas dentro de su
plan de Desarrolio.

Asimismo, se socializé el anexo técnico a uno de los Coordinadores de empalme del Alcalde Electo de
Popayén, a quien se le expuso la necesidad de fortalecer las iniciativas desarrolladas con las personas que
realizan actividades de reincorporacion en la ciudad, asi como una alianza internistitucional para garantizar el
proceso de reincorporacion a ta vida civil de los excombatientes.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documenta no Controlado. La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomgariamiento, atencién y gestion de beneficios a la pobtacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en et territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ocontextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera:
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas|
urbanas o contextos dispersos.

Con ef objetivo de dar cumplimiento dentro del marco institucional a la actividad y, en busca de buscar
garantizar el acompanamiento al proceso de reincorporacién a la vida civil de las personas asignadas como
facilitador, se realizaron durante el mes de Diciembre tres desplazamientos al municipio de Toribio, dentro de
los cuales se realizarcn visitas domiciliarias a las personas vinculadas al proceso Y, @ su vez, se logré
participar de escenarios de concertacion y dialogo, los cuales permitieron hacer un balance del avance en las
formaciones implementadas en el territorio. asimismo se logré concertar con fa poblacién las necesidades de
formacion inherentes a su actividad productiva paa el 2020, dentro de las cuales se evidencié la necesidades.
en finea productiva de gorcinos, construccion y sistemas para los resguardos de San Francisco y Toribio.

Asimismo se logré brindar acompafiamiento a una PR la cual manifesto la necesidad de conocer la ruta de
prevencion de violencias basadas en género, asi como el interés de recibir acompafiamiento por un profesional
de la comisaria de familia para buscar una conciliacion con su pareja.

8. Realizar el registro de ta informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas,
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz el registro de la informacién segun los parametros establecidos por la ARN dentro de la plataforma
SIR, dentro de la cual queda en evidencia las atenciones realizadas en las fechas previstas. Durante el mes de
Diiciembre se lograron atender 44 personas asignadas como facilitador, a las cuales se les realizé seuimiento
a través de los codigos; EDU_MB, INTEGRAL_G, PSICO_G , los cuales permitieron reflejar el cumplimiento de
actividades en materia de Reincorporacion, asi como la atencion integral de la poblacion asignada al facilitador:
en el municipio de ejecucion de forma oportuna, confiable, y veraz, respetando fas rutas y confidencialidad de
la informacion requerida con compromiso profesional y en el marco de ta normatividad vigente, dando
cumplimiento a las actividades proyectadas y agendadas de manera coordinadas con el equipo primariodel
G.T. Cauca para el mes de septiembre. Asimismo se realizaron los tramites de necesidades conforme lo
dispuesto por las rutas estabiecidas en la instiucion.

9.0ar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos

Se hizo entrega oportuna de la informacion solicitada por el equipo primario del G:T:Cauca, como Io son las
panilias de seguimiento de tas 33 personas matriculadas; la base de Ex combatientes actualizada, los reportes
para asignacién, los hitos relevantes, la base de datos de reincorporacion, 10s casos

excepcionales y las demas solicitadas por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién sobre ios.
excombatientes a las gestiones en materia de formacion para el trabajo, las personas vinculadas a formacion
académica, la base de PR asignados de acuerdo a sus necesidades de formacion dentro del modelo propio de
Maestro Intinerante.

De igual forma se dio respuesta oportuna frente a las solicitudes sobre la informacion de las personas a cargo
del facilitador tales comc las fichas de reincorporacion y la base de datos de excombatientes 1 a 1 actualizada.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en |a elaboracion de aquellos informes que;
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Como parte del fortalecimiento de la dinamica de acompanamiento y de la implementacién de estrategias de
atencién sujetas a los lireamientos operativos de la politica de reincorparacién en los territorios asignados, se
participé del encuentro con el equipo del GT ARN Cauca, espacio desde el cual se recibieron orientaciones
sobre los avances en reincorporacion y sobre las directrices a seguir. Durante la sesién del 13 de diciembre se
realizaron varias actividades. En un primer momento se dio inicio a Ia jornada con la intervencion del
Coordinador dei G.T. Cauca John Bedoya quien dio la bienvenida a los asistentes y socializé la dinamica de la
reunion, la cual tuvo como eje central el cierre de fin de afo y los compromisos a la fecha. Asimismo, se
resolvieron inquietudes frente a los desplazamientos de los profesionales en los territorios y sus mecanismos.
de prevencion, Posteriormente inicio su intervencion Paula Andrea Caicedo asesora de corresponsabilidad con
quien se hizo un analisis de las gestiones realizadas dentro del proceso de incidencia Politica con las
comisiones de empalme de la Secretaria de Gobierno.

Asi mismo, se dieron directrices de orden nacional a través de reportes mensuales que permitieron evidenciar
los puntos centrales de la politica en cuanto a beneficios y accesos de la poblacion a ofertas educativas,
ademas los espacios de encuentro de equipo fomentan la integracién grupal desde un horizonte humano
mediado por espacios de salud mental y otros espacios de cohesion grupal.

Para finalizar se dio espacio a los proceso de reintegracion y reincorporacion para tratar temas relacionados
con su poblacion objeto de atencion y rendir informes sobre el tema.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de ta ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ocontextos dispersos.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se da cumplimiento estricto a las actividades designadas por la supervisora del contrato como el suministro de
la informacion relevante en tiempo oportuno, el cargue de actividades en la plataforma SIR, las soficitudes
frente al componente productivo individual y colectivo, la matriz de reincorporacion en el Municipio de Toribio y
la asistencia a las reuniones programadas con el equipo primario las fecha 13 de Diciembre de 2019,

Asi mismo se desarrollaron encuentros interinstitucionales en el Municipio asignado en los cuales se logro dar &
conocer los avances dentro del proceso de reincorporacion, asi como la necesidad de reforzar estrategias entre
actores para el desarrollo de actividades de las personas en proceso de reincorporacion en & municipio de
Toribio.

Se realizé acompaiiamiento a las PR de! Municipio de Toribio las fechas 03, 10, 11,12,18,19, 20 y 30 del mes
de Diciembre del afio en curso, previamente establecidas en ia solicitud de extensas.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacior
de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacior
proteccion de datos personales.

En este sentido se desarrollan las actividades conforme a los protocolos de seguridad en la informacior
partiendo de los principios de confidencialidad de los datos que se recepcionan en los territorios procurando poi
el tramite en las solicitudes de las personas en proceso de Reincorporacion.

IS MIGUEL ZA
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pervisgr{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):
JO¢ = > B oyns?
Fecha VoBo: ’3 - n__zo‘\‘.’

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y et Decrelo 1377/13 y las demas

normas que 10

hitp:/iwww. reir

Conozca la politica de tralamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
ion.gov.c i

Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



