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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: - GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS :

OBJETO CONTRACTUAL:
CONTRATISTA
MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA [PLAZO DE EJECUCION:
VALOR DEL CONTRATO:
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

st | NO | NA

PRECONTRACTUAL

1.

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS
(Aplica para proyectos de inversion)

SOLICITUD Y GERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECOP I

SOLICITUD Y CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

DE

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE  GESTION  HUMANA.
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA DE  GESTION  HUMANA
DEBIDAMENTE FIRMADAS. {Si aplica)

ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

PREVIOS

OFICINA DE
TRAMITACION

OFICIO REMISORIO A LA
CONTRATACION PARA
PROCESO CONTRACTUAL.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

PROPUESTA (Requisitos Basicos)

9.1,

Propuesta técnico- econdmica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacicn
expresa de no encontrarse en causal de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar con el Estado)
Firmada

9.2

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
a inscribitse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacion acompafiado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3.

Hoja de vida de SIGEP |l, Firmada y actualizada.

9.4.

Declaracion de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se requiere para los siguientes casos: |.

Contratistas que vayan a ejercer funcién publica, ii.
Contratistas que presten servicios publicos. il
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OFICINA DE CONTRATACION

Praceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:

Sl

NO

N/A

Contratistas que administren bienes y recursos
piblicas).

De no encontrarse en algunos de los supuestos
gnunciados_no _se debe realizar dicha

declaracion.

9.5,

Copia de la Cédula dz Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite |a definicién de
la situacion militar (Excepto mayores de 50 afios).

9.7.

Documentos que acrediten estudios (Diplema o
acta de grado) *De acuerdo al perfil requerido. Para
personas con estudios realizados en el extranjera
se requerira ademas la convalidacién por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.

9.8.

Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
perfil requerido.

9.9.

Copia dei RUT,

9.10.

Certificados de Afiliacion a Salud y Pensisn
vigentes no mayor a treinta dias como
independiente o formulario de afiliacion.

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal — si aplica y/o Representante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002,
Adjuntar copia de la Tarjeta profesional y certificado
de antecedentes del contador.

9.11.

Copia de la Tareta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

912,

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, na mayor a
treinfa dias.

9.13.

Certificada de Antecedentes Fiscalas (Contralorl’é)

9.14.

Certificado Antecedentes Disciplinarios
[ (Procuraduria)

9,15.

Certificado d_e Antecedentes Judiciales {Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes Contravencionales
(Policia)

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

9.18.

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad,

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacion directa y habitual con nifios,
ninas y adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades por delilos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Solo
para contratos con actividades que involucren
relacion directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes)

9.20.

Cerlificado de Anteéedénieé prﬁfésiohélés vigehtés
(segun la profesion)

9.21.

Examen pre-ocupacional de ingfesd: Se debe
realizar_en cualquier IPS y Cerificado por un
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTIONY DESARROLLO DE LA

CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
Si NO N/A
médico especialista en salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afios. Con la debida Resolucién de
licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afos de expedicidn.
10 INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
* | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. | MINUTA DEL CONTRATO
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y
" | REGISTRO
CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS
14. |LABORALES COMOQ INDEFENDIENTE. {LA ARL
) QUE EL CONTRATISTA DESEE _
15. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica)
16. |[APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica)
17. |ACTA DE INICIO
18. |INFORMES DE CONTRATISTA
19. |INFORMES DE SUPERVISOR
20 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
* | CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC, (SOLICITUD DE CDP, CDP,
21 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
" | CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
22. |CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
23. |ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24, |ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica)
OTROS
25. |COMPROBANTES DE EGRESO
26. |OTROS

OBSERVACIONES:

FECHA

DE REVISION

RESPO

NSABLE
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ALCALDIA MUNIGIPAL DE GIRON

DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE
PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de diciembre de 2008, Capitulo V

Articulo 17°.
CERTIFICA
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CREGE 20202023
Nombre del FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACION DE LA
Proyecto BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS DEL MUN!ICIPIO DE GIRON, SANTANDER
Ndmero BPIN 2024883070019
Estado VIABLE CCON RECURSOS SOLICITADOS
Estl;;':z;i s | ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO, AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Programa Conservacion de la Biodiversidad y sus servicios ecosistémicos,
. . Valor
Producto ndic .
Indicador Asighado
Servicio de recuperacion de cueipos | Cuerpos de agua recuperados,
de agua lenticos y loficos. _ $454.000 dGD
' Homgologado: Extensin de e
cuerpos de agua recuperados
Servicio de divuigacion y promocidn: | Comité Interinstitucional de
de la educacién ambiental. Educacion Ambiental-CIDEA
fortalecid
copucte | Homologacién: Senicio de oraedte $150.000.060
PRG educacién informal en el marco dela |\, logado: P
conservacién de la biodiversidad y omo t:ga o Personas
tos Servicio ecosistémicos. capacilaGas
Servicio de divulgacion y promocion Estrategia para la promocion y
de la educacion ambiental. apoyo a Proyectos ciudadanos
e . ‘ de educacion ambiental
Homologacidn: Servicio de PROCEDA implementada $484.000.000
educacidn informal en ef marco de ia
conservacion de fa biodiversidad y .
fos Servicio ecosistémicos. Homologado: Talleres
realizados :
Valor Inicial MIL GCIENTO DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($1.118.000.000)
Valor : NA
Contratado . .
Ajuste N. A
V“';’:O';:t;'ode‘ MIL CIENTO DIECIOCHC MILLONES DE PESOS MCTE ($1.118.000.000)
Ano . . _ 2024
Rubro Presupuestal Proteccion del medic ambiente
FUENTE DE Tipo de fuente (Propiosy " Propios
FINANCIACION "¢ o te"de Financiacion  TRANSFERENCIA ISAGEN — LEY 99/1903
Valor $1.118.0006.000
Valor por ANO VALDR
Vigencia 2024 $1.118.000.000
Solicitud DIANA CARCLINA PARADA ORTiZ
Realizada por: .
| Oficina Gestora SEGRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
NOTA: .
La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y los aspeclos contractuales {solo en el estado
“vigble con recursos solicitados”); tendra una vigencia presupuestat de 2024

Dado en el municipio de Giron, a los seis (06) dias gel mes de febrero de 2024 a soficitud de la Secreiaria de
Desarrolio Sodial

_ .
MAURICIOALVAREZ MONTERO
Secretarip de Haciendz {E)

N
Reviss: Ingrid Yanini Sanchez Cortes
Directora Administrativa Plan de Desarrailo ¥y Banco de Proyectos
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ALCALDIA MUNICIPAL DF GIROM SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS

Proceso: BECRETARIA DE RECURSOS
FiSICOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girdn, 13 de febrero de 2024

Doctor

SANDRA LILIANA MACGIAS LEAL

Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girdn

Respetado Doctor:

De manera gienta, me permito solicitar cerlificacion de registro en ef Plan Anual de
Adguisiciones vigencia 2024, de la sigulente necesidad de bien o servicic u obra a
coniratar:

CODIGOS | BURACION MODALIDAD | FUENTEDELOS . "VALOR

{JNSFS-}C

DESCRIPCION -

.| ESTIMADA |

L DEL

| CONTRATO

BE
sz—:z.Euc:éfq

- RECURSOS ||

CTOTAL .
ES‘HMJEDG -

80@1'1.500'

PRESTAR

LOS

10 MESES

| Cortratacn

TRANSFERENGIA

$1 GB 000, OOO

ISAGEN-LEY
98/1893

SERVICIOS direcia
PROFESIONALES
PARA

FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVIGIOS
DE  CONSERVACION
i DE LA
! BIODIVERSIDAD ¥
LOS ECOSISTEMAS
DEL  MUNICIPIO DE
| GIRCN, SANTANDER |

EL

Cordigimente,

D&rectozfa peraiw 3 de Ambsente ¥ E&Baﬂmib Sostenible
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS
; FProceso: SECRETARIA DE RECURSOS
FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumpilimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Aticulo 2.2.1.11.4.1, y Ia Resolucién No
002785 de agosto 18 de 2023,

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferenies Secretarias y (ficinas
Gestoras (responsables de la informacion), en e Plan Anual de Adqguisiciones {PAA)
vigencia 2024, se encuentra regisirada y programada la necesidad de contratar las
adguisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra piblica:

| CODIGOS | DESCRIPCION - DURACION | MODALIDAD | " FUENTEDE .| VALOR
JUNSPSC | 0 . 0 | ESTRADA | . DE 1 108 | TOTAL
B y . DEL - |'SELECCION | RECURSOS | ESTIMADO

80111800 | PRESTAR LOS [ 1OMESES | Contratacion | TRANSFERENCIA | §106.000,000
SERVICIOS directa ISAGEN-LEY
PROFESIONALES $9/1993
PARA EL
FORTALECIMIENTO
BE LOS SERVICIOS
DE ,
CONSERVACION
DE LA
BIODIVERSIDAD Y |
1.0S ECOSISTEMAS a
DEL MUNICIPIO DE
GIRON,

| SANTANDER

Dado en Girén, a los trece {13) dias del mes de fabrero de 2024
T e C-Ap
SANDRALILIANA BACIAS LEAL)

Directora Administrativa de Recursos Fisicos e inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: Giron, 13 de febrero de 2023

DEPENDENCIA SOLICITANTE: |  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ggmggigfé, DIANA CARGLINA PARADA ORTIZ
POR CONCEPTO DE PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
(OBJETO): CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER
POR VALOR DE: CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($108.000.000)
PRODUCTO SERVICIO DE DIVULGACION Y PROMOCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL
INDICADOR COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL-CIDEA FORTALECIDO

CODIGD PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRG _FUENTE DE FINANCIAGION VALOR TOTAL
2.3.2.02.02.008.05.05.15 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE TRANSFERENCIA IBAGEN - LEY 99/1993 108,000,000

™,

AENTY C. GARCIA.

DIRECTO K-QPERA?FVA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLY SOSTENIBLE

{

()

)

Ll\f@'

al

SECRETARIA

A CA

A

ARADA ORTIZ

DE DESARROLLO SOCIAL




CERTIFICADG DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

24-00176

Ciudad y fecha - GIRON - SANTANDER, Febrero 14 de 2024

LOS ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO DE CIRON. SANTANDER

Por concepto de : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y

CERTIFICA

El

Que en &l presupueslo de Rentas y Gastos de la aclual vigencia Fiscal, exisie Disponibiidad en fos siguisntes rubros -

Codigo Descripcion Rubro Fuente Vaior
2.3.2.02.02.009.05.05.1% Proteccién del medic ambienis TRANSFERENCIA ISAGEN - LEY 108,000,800.00
85/1993

108,000,000.00
Por un valor de ($108,000,000.00) CIENTS OCHO MILLONES PESOS MICTE,
Metas Asociadas ;
£ 6digo Meta ‘ ' Descripcién Rubro Fuente Yalor
202104 Comité Interinstitucionat de Educacitn OTROS RECURSOS

Ambiental - CIDEA jortalecide

108,0600,000.00

Expedido el diaz Febrero 14 de 2024

Solicitado Por:SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Elabod: CAMPO MEDINA RUBIELA

Biﬂgﬁﬁ' OR{A"{}}QMMISTRATIVA DE PRESUPUESTO

s

108,000,000.00
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 21 de febrero de 2024

Doctor
OMAR JAIR AGUDELQ TARAZONA
Secretario de Gestién Humana

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la

Alcaldia Municipal,

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personat
de la Alcaldia del Municipio de Giron Santander, no existe el personal suficiente ni disponible
para desarrollar las actividades del QBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

PERFIL: INGENIERC AMBIENTAL, CON OCHO (08) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Cordialmente,

Secretaria de Desarrollo Social

i

5 -
Proyecto: Yemy Carglirfa Gardia Bohorquez
rectora perativa de Ambiente y Desamolio Sostenible
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Codigo: GH-F.02 | Pag. 1 de 1 ]
Versién: V|
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON jeghadeAproEacBnJ4011021‘298474__
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipuiados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y ios decretos 1737, 2209 de 1968 y 8l articulo
2212149, del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente a planta
global de personal y atendiendo la actividad s realizar, se establecio que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE Nj DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: INGENIERO AMBIENTAL CON OCHO (08) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS para desarrollar el siguiente
objeto contractuai:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS
ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

Este servicio no requerira dedicacion de tiemplo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Giron a los, veintitn {(21) dias del mes de febrero de 2024
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Proceso: GESTION HUMANA

J SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girdn, 21 de febrero de 2024

Doctor
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario Administrativo

Referencia: Solicitud autorizacion contratacion con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacion de servicios
de personal con objeto igual, jo anterior, a que para Hevar a cabo las del comité
interinstitucional de educacion Ambiental- CIDEA fortalecido, se ha determinado contratar
varios profesionales que posean la idoneidad o experiencia necesarna que garanticen la
eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Como parie de este equipo, se considera
hecesaria [a disponibilidad de personas que presten sus servicios en la Secretaria de
Desarrollo Social, para que desarrolien el siguiente objeto igual: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACIGN DE LA

BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER"

PERFIL: INGENIERO AMBIENTAL, CON OCHO (08) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Cordialmente,

. :
e é-’«{r-
Proyects; Xanny Cafolina Garcia Bohorquez

Directéra Operativa de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON ~ SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo ias actividades del comité interinstitucional de educacién Ambiental-
CIDEA fortalecido, se ha determinado contratar varios profesicnales que posean la
tdoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten
sus servicios en la secretaria de Desarrolio Social, para que desarrolien ei siguiente objeto
igual:  “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por ia Secretaria de Gestion Humana, al no
existir al interior en la planta personal suficiente o por no inexistencia de ingeniero
ambiental, con ocho (08) meses de experiencia profesional en entidades publicas o
privadas de cualquier orden, para ejecutar aclividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrolio de las mismas, que redna
ef perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

*(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los coniratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de pianta en el respactive organismo, entidad, ente piblico o
persona juridica, es imposible atendesr la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con
fos manuates especificos, no existe personal que pueda desarroliar fa actividad para la cual se
requigre confratar la prestacion del servicio, o cuando ef desarrolic de le actividad requiere un grady
de especializacion ques implica la conltratacion dei servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficients, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por ef jefe
del respectivo organismo.

Tampoce se pedrdn celebrar estes contrates cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto_igual al del contrato que se prefende suscribir_salvo autonzacion expresa del jefe del
respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autonzacion estard precedida de la sustentacién
sobre /as especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar {...)"
Subrayada fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

M
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SN OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Girdn, 21 de febrero de 2024,
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1,1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DELOS
SERVICIOS DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER?”, para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La direccion de ambiente y Desarrollo Sostenible, en cumplimiento en 1o dispuesto en el
articulo 65 de la Ley 99 de 1993, Promueve y ejecuta programas y politicas nacionales,
regionales y sectorlales en relacion con la proteccion y recuperacion del medio ambiente y
fos recursos naturales renovables; ejecuta actividades de descontaminacién de fuentes
hidricas del municipio, asi como programas de disposicidn, eliminacion y reciclaje de
residuos liquidos y solidos y de control a las emisiones contaminantes del aire.

E! municipio de Giron comprometido con la gestion ambiental y la mitigacion del cambio
climatico, con iniciativas ambientales modernas, donde la biodiversidad se conserva y
genera nuevas oportunidades de conocimiento garantiza un entorno mas saludable y
equilibrado, concientizando a las personas acerca de los efectos negativos que sufre
el planeta al usar sus recursos de forma desmedida.

La Direccion de Ambiente y Desarrollo Sostenible de! municipio de Giron, haciendo
observancia a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 8, 79, 80, 89 de la Constitucion Politica de
1991, que establecen el deber del Estado de proteger la diversidad e integridad del
ambiente. El cuidado de los recursos naturales es importante, no sélo porque son la base
de las sociedades productivas modernas, sino porque forman parte esencial de la
naturaleza y son los que permiten la existencia de los seres vivos en el planeta Tierra. La
actividad humana explota los recursos naturales de forma intensa por lo que deben sequir
desarrollando diferentes acciones para controlar y evitar Ia sobreexplotacion de ellos.

Se hace necesario continuar con las acciones ambientales de proteccion del medio
ambiente fomentando la proteccién, restauracion y conservacion de los ecosistemas,
recursos naturales y bienes y servicios ambientales, formacién y capacitacion de la
educacién ambiental, alineado estratégicamente al cumplimiento del plan operativo actual
Plan de desarrollo, preservacion y conservacion del recurso hidrico mediante campafas de
proteccion de las micro cuencas del municipio de Giron, gestion a la proteccion de la fauna
silvestre, mantenimiento, limpieza y ornato de cuencas, microcuencas y areas publicas del
municipio de relevancia ambiental, control de emisiones atmosféricas, mejoramiento calidad
del aire, dias sin carro, fortalecer el programa de responsabilidad social y ambiental,
continuar implementando los programas def PGIRS, en sus diferentes componentes,
coordinar el Comité Interinstitucionai De Educacién Ambiental — CIDEA, impulsar, asesorar
y fortatecer los Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental (PROCEDAS).

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS. DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.”, LINEA ESTRATEGICA: Ordenamiento del Territorio,
Ambiente y Desarrollo Sostenible, PROGRAMA: Conservacion de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos PRODUCTO: Servicio de recuperacidn de cuerpos de agua lenticos
y loticos, INDICADOR: Cuerpos de agua recuperados- homologado extension de cuerpos
de agua recuperados, Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacién dentro del
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bang:o de Programas y proyectos de inversién municipal con BPPIM N° 2024683070019 ~
segun Certificado de fecha de actualizacion seis {08} de febrero de 2024, expedido nor ia
Secretaria de Hacienda del Municipio de Giron,

El propésito del proyecto es Implementar herramientas de gestion ambiental para Ia
conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas del municipio de Girén a través de la
Administracion  Municipal, fortaleciendo la participacién institucional para conservar,
restaurar y preservar los ecosistemas y apoyando fas practicas ambientales de 1a poblacion
para la conservacion de los ecosistemas.

Conforme a lo anterior, 1a Alcaldia Municipal de Girén, y especiaimente e personal de planta
vincutado a a misma adscrito a la Secretaria de desarrallo Social no es suficiente, ni e
numero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son
comps_;tgencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestion administrativa del
municipio.

Ahora bien, la misién de la Direccion de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Municipio de
Girén es es la responsable Disefiar las politicas, orientar las normas y reglamenios
relacionados con la gestién de los recursos naturaies, medio ambiente, cultura ciudadana
y educacion ambiental del municipio, con base en la normatividad Nacional, y
Departamental e integrar los esfuerzos y recursos privados y piblicos para prevenir, mitigar,
corregir y controlar impactos ambientales generados en el municipio, asi como los rigsgos
a los cuales estan expuestos los habitantes del area urbana y rural del municipio en cuanto
a calidad sanitaria y medio ambiente.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: 1. Coordinar, orientar y
liderar la formulacion y aplicacién de los programas ambientales del munici pio, a través de
procesos de coordinacion interinstitucional e intersectorial. Con el propésito de disminuir
impactos ambientales generados y fomentar propuestas de desarollo sostenible. 2. Liderar
la conservacién y el mejoramiento de las condiciones del entorno fisico y ambiental del
Municipio. 3. Realizar acciones de control ambiental en el marco de las competencias que
les fueron dadas a las entidades municipales. 4. Liderar y desarrollar politicas, programas
y proyectos de saneamiento ambiental que permitan mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos. 5. Adelantar las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones
legales asignadas al Municipio en la dimensién ambiental del plan de desarrollo.
6 Promover el desarrollo y transferencia de conocimientos, habilidades y estilos de vida
apropiados para la generacidn de cultura ambiental, conservacion y preservacion de un
ambiente sano y saludable. 7. Adoptar los planes, programas y proyectos de desarvollo
ambiental y de los recursos naturaies renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a
nivel local y regional, conforme con las normas de planificacién ambiental de que traia el
Decreto Gnico ambiental. 8. Liderar procesos de planeacion, gestion y ejecucion de recursos
orientados al mejoramiento de parques, ornato, zonas verdes y areas de interés ambiental
de la ciudad. 9. Hacer seguimiento a PGIRS vigente incluyendo la administracion de los
recursos y proponer convenios interadministratives, publicos y privados, para el desarrolio
de los subprogramas de este. De acuerdo a la Resolucion 754 de 2014 por el min vivienda,
10. Promover programas formativos y educativos en femas ambientales para todos los
grupos poblacionaies del Municipio. 11. Promover y acompafiar procesos de caracter social
y comunitario refacionados con la conservacion ambiental, en coherencia de acuerdo con
los componentes bidticos y abidticos del POT vigente del municipio de giron. 1617,
Gestionar programas. proyectos e iniciativas de proteccion a los animales. 12. Acompafiar
procesos de caracter social y comunitario relacionados con la conservacién ambiental, en
coherencia y articulacion con los planes y programas de desarrollo de ia ciudad. 13.
Seguimiento del plan de gestion integral de residuocs sdlidos del municipio, incluyendo la
administracidn de los recursos del comparendo ambiental. 14. Gestionar y apoyar
programas formativos y educativos en temas ambientales para todos los grupos
poblacionales del Municipio. 15 Diseflar programas y proyectos tendientes a Ia
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preservacion, conservacion y recuperacion de la oferta ambiental. 16. comités ambientales

de acuerdo al plan de desarrollo del municipio de Girdn.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,

CON SUS ESPECIFICACIONES

ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idénea, ingeniero ambiental con ocho (08) meses de
experiencia profesional en entidades publicas o privadas, (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de fa ley 1150 de 2007 y & numeral 2 def articulo 2.2.1 1 2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, frente a la contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el
Municipio "... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado ia idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas’. Que no se encuentren inhabilitadas ni
presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar e

preserite objeto.

El Supervisor del contrato sera la Directora Operativa de Ambients y desarrolio sostenible
y/o sl funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones

como requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Municipio de Girén a;

meh

interinstitucional de educacion Ambiental.

Participar y apoyar activamente en la orientacion de las actividades del comité

2. Realizar asistencia técnica en el componente ambiental para el buen funcionamiento de

fas PTAR en el municipio de giron.

3. Prestar asistencia técnica y profesional a la secretaria de medio ambiente en las
actividades de recuperacion, proteccion y conservacion de las fuentes hidricas del
municipic de Giron mediante jornadas de reforestacion y limpieza.

4. Coordinar, hacer seguimiento y consolidar las acciones con las que se da cumplimiento
a los programas establecidos en el Plan de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos -

PGIRS.

5. Brindar apoyo en la coordinacion e implementacién de [a estrategia de aprovechamiento
y transformacion de reciclaje de las Estaciones de Clasificacién de Residuos (ECA)

6. Consolidar el informe de indicadores de residuos
mensualmente a las autoridades que lo requieran.

solidos gque se deben presentar

7. Apoyo en coordinacion del programa de Manejo Integral de los Residuos Sélidos en la

zona rural

8. Desarrollar capacitaciones mensuales en la zona urbana y rural a través de los comités
interinstitucionales de educacién ambiental fomentando la cultura ambiental, separacion
en la fuente, aprovechamiento y afines de los residuos sélidos del municipio de Giron,

9. Realizar y ejecutar las campafias de educacién ambiental del PGIRS para la

recuperacion y restauraciéon de puntos criticos

10. Coordinar y organizar mensualmente y/o las veces que se requiera el comité plan de

gestion integral de los residucs sdlidos (PGIRS).

11. Asistir al comité aeroportuario de peligro aviario y fauna y elaborar el respectivo informe

12. Realizar jornadas de POSCONSUMO en el Municipio de Girén.

13. Realizar la atencidn de solicitudes, peticiones, qguejas y reclamos, derechos de peticion
y comunicaciones presentadas por la comunidad o requerimientos de ios entes de (N
control relacionados con los temas del objeto contractus!.

o
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14. Mensuaimente entregar digitalizado las evidencias realizadas, como planillas de
capacitacion, actas de visitas entre otras, con su respactivo registro fotografico.

15. Contar con equipo de computo y elementos necesarios para desempenfar su actividad.

16. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria yio
dependencia en la cual presta sus senvicios

17. Cumplir con los resultados propuestos para el desarrollo de las actividades
contempladas en la estrategia del plan de desarroflo en lo relacionado estrategias de
sostenibilidad ambiental para la promocién, preservacion y restauracion de los recurses
naturales del Municipio de Girdn de acuerdo a las competencias y obligaciones
contractuales del equipo que la integra.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son oblfigaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como inde pendiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos vy
adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de Ia cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar ia colaboracién necesaria para el desarrolio del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarroilo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peficiones de quienes actiien por fuera de la Ley con

el fin de obligarlo a hacer u omitir aigin acto o hecha informando inmediatamente a

la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afikiarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de fa Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacién del cerdificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral b).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato, El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo ¥ ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de gue
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases
de datos y software que Opere el Municipio.

;AW

@

£.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA ash: NUEVE (09) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000) y un ultimo pago por quince dias
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE (1 350.000).

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
del mes calendario y en ese orden, esté establecido el rmanejo de pagos por mensualidades
vencidas,

5
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Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segun corresponda. £ anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por &l MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA y constancia de pago de fos aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. £ Gitimo pago
sera con el informe final de pago, actividades ¥ supervision y acta de terminacién por mutuo
acuerdo del contrato,

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato de prestacion de servicios no se Sujetara a liquidacion.

2.4. PLAZO EJECUCION: NUEVE {08) MESES Y QUINCE (18) DIAS, sin exceder la
presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($25.650.000).

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

* Ejercer el respectivo control en el cumplimiento def objeto del contrato y expedir &l
recibc de cumplimianto a satisfaccién.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con fos términos establecidos.
Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarollo de la actividad encomendada.

» Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones de! Contratista

1. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 30 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de fos procedimientos contractuales se interpretardn de tal manera
que no den ocasion a sequir trdmites distintos y adicionales a ios expresamente
previstos o que permitan valarse de los defectos de forma o de Ia inohservancia de
requisitos para no decidir o profenr providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°-~DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contralista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion ahreviada, concurso de méritos ¥ conlratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contrata cién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:
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...-h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o parala
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 22121459
ESTABLECE:

|||||||||

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en Capacidad de ejecutar el objeto del conftrafo,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue Ia idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con e drea de que se trate”,

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una
necesidad de fa Administracion y las necesidades de la Direccion de Ambiente y desarrollo
sostenible adscrita a la Secretaria de Desarroffo Social de acuerdo a su misidn.

2. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector etaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2024 el municipic de Girén contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual,

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
Y LOS ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER"

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por ei Municipio de Girdn, et presupuesto al
momento que se proyecta, VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($25.650.600), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacidn del contrato.

NECESIDAD. Ei Articulo 2 de 1a Constitucién Politica de Colombia preve: “(...) son fines
esenciales del Estade: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden juste. (,..)" (™

dte
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El Articulo 209 de Ia Constitucién Politica expresa que la funcion administrativa ests al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en fos principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En ¢l marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacidn, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica
y priorizar de manera permanente el interés generai.

En virtud de ja necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de dare
transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, el Municipio de Girdn,
requiere realizar el proceso de escoger la persona iddnea que relina los requisitos juridices
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacién
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decrato 1082 de 2015

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girén, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarroliar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan e municipio de Girén,
Considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios Profesionales, en el proceso mencionado.

La Prestacién de Servicios Profesionales por parte de una perscna natural y/o juridica le
permitira al municipio de Girén, contar con un acompafiamiento profesionai con criterics
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el municipic en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro dej concepto que la ley, e reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificaciéon del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacién nimero; 11001-03-26-000-201 1-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacién de servicios profesionales, en
los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre ia
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién
de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2023) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales®
segun  informacion  disponible en el portal de datos abiertos  del
https:/iwww datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-11-Procesos-de-Contrataci-
nipGdx-8zbtidata encontrandose 136.754 procescs adjudicados en SECOP I,

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2023 ENTIDADES
A NIVEL TERRITORIAL
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SALARIOS !
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FOTAL 136754

FUENTE: HTTPS.//WWW.DATOS.GOV.CO/GASTOS-GUBERNAMENTALES/SECOP-iI-
PROCESOS-DE-CONTRATACLN/PSDX-8ZBT/DATA

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 2.000.000y $
6.000.000 mensuales incluido IVA y deméas gravamenes que esto genere , también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre
$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como ioindica la gréfica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de {as obligaciones por parte del supervisor designado. En lo
que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, 1as obligaciones especificas det
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como
la formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la enftidad sdlo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razdén de los honorarios pactados. Se destaca también
gue los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya
que no esta regido por el Cddigo del Trabajo y, por io tanto, no se basa en el salario minimo

vigente

El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencidn en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampifias municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
lgualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferiora 1 SMMLYV.

El Municipio de Giron, teniendo en cuenta el andlisis anterior, ha calculado el valor del
contrato de prestacidon de servicios por un valor de VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($25.650.000).

14
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3. FUENTE DE FINANGCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal Proteccion del
medio ambiente- Desarrollo Social, CODIGO 2.3.2,02.02.009.05.05.15-, Fuente de
Financiacion TRANSFERENCIA ISAGEN-LEY 99/1993, CODIGC META:; 202104 del
presupuesto general de gastos del Municipio de Girén Santander para la vigencia fiscal
2024, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 24-00176 del 14 DE FEBRERQO
DE 2024 por valor total de CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($108.000.000.00=)., de las cuales se descontara [a suma de VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($25.650.000).

4. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girdn, requieren contratar los servicios profesionales de un
ingeniero ambiental con ocho (08) meses de experiencia profesional en entidades
publicas ¢ privadas para que apoye la Direccion Operativa de Ambiente y desarrollo
sostenible.

5. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
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6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LDS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTC DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, AsSi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estard exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

7. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacion del Municipio de Girén
Santander, la etapa de planeacion y preconfractual es la etapa previa al proceso de
seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cuél es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuales
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines puablicos inmersos en la contratacion del

municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS DE
DESPACHQO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girén.

8. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.
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Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1,
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia;

..."Este acto administrativo no es necesaric cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (&) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presents decreto.”

9, PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
S} NO _X_

SE CONCLUYE QUE;

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER”, para 10 cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural ¢ juridica, idénea y con expeariencia en ¢l
objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, |a prioridad y condiciones del mismo seran estabiecidas seglin como io considere
conveniente la entidad.

Secretarid de Desarrolio Social

Elabord: Yeriny Carolina Garcia Bohérquez
Dirsciora operativa de Ambiente Y Desatrolle Sosteninle
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESC CONTRACTUAL

Girdén, 21 de febrero de 2024

Doctor
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia:  REMISION DE  ESTUDIOS

PRECONTRACTUALES

PREVIOS Y SOPORTES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente contrato de prestacion de

servicios profesionales cuyo objeto es:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS
ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

Cordialmente,

Eiaboro:

nny Cafolina Garcia Bohérguez
DiregAbra aperativa Ambiental

Secretgria de Desarrollo Social
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Girén (S), '2 6 FEB 2024

Sefor:

BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS
Direccion: Carrera 15 # 22-02 T8 Apto 729 Los caobos, Girdn.
Ciudad: Girdn

Teléfono: 3176377078

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios profesionales

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Contratacién del Municipio de
Girén, se permite invitarlo a presentar propuesta para:

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER”

De acuerdo a los pardmetros que a continuacion se detallan;

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Participar y apoyar activamente en la orientacion de las actividades del comité
interinstitucional de educacién Ambiental.

2. Realizar asistencia técnica en el componente ambiental para el buen funcionamiento de las
PTAR en el municipio de giron.

3. Prestar asigtencia técnica y profesional a la secretaria de medio ambiente en las actividades de

recuperacion, proteccion y conservacion de las fuentes hidricas del municipio de Girdn

mediante jornadas de reforestacion y limpieza.

Coordinar, hacer seguimiento y consolidar las acciones con las que se da cumplimiento a los

programas establecidos en el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos - PGIRS.

Brindar apoyo en la coordinacion e implementacién de la estrategia de aprovechamiento y

transformacion de reciclaje de las Estaciones de Clasificacion de Residuocs (ECA)

Consolidar el informe de indicadores de residuos sélidos gue se deben presentar

mensualmente a fas autoridades que lo requieran.

7. Apoyo en coordinacién del programa de Manejo Integral de los Residuos Soélidos en la zona
rural

8. Desarrollar capacitaciones mensuales en la zona urbana y rural a través de los comités
interinstitucionales de educacion ambiental fomentando la cultura ambiental, separacion en la
fuente, aprovechamiento y afines de los residuos sélidos del municipio de Giron.

9. Realizar y ejecutar las campafias de educacion ambiental del PGIRS para [a recuperacion y
restauracidn de puntos criticos

10. Coordinar y organizar mensualmente y/o las veces que se requiera et comité plan de gestion
integral de los residuos solidos {PGIRS).

11. Asistir al comité aeroportuario de peligre aviario y fauna y elaborar el respectivo informe

12. Realizar jornadas de POSCONSUMO en el Municipic de Girdn.

13. Realizar la atenciéon de solicitudes, peticiones, quejas y reclamos, derechos de peticion y
comunicaciones presentadas por la comunidad o requerimientos de los entes de control
relacionados con los temas del objeto contractual.

14. Mensualmente entregar digitalizado las evidencias realizadas, como planillas de capacitacion,
actas de visitas entre ofras, con su respectivo registro fotografico.

15. Contar con equipo de computo y elementos necesarios para desempefiar su actividad.

16. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios

17. Cumplir con los resultados propuestos para el desarrollo de las actividades contempladas en la
estrategia del plan de desarrollo en lo relacionado estrategias de sostenibilidad ambiental para

o o
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la promocion, preservacion y restauracion de los recursos naturates det Municipio de Girdn de
acuerdo a las competencias y obligaciones contractuales del 24UIpC que la integra.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

o eawn

10.

Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud Yy pensidn como independiente de acuerdo
a las normas legales vigentes, realizar oportunaments los pagos y adjuntar planilla y recibo de
pagoe para el trAmite de ia cuenta de cobro correspondiente.

Prestar a entera safisfaccion el servicio.

Aceplar la supervision por parte del Municipio.

Prestar fa colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en &l desanrollo del contrato, evitando dilaciones y en trabamientos
que pusdan presentarse.

No acceder a amenazas o a peficiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competerntes cuando se presenten peficiones o amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a}, articulo 2 de fa Ley 1562 de
2012 y realizar la respectiva aciualizacion del certificado en caso de prorroga del plazo de
ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
confratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultsdos de los estudios, investigaciones v en
general los informes y trabajos realizados para cumplir &l objeto de este contrato. £ Contratista
no podra hacer uso de los mismos para fines diferentas a los del trabaio mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. £l Contratista pusde hacer uso y difusion de los
resultados, informes y documentos, y en general de los productos Gue se generen an desarrolfo
Y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte 1a confidencialidad de
que frata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del MUNICIPIO

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar 2 la otra parte gue la
inforrmacion suministrada tiene el cardcter de confidencial.

Conservar, mantener y responder por la integridad de fa informacidn de las bases de datos y
software que opere &l Munigipio,

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la sustripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con ios siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayer de edad.
2. Ingenierc Ambiental o
3. Minimo ocho meses de experiensia profesionst en entidades publicas y privadas

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Se verificara la oferta con base en el cumplimienta de las siguientes requisitcs:

PERSONA NATURAL:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle

incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando fos documentos SOPOABS).

Formato Unico de Hoja de Vida-SiGEP, con Vo.Bo. de la Oficina de Contratacion.

Fotocopia de la Céduia de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional. {si aplica).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado segun

profesidn que corresponda.

Certificado definicion situacion mifitar { https: /iwvww libretarmilitar. mil.co ) AL 20 de la Ley 1780

de 2016 {Verificar por la Secretaria Gestora).

Certificado de Antecedentes disciplinarios
Certificado de Antecedentes Fiscaies
Certificado Antecedantes judiciales
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__ Version: 00 _
Fecha de Aprobacién: 14/08/2023 |
OFICINA DE CONTRATACION "™
~ Proceso: GESTION Y DESARRGLLO DE (A~
e CONTRATACION.
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PE—Q;ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
.DEAPOYOALAGESTION.

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

. Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o muitas
de la ley 1801 de 2016, Cédigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo)

. Cerlificado REDAM

. Acreditar afiliacion a! sistema de seguridad social integral (salud Y pension). Se debe tener

en cuenta las siguientes especificaciones:

[ _CIRCUNSTANCIA | AL MOMENTO DEFIRMAR ™

75

Cotizando como dependiente con
desvinculacion no mayor a 30 dias.

Debera presentar certificado de
afiliacion a 1a EPS ~ AFP, con fecha
_de generacion no mayor a 30 dias.

Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con fecha
de generacién no mayor a 30 dias.

Cofizando como Pensionado

Debera presentar Resolucion que Je
acrediie el estadn.

' No Haber colizado ri come
Dependiente, Independiente

(Magisterio, Ecopetrol, FFMM} Art
272 tay 100/1993- Dacreto D57/2015,

b e .| U8 g&NEracion no mayor a 30 gias.
Pertenece al régimen especial

Debera presentar certificacion de
afiliacion a fa EPS — AFP con fecha
Deberé presentar Certificado de que |
hace parte del regimen especial y

tiene servicio de satud.

s Certificado de Registro Unico Tributario expedido por 12 DIAN (RUT)

. Certificacion cuenta bancaria

. Certificados ds estudio: diploma o acta de grado de bachiller y diploma y acta de grado
(profesion, especializacion, maestria y/o doctorado).

» Examen pre-ocupacionat de ingresc: Se debe realizar en cualguier IPS y Certificado por un

meédico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor a treg aﬁqs. Con {a debida Resolucién
de ficencia de seguridad y salud en el trabajo méaximo 10 afios de expedicion,

» Cartificados de experiencia laboral,
TIEMPO DE EJECUCION

£t tiempo gue se fiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de NUEVE (09) MESES
Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL

£l presupuesto oficial que la Entidad ha detferminado para el presente conirato es VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA ML PESOS MCTE ($25.650.000).

FORMA DE PAGQ

El muriicipio pagara al CONTRATISTA asi: NUEVE (09) pagos mensuales igualestde DOS MHLLONES
SETECIENTOS MIL PESQOS MCTE ($2.700.000) y un Gitimo pago por qulnce dias por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE {1.350,000).

ENTREGA DE LA PROPUESTA

{.a propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contraccion de conformidad con la norma existente,

Cordiatmente,

JOSE ALEJAW
Jefe Oficinayge Co




Giron, 96 FEB 202

Daoctor:

Br. JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Girén Santander

BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS, identificado con C.C N°.
1.098.740.457 de Bucaramanga, de manera atenta me permito presentar
propuesta de prestacion de servicios profesionales, como profesional en
Ingenieria Ambiental para ejecutar las siguientes actividades:

10.
1.

12.
13.

14.

15,
16.

Participar y apoyar activamente en la orientacion de las actividades del comité
interinstitucional de educacion Ambiental.

Realizar asistencia técnica en el componente ambiental para el buen funcionamiento
de las PTAR en el municipio de giron.

Prestar asistencia técnica y profesional a la secretaria de medio ambiente en las
actividades de recuperacidn, proteccion y conservacion de las fuentes hidricas del
municipio de Giron mediante jornadas de reforestacién y limpieza.

Coordinar, hacer seguimiento y consolidar las acciones con las que se da
cumplimiento a los programas establecidos en el Plan de Gestién Integral de Residuos
Salidos - PGIRS.

Brindar apoyo en la coordinacion e implementacién de la estrategia de
aprovechamiento y transformacion de reciclaje de las Estaciones de Clasificacion de
Residuos (ECA)

Consolidar el informe de indicadores de residuos sdlidos que se deben presentar
mensualmente a las autoridades que fo requieran.

. Apoyo en coordinacidn del programa de Manejo Integral de los Residuos Sélidos en la

zana rural

Desarroflar capacitaciones mensuales en la zona urbana y rural a través de los
comités interinstitucionales de educacion ambiental fomentando la cultura ambiental.
separacién en la fuente, aprovechamiento y afines de los residuos soblidos del
municipio de Girén. :
Realizar y ejecutar las campafias de educacién ambiental del PGIRS para la
recuperacion y restauracion de puntos criticos

Coordinar y organizar mensualmente y/o las veces que se requiera el comité pian de
gestion integral de los residuos solidos (PGIRS).

Asistir al comite aeroportuario de peligre aviario v fauna y elaborar el respectivo
informe

Realizar jornadas de POSCONSUMO en el Municipio de Girdn.

Realizar la atencidn de solicitudes, peticiones, quejas y reclamos, derechos de
peticidén y comunicaciones presentadas por la comunidad o requerimientos de los
entes de control relacionados con los temas del objeto contractual.

Mensualmente entregar digitalizado las evidencias realizadas, como planillas de
capacitacion, actas de visitas entre otras, con su respectivo registra fotagrafico.

Cantar con equipo de computo y elementos necesarios para desempenar su actividad.
Apoyar y participar de las diferentes actividades gue se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios

17. Cumplir con los resultados propuestos para el desarrollo de las actividades

contempladas en la estrategia del plan de desarrollo en lo relacionado estrategias de
sostenibilidad ambiental para la promocién, preservacion y restauracién de los




recursos naturales del Municipio de Girén de acuerdo a las competencias y
obligaciones contractuales del equipo que la integra.

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de tnhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de Ia Ley 80 de 1993 y demas normas
sobre la materia y que tampoco me encuentro incurse en ningunc de los eventos
de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la
Nacion.

Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en esta
propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y
por consiguiente solo compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de Ia
legalizacién del mismo.

Manifiesto que actuaimente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social
en salud y en pensiones (como independiente).

Asi mismo, comunico que me afiliaré a ARL.

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios profesionales asciende a
la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($25.650.000), para ser cancelados en NUEVE (09) pagos mensuales
iguales de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000) vy
un ultimo pago por quince dias por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE (1.350.000).

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

{

BIBJANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANGS
C.C. 1.098.740.457 de Bucaramanga
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FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
e Persona Natural
Liberted v Orden
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA) NOMBRES
RODRIGUEZ CASTELLANOS BIBIANA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD FAIS
ce. CE. PAS NO. 1098740457 F ® MO |eo- (R) FXTRANIERO (O  colomeia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE

Q

SEGUNDA CLASE O

NUMERO

D.M.

FECHA

PAIS
DEPTO

MUNICIPIC

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIA MES ANO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 15 N 22 02 T8 APTO 729 Conjunios Los Caobos - sector San Jorge

COLOMBIA PaAlS COLOMBIA DEPTO
SANTANDER MUNICIPIO GIRON
BUCARAMANGA TELEFONO 3178377078 EMAIL

SANTANDER

ingmarcefarodriguez@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

_ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA -+ MEDIA FEGHA DE GRADO
1 I 2° | 3° | 4° I 5° 6° ] 7 | 8° I g¢ 10° x° MES [ 12 | ARO I 2009

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECN

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

OLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC {DDCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE OF LOS ESTUDIOS 0 TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
OBTENIDO PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS = o TS e
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN EDUCACION 65 2023
ESPECALIZACION EN GERENCIA EN
POSTGRADO 2 X RIESGOS LABGRALES , SEGURIDAD Y 12 2018 | ACTA 80
SALUD EN EL TRABAJO
ESPECIALIZACION EN GERENGIA DEL
6
FOSTGRADO 2 X TENTE 12 201
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 03 2015 | 68238-306619
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTDS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARG




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB})

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

Rl B|lus| R| B [M[ R

B |-MB

3 EXPERIENGIA LABORAL

‘RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG BOR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INGENIERA AMBIENTAL

SECRETARIA AMBIENTAL

PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON * COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO ) ~ FECHA DE RETIRQ o
_ pia| 14 | mes| oo | Ao | 2023 pia | 13 | Mes| 12 | adio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 25 30 32 PARQUE PRINCIPAL DE GIRON

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESD ‘ ~ FECHA DE RETIRD
) _ Dia | 19 | Mesl 02 | Ao | 2019 pia | 12 [ mes | 11 | oano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
1191 2016. INGENIERO AMBIENTAL SECRETARIA AMBIENTAL CARRERA 25 30 32 Giron sentro

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

" EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA | epusLica PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ N FECHA DE RETIRO
Dia: l }Mes: | Iﬁﬁo: | Dfa:‘ J [ Aa?'es'.' | I Afip: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




&

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 3 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMER® DE AROS Y MESES
Ti
OCUPAGION i EMPO DE EXPERIENGIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICQO 1 0

EMPLEADQ DEL. SECTOR PRIVADO D 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 o

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 1 4]

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICQS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (v ON, 7.6 AQ -—@\DK-VD cl—d 2@2\[
ﬁ 2\ ’2. |

(] L)
FIRMA DEL SéRWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA $IDQ CONSTATADA TE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
[\/‘\\\.\:Q
Ciudad y fecha NOMBRE YFIRMABI'*J DE Pl ONAL WE)CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 818000817770 PAGINA WEB: www.tunclonpublica.gov.co

ey
Alcaldia de Girdn

FEcHA:2 6 “_OL‘_M
FIRMA:_}L_




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CELULA DE CHIDATANIA
. 1.098.740.457
RODRIGUEZ CASTELLANOS

BIBIANA MARCELA

BHABRGEY

Hibiana Yaxea pede

R -

vt 08-JUL-1993

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

1.58 At F

MdUL&?Bﬂ_QQCARAMANGA .
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Bibiana Marceba Rodiiguez Castellanos

Jdentificadola ) con 1.J. No. 930708-12779 d Tucaramanga
L Citulo de

Wachiller Aradémicn

Prove aicr e ssscdo s apseotande fon oo o ot et oo s al Nl

e LdwEaws b

ORISR T RS RN T SR G

e Pl soson Mo

R e TMERII PR S

ol




g R ;o - L L ‘,“4 - ¢ e _ 7; 2
Fe e e N N A Sy F I

liscapasa AT

COLEGIO meren 45
JUAN CRISTOBAL MARTINEZ

Giron - Santander ‘::'j_mn‘“ - m;‘[;‘. :
Tl cindad de Girda a los 23 diss ded mes de Noviembre  def ago 2009 se remia
comision de FPwalwacion v Promocksn coa ol din do formalizar la graduacion de os
Estuchiantes de aftimo grado, del COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ, Institucion
Aprobads fusta Undecmo grado er of mvel do Teueacidn Media Téenica v Reconodido
aficialmente por la Seorclas de Fducadidn Departamental segan Resolocion Mo, 8328
del 26 de Noviembre de 1994, Resolocidn So. T del O3 de Dicicubre de 2002 v
por fa Acaldin Manwipal segin Resolicion No. 1363 del 29 de Sepliombee e 2009
para olorgor e Titals de Brohifler Académico.

Comprobada fa situacson kegal v acackmica de cada uno do bos estodiantes que carsaron
v aprobaron Jos estudios: corresposdicnlos al Nivel de Fdweacion Media Yooocional s
procedio & olorgar o] tinlo de BACHILLER ACADEMICO. zraduimdo cuvos nombies.
apctiidos v simere de doosento de identidac se refncicnan @ contimacion

o ”
Bibiana Marcela Rodriguez Castellanos
Identficado(a) Con T.L No. 93Q708-12779 de Bucaramanga
Es bef copin del Acta Geaerat de Crado, No. Ole del O4 e Diciembre  de: 2009,
gue consta de 198 estudiseles que comienza cog el nombre de ARCHILA AYALA
SANDRA MIEENA v s¢ ciorra con of nombre de VILAMIZAR VILIAMIZAR EXNEYDER

ALEXANDER,

Fimada v scliada por Lic. BLANCA NURY ESTEBAN CAICEDO (Rectom) v ESDERANZA
RUEDA (Hecrctara).

Dacla en Girdr g los O4 ctias del mes de Dicieribre de 2009,

Firmada y &elac

B anee o Plrcey fgfiba

Lic. BIANCA NURY FSTERAN CAICEDO

RUEDA

CC N 37837956 Jo Bacorumanga O8N 606 308 o Bandamn
Rectora Scoretaria Habilitada :

;

“so wlleren ¢ amdan recbos oliiales de ta Tesorerna Municipal de Giren, por valor e DIECINCENK .
ﬂl DOSCIENTOS P \Oc\ (‘*l‘} 200) ‘Ik’lt correspondionte a las cstnpit flas Jde Pro-cofura. Dro- 4}_
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de Santander
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BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS
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Ouien cumplio satisfacroriament e con fos requisitos academicos exigidos.
Far testimonio de elfo olorga of presenie diploma,
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1903 f§

UNTIIATIES TECNOLOGHCAS
DE SANTANDER

ACTA DEGRADONo. 1511

Enla ciudad de __Bucaramanga | Departamento de Santander, Republica de Colombia a
los (27 ) dias del mes de Marzo def ario _Dos Mil Quince (2015)
Se celebré la graduacion de BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS

Identificade (a) con cédula de ciudadania No. 1:098.740.457 Exp. en Bucaramanga

Presenciaron el acto el sefior Rector Doctor Omar Lengerke Perez
£l Secretario General ___Doctora fvonne Marcela Rondon Prada
Ei Decano de la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias,

Ing. Alberto Serrano Acevedo

quien Informda que el aspirante habia culminado su programa académico y ha cumplido con
todos los requisitos que los Estatutes y Reglamentos establecen.

A continuacién el Rector tom6 juramento al graduando e hizo entrega, en nombre de fa
Republica de Colombia y por autorizacion def Ministerio de Educacion Nacional, del Diploma

que lo acredita como: Ingeniero Ambiental

De fas Unidades Tecnoldgicas de Santander, en virtud del

Acuerdo No. 01 — 017 Del 15 de Noviembre de 2011, emanado del Consejo
Directivo de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, segiin lo establecido en log
Articulos 28 y 29 Literal C. de la Ley 30 de 1992.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:

DRAALBERTO SERRANO ACEVEDO
Decano Facultad de Ciencias

NE MAR/dELA RONDON PRADIA

Dva. IVON
' Secretaria General




4 Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

APROBASA SEGUN ACUERDO Ne. 033 DE FULIO 12 DE 1900 BEL ICEES

teniendo en cuenta que

FBibiana tiarcela Q{o&?iguez Castellanos

Cédula de ciudadania No. 1.098.740.437 Expedida en “Butoramenga

Cursd v aprobo kos estudios exigidos por las n10ras legales
reglamentiarias vigentes, e confiere el tituio de

Especialista en Gerencia def Rmbiente

En testimonio de ello Je expide el presente diploma
en Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptblica de Colombla
eldia 5 delmesde THup  delafo 2017

= - . s :
%Zf(i- i ?—rﬁ_—;‘_—* e

El Decano =Pl Séfrelafto General

Anotado at folio 32 73 del Hbro j2-4 de reglsiro de diplomas
refrendado en Bucasamangael 3 de TMays de 2017

12423
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Universidad
ntificia
Bolivariana

SECTIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADQ No. 3418
{Libro 12 - A, Folio 3073}

En la cludad de Floridablanca, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia, 1a
Universidad Pontificia Bolivariana, Seceional Buczrnunga, creada mediante Acuccde No.
083 de Julic 12 de 1990, expedido por el festinure Colombians para el Fomento de la Edvcacion
Superior — ICFES, en Ceremunia de Grado y previo ¢l soleimne juramento de rigor, confirio el
titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL AMBIENTE

BIBIANA MARCLLA RODRIGUEZ CASTELLANOS

Ilentificada con la cédula de ciudadania No. 1,098,740,457 expedidu en Ruearamanga, c¢n
tuanio ewrsé ¥ aprobd ln tolatidad de lus asignatuas eorrespondianics a plan de cstudios 6o
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL AMBTENTE, cumplié los demis requisitos
cstablecidos per te Universidad y realizs e Trabajo de Grado en la modalidad de Monogratia
PEVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE EDRUCACION AMBIENTAL
LESTABLECIDAS FN  LOS }’ROYECTO::S AMBIENTALES ESCOLARES Y
PROYECTOS CUIDADANDS DE EDUCACION AMBIENTALY, e} cual fue aprobado.

La Ceremoniz de Grade se Heve o cabo ¢ CINCO {03) de mave del ado DOS MIL
DECISIETE (2U17).

Fl Rector Seccional, Pro. GUSTAVO MENDEZ PAREDES
El Secretario General, Mg. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ
L} Decano, MEc EDWIN DUGARTE PENA

Pura consiancia se expide y firma 1o presente Acin, villda para tndos Ivs efoclos legales,

Lis ficl copia tomada del eriginal, ef dia 03 de mayo de 2017, ;?g:‘d""”% -
.,
A
¥
;= f
4 £
EHERAL A

o e

v e i
El Secretario General, yTO NIOR.‘\‘G‘BN%ALEZ

el Mimadn

s




UNIMINUTO

Qorporarian Huiversitaria Minuta de Bins
Bibiana fParcela Rodriguez Castellanos

€C o LOB.F40.457

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por {a Institucidn,
{a"cual, con (as debidas autorizaciones (¢ otorga ef titulo de

Eopecialista en Gerencia en Tiesgos Laborales,
Gequridad v Salud en 1L Trabojo

en testimonio s ﬁnna y sella este tﬁ:pfmna

ot at?

Consejo de Fundadores Rector Geneval
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grpohmt.m! mnm Minuto de Dioy

ACTA INDIVIDUAL DE GRADG No. 060

Le Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - INTYINCTE.
{ertlfica:

{fue en Iz ciudad de Bucaromange, departamento de Santander; el dia tres (03) de ¥ayo de dos mil
diecinueve (2019), e Corporacién Universitaria Minuto de Dios - ENIMINUTO, fastitucidn de
Educacién Superior, reconocidn por el Minicterio de Educacién Nacional, previo el juramenio
reglamentario, confirié ¢! lliulo de Fspeelalisia en Gerencia en Ricsgos Laborales,
Segurided y Salud en Il Trebejo o Bibiana Mercela Rodrigues Castellanes con cédula de
cindadania No. 1.098.740.457 quien aprobd Iz opeidn de grado correspondizmie y cumplid con las
normas legoles, dos requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estotuios y
Reglamentos para el grado, y le oforgd el Biploma No 98122 que la acredita como tal, registrods en
ef Folio 348 del Libro No. 009 de Registm de Titulos expedidos por la Corporaelén Iniversitaria
Minuto de Dios — INTMINTTD,

La Corporacién Universitaria Hinuts de Dios — ENTMINUTO estd utorizada pary conferir este
iftulo por la Ley 38 del 28 de Diciembre de 1992, Bl programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificads segin (ddigo SNIES 103152 concedido por ¢f Hinisterio de Educacidn Neeional,

En conslancin de lo anterior se firma en la ciudad de Buceramanga, departamenie de Santander; )
dla tres (03} de May de dos mil discinueve (2019),

[}

LT SV WP ¥ G B PPN
Alvaro Gampo Cabal Linda Lackx Cuarin Gutifrres
Reclor UYD

Secretaria Coneral

Sormuinte proteghle cu Morr de Arve Mol vtfper s Sevuraber
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UNIMINUTO
Qorporacian Uuiversitaria Minuto de Bios

Bibiana fRarcela Rodriguez Castellanos

CC RNo.1.098.740.457

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

IMagister en Lducacion Inclusiva ¢ Intercultural
con componente ¢n “Profundizacion

Cidigo SNIES: 110158
en testimonio se firma Yy sellaeste diploma

S 2

Consefe de Fundadores Rector General

(164

e G40 Go.
Rector Sede Secretario General
Frrsuneria Juritien oloegabr pm - - - ;{nlin B0Z bgf ?:‘iﬁrn e Kegistro M. 013
Fesvincion No.10245 drl 1 be Agosto pr 1980, %B}Iuh{‘tta hB qnlnmhta Bogots, 22 be Agesta bz 2023
Mivisferin he Eduraciin Xacioml.

No. DPIT3120602202432
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 120

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,

Certifica:

Que en la ciudad de Bogota, Distrito Capital; el dia veintidos (22} de Agosto de dos
mil veintitrés (2023), la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirid el titulo de Magister en Educacién Inclusiva
e Intercultural con componente en Profundizacién a Bibiana Marcela Rodriguez
Castellanos con cédula de ciudadania No. 1.098.740.457 quien aprobé la opcion de
grado correspondiente y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y
las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el
Diploma No. DP013120602202432 que la acredita como tal, registrado en el Folio 602
del Libro No. 013 de Registro de Titulos expedidos por la Corpoeracion Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO estd autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta
con Resolucién de Registro Calificado segun Cédigo SNIES 110158 concedido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia
veintidos (22) de Agosto de dos mil veintitrés (2023).

W s

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General

Personeria Juridica ororgada por resolucidn Ne. 10345 de 1 de agosia de 1990 por e Ministerio de Fducacién Nacional.
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BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS
INGENIERA AMBIFNTAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL AMBIENTE
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRABAJO
Carrera 15 No. 22 - 02 T8 Apto 729 Caocbos -~ Giron.
cel.- 317 367 70 78

IO
: @CR&‘CE
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...  EARSSICATON D CawiRATOR
EL SUSCRITO ASESORA DE LA UNIDAD DE CONTRTACION
GCERTIFICA:

Qua et Municipio de Girgn, suscriblé et Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales N°. 316 dei
16 de Febrero de 2019, con la Seficra BIBIANA MARCELA RODRIGUE? CASTELLANOS
identificada con la cédula de ciudadania N° 1.098.740.457 de Bucaramanga {Santander) cuyo objeto
es “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERA AMBIENTAL PARA APOYAR LAS
ACTVIDADE DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SDSTENIBLE DEL
MUNICIPID DE GIRON - SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTA ATRAVES DE LA
ASISTENCIA TECNICA DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER” por un valor de
{$13.800.000.00), y un piazo iniciai de seis {6) meses. el cuai inicio su ejecucidn ef dia 19 de febverg
de 2019 y un plazo adicional de kres {3) meses por un valor de {$6.900.000) para un plazo totat de
rueve (3) meses por un valor de $20.700.000 y fue liquidado el 18 de noviembra de 2619,

Que en desarollo del objelo da este contralo, BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS
ejecuto las siguientes actividades:

1. Participar 2n los programas de descortaminacian de fuentes hidricas dal municipio de gindn,
en coordinacion con as actividades promovidas ante tas demas autoridates compatentas.

2. Realizar la supervision a los pianes de saneamiento y manejo de vertimientos, cor apoyo de
ias autoridades ambientales.

3. Fortsiecimiento a tabores de control y seguimiento a las acdones de saneamiento ambiantat
en el ente tarritorial y pro mover investigaciones disciplinarias a que haya iugar ante
autofidades ambientales competentes.

4. Asislir y apoyar tas diferentes reuniones que la Aicaldia Municipel programe para tratar oS
temas relacionados con el desarrollo de los programas y proyettos inmersos dentro det Plan
de Desarrolio.

5. Apoyar en la atencion de soficiludes, peticiones, quejas v reclames, derechos de peticion y
comunicaciones presentadas por la comunidad o requerimientos de los entes de contral
relacionados con los lemas del objeto contractual.

6. Alender oportunamenie los requenmientos que haga el supervisor del contrato y prestar
informes mensuales de la ejgcucion del contrale

7. A ia finalizacior del contrato, hacer entrega al supervisor la relacion ponmenorizada que
incluya el estado y avance de 1os proceses y actuaciones a su cargo.

B. Asistir y apoyar ias reuniones y comités que sea invitado y que tengan refacidn con ef objets
del contrato .

9. Fomentar y apoyar eventos de Educacion Ambiental en ta regidn v en las kcalidades,
celebrando los digs relevantas reladionzdos con el medio ambienta.

10. Seguimienio y control de las plantas de tralamiento de aguas residuales en jurisdiccién del

municipic de Girdn y efeciuar informe del estado actual del proceso de tratamiento.

. Realizar diagnastico de los lavaderos de vehiculos y motas actuales del municipio de Girén y

promover investigaciones disciplinarias a que haya lugar anie auloridades ambientales
compatentes

1

iy

Se deja vonstancia que ef contrato susceito no genera relacién laboral con ef contratista, ni con quisn
éste emplee para ef cumplimiento del objeto de la misma y en cansecuencia tampoco &l pagoe de
prestaciones sociales ri de ninglin tipo de emolumentos diferentes al valor acordado en €l contrato.

Lo anterlor cedificacidn se susgribe a los trece (13) dias det mes de Enero de Dos Mil Veinte (2020)
a peticion del interesado.

Se adhigren y anulan estampilias

LUZ MIREYA MACHU ANGEL _
ASESORA UNIDAD DE

Elabor6, Juliana Saavedra




] Codiga | OC-F25 i Pigl1de2
b Vessian ; o1
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON . Fecha de Aprobacion. | 2510512023

OFICINA OF COMTRATACION

CONTRATACIOH.

Froceso: GESTION Y OESABROLLG BELE

ACTA DE TERMINACICH YO LIQUIDACION POR MUTUD ACUERDO

ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO

__PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
4 -

1201 del 12 de septiembre de 2023

CALCE INICIAL:

BIBIENA MARCELE RODRIGUEZ CASTELLANDS

1088 740 457 de Bucaramanga

L g i

“PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES |

PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE!

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION 1
DE LOS ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD |

' DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 6"

" TOCHO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE |
1

L e 88100000
CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD :
 PRESUPUESTALNG 3oanas |
. REGISTRO PRESUPUESTAL No  23-03072
VALORADICIONAL TR
i CERTIFICADO DE DISPGNIBILIDAD | NJA
| PRESUPUES TAL ADICIONAL No .
! REGISTRO PRESUPUESTAL WA
| ADICIONAL No,
| PLAZO INICIAL TRES (03} MESES
| PLAZO PRORROGA, NIA
1 GEINER LASSO PABON
| SUPERVISOR: | DIRECTOR OPERATIVO AMBIENTAL
i FECHA DE INICIACION: | 14 de septiembre del 2023
ACTA DE N e NIA !
SUSPENSION T
UACTADE REINICIO . N° N [ N® N/A
| FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre del 2023

NUEVA FECHA DE TERMINACION

NIA

MUNICIPIO:

GIRON SANTANDER

SECRETARIA U OFICINA GESTORA

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE

£n Girdn, a los 15 dias del mes diciembre 2023 | se reunieron, GEINER LASSCO PABON

en calidad de Supervisor DIRECTOR OPERATIVO AMBIENTAL y BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ
CASTELLANOS, quien comparece en nombre propio, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir fa
presente acta de terminacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

CQue entre el Municipic de Giran Santander vy BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ
CASTELLANGS, se celebro el contrato de prestacion de servicios profesionales No. 1201 DEL
13 SEPTIEMBRE 2023

Que se suscribio entre el supervisor dei cantrate y &l contralista, Acta de inicio det contrato No1201
DEL 43 SEPTIEMBRE 2023, EL DiA 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.

Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacion el 13 diciembre 2023

i i de acuerdo al informe final de pago.
iltimo periodo a cobrar por pare del contratista
g;?vide;dl-:ls y slfpervlsibn es desde of 14 NOVIEMBRE 2023 hasta et 13 DICIEMBRE 2023

j iante informa final
Cue se verifich por parte del supervisot el cumplimiento del objeto contractual median

de pago, actividades y supervisian suscrite el 14 DICIEMBRE 2023

i i idad.
Que en consecuencia sé procadera a Ia tarminacién del mismo de confarm

AL




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

|
|

ACTA DE TERMINAGION Y/O LIQUIDACION PO

midad con [as dispnsiciones dai arlicuio 217

que se refiere &l presente articuto N
& gestion.

- Que de confo?
ios conlratos a

G servicios de apovo @

rerha de Aprobacion |
T Proces

R MUTUO ACUERDO

del Decreto 019
o sera obb

h -rtfl)(-fl_t-{O"
i Vf_‘l‘}l;\n
' Seibezs
OFICIHA DE GONTRATA e
GLGTHOM 7 DESARROL (HDELA
CON TeATACKOL

[ i . i
e o b e

e 2012 |2 tiquirlacion e

gatonia &n los contratos de prestacion

g Que el balonce finangiero del contrato y/o canvenmo a5 &l siguiente
RELAC!()N y BALANCE
e I T
;:_;;—-«_ﬂ_._aﬁ,wﬁ__agyﬁgg'_ VBRLANGE o T
~ALOR CONTRATO INICIAL T §8100.000 | T
"JALOR CONTRATO RICONAL ]
T PRIMER PAGO P R B 52.703.088
g_SEGUNDO PAGC . I . $2.700.0¢ !
T PAGO FINAL I | i §2.700.000
5ALDA SN EJEGUTAR A FAVOR DEL MUNIGIPIO S 30
SUMAS IGUALES $8.100.000 $8.100.000
[ e
NOTA: Que una vez fa Tesoreria Municipat de Girén, efectie el GHIMO page correspondients al paga
final, las pares infervinientes s declaran @ paz y salvo por todo conceplo dervado de 12 gjecucion
Mo. 1201 DEL 13 SEPTIEMBRE 2023

de! contrato de prestacion de servicios profesionales

ejecucion det contrato s
rtes al sistema de seguridad social, de con

lo 23 de [a ley 1150 de 2007.

g Cue duranie ia
frente a ios 2po
de 2002 y articu

NTRATQ:

I contrato referenciada.

10. GARANTIAS DEL CO
No se exigieron garantias en &

11 CONSTANC!AS:

5 firmantes de esta acla manife

Asi las parte
ntes acuerdos.

dejamos 105 siguie
ACUERDAN

PRIMERO. Que el presente contrato fue €jec

AMBIENTAL

inado el Conlrat
clarandose las pares
1 pago finat deriva

SEGUNDO: Dar por term
SEPTIEMBRE 2023 ce
una vez se haga efechivo &
SEPTIEMBRE 2023

TERCEROG: Que [as partes estan deacy

de lo antenor s€ firma ia present

todo concepto, una vez 2
nre del 2023,

Para constancia
paz y salvo pol
15 dias de diciem

BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS
CONTRATISTA
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Formulario del Registro Onico Tributario

2. Concepio j0 | 2|  Actualizacidn

4_Nimero de formularic

JUIIALEI

14983175223

5. Nimern de Idenfificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direocién seccianat ‘f1 4. Buzdn elpcirbnico
10987 4 0 45 7] 4 [mouesosyhoumrasceducanmenga 4
IDENTIFICACION T
24. Tipo de contribuyente 25_Tipo de documento 26. Némero de Identificacion - - 27. Facha expediciin
Persona natural o sucesion ifquida 2 |Cédula da Ciudadania 13 1098740457 50110714
Lugar de expadicién 28. Pais 29. Departamanto i.so Cuﬁ,m * .
COLOMBIA 1 B 9 {Santandar & 8 Bucaramanga C 01
31, Prisner apellido 32 Segundo apsliide 33 Primer mombre T 34 {hos nombras
RODRIGUEZ CASTELLANOS BIBIANA MARCELA
35. Razdn social o l
38. Nombre comsroial i |3_;;i;p T
S EE
UBICACIGN
28. Pals . Deparmments o 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Girsn 307
41_ Diragoién prncipal T
CR15 22 02708 AP 729 CONJ LOS CAOBOS
42. Correo slectiénico ingmarcelerodriguaz@gmail.com -
43. Codigo pastal faateoost 317837707 845 Telno? 31058683383
1 ASIFICACION
Activiaed evondmica Ocupacién
Actividad princlpal Actudad soounsana Ctras actividades 52 tdmara
45. Coaige 7. Fecha iniclo actividad 48.Chgr 49, Fecha iicio wofivicad 50. Gotige i 2 51. Codigo establechmientos
|8 544[l20150707||{7490|l20200101] 7 11 2} | lE.EJ_iI I_.,_J
T “Rasgonsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 & 8 7 4 9 1@ M 12 13 14 15 18 17 1 18 M = 22 23 M 25 28
mesalaof | |0 | 4 U b b |
43 - No responsabie de VA 7
Usu:;:s aduanoros Exportadores
1 z 3 4 5 0 7 & 3 10
] I I } | l l | ' | I 5. Forma 58. Tigo Senviclo 1 2 3
B4. Cédigo lST‘Modo j
1 12 13 1“ 15 10 7 10 9 20
T O T e [m o l

WRORTANTE: Sin parjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inatripcidn en of Registro Unico Tribustark -RUT-, tendré vigoncla indefinida y an consacusncla no s acxigird su renovaclin

SID NOE

Para uao exciusivo de 1a DIAN

®.Fache |2024-02-19/22:42:21 ]

§9. Anexos 80. No_ de Folios:
La informacitn suministrade a travéa del formulario oficiat de inscripoidn, actualizacion, el i Sinp 10 G lag verif que la DIAN realice.
y isn del Registro Unico Tritkiaria (RUT) tebard ser Bxacla ¥ veraz, on Cuse do conatater Fiina aulorizada:
inexactitud en aiguno de los datos sumil dn los procadimientos edministratives
sancicnatorios o da suspension, sagun el caso, Pardgrafo dal arillxlo 1.6.1.2.8 det {;mﬁ;agg
del 2018. De igusd marsata al formelizar af irdmita ol vsuario fua informade ¥ acepla fa pol
tratamiento de datos ey 1581 de 2012 9684, Nombrs  RODRIGUEZ CASTELLANOS BIBIANA MARCELA
Fiema dl sofictlants: 865.Cargp  GONTRIBUYENTE

Facha generatitn documento POF: 16-02.2024 10:43:12PM
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CERTIFICA QUE:;

El{La) Sefior(a) BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS identificado{a) con
CC 1098740457 se encuentra afiliado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 61/12/2016

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOCGRAFIA S.A-FLORIDABLANCA-
TR2

Categoria: A

La presente cerificacion se expide a solicitud del(de la} interesado(a)} en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 19 dias del mes de febrero del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecio a la fecha de generacion,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

el il
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.740.457,
se encuentra afiliado{a) al Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir.

la presente certificacion se expide el 19 de Febrero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia dg Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupno

o @@&M;c&m@'&a.-m soouszara  riiorae NNl

A
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walicacicn Plisticn S A. 14043 1-2006 14

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel: 636 5364 Bogota D.C.
01 8000 116590

Tt







BBVA

TENDTNGIA FIHANG LRA

b CoLaMEL

VIGILAD D W

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS, identificado{a)
con cédula de ciudadania nimero 1,098,740,457 se encuenira vinculado{a) a nuestra
entidad a fravés de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 355207283 aperturada el 18
de agosto de 2015 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a sollcitud dei titular con destino & qulen interese, el 19 de
febrero de 2024.

Para tramites de némina legales.internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nlmero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0355207283
Cuenta de 16 digitos: 0355000200207283
Cuenta de 20 digitos: 00130355000200207283
Firma autogréfica
B s S
S R

Responsable servicio al cliente
B8BVA Colombia

Nota: el saldo no incluye vatores de cheques en proceso da canje.

4%




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
febrero de 2024, a las 19:17:30, el nitmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098740457
Cadigo de Verificacion 1098740457240219191730

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucitn 220 del 5 de octubre de 2004, I= firma mecédnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i
YEZID LOZANO PUENTES

Gontralar Delegado

Genetrd: WEB
D S RS L T BT TR e RS S T S e T L L T L 5 s CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. X
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pégina 1 de 1
«.) Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINAR! o 14001
CENERALOF LA NACION No. 241748036 O R s

Bogota DC, 19 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que ung vez consultado ef Sistsma de informacién de Registro de Sancionss e inhabilidades
(SIRY), el(ia) sefior(a) BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS identificado{a) con Cédula de ciudadania nitmerc 1098740457:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones da las sancicnes ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesléh en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antacedentes, se certificaran todes ias
anotaciones que figuren an el registro. (Artfculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado da antecedantes disciplinarios es un documanto que contiene las anctaciones e inhabliidadas generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que sa derivan de fas ratacionas contractuales con el esiada, de ios fallos con responsabilidad fisecal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de las condenas profaridas contra servidores, ex servidares pitbiicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
sjercicio de 12 accién de repeticitn o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
esatablezca la ley o demds disposiciones vigentes, Sa integran al ragistro de antacedentes solamente los raportas qua hagan las autoridadas
nacionales colombianas. En caso de nombramlanto o suscripcién de contratos con al estado, @s responsabilidad de 1a Entidad, validar la infarmagién
que presenta el aspirante en ia pagina web: hitps:/Awww . procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedsntes.aspx

CATVITNRTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jafa Divisin de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIGN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TQDAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadang.
Linaa gratuiia 018000910315; quejas@procuraduria. gov.co
Carrera 5 No. 15 - 50 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wWwWw. proeuradufia.gov.co
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16/72/34 19:19 Policia Nacional de Colombia

N 00| 10iA NACIONAL
. DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:19:06 PM horas del 19/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098740457
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CASTELLANOS BIBIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulc 248 de la Constitucién Palitica de Colombia.,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://aniecedentes policia.gov.co: 7005/ Webludicial/form Antecedentes. xhtm!

172



19/2124,19:19

Policia Nacional de Colombia

Direccién: Avenida B! Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:.00 pmy 200 pma 5:00 pm
Linea de atencion al
citrdadano: 5159700 ext.
30552 {Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacién

https:/fantecedentes pulicia.gov.co: 7005/ Webludicial formAntecedentes. xhtml

Todas los derechos reservados,

| Portal Unico de

it GOV.CO

22



19/2/24,19:20 Consulta RNMC

} Policia Nacional de Colombia A
{https://www.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/02/2024 07:19:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098740457 y Nombre:
BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 85532141 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando &l ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

htips://srvenpe.policia.gov.co/PSCrrm_cnp_censulta.aspx 12



19/2/24,19:20 Consulta RNMC

515 5000
oo
Policia Nacional de Colombia %rg&ﬁ
Diraccidn Gereral - Cra. 5% NI 25 - 24 (. :
Cantro Administrativo Nagiona! CAN, Bogota D.G. \ V’ DA
- Linea de stencion: G18000-910112 R

®GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cop_consulta.aspx 2



Girén,

Doctor

José Alejandro Rueda Turizo
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girén

Ciudad
Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad
El (la) suscrito(a ?Dﬂg‘i‘am Yavela ?@lvﬁ%{% identificado con C.C./ C.E./
P.P No. AaiStepd (F expedida el ©_ ROCauwvaY®mngg; | autorizo libre,

expresa, inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términds sefialados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Girdon con NIT.
890.204.802-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en la pagina www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma v A% F—

|
Nombres y Apellidos %TL;TJK\G NG (('@'IO‘ |206¥ hﬁufz}—
C.C/CE/PP Aod¥tyo. y (¥ .




197224, 1%:27 Consulta Ge Inhabilicades 6-

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacionai de Colombia Informa;

Que siendo las 19:27:61 horas del 19/02/2624, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1098740457,
Apellides y Nombres RODRIGUEZ CASTELLANOS BIBIANA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa aicaidia de giron , con NIT 890204802-6 y su
utilizacién es exdusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de ia Ley
1218 del 12/07/2018 "por medic de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quieres hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos centra menares, se area el registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 36/04/2619 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabifidades.poficia.gov.co:8080/consulta

i
hittpe: tfnbabilldades policia gov.oo: BISHHoonsulte




REPLERLICA DE COLOMBIA

o3 COPNIA

Consejo Prolesional Naciona! de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes -discipliharios.
CVAD-2024-2579618

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS, identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA 1098740457, se encuentra inscritoa) en el Registro Profesional Nacional que lleva
esta entidad, en la profesidn de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 68238-
306619 desde el 06 de lulio de 2015, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 750.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Repiblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., 2 los diecinueve (19) dias del mes de
Febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

. /@&Mﬁ\
- j

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal de! titular (*)

(*Con &l fin de verificar que el titular autorize su participacion en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del thular
no invalida el Certificado

El presente es un documento piblice expedide efectrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segln to
establecide en ia Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf,

Para  verificar I Integridsd e  Inalterabiidad  del  presente  documento  consute en el st web
hitps://tramites copnia.gov.cofCopnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart. Indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquing superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Caile 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 019} - Bogota D.C.

e-matit: contactenos@copnia.qov.co

WWW.COPNIA.gov.co




MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
Teléfono 3164392382 - 6167885
DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Flaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPC CERTIFICACION:  Ingreso X Periddico O Retiro O Postincapacided O Caso Ocupacional Q
Control Q Reubicacién © ingreso al SVE QO Trabajo en alturas O
DATOS DEL PACIENTE o
Fecha: 10/ENERO /2023 / Empresa: GOBERNACION DE SANTANDER
Noembre: BIBIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS Doc. identidad: 1.098.740.457
Cargo: INGENIERA AMBIENTAL
{ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS j
L}
t.  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2 OPTOMETRIA BILATERAL NORMAL, | 3 RESTO DE EXAMEN FSICO
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y EQNDQ DE 0J0O BILATERAL NORMAL DENTRO DE LIMITES NOCRMALES
CARDICVASCULAR: NORMAL
4. ESPIROMETRIA: NO REALIZDA 5. GLICEMIA: NO REALIZDA 8. PERFIL LIPIDICO COMPLETO:
NORMALES
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BLATERAL NORMAL, FONDQ | RESTQ DE EXAMEN FiSICO DENTRO
PULMCNAR Y CARDIACA NORMAL DE QJO BILATERAL NORMAL, ORL | DELIMITES NORMALES
NORMAL
NO FALTA EXAMEN PERIQDICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESO 81 | NO | sppica | INFORMA |7 Apto para continuar desempenando el
CION cargo sin limitaciones

Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividadas
Aplazado Requiere reubicacion laborai

T Requiere reubicacian laboral
Apto con restricciones permanente
Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas

: - Apio para trabajar en espacios
Apto para trabajar en espacios confinados
confinados EXAMEN DE RETIRO S| | NO
Aplo para frabajar con equipos de
suministro de aire 0 auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional
- Secueias de Accidents de Trabajo

Apto para el requerimiento de! cargo
de ja empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [ Auditivo] | Respiratorio _| Cardiovascular[_| Psicosocial_] Ergonémico[ | Otros|[ |
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

REMISION | sl | NO X | ARL [3| | NO { EPS [ Si | NO l

>
LUIS EDUARDO SASVEDRS PUENMTES Trabalador
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EMN SST )
CG @1287ESZE RM: 01833014244 cc 1098740 57

Declaro que ted o5 los dato 5 regisirades corresponden alaverd ad ‘Captura Biomeros
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EtL. SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especiai las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Céduia de Ciudadania
No. 91267&_352 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Gue de confon_'nfdad con el articulo segundo de la Resclucién 04502 del 28 de Diciernbre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién dela

1_ic§n.cia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
rabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamentat.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
QOCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Giudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacion en area técnica, investigacion de!l accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disedo, Administracion y Ejecucion del
Sistema de gestion de la Seguridad y Satud en et Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el arliculo anterior se concede por el término de Diez

(10} anos contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion. .

ARTICULQ 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a 18 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd caracter
personal e infransferible. .

ARTICULO 5 Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a fos _LB DIC 20]5

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VoBo: Gladys Helena Higuera Sierra - Directora Admimistrativa

Wilkam Mantilia Setrano - Director de Desarmallo Vigilancia y Controt
Revisd Yalitza Herndndez Gonzalez — Cocrdinador Grupo de Acreditacién en salud 5.0.5.C.
Proyectd:  Eizabeth Caballero Zabala — Grupo de Acreditackin en szlud 5.0.G.C rj

Scanned by CamScanner
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S
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIR
GIRON AL DE GIRON

Cédigo; OC-F.06 | Pag.1de2
Versién: 02
Fecha de AprobaCIon 2416112024

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATAGION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

FECHA DE LA EVALUACION;

8 FER 2024

PERSONA:

BIBIANA' MARCELA RODRIGUEZ CASTELLANOS

IDENTIFICACION

1.098.740.457 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
E LOS SERVICIOS DE
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS
ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

FORTALECIMIENTO DE

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a
realizar la evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los

requisitos legales y los sefalados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO

INTITUCION EDUCATIVA

FECHA

Ingeniero Ambiental

Unidades Tecnolégicas de Santande

27/03/2015

2. EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:

EMPRESA/ENTIDAD

OBJETO/CARGO

FECHA INICIO
(DIA/MES/ANO)

FECHA
TERMINACION
(DIA/MES/ANO)

ALCALDIA DE GIRON

Prestar los servicios |

profesionales como
Ingeniera Ambiental
para apoyar las
actividades de la
secretaria de
ambiente y
desarrollo
sostenible del
municipio de Giron
Santander  dentro
del marco del
proyecto
fortalecimiento  en
los procesos de
sostenibilidad
ambiental a través
de la asistencia
técnica en el
municipio de Girdén-
Santander.

19/02/2019

18/11/2019

ALCALDIA DE GIRON

“Prestar  servicios
profesionales para
fortalecer los
procesos de
sostenibilidad

ambiental, la
gestion de  los

14/09/2023

13/12/2023

o9




Codigo: OC-F.06 | Pag. 2de 2

(‘ - Version: 02

& il M .

\%&%m v ) Fecha de Aprobacion: 24/01/2024
e ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
GIRON

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ecosistemas y la
biodiversidad del
municipio de Girén-
Santander 6"

3. DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcion del
confrato:

Carta de presentacion de la propuesta declarando no

enconfrarse incurso en causal alguna de inhabilidad,

incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en [a Ley que Cumple
me impida suscribir y ejecutar el contrato y que no se encuentra P
en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para

contratar.

Copia de hoja de vida SIGEP Cumple
Copia Cédula de Ciudadania Cumple
RUT ' Cumple
Certificados Laborales _ Cumple
‘Constancias Educativas Cumple
Certificado de Aptitud Laboral Cumple
Certificacién de afiliacion al sistema de seguridad social y Cumple
parafiscales

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES
La entidad realiz6 directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores

Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno
para la suscripcién del contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.
Ei valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los
estudios y documentos previos.
CONCLUSION

En virtud de lo anterior se concluye que BIBIANA IVIARCELA RODRIGUEZ
CASTELLANOS es idoéneo para la suscripcién del contrato cuyo objeto y plazo se
identifica en la parte inicial del presente estudio.

B ¥ ,
JOSE ALEJ\IQd UE URIZO
Jefe Oficinaxle Comtratacion \\_(\
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