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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 1689 afio 2023

2. Nombre del contratista o
conviniente:

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

3. C.Co Nit

55.176.885

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 05/07/2023

Fecha de inicio: 07/07/2023

Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prdrroga, Adicién, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacion Numero | Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
dias) Suscripcion Finalizacién
Modificacion de Adicion y 0 0 0 0
Prérroga
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Cuarenta y siete millones cuatrocientos sesenta
y un mil seiscientos pesos

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $25,177,800,00

7. Valor Adicién (es) $0

8. Valor Total del Contrato o convenio $ 25,177,800,00

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ Pago No 7. $3.472.800
Pago No 2. $ Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. $ Pago No 9. $4.341.000
Pago No 4. $ Pago No 10. $4.341.000
Pago No 5. $ Pago No 11. $4.341.000
Pago No 6. $ Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $20,836,800

11. Saldo a Pagar $ 4.341.000

12. Valor Total Pagado $25,177,800,00

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

N.A

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar
las acciones que defina la
ARN para la implementacién
y seguimiento del
acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los
planes, programas y
proyectos que se lleven a
cabo en el Programa de
Reincorporacién,
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se realiz6
acompafamiento y seguimiento a la poblacién asignada de
acuerdo con los lineamientos de la resolucién 4309 de 2019 y las
posteriores que brindan lineamiento al respecto:

< Julio:

Total asignados: 60 personas, 59 en proceso de reincorporacion
y 1 personas representante de menores de Edad AUTOJEP 068
discriminadas a continuacion:

Activos: 60 participantes
Ausentes: 0 participantes
Limitante temporal: O participantes

Numero de atenciones presenciales:59

Numero de atenciones telefénicas: 01

NUmero de atenciones virtuales:0

Numero de personas con registro de no asistencia: 0

Caracterizacion: 11 mujeres, 49 hombres, 10 personas con
discapacidad, 05 personas con enfermedades de alto costo, 06
personas adultas mayores.

% Agosto:
Total asignados: 59 personas, 58 en proceso de reincorporacion
y 1 personas representante de menores de Edad AUTOJEP 068
discriminadas a continuacion:

Activos: 59 participantes
Ausentes: 0 participantes
Limitante temporal: O participantes

NUmero de atenciones presenciales: 58

NUmero de atenciones telefonicas: 00

NUmero de atenciones virtuales: 00

NUmero de personas con registro de no asistencia: 01

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Caracterizaciéon: 11 mujeres, 48 hombres, 11 personas con
discapacidad, 05 personas con enfermedades de alto costo, 05
personas adultas mayores.

« Septiembre:

Total asignados: 58 personas, 56 en proceso de reincorporacion
y 2 personas representante de menores de Edad AUTOJEP 068
discriminadas a continuacion:

Activos: 57 participantes
Ausentes: 1 participantes
Limitante temporal: O participantes

Numero de atenciones presenciales: 55

Numero de atenciones telefénicas: 00

Numero de atenciones virtuales: 00

NUmero de personas con registro de no asistencia: 02

Caracterizacion: 12 mujeres, 45 hombres, 9 personas con
discapacidad, 05 personas con enfermedades de alto costo, 07
personas adultas mayores.

« Octubre:

Total asignados: 58 personas, 56 en proceso de reincorporacion
y 2 personas representante de menores de Edad AUTOJEP 068
discriminadas a continuacion:

Activos: 56 participantes
Ausentes: 2 participantes
Limitante temporal: O participantes

Numero de atenciones presenciales: 56

Numero de atenciones telefénicas: 00

Numero de atenciones virtuales: 00

NuUmero de personas con registro de no asistencia: 02

Caracterizacion: 12 mujeres, 45 hombres, 9 personas con
discapacidad, 05 personas con enfermedades de alto costo, 07
personas adultas mayores.

« Noviembre:

Total, asignados: 58 personas, 56 en proceso de reincorporacion
y 2 personas representante de menores de Edad AUTOJEP 068
discriminadas a continuacion:

Activos: 56 participantes
Ausentes: 2 participantes
Limitante temporal: O participantes

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Investigacion por privacién de la libertad: 1 participantes

NUmero de atenciones presenciales: 56

NUmero de atenciones telefonicas: 00

NUmero de atenciones virtuales: 00

Numero de NO atendidos: 4 (2 Ausentes, 1 investigacion por
privacion de la libertad, 1 detenido 25 octubre, 1 no contacto)

Caracterizacion: 12 mujeres, 45 hombres, 9 personas con
discapacidad, 05 personas con enfermedades de alto costo, 08
personas adultas mayores.

+ Diciembre:

Total, asignados: 60 personas, 58 en proceso de reincorporacion
y 2 personas representante de menores de Edad AUTOJEP 068
discriminadas a continuacion:

Activos: 57 participantes
Ausentes: 2 participantes
Investigacion por privacion de la libertad: 1 participantes

Numero de atenciones presenciales: 56

Numero de atenciones telefonicas: 00

Numero de atenciones virtuales: 00

Numero de NO atendidos: 4 (2 Ausentes, 1 investigacion por
privacion de la libertad, 1 detenido 25 octubre, 1 no contacto)

Caracterizacion: 12 mujeres, 45 hombres, 9 personas con
discapacidad, 05 personas con enfermedades de alto costo, 08
personas adultas mayores.

Fuente de verificacion: Reporte SIRR poblacién asignada

Actividad No 2. Brindar la
asistencia y  orientacion
definidas por la Entidad para
el desarrollo de la fase de
reincorporacién temprana de
los y las exintegrantes FARC-
EP, de manera que se facilite
su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses,
incorporando los enfoques
diferenciales y de

género.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realiz6 la asistencia 'y
orientacion a las personas asignadas para el acompafamiento.

La poblacién asignada se encuentra en la fase de reincorporacion
a largo plazo, discriminadas asi:

< Julio:

e 02 personas en reincorporacion (60-11831 y 60-05639) con
67 meses - desde 05y 09 junio 2017.

e 48 personas en reincorporacion (60-06116, 60-06826, 60-
08094 , 60-08059, 60-05929, 60-08055, 60-07164, 60-05966,
60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-06926, 60-
07535, 60-05841, 60-06417, 60-04482, 60-06337, 60-07591,
60-07161, 60-00218, 60-07339, 60-09673, 60-07617, 60-
12575, 60-07165, 60-07637, 60-07651, 60-08204, 60-04784,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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60-08095, 60-12580, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-
07645, 60-02035, 60-08058, 60-03602, 60-03415, 60-07733,
60-10054, 60-09733, 60-03335, 60-09514, 60-01593, 60-
06191, 60-05639, 60-01667, 60-01666, 60-09734) con 69
meses - desde 16 agosto 2017.

e 02 personas en reincorporacion (7714819, 79962901) con 67
meses - desde 11 y 24 octubre 2017.

e 01 persona en reincorporacion (60-11831) con 66 meses -
desde 22 diciembre 2017.

e 01 persona en reincorporacion 60-11987) con 63 meses -
desde 19 febrero 2018.

e 02 personas en reincorporacion (60-12188, 60-12273) con 62
meses - desde 13 marzo 2018.

e 01 persona en reincorporacion (60-12492) con 60 meses -
desde 28 mayo 2018

e 01 persona en reincorporacion (60-09890) con 44 meses -
desde 11 septiembre 2019.

e 01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-11585-01) con 11
meses — desde 23 junio 2022

e 01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-09024-01) con 9 meses
— desde 30 agosto 2022

% Agosto:

e (02 personas en reincorporacion (60-11831 y 60-05639) con
74 meses - desde 05y 09 junio 2017.

e 48 personas en reincorporacién (60-06116, 60-06826, 60-
08094 , 60-08059, 60-05929, 60-08055, 60-07164, 60-05966,
60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-06926, 60-
07535, 60-05841, 60-06417, 60-04482, 60-06337, 60-07591,
60-07161, 60-07339, 60-09673, 60-07617, 60-12575, 60-
07165, 60-07637, 60-07651, 60-08204, 60-04784, 60-08095,
60-12580, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-07645, 60-
02035, 60-08058, 60-03602, 60-03415, 60-07733, 60-10054,
60-09733, 60-09514, 60-01593, 60-06191, 60-05639, 60-
01667, 60-01666, 60-09734) con 72 meses - desde 16 agosto
2017.

e 03 personas en reincorporacion (7714819, 79962901, 60-
11456) con 70 meses - desde 11, 24 Y 30 octubre 2017.

e 01 persona en reincorporacion (60-11831) con 68 meses -
desde 22 diciembre 2017.

e 01 persona en reincorporacion (50-00058) con 80 meses
desde 27 diciembre 2016

e 01 persona en reincorporacion 60-11987) con 66 meses -
desde 19 febrero 2018.

e (02 personas en reincorporacion (60-12188, 60-12273) con 65
meses - desde 13 marzo 2018.

e 01 persona en reincorporaciéon (60-12492) con 63 meses -

desde 28 mayo 2018

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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e 01 persona en reincorporacion (60-09890) con 47 meses -
desde 11 septiembre 2019.

e 01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-11585-01) con 14
meses — desde 23 junio 2022

e 01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-09024-01) con 12
meses — desde 30 agosto 2022

< Septiembre:

e 46 personas en reincorporacion (60-06116, 60-06826, 60-
08094 , 60-08059, 60-05929, 60-08055, 60-07164, 60-05966,
60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-06926, 60-
07535, 60-05841, 60-06417, 60-04482, 60-06337, 60-07591,
60-07161, 60-07339, 60-09673, 60-07617, 60-12575, 60-
07165, 60-07637, 60-07651, 60-08204, 60-04784, 60-08095,
60-12580, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-07645, 60-
02035, 60-08058, 60-03602, 60-03415, 60-07733, 60-10054,
60-09733, 60-09514, 60-01593, 60-06191, 60-05639, 60-
01667, 60-01666, 60-09734, 60-05639) con 73 meses - desde
16 agosto 2017.

e 02 personas en reincorporacion (60-10837, 60-11456) con 71
meses - desde 11 y 30 octubre 2017.

e 01 persona en reincorporacion (60-11831) con 98 meses -
desde 22 diciembre 2017.

e 01 persona en reincorporacion (50-00058) con 81 meses
desde 27 diciembre 2016

e 01 persona en reincorporacién (60-11987) con 67meses -
desde 19 febrero 2018.

e 02 personas en reincorporacion (60-12188, 60-12273) con 66
meses - desde 13 marzo 2018.

e 01 persona en reincorporacién (60-12492) con 64meses -
desde 28 mayo 2018

e 01 persona en reincorporacién (60-09890) con 48 meses -
desde 11 septiembre 2019.

e 01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-11585-01) con 15
meses — desde 23 junio 2022

e 01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-09024-01) con 13

meses — desde 30 agosto 2022

s Octubre:

e 49 personas en reincorporacion (60-06116, 60-06826, 60-
08094 , 60-08059, 60-05929, 60-08055, 60-07164, 60-05966,
60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-06926, 60-
07535, 60-05841, 60-06417, 60-04482, 60-06337, 60-07591,
60-07161, 60-07339, 60-09673, 60-07617, 60-12575, 60-
07165, 60-07637, 60-07651, 60-08204, 60-04784, 60-08095,
60-12580, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-07645, 60-
02035, 60-08058, 60-03602, 60-03415, 60-07733, 60-10054,
60-09733, 60-09514, 60-01593, 60-06191, 60-05639, 60-

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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01667, 60-01666, 60-09734, 60-05639) con 73 meses - desde
16 agosto 2017.

e 02 personas en reincorporacion (60-10837, 60-11456) con 71
meses - desde 11 y 30 octubre 2017.

e 01 persona en reincorporacién (60-11831) con 98 meses -
desde 22 diciembre 2017.

e 01 persona en reincorporacion (50-00058) con 81 meses
desde 27 diciembre 2016

e 01 persona en reincorporacion (60-11987) con 67meses -
desde 19 febrero 2018.

e 02 personas en reincorporacion (60-12188, 60-12273) con 66
meses - desde 13 marzo 2018.

e 01 persona en reincorporacién (60-12492) con 64meses -
desde 28 mayo 2018

e 01 persona en reincorporacién (60-09890) con 48 meses -
desde 11 septiembre 2019.

e 01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-11585-01) con 15
meses — desde 23 junio 2022

e 01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-09024-01) con 13
meses — desde 30 agosto 2022

« Noviembre:

e 49 personas en reincorporacién (60-06116, 60-06826, 60-
08094 , 60-08059, 60-05929, 60-08055, 60-07164, 60-05966,
60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-06926, 60-
07535, 60-05841, 60-06417, 60-04482, 60-06337, 60-07591,
60-07161, 60-07339, 60-09673, 60-07617, 60-12575, 60-
07165, 60-07637, 60-07651, 60-08204, 60-04784, 60-08095,
60-12580, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-07645, 60-
02035, 60-08058, 60-03602, 60-03415, 60-07733, 60-10054,
60-09733, 60-09514, 60-01593, 60-06191, 60-05639, 60-
01667, 60-01666, 60-09734, 60-05639) con 75 meses - desde
16 agosto 2017.

e 02 personas en reincorporacion (60-10837, 60-11456) con 73
meses - desde 11 y 30 octubre 2017.

e 01 persona en reincorporacion (60-11831) con 71 meses -
desde 22 diciembre 2017.

e 01 persona en reincorporacion (50-00058) con 83 meses
desde 27 diciembre 2016

e 01 persona en reincorporaciéon (60-11987) con 69 meses -
desde 19 febrero 2018.

e (02 personas en reincorporacion (60-12188, 60-12273) con 68
meses - desde 13 marzo 2018.

e 01 persona en reincorporacion (60-12492) con 66 meses -
desde 28 mayo 2018

e 01 persona en reincorporaciéon (60-09890) con 50 meses -

desde 11 septiembre 2019.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-11585-01) con 17
meses — desde 23 junio 2022

01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-09024-01) con 15
meses — desde 30 agosto 2022

Diciembre:

49 personas en reincorporacion (60-06116, 60-06826, 60-
08094 , 60-08059, 60-05929, 60-08055, 60-07164, 60-05966,
60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-06926, 60-
07535, 60-05841, 60-06417, 60-04482, 60-06337, 60-07591,
60-07161, 60-07339, 60-09673, 60-07617, 60-12575, 60-
07165, 60-07637, 60-07651, 60-08204, 60-04784, 60-08095,
60-12580, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-07645, 60-
02035, 60-08058, 60-03602, 60-03415, 60-07733, 60-10054,
60-09733, 60-09514, 60-01593, 60-06191, 60-05639, 60-
01667, 60-01666, 60-09734, 60-05639) con 76 meses - desde
16 agosto 2017.

02 personas en reincorporacién (60-10837, 60-11456) con 74
meses - desde 11 y 30 octubre 2017.

01 persona en reincorporacion (60-11831) con 72 meses -
desde 22 diciembre 2017.

01 persona en reincorporacién (50-00058) con 84 meses
desde 27 diciembre 2016

01 persona en reincorporacion (60-11987) con 70 meses -
desde 19 febrero 2018.

02 personas en reincorporacién (60-12188, 60-12273) con 69
meses - desde 13 marzo 2018.

01 persona en reincorporacion (60-12492) con 67 meses -
desde 28 mayo 2018

01 persona en reincorporacion (60-09890) con 51 meses -
desde 11 septiembre 2019.

01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-11585-01) con 18
meses — desde 23 junio 2022

01 persona de AUTOJEP 068 (JH-60-09024-01) con 16
meses — desde 30 agosto 2022

Fuente de verificacion: Archivo de consulta de desembolsos,
SIRR.

Actividad No 3. Participar en
la implementacion de
acciones de gestion territorial
que permitan la vinculacion
de la poblacion en
reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o
de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las
siguientes acciones que buscaron la vinculacion de la poblacion
asignada y sus familias a la oferta disponible en el territorio de la
siguiente forma:

®,
0.0

Julio:

Se reforzo socializacion comunicado oficial del 09 de mayo
2023 - aprobacién nuevo modelo de apoyo a la seguridad
alimentaria de firmantes y sus familias.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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fortalecimiento de sus |e Se continuo apoyo en tramites de salud frente a solicitudes de

capacidades, de acuerdo con tramites médicos por enfermedades de alto costo a PR con
las necesidades e intereses codigo individual 60-07165, 60-12575 y 60-06926.

de la  poblacion, los |e Se socializé oferta de formacion titulada y cursos (presencial
lineamientos del  Grupo y virtual) del SENA.

Territorial  designado e |« Se reforz6 y apoyo con acompafiamiento convocatoria
incorporando los  enfoques jornada presencial de programa educativo Maestro Itinerante
diferenciales y de géenero. UNAD y ARN en Neiva y Rivera.

e Se reforz6 y apoyo con acompafiamiento convocatoria
jornada presencial inicial de programa educativo Tejiendo
Saberes ARN con operador Fundacion Alberto Merani en
Neiva y Corregimiento el Caguan.

e Sereforz6 compromiso asistencia y acompafio FPT convenio
PNUD y ARN en Técnico Laboral por Competencia en
Operacién de Equipo Pesado, Auxiliar de enfermeria, auxiliar
en servicios farmacéuticos, técnico auxiliar en veterinaria,
Salud oral, Auxiliar de enfermeria, cosmetologia y Belleza
integral, soldadura y maquinaria pesada.

7
*

Agosto:

e Se socializd informacion referente al tema de Seguridad
alimentaria (asignacion de la canasta familia) de acuerdo con
CNR 145 Consejo Nacional de Reincorporacion, donde se
trataron los siguientes temas: Seguridad Alimentaria,
Inclusién Laboral, Reincorporacién Colectiva y Participacion
del CNR.

e Se socializdé Circular N°016 Asunto: Devolucion de apoyos
econémicos  en proyectos  productivos  colectivos
administrados por Organizaciones para la ejecucion de
proyectos productivos.

e Se continuo seguimiento y apoyo en tramites de salud frente
a solicitudes de tramites médicos por enfermedades de alto
costo a PR con cédigo individual 60-07165, 60-12575 y 60-
06926.

e Se socializ6 oferta de formacion titulada y cursos (presencial
y virtual) del SENA.

e Se reforz6 y apoyo con acompafiamiento convocatoria
jornada presencial de programa educativo Maestro Itinerante
UNAD y ARN en Neiva y Rivera.

e Se reforz6 y apoyo con acompafiamiento convocatoria
jornada presencial programa educativo Tejiendo Saberes
ARN con operador Fundacién Alberto Merani en Neiva y
Corregimiento el Caguan.

e Se reforz6 compromiso asistencia y acompafio FPT convenio

PNUD y ARN en Técnico Laboral por Competencia en

Operacién de Equipo Pesado, Auxiliar de enfermeria, auxiliar

en servicios farmacéuticos, técnico auxiliar en veterinaria,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Salud oral, Auxiliar de enfermeria, cosmetologia y Belleza
integral, soldadura y maquinaria pesada.

< Septiembre:

e Se realizo visita a Cesalud S.A. para gestion de beneficios de
un descuento del 30% en matricula a FPT, para la vinculacion
de dos PR por parte de convenio PUND y ARN.

e Se realiz6 visita de articulacién con la UNAD Neiva, para
validar y apoyar proceso de matricula con beneficio de politica
de gratuidad para jévenes en educacién superior.

e Visita de articulacion con programa bienestar y desarrollo
social UNAD Neiva, con el objetivo de conocer programas y
ofertas que contribuyan como academia a procesos
educativos, sociales y productivos de firmantes de paz.

e Se comparti6 invitacion y acompafio a proceso capacitaciéon
en temas de seguridad por parte de Policia Nacional para
candidatos a cargos populares en proximas elecciones.

e Se continuo seguimiento y apoyo en tramites de salud frente
a solicitudes de tramites médicos por enfermedades de alto
costo a PR con cédigo individual 60-07165, 60-10054 y 60-
11456.

e Se socializé oferta de formacion titulada y cursos (presencial
y virtual) del SENA.

e Se reforz6 y apoyo con acompafiamiento convocatoria
jornada presencial Acto clausura y grados Modelo Educativo
Maestro Itinerante” Formacion Académica de
Reincorporacion - convenio N°1263 de 2022-2023 ARN-
UNAD en Neiva y Rivera.

e Se reforz6 y apoyo con acompafiamiento convocatoria
jornada presencial programa educativo Tejiendo Saberes
ARN con operador Fundacién Alberto Merani en Neiva y
Corregimiento el Caguan.

e Sereforz6 compromiso asistencia y acompafio FPT convenio

PNUD y ARN en Técnico Laboral por Competencia en

Operacién de Equipo Pesado, Auxiliar de enfermeria, auxiliar

en servicios farmacéuticos, técnico auxiliar en veterinaria,

Salud oral, Auxiliar de enfermeria, cosmetologia y Belleza

integral, soldadura y maquinaria pesada.

7
*

% Octubre:

e Se realizé visita de seguimiento a Cesalud S.A. para gestion
de requisitos para pago de segundo semestre en matricula a
FPT por parte de convenio PUND y ARN.

e Se realiz6 visita de seguimiento articulacion con la UNAD

Neiva, para consolidar proceso de matricula con beneficio de

politica de gratuidad para jévenes en educacion superior.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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e Se realizé visita de seguimiento a tramite donacion tarima
comunitaria Corregimiento EI Caguan con la administracion
municipal de Neiva.

e Se continuo seguimiento y apoyo en tramites de salud frente
a solicitudes de tramites médicos por enfermedades de alto
costo a PR con cédigo individual 60-07165, 60-10054 y 60-
11456.

e Se socializé oferta de formacion titulada y cursos (presencial
y virtual) del SENA.

e Se reforz6 y apoyo con acompafiamiento convocatoria
jornada presencial programa educativo Tejiendo Saberes
ARN con operador Fundacién Alberto Merani en Neiva y
Corregimiento el Caguan.

e Sereforz6 compromiso asistencia y acompafio FPT convenio
PNUD y ARN en Técnico Laboral por Competencia en
Operacién de Equipo Pesado, Auxiliar de enfermeria, auxiliar
en servicios farmacéuticos, técnico auxiliar en veterinaria,
Salud oral, Auxiliar de enfermeria, cosmetologia y Belleza
integral, soldadura y maquinaria pesada.

+ Noviembre:

e Se realiz6 visita de seguimiento a Cesalud S.A. para gestion
de requisitos para dos PR (60-01593 y 60-08696) para pago
de segundo semestre en matricula a FPT por parte de
convenio PUND y ARN.

e Se realiz6 visita de seguimiento articulacién con la UNAD
Neiva, para consolidar proceso de matricula con beneficio de
politica de gratuidad para jovenes en educacion superior.

e Se realizé visita de seguimiento a tramite donacion tarima
comunitaria Corregimiento El Caguan con la administracion
municipal de Neiva.

e Se continuo seguimiento y apoyo en tramites de salud frente
a solicitudes de tramites médicos por enfermedades de alto
costo a PR con cédigo individual 60-07165, 60-10054 y 60-
11456.

e Se socializ6 oferta de formacion titulada y cursos (presencial
y virtual) del SENA.

e Se reforz6 y apoyo con acompafiamiento convocatoria
jornada presencial programa educativo Tejiendo Saberes
ARN con operador Fundacién Alberto Merani en Neiva y
Corregimiento el Caguan.

e Sereforz6 compromiso asistencia y acompafio FPT convenio
PNUD y ARN en Técnico Laboral por Competencia en
Operacién de Equipo Pesado, Auxiliar de enfermeria, auxiliar
en servicios farmacéuticos, técnico auxiliar en veterinaria,
Salud oral, Auxiliar de enfermeria, cosmetologia y Belleza
integral, soldadura y maquinaria pesada.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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% Diciembre:

Se realiz6 visita de seguimiento a Cesalud S.A. por novedad
de no cancelacion de 2° semestre de 12 PR por parte del
convenio PNUD y ARN, y se requeria para etapa de practica
académica especialmente a FPT Auxiliar de Enfermeria.

Se realizé visita de seguimiento a tramite donacion tarima
comunitaria Corregimiento ElI Caguan con la administracion
municipal de Neiva.

Se continuo seguimiento y apoyo en tramites de salud frente
a solicitudes de tramites médicos por enfermedades de alto
costo a PR con cédigo individual 60-07165, 60-10054 y 60-
11456.

Se socializo oferta de formacion titulada y cursos (presencial
y virtual) del SENA.

Se socializé proceso y fechas para inscripcidon Pruebas Saber
11° en el ICFES

Se socializ6 oferta académica, proceso y fechas para
inscripcion y matricula Universidad UNAD

Se reforz6 y apoyo con acompafiamiento convocatoria
jornada presencial programa educativo Tejiendo Saberes
ARN con operador Fundacién Alberto Merani en Neiva y
Corregimiento el Caguan.

Se reforz6 compromiso asistencia y acompafio FPT convenio
PNUD y ARN en Técnico Laboral por Competencia en
Operacién de Equipo Pesado, Auxiliar de enfermeria, auxiliar
en servicios farmacéuticos, técnico auxiliar en veterinaria,
Salud oral, Auxiliar de enfermeria, cosmetologia y Belleza
integral, soldadura y maquinaria pesada.

Correo

Comunicacioén institucional

electrénicos y registro SIR

Actividad No 4. Apoyar las
actividades encaminadas a la
divulgacién, vinculacion y
participacién de la poblacién
en reincorporacion en las
estrategias y programas que
se implementen en el marco
del acompafamiento integral
para la reincorporacion; esto
teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y
las necesidades e intereses
de la poblacién.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo
reportado se realizo la socializacion de oferta disponible a las
personas en proceso de reincorporacién en el marco del
acompafiamiento integral a la reincorporacién de la siguiente
forma:

7
*

Julio:

Refuerzo socializacion oferta FA Tejiendo Saberes ARN con
operador Fundacién Alberto Merani

Socializacion link participacion virtual a sesion 144 del CNR
con agenda: Fondo Sostenibilidad Econémica y Estrategia
inclusion laboral

Socializacién oferta participacion en Convocatoria Modelo de
Entornos Productivos Mecanica de Motos 2023.
Socializacion oferta laboral para Soldadores y auxiliares con
Metalcof (proveedor y aliado empresarial) .

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Se reforzo oferta orientacibn Sena para ruta fondo
emprender, fondo crecer, fortalecimiento empresarial y SER
SENA emprender rural.

Socializaciéon a participar en jornada de asesoramiento en
Restitucién de Tierras.

Socializacién oferta educacién superior a distancia con
descuentos en pregrado Trabajo Social con Uniclaretiana.
Se compartié invitacion a participar en actividad de
fortalecimiento de capacidades en uso de acciones
constitucionales otorgados por la constitucion politica de
1991. — “Accion de Tutela”.

Agosto:

Se continué con socializacién oferta FA Tejiendo Saberes
ARN para firmantes de paz, familia y comunidad, con
operador Fundacién Alberto Mirani

Socializacién link participacién virtual a sesion 145 del CNR
con agenda: Seguridad Alimentaria, Inclusién Laboral,
Reincorporacién Colectiva y Participacion del CNR
Socializaciéon oferta capacitacion de cursos y diplomados
virtuales gratuitos — ESAP

Socializacién oferta Sena - curso presencial Ingles nivel 1y 2
Invitacion a jornada virtual de Socializacion de los
lineamientos de la convocatoria PIDAR B/2023 -
Convocatoria proyectos ADR.

Se comparti6 oferta Becas para productores rurales —
Diplomado en formacion de competencias para la
participacion y el fomento asociativo en la modalidad de
inmersion y la metodologia de formacion de formadores —
ADR.

Se reforzo oferta orientacion Sena para ruta fondo
emprender, fondo crecer, fortalecimiento empresarial y SER
SENA emprender rural.

Se compartid Circular N°016 Asunto: Devolucién de apoyos
econémicos en  proyectos  productivos  colectivos
administrados por Organizaciones para la ejecucion de
proyectos productivos.

Se reforz6 proceso de citacion y presentacién a pruebas
Saber 11° - ICFES a estudiantes de Maestro Itinerante y
casos individuales personas en proceso de reincorporacion.
Se compartié y acompafio a proceso oferta Gobernacion del
Huila para fortalecimientos proyectos en la linea agro.

Oferta patrocinio de practica formaciéon técnica - Alianza
Soluciones

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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% Septiembre:

e Se comparti6 oferta Seminario Asociatividad para la Paz
Territorial con Unidad Solidaria, Asocooph y Programa
Asociatividad para la PAZ

e Se compartié link para consulta devolucion de Iva por
prosperidad social

e Se socializé oferta Virtual Taller Estructuracién Hoja de Vida
con Universidad Uniminuto.

e Se socializé informacion de Nuevo modelo de suministro
econdmico de alimentacion para firmantes de paz

e Se comparti6 y acompafio a proceso oferta curso
transformador: "Herramientas para la Participacion Politica de
Firmantes de Paz" por la Universidad Nacional de Colombiay
ARN.

e Se compartié invitacién a capacitacién en temas de seguridad
por parte de policia Nacional para candidatos a cargos
populares en préximas elecciones.

e Socializacién oferta Oportunidad comercializacion Café
Mujeres

% Octubre:

e Se comparti6 oferta cursos y diplomados virtuales ESAP

e Secompartid convocatoria sobre oferta de Empleabilidad en
el marco del proyecto “Fortaleciendo Comunidades para la
Paz" de la Cruz Roja Colombiana

e Se comparti6 convocatoria oferta para las personas
interesadas en vincularse laboralmente en los cargos de
Servicios Generales y Operario de Mantenimiento

e Se socializ6 convocatoria de sensibilizacién y Participacion
social en salud dirigida por Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

e Se compartié convocatoria invitacion al VIII Seminario
Internacional Sobre El Conflicto Interno Armando.

e Se compartio convocatoria a lideres de grupo asociativo para
participacion en reunion con jornada de acompafiamiento a la
formulacién de proyecto PIDAR.

e Se compartié invitacion a rendicion de cuentas gestion
territorial ARN GT Huila y trabajo en Sub — Mesas de
Reincorporacion.

e Se reforzo participacion Curso Universidad Nacional de

Colombia - Convenio 2048-23.

% Noviembre:

e Secomparti6 oferta cursos y diplomados virtuales ESAP

e Se compartié oferta titulada y cursos FPT Sena

e Se apoyo convocatoria Socializacion De Agenda Territorial
comunitaria para la Reincorporacion ATCR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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e Se apoyo convocatoria Jornada de Lectura Territorial desde
la perspectiva de las mujeres firmantes de paz y comunitarias
del municipio de Neiva, ejercicio enmarcado en el proyecto de
Acciones Comunitarias con Enfoque de Género. Contrato
2006 de 2023 suscrito entre la ARN y la Fundacion Social
Colombiana Cedavida.

e Se socializé convocatoria de sensibilizacion y Participacion
social en salud dirigida por Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

e Se comparti6 invitacion para participar en el programa
“Justicia Espacio de Verdad” - Curso Justicia Espacio de
Verdad.

e Se compartié oferta FA territorial programa validacién para
jévenes y adultos en jornada sabatina en las |.E. Enrique
Olaya Herrera y |.E. Ricardo Borrero Alvarez.

e Se reforzo participacion Curso Universidad Nacional de
Colombia - Convenio 2048-23.

e Se apoyo convocatoria socializacién ruta acceso a la
Estrategia Sostenibilidad - fortalecimiento a formas
asociativas y sus proyectos productivos.

+ Diciembre:

e Secomparti6 oferta cursos y diplomados virtuales ESAP

e Secomparti6 oferta titulada y cursos FPT Sena 2024

e Se apoyo convocatoria Encuentros de Agenda Territorial
comunitaria para la Reincorporacion ATCR.

e Se apoyo convocatoria Jornada y encuentros en el proyecto
de Acciones Comunitarias con Enfoque de Género. Contrato
2006 de 2023 suscrito entre la ARN y la Fundacién Social
Colombiana Cedavida.

e Se compartio oferta FA territorial programa validacion para
jévenes y adultos en jornada sabatina en las |.E. Enrique
Olaya Herrera y |.E. Ricardo Borrero Alvarez.

e Se realizo seguimiento a participacion Curso Universidad
Nacional de Colombia - Convenio 2048-23, logrando el
reconocimiento e invitacibn de 2 PR a participar
presencialmente a la clausura de curso:

e Herramientas para la participacion politica de firmantes de
paz Ofertado por la Universidad Nacional de Colombia y la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién

e Se apoyo convocatoria socializacion ruta acceso a la
Estrategia Sostenibilidad — fortalecimiento a formas
asociativas y sus proyectos productivos.

Fuente de verificacion: Comunicaciéon institucional Correo
electrénicos y registro SIR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Actividad No 5. Programar y
llevar a cabo las actividades
en el domicilio de la poblacién
objeto de atencidn, las visitas
a las entidades territoriales y
a otros actores, cuando estas
se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento
de las actividades previstas
en el marco del Programa de
Reincorporacién.

Para el cumplimiento de esta obligacién, se realizaron las

actividades de acompafiamiento en domicilio de la poblacién

objeto asignada de la siguiente forma:

< Julio:

e Visitas domiciliares realizadas a PR y acompafiamiento a
grupo FA - FPT presencial:

-Vereda El Guadual - Rivera Huila a 3 PR ( 60-01667, 60-01666,
60-12580 y 60-08204)

-Vereda Agua Fria - Rivera Huila a 4 PR Clase Presencial FA
Maestro lItinerante (60-12580, 60-07343, 60-08059, 60-
06826)

-Neiva Huila sede UNAD a 11 PR Clase Presencial FA Maestro
Itinerante 60-07591, 60-04482, 60-06417, 60-09514, 60-
06780, 60-10989, 60-07839, 60-07349, 60-12191, 60-07818,
60-07703)

e Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar el
proceso de reincorporacion:

-Se realizaron 2 visitas a la institucion educativa Cesalud S.A.
para seguimiento formacién y reporte de asistencia planilla
IR-F-54 de FPT Titulada por convenio PNU y ARN.

-Se realizaron 2 visitas a la institucion educativa Liceo Femenino
para inicio FA Tejiendo Saberes ARN - operador Alberto
Merani.

e Durante el periodo se realizaron visitas de seguimiento a
PRE-PP e iniciativas productivas:

-PRE-PP-29834, PRE-PP-34957, PRE-PP-36040 Individual:
Unidad de negocio se encuentra en estado ACTIVO y en
funcionamiento.

-PRE-PP-33679 Individual: Unidad de negocio cerrado.

« Agosto:

e Visitas domiciliares realizadas a PR y acompafiamiento a
grupo FA - FPT presencial:

-Vereda Honda Alta - Rivera Huila a 3 PR (60-06826, 60-08059 y
60-12575)

-Vereda El Salado - Rivera Huila a 3 PR (60-01666, 60-08204 y
60-01667)

-Vereda Bajo Pedregal - Rivera Huila a 4 PR Clase Presencial FA
Maestro lItinerante (60-12580, 60-07343, 60-08059, 60-
06826)

-Vereda La Ulloa - Rivera Huila a 3 PR (60-08094, 60-12580 y 60-
03602)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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-Neiva Huila sede UNAD a 11 PR Clase Presencial FA Maestro
ltinerante: 60-07591, 60-04482, 60-06417, 60-09514, 60-
06780, 60-10989, 60-07839, 60-07349, 60-12191, 60-07818,
60-07703)

-Neiva Huila sede IL.E. Liceo Santa Librada a 11 PR Clase
Presencial FA Tejiendo Saberes: 60-07591, 60-04482, 60-
06417, 60-09514, 60-06780, 60-10989, 60-07839, 60-07349,
60-12191, 60-07818, 60-07703)

° Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar el
proceso de reincorporacion:

-Se realizaron 2 visitas a la institucion educativa Cesalud S.A.
para seguimiento formacién y reporte de asistencia planilla
IR-F-54 de FPT Titulada por convenio PNU y ARN.

-Se realizaron 2 visitas a la institucion educativa Liceo Femenino
para inicio FA Tejiendo Saberes ARN - operador Alberto
Merani.

e Durante el periodo se realizaron visitas visita técnica
agropecuaria profesional Sena.

-PRE-PP-29834 y PRE-PP-31092

7

% Septiembre:

e Visitas domiciliares realizadas a PR y acompafiamiento a
grupo FA - FPT presencial:

- Vereda Honda Alta - Rivera Huila a 3 PR (60-08094, 60-
12580 y 60-03602)

- Vereda El Salado - Rivera Huila a 3 PR (60-01666, 60-08204
y 60-01667)

- Vereda La Ulloa - Rivera Huila a 3 PR (60-06826, 60-08059
y 60-07343)

- Corregimiento El Caguan a 3 PR (60-06116, 60-06363 y 60-
09769)

- Vereda Bajo Pedregal - Rivera Huila a 10 PR - Acto clausura
y grados Modelo Educativo Maestro Itinerante” Formacion
Académica de Reincorporacién - convenio N°1263 de 2022-
2023 ARN-UNAD (60-06826, 60-08059, 60-07343, 60-
12580, 60-03602, 60-03525, 60-03478, 60-03566, 60-
03504 y 60-07523)

- Neiva Huila sede UNAD a 23 PR Acto clausura y grados
Modelo Educativo Maestro ltinerante” Formacion
Académica de Reincorporacién - convenio N°1263 de 2022-
2023 ARN-UNAD

e Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar el
proceso de reincorporacion:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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- Se realizaron 2 visitas a la institucion educativa Cesalud
S.A. para seguimiento formacién y reporte de asistencia
planilla IR-F-54 de FPT Titulada por convenio PNU y ARN

- Serealizo visita y acompafiamiento |.E. Liceo Santa Librada
a Clase Presencial FA Tejiendo Saberes - operador Alberto
Merani.

- Se realizo visita y acompafiamiento Escuela Corregimiento
El Caguan a Clase Presencial FA Tejiendo Saberes -
operador Alberto Merani.

- Se realizo visita y seguimiento a FPT convenio PNUD y ARN
Instituto Escuela Colombiana de Petréleo y la ingenieria

< Octubre:
e Visitas domiciliares realizadas a PR y acompafiamiento a
grupo FA - FPT presencial:

- Vereda Honda Alta - Rivera Huila a 2 PR (60-12580 y 60-
03602)

- Vereda Honda Alta - Rivera Huila a 2 PR (60-08058 y 60-
12575)

- Vereda La Ulloa - Rivera Huila a 3 PR (60-08094, 60-06826
y 60-08059)

- Vereda El Salado - Rivera Huila a 3 PR (60-08204, 60-01667
y 60-01666)

- Corregimiento El Caguan a 3 PR (60-06116 y 60-09769)

- Vereda La Ulloa - Rivera Huila a 7 PR - Acompafamiento y
orientacibn para consolidar proyecto ganaderia vy
piscicultura con Asoecolpet - por iniciativa y de cadena de
ahorro a la productividad. (60-08094, 60-07339, 60-12575,
60-01666, 60-01667, 60-12580 y 60-06494)

e Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar el
proceso de reincorporacion:

- Se realizaron 2 visitas a la institucion educativa Cesalud
S.A. para seguimiento formacion y reporte de asistencia
planilla IR-F-54 de FPT Titulada por convenio PNU y ARN

- Se realizo visita y acompafiamiento |.E. Liceo Santa Librada
y Escuela El Caguan a Clase Presencial FA Tejiendo
Saberes - operador Alberto Merani.

- Se realizo visita y acompafiamiento Escuela Corregimiento
El Caguan a Clase Presencial FA Tejiendo Saberes -
operador Alberto Merani.

- Serealizo visita y seguimiento a FPT convenio PNUD y ARN
Instituto Escuela Colombiana de Petréleo y la ingenieria

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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% Noviembre:
e Visitas domiciliares realizadas a PR y acompafiamiento a
grupo FA - FPT presencial:

- Corregimiento El Caguén a 3 PR (60-06116, 60-09769 y 60-
06363)

- Vereda Bajo Pedregal - Rivera Huila a 2 PR (60-12580 y 60-
03602)

- Vereda Honda Alta - Rivera Huila a 2 PR (60-12575 y 60-
08094)

- Vereda La Ulloa - Rivera Huila a 2 PR (60-06826 y 60-
08059)

- Vereda El Salado - Rivera Huila a 3 PR (60-08204, 60-01667
y 60-01666)

- Corregimiento El Caguén - Neiva Huilaa 8 PRy 1 Auto JEP-
Acompafiamiento socializacion ruta acceso a la Estrategia
Sostenibilidad — fortalecimiento a formas asociativas y sus
proyectos productivos. (60-12575, 60-08059, 60-07339, 60-
12580, 60-06826, 60-06116, 60-09769, 60-05965 y JH-60-
11585-01)

e Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar el
proceso de reincorporacion:

- Se realizaron 2 visitas a la institucién educativa Cesalud
S.A. para seguimiento formacion y reporte de asistencia
planilla IR-F-54 de FPT Titulada por convenio PNU y ARN

- Se realizo visita y acompafiamiento |.E. Liceo Santa Librada
y Escuela ElI Caguan a Clase Presencial FA Tejiendo
Saberes - operador Alberto Merani.

- Se realizo visita y seguimiento a FPT convenio PNUD y ARN
Instituto Escuela Colombiana de Petréleo y la ingenieria

< Diciembre:

e Visitas domiciliares realizadas a PR y acompafiamiento a
grupo FA - FPT presencial:

- Corregimiento El Caguan a 2 PR (60-06116 y 60-09769 )

- Vereda Bajo Pedregal - Rivera Huila a 2 PR (60-12580 y 60-
03602)

- Vereda Honda Alta - Rivera Huila a 2 PR (60-12575 y 60-
08094)

- Vereda La Ulloa - Rivera Huila a 2 PR (60-06826 y 60-
08059)

- VeredaEl Salado - Rivera Huila a 3 PR (60-08204, 60-01667
y 60-01666)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Vereda el Guadual - Rivera Huila a 6 PR y 1 Auto JEP-
atencién a 6 participantes en Actividad Grupal de
acompafiamiento a trabajo grupo productivo para
elaboracién ficha iniciativa autogestionada para postulacion
Estrategia Sostenibilidad.

Vereda El Dinde - Rivera Huila a 4 PR en Actividad Grupal
de acompafiamiento a visita a iniciativa autogestionada
productivas

Vereda San Francisco Mesa Alta - Palermoa 4 PR en
Actividad Grupal de acompafiamiento a visita a iniciativa
autogestionada productivas

Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar el
proceso de reincorporacion:

Se realizaron 2 visitas a la institucion educativa Cesalud
S.A. para seguimiento formacion y reporte de asistencia
planilla IR-F-54 de FPT Titulada por convenio PNUD y ARN
Se realizo visita y acompafiamiento I.E. Liceo Santa Librada
y Escuela El Caguan a Clase Presencial FA Tejiendo
Saberes - operador Alberto Merani.

Serealizo visitay seguimiento a FPT convenio PNUD y ARN
Instituto Escuela Colombiana de Petréleo y la ingenieria

Fuente de Verificacion: Planillas IR-F-103, SIRR, Formato de
seguimiento IR-F-135.

Actividad No 6. Participar de
las actividades de planeacién
y desarrollo de las estrategias
de promocién de la
reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los procesos
comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en
el marco de la reconstruccion
del tejido social y la
construccion de paz, en el
contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacién, se participé de las
siguientes actividades enmarcadas en la estrategia de promocion
de la reconciliacién, prevencién de la estigmatizacion y procesos
comunitarios:

®,
0‘0

Julio:

Se continua con acompafamiento y participacion de
encuentros presenciales y virtuales desarrollo Agenda
Comunitaria de Reincorporacion “apuesta por la
reconciliacién, construccion de paz y memorias en el Caguan
— Neiva.

Agosto:
Se continua con acompafiamiento y participacion de
encuentros presenciales y virtuales desarrollo Agenda
Comunitaria de Reincorporacion “apuesta por la
reconciliacién, construccion de paz y memorias en el Caguan
— Neiva.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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*

% Septiembre:
e Se continua con acompafiamiento y participacion de
encuentros presenciales y virtuales desarrollo Agenda

Comunitaria de Reincorporacién “apuesta por la
reconciliacion, construccion de paz y memorias en el Caguan
— Neiva.

% Octubre:

e Se continua con acompafiamiento y participacion de
encuentros presenciales y virtuales desarrollo Agenda

Comunitaria de Reincorporacion “apuesta por la
reconciliacién, construccion de paz y memorias en el Caguan
— Neiva.

« Noviembre:

e Se continua con acompafiamiento y participacion de
encuentros presenciales en desarrollo Agenda Comunitaria
de Reincorporacion “apuesta por la reconciliacion,
construccion de paz y memorias en el Caguan — Neiva.

e Participacion liderazgo comunitario en primer encuentro por
la independencia y convivencia en los territorios,
corregimiento El Caguén - Neiva - Huila. En el marco de
Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitarias
(ATRC).

e Participacion evento comunitario y cultural “Construyendo
Caminos de Paz”, con articulacion con Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Asociacion
Ecoldgica Libre de Plastico (ASOECOLPET.

e Participacion 1° Jornada de Lectura Territorial desde la
perspectiva de las mujeres firmantes de paz y comunitarias
del municipio de Neiva, ejercicio enmarcado en el proyecto de
Acciones Comunitarias con Enfoque de Género. Contrato
2006 de 2023 suscrito entre la ARN y la Fundacién Social
Colombiana Cedavida.

e Participacion Socializacion De Agenda Territorial comunitaria
para la Reincorporacion en Neiva - ATCR.

+ Diciembre:

e Se continua con acompafiamiento y participacion de
encuentros presenciales en desarrollo Agenda Comunitaria
de Reincorporacion “apuesta por la reconciliacion,
construccion de paz y memorias en el Caguan — Neiva.

e Participacion encuentros virtuales y presenciales proyecto de
Acciones Comunitarias con Enfoque de Género. Contrato
2006 de 2023 suscrito entre la ARN y la Fundacion Social
Colombiana Cedavida.

e Participacién encuentros de Agenda Territorial comunitaria
para la Reincorporacion en Neiva - ATCR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Fuente de verificacion: Listados de asistencia y Comunicacién
institucional Correo electrénicos

Actividad No 7. Apoyar el
logro de las metas e
indicadores definidos para el
Grupo Territorial, mediante la
ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones vy
procesos necesarios, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para
tal fin.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se aport6 al
cumplimiento de metas del Grupo Territorial de la siguiente
forma:

< Julio:

e Apoyo y seguimiento a representante delegado por
Cooagropaz en AgroExpo 2023. f

e Acompafamiento a formulacion para postulacion a proyecto
productivo individual a PR con codigo individual 60-07161
creacion PRE-PP-37956 Servicios de construccion "J&J
Sanchez".

e Acompafiamiento a entrega PRE-PP37321 con apoyo de
compairiero facilitador productivo. 29/07/2023

e Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
académica: 10 personas (6 educacion superior Universidad
Surcolombian, Universidad UNAD, ESAP), (14 FA Maestro
Itinerante UNAD y 2 Tejiendo Saberes).

e Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
para el trabajo: 10 personas (FPT Proyecto 00137301 del
convenio 1650 PNU y ARN - Técnico Laboral por
Competencia en Operacion de Equipo Pesado, Auxiliar de
enfermeria, auxiliar en servicios farmacéuticos, técnico
auxiliar en veterinaria, Salud oral, Auxiliar de enfermeria,
cosmetologia y Belleza integral, soldadura y maquinaria
pesada).

e Personas asignadas vinculadas a Formacion académica en
el periodo: 1 PR con Cddigo individual 60-06191 - inicio
formacién pregrado Ciencias Politicas UNAD por convenio
ICETEX - ARN

e Numero de personas con gestion o vinculadas a salud: En
el presente periodo no se han efectuado vinculaciones.

e Otras gestiones y vinculaciones que apuntan al logro de los
indicadores y metas del Grupo Territorial: seguimiento a
FPT con institucién Cesalud por Proyecto 00137301 del
convenio 1650 PNU y ARN.

« Agosto:

e Apoyo a profesional de seguimiento en temas de Listado

participantes Encuentro reincorporados huila y Carta
Convocatoria Encuentro Departamental Reincorporacion.

e Seguimiento por no entrega efectiva de PRE-PP37321 con

apoyo de comparfiero facilitador productivo.

e Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién

académica: 10 personas (5 educacién superior Universidad

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Surcolombian, Universidad UNAD, ESAP), (14 FA Maestro
Itinerante UNAD y 2 Tejiendo Saberes).

e Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién para
el trabajo: 8 personas (FPT Proyecto 00137301 del convenio
1650 PNU y ARN - Técnico Laboral por Competencia en
Operacién de Equipo Pesado, en servicios farmacéuticos,
soldadura y mecanica de motos).

e Personas asignadas vinculadas a Formacion académica en el
periodo: 1 PR con Cédigo individual 60-06191 - inicio
formacioén pregrado Ciencias Politicas UNAD por convenio
ICETEX — ARN

e Numero de personas con gestion o vinculadas a salud: En el
presente periodo no se han efectuado vinculaciones.

e Otras gestiones y vinculaciones que apuntan al logro de los
indicadores y metas del Grupo Territorial: seguimiento a FPT
con institucion Cesalud por Proyecto 00137301 del convenio
1650 PNU y ARN.

% Septiembre:

e Apoyo y participacidn convocatoria, logistica y relatoria
desarrollo Encuentro reincorporados Huila

e Seguimiento por no entrega efectiva de PRE-PP37321 con
apoyo de compafiero facilitador productivo.

e Acompafiamiento entrega PRE-PP-37956 Servicios de
Construccién “J&J SANCHEZ” y RE-PP-37812 Pafialeria
Dulce Encanto

e Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién
académica: 10 personas (5 educacion superior Universidad
Surcolombian, Universidad UNAD, ESAP), (14 FA Maestro
Itinerante UNAD y 2 Tejiendo Saberes).

e Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion para
el trabajo: 8 personas (FPT Proyecto 00137301 del convenio
1650 PNU y ARN - Técnico Laboral por Competencia en
Operaciéon de Equipo Pesado, en servicios farmacéuticos,
soldadura y mecanica de motos).

e Personas asignadas vinculadas a Formacion académica en el
periodo: 1 PR con Cdédigo individual 60-06191 - inicio
formacion pregrado Ciencias Politicas UNAD por convenio
ICETEX — ARN

e NuUmero de personas con gestion o vinculadas a salud: En el
presente periodo no se han efectuado vinculaciones.

e Otras gestiones y vinculaciones que apuntan al logro de los

indicadores y metas del Grupo Territorial: seguimiento a FPT

con institucion Cesalud por Proyecto 00137301 del convenio

1650 PNU y ARN.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Octubre:

Apoyo y participacion convocatoria, logistica y relatoria
desarrollo Encuentro en rendicion de cuentas gestion
territorial ARN GT Huila y trabajo en Sub — Mesas de
Reincorporacion.

Seguimiento por no entrega efectiva de PRE-PP37321 con
apoyo de compariero facilitador productivo.
Acompafiamiento pendiente entrega RE-PP-37812 Pafaleria
Dulce Encanto

NUimero de personas asignadas vinculadas a Formacion
académica: 10 personas (5 educacion superior Universidad
Surcolombian, Universidad UNAD, ESAP), (2 personas en FA
Tejiendo Saberes).

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion para
el trabajo: 8 personas (FPT Proyecto 00137301 del convenio
1650 PNU y ARN - Técnico Laboral por Competencia en
Operaciéon de Equipo Pesado, en servicios farmacéuticos,
soldadura y mecénica de motos).

Personas asignadas vinculadas a Formacion académica en el
periodo: 1 PR con Cédigo individual 60-06191 - inicio
formacioén pregrado Ciencias Politicas UNAD por convenio
ICETEX — ARN

Numero de personas con gestidn o vinculadas a salud: En el
presente periodo no se han efectuado vinculaciones.

Otras gestiones y vinculaciones que apuntan al logro de los
indicadores y metas del Grupo Territorial: seguimiento a FPT
con institucion Cesalud por Proyecto 00137301 del convenio
1650 PNU y ARN.

Noviembre:

Apoyo y participacion convocatoria encuentro Socializacion
De Agenda Territorial comunitaria para la Reincorporacion en
Neiva - ATCR.

Apoyo y participacion convocatoria Encuentro inicio agendas
comunitarias y acciones género Huila. Contrato 2006 de 2023
a ARN y la Fundacién Cedavida.

Apoyo y participacion convocatoria encuentro Socializacién
ruta acceso a la Estrategia Sostenibilidad — fortalecimiento a
formas asociativas y sus proyectos productivos.

Seguimiento por no entrega efectiva de PRE-PP37321
Incumplimiento proveedor.

Acompafamiento pendiente entrega RE-PP-37812 Pafialeria
Dulce Encanto.

NUimero de personas asignadas vinculadas a Formacion
académica: 10 personas (5 educacion superior Universidad
Surcolombian, Universidad UNAD, ESAP), (2 personas en FA
Tejiendo Saberes).

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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e Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién para
el trabajo: 8 personas (FPT Proyecto 00137301 del convenio
1650 PNU y ARN - Técnico Laboral por Competencia en
Operacién de Equipo Pesado, en servicios farmacéuticos,
soldadura y mecanica de motos).

e Personas asignadas vinculadas a Formacion académica en el
periodo: En el presente periodo no se han efectuado
vinculaciones.

e Numero de personas con gestion o vinculadas a salud: En el
presente periodo no se han efectuado vinculaciones.

e Otras gestiones y vinculaciones que apuntan al logro de los
indicadores y metas del Grupo Territorial: seguimiento a FPT
con institucion Cesalud por Proyecto 00137301 del convenio
1650 PNU y ARN.

+ Diciembre:

e Apoyo y participacion convocatoria encuentros de Agenda
Territorial comunitaria para la Reincorporacion en Neiva —
ATCR.

e Apoyo y participaciobn convocatoria encuentros agendas
comunitarias y acciones género Huila. Contrato 2006 de 2023
a ARN y la Fundacién Cedavida.

e Apoyo y participacion convocatoria encuentro Socializacién
ruta acceso a la Estrategia Sostenibilidad — fortalecimiento a
formas asociativas y sus proyectos productivos.

e Seguimiento por no entrega efectiva de PRE-PP37321
Incumplimiento proveedor.

e Acompafiamiento pendiente entrega RE-PP-37812 Pafaleria
Dulce Encanto.

e Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién
académica: 10 personas (5 educacion superior Universidad
Surcolombian, Universidad UNAD, ESAP), (2 personas en FA
Tejiendo Saberes).

e Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién para
el trabajo: 8 personas (FPT Proyecto 00137301 del convenio
1650 PNU y ARN - Técnico Laboral por Competencia en
Operaciéon de Equipo Pesado, en servicios farmacéuticos,
soldadura y mecénica de motos).

e Personas asignadas vinculadas a Formacion académica en el
periodo: En el presente periodo no se han efectuado
vinculaciones.

¢ Numero de personas con gestién o vinculadas a salud: En el
presente periodo no se han efectuado vinculaciones.

e Otras gestiones y vinculaciones que apuntan al logro de los
indicadores y metas del Grupo Territorial: seguimiento a FPT
con institucion Cesalud por Proyecto 00137301 del convenio
1650 PNU y ARN.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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e Gestion, seguimiento y apoyo a articulacién con actor externo

Alcaldia de Neiva para registro y cargue en SIR

¢ Acompafiamiento entrega Moto Carro como fortalecimiento a

Asoecolpet por convocatoria de Gobernacion del Huila

Fuente de verificacion: Comunicaciéon institucional Correo

electrénicos y registro SIR

Actividad No 8. Implementar

los lineamientos que se
emitan desde la ARN para el
acompafamiento a la

poblacién en reincorporacion
gue participe en los procesos
de sanciones

propias y TOAR.

< Julio a Diciembre:

A la fecha de presentacion de este informe no se encuentran en
ejecucion procesos de sanciones propias o TOAR en los cuales
participen las personas en proceso de reincorporaciéon
asignadas.

Actividad No 9. Registrar en
el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en
el que se defina, toda la
informacion concerniente a
las gestiones y actividades
realizadas en el marco del
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,
de manera oportuna y veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo
reportado se registroé en SIRR la siguiente informacion:
< Julio:

e Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no hubo
cargue de libreta militar.

e Cargue de documentacion
reincorporacién: 60-07441

e Actualizacion de registros de ubicacion y contacto: 60-
01593, 60-10054

e Cargue de certificados de FA'y FPT: para cierre de oferta
por retiro de PR con cddigo individual 60-08204. Cierre de
oferta por aprobacion Auxiliar enfermeria PR con cddigo
individual 60-06826, Cierre de oferta por aprobacién Auxiliar
Magquinaria Pesada a PR’s con cédigo individual 60-10837,
60-06926, 60-06337, 60-07591, 60-07617, 60-08095, 60-
08058)

e Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se realiz6
seguimiento a proyecto PRE-PP-29834, PRE-PP-33679,
PRE-PP-34957, PRE-PP-36040.

e Envio de certificados de FA y FPT para creacion o cargue
en SIRR: En la presente vigencia no hubo solicitud de
creacion FAy FPT.

e Entrega de planillas de asistencias (Psico, FAy FPT):

- 31-07-2023: Se efectud entrega de 3 planillas IR-F-103.

- 31-07-2023: Se efectud entrega de 3 planillas fisica IR-F- 99

- 31-07-2023: Se efectud entrega de 1 planillas digital IR-F-
99

- 31-07-2023: Se efectud entrega de 4 planillas IR-F-54 de
Cesalud convenio PNUD y ARN

relativa a la persona en

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 26 de 48



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

% AGENCIAPARALA | INFORME FINAL DE
M EANCRMREASIoN ACTIVIDADES FECHA 2022 | VERSION V-

04-12 6

e Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se
aplicaron instrumentos de caracterizacion.

e Registro en SIRR seguimiento a Jévenes de Camino
Diferencial de Vida: 60-09514 y 60-09890

« Agosto:

e Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no hubo
cargue de libreta militar.

e Cargue de documentacion relativa a la persona en
reincorporacion: En la presente vigencia no hubo cargue de
documentacion.

e Actualizacion de registros de ubicacion y contacto: 60-12188,
60-07339, 60-09673, 60-07617, 60-12575, 60-07165, JH-60-
11585-01, 60-07637, 60-07651, 60-01666, 60-11831, 60-
08204, 60-04784, 60-12273, 60-08095, 60-01667, 60-12580,
60-09733, 60-11456, 60-07666, 60-11987, 60-07608, 60-
06191, 60-09769, 60-12492, 60-09514, 60-07645, 60-02035,
50-00058, JH-60-09024-01, 60-08058, 60-10054, 60-09890,
60-03602 y 60-05639

e Cargue de certificados de FAy FPT: para cierre de oferta por
retiro de PR con cddigo individual 60-08204, 60-12580, 60-
09514, 60-03602.

e Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se realizé
seguimiento a proyecto PRE-PP-29834, PRE-PP-33679,
PRE-PP-34957, PRE-PP-36040.

e Envio de certificados de FA y FPT para creacién o cargue en
SIRR: En la presente vigencia no hubo solicitud de creacién
FAy FPT.

e Entrega de planillas de asistencias (Psico, FAy FPT):

-31-08-2023: Se efectud entrega de 4 planillas IR-F-103.

-31-08-2023: Se efectud entrega de 7 planillas fisica IR-F- 99

-31-08-2023: Se efectud entrega de 4 planillas IR-F-54 de
Cesalud convenio PNUD y ARN

-31-08-2023: Se efectud entrega de 9 planillas IR-F-38 de
Programa FA Tejiendo Saberes MEFTS

e Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se
aplicaron instrumentos de caracterizacion.

e Registro en SIRR seguimiento a Jbévenes de Camino
Diferencial de Vida: 60-09514 y 60-09890

% Septiembre:

e Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no hubo
cargue de libreta militar.

e Cargue de documentacién relativa a la persona en
reincorporacion: En la presente vigencia no hubo cargue de
documentacion.

e Actualizacion de registros de ubicacién y contacto: 60-01666,
60-01667 y 60-10837

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Cargue de certificados de FAy FPT: para cierre de oferta FA
Maestro Itinerante 60-06826, 60-08094, 60-08059, 60-07343,
60-06417, 60-04482, 60-06337, 60-07591, 60-08204, 60-
12580, 60-12492, 60-09514, 60-03602

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se realiz
seguimiento a proyecto PRE-PP-29834, PRE-PP-33679,
PRE-PP-34957, PRE-PP-36040.

Envio de certificados de FA y FPT para creacion o cargue en
SIRR: En la presente vigencia no hubo solicitud de creacion
FAy FPT.

Entrega de planillas de asistencias (Psico, FAy FPT):

-30-09-2023: Se efectud entrega de 4 planillas IR-F-103.
-30-09-2023: Se efectud entrega de 12 planillas fisica IR-F- 9930-

09-2023: Se efectudé entrega de 6 planillas IR-F-54 de
Cesalud convenio PNUD y ARN

-30-09-2023: Se efectud entrega de 9 planillas IR-F-38 de

Programa FA Tejiendo Saberes MEFTS

Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se
aplicaron instrumentos de caracterizacion.

Registro en SIRR seguimiento a Jovenes de Camino
Diferencial de Vida: 60-09514 y 60-09890.

Octubre:

Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no hubo
cargue de libreta militar.

Cargue de documentacion relativa a la persona en
reincorporacion: En la presente vigencia no hubo cargue de
documentacion.

Actualizacion de registros de ubicacién y contacto: 60-08055
y 60-09733

Cargue de certificados de FAy FPT: para cierre de oferta FA
Maestro Itinerante 60-06826, 60-08094, 60-08059, 60-07343,
60-06417, 60-04482, 60-06337, 60-07591, 60-08204, 60-
12580, 60-12492, 60-09514, 60-03602

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: : En la
presente vigencia no hubo cargue de seguimientos.

Envio de certificados de FA y FPT para creacion o cargue en
SIRR: En la presente vigencia no hubo solicitud de creacién
FAy FPT.

Entrega de planillas de asistencias (Psico, FAy FPT):

- 31-10-2023: Se efectud entrega de 4 planillas IR-F-
103.

- 31-10-2023: Se efectud entrega de 12 planillas fisica
IR-F- 99

- 31-10-2023: Se efectud entrega de 6 planillas IR-F-54
de Cesalud convenio PNUD y ARN

- 31-10-2023: Se efectud entrega de 9 planillas IR-F-38
de Programa FA Tejiendo Saberes MEFTS

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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e Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se
aplicaron instrumentos de caracterizacion.

e Registro en SIRR seguimiento a Jovenes de Camino
Diferencial de Vida: 60-09514 y 60-09890

% Noviembre:

e Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no hubo
cargue de libreta militar.

e Cargue de documentacién relativa a la persona en
reincorporacion: En la presente vigencia no hubo cargue de
documentacion.

e Actualizacion de registros de ubicacion y contacto: 60-07608
y 60-09734

e Cargue de certificados de FAy FPT: En la presente vigencia
no hubo cargue de documentacion.

e Cargue de seguimientos a proyectos productivos: : En la
presente vigencia no hubo cargue de seguimientos.

e Envio de certificados de FA y FPT para creacién o cargue en
SIRR: En la presente vigencia no hubo solicitud de creacién
FAy FPT.

e Entrega de planillas de asistencias (Psico, FAy FPT):

- 30-11-2023: Se efectud entrega de 4 planillas IR-F-
103.

- 30-11-2023: Se efectud entrega de 12 planillas fisica
IR-F- 99

- 30-11-2023: Se efectud entrega de 6 planillas IR-F-54
de Cesalud convenio PNUD y ARN

- 30-11-2023: Se efectud entrega de 9 planillas IR-F-38
de Programa FA Tejiendo Saberes MEFTS

e Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se
aplicaron instrumentos de caracterizacion.

e Registro en SIRR seguimiento a Jbévenes de Camino

Diferencial de Vida: 60-09514 y 60-09890

% Diciembre:

e Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no hubo
cargue de libreta militar.

e (Cargue de documentacién relativa a la persona en
reincorporacion: En la presente vigencia no hubo cargue de
documentacion.

e Actualizacién de registros de ubicacion y contacto: En la
presente vigencia no se realizaron nuevos registros

e Cargue de certificados de FAy FPT: Cargue de soportes FA
para cierre oferta Tejiendo Saberes.

e Cargue de seguimientos a proyectos productivos: : En la
presente vigencia no hubo cargue de seguimientos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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e Envio de certificados de FA y FPT para creacién o cargue en
SIRR: En la presente vigencia no hubo solicitud de creacion
FAy FPT.

e Entrega de planillas de asistencias (Psico, FAy FPT):

- 30-12-2023: Se efectud entrega de 4 planillas IR-F-
103.

- 30-12-2023: Se efectud entrega de 12 planillas fisica
IR-F- 99

- 30-12-2023: Se efectud entrega de 6 planillas IR-F-54
de Cesalud convenio PNUD y ARN

- 30-12-2023: Se efectud entrega de 9 planillas IR-F-38
de Programa FA Tejiendo Saberes MEFTS

e Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se
aplicaron instrumentos de caracterizacion.

e Registro en SIRR seguimiento a Jbévenes de Camino
Diferencial de Vida: 60-09514 y 60-09890

e Registro en SIRR instrumento de caractirizacién inclusion
laboral

e Cargue de resgistros civiles hijo e hijas, como soporte para
suministro de alimentos.

Fuente de verificacion: FUID, Planillas IR-F-99, RF-F-103, IR-F-
54 y formato IR-F-135.

Actividad No 10. Conocer y Para el cumplimiento de esta obligacion, se realizé la entrega
dar estricto cumplimiento a fisica/digital de la informacion producida en las siguientes fechas:
los procedimientos de
gestién documental que se < Julio:

establecen en la ARN, para |Entrega fisica/digital entrega fisica/digital de la informacion
la adecuada disposicién del | producida, en las fechas 31/07/2023, con un total de 3 planillas
material producto del fisicas (IR-F-99) , 1 planillas digital (IR-F-99) 3 planillas fisicas (
cumplimiento de sus IR-F-103) y 4 seguimientos a proyectos productivos (IR-F-135).
obligaciones contractuales. « Agosto:

Entrega fisica/digital de la informacion producida, en las fechas
31/08/2023, con un total de 7 planillas fisicas (IR-F-99) , 4 planillas
fisicas ( IR-F-103) y 4 seguimientos a proyectos productivos (IR-
F-135).

+ Septiembre:

Entrega fisica/digital de la informacion producida, en las fechas
30/09/2023, con un total de 12 planillas fisicas (IR-F-99) , 4
planillas fisicas ( IR-F-103) y 4 seguimientos a proyectos
productivos (IR-F-135).

« Octubre:

Entrega fisica/digital de la informacion producida, en las fechas
31/10/2023, con un total de 12 planillas fisicas (IR-F-99) , 4
planillas fisicas ( IR-F-103).

+ Noviembre:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Entrega fisica/digital de la informacion producida, en las fechas
30/11/2023, con un total de 12 planillas fisicas (IR-F-99) , 4
planillas fisicas ( IR-F-103).

« Diciembre:

Entrega fisica/digital de la informacién producida, en las fechas
30/12/2023, con un total de 12 planillas fisicas (IR-F-99) , 4
planillas fisicas ( IR-F-103). Se efectué entrega de 6 planillas IR-
F-54 de Cesalud convenio PNUD y ARN. Se efectu6 entrega de
9 planillas IR-F-38 de Programa FA Tejiendo Saberes MEFTS

Fuente de verificacion: FUID y Comunicacion institucional Correo
electrénicos

Actividad No 11. Asistir a las
reuniones, comités,
actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos
y demas espacios de trabajo
gue a los que se convoque,
de acuerdo con la
naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se particip6 en los
siguientes espacios de trabajo:

0.0

Julio:

e Revision MEM22-013095 donde se aclara que: Todas las
solicitudes que se hagan para modificacién directa a las bases
de datos del SIRR, se debe remitir memorando claro por parte
del coordinador a la Oficina de Tecnologias.

e Revision correo y Formatos para participacién delegado
Cooagropaz en Feria AgroExpo 2023 -GT HUILA.

e Revision correo - Lineamiento para el cargue de seguimientos
extra a proyectos.

e Revision correo - Reporte mapa de riesgos - Seguridad de la
informacion - AUTORIZACION USO DE DATOS
PERSONALES 2T 2023.

e Reuvision correo - Habilitacion de servicios
OneDrive/SharePoint y Blogueo de Servicios Externos

e Desarrollo encuesta de seguridad y privacidad de la
Informacion.

¢ Revision correo Convocatoria Modelo de Entornos
Productivos Mecanica de Motos 2023

e Revision correo recomendaciones para el acompafiamiento a
jévenes certificados como menores de edad

e Revision correo Documento de apoyo fase transicion
resolucion 1523 de 2023

e Participacion virtual - Seguimiento implementacién C1139 de
2023_preparacion 2° Comité Técnico Nacional. 11/07/2023

e Participacion virtua - 2° Comité Técnico. Contrato 1139 de
2023 - Tejiendo Saberes . 13/07/2023

e Participacion virtual - Encuentro equipo componente
comunitario. 14/07/2023

e Participacion virtua - Mesa de generacion de ingresos.
21/07/2023

e Participacion virtua- Reunion territorial seguimiento MEFTS .
24/07/2023

e Participacion en reunion seguimiento articulacion institucion

con Cesalud S.A. por vinculacion de 12 PR a FPT por

convenio PNUD y ARN. 15y 22 /07/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Participacion socializacion Politica Publica de Reincorporacion
en Institucion Cesalud S.A. por convenio PNUD y ARN en
pogramas tecnico laborales. 25/07/2023

Participacion comité facilitadores y general 26 y 27 -07-2023
Participacién y acompafiamiento Torneo Femenino Categoria
Libre Futbol 5 - Agendas Comunitaria de Reincorporacion El
Caguan. 29/07/2023

Agosto:

Participacion virtual - Socializacion programa Mi Familia del
ICBF.04/08/2023

Participacion virtual - Jornada Entrenamiento sobre el
“Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes” dirigido a
directivos/vas, secretarias de educacién, Instituciones
Educativas y personas colaboradoras de la ARN. 08/08/2023
Participacién virtual - Uso y Apropiacibn Herramientas
Colaborativas - ARN Huila (Neiva). 11/08/2023

Participacion  virtual- Reunién territorial seguimiento
Programa Maestro Itinerante — UNAD y ARN. 15/8/2023
Participacion virtual - Seguimiento matriculas poblacion Huila
- MEFTS. 15/08/2023

Participacién virtual - 3° Comité Técnico Nacional. Contrato
1139 de 2023 - Tejiendo Saberes. 17/08/2023

Participacion en reunién - casa de la mujer firmante.
25/08/2023

Participacion en Invitacion Il E-Campamento Regional OIR:
Accion Ciudadana para la Transformacion Regional desde la
Inclusién Social Multidimensional UNAD

Participacién en reunién seguimiento articulacién institucion
con Cesalud S.A. por vinculacion de 12 PR a FPT por
convenio PNUD y ARN.

Participacion comité facilitadores y general 22 y 23/08/2023

Septiembre:

Participacibn en reunién Socializacibn modelo de
Acompafiamiento - Reincorporacion. 11/09/2023
Participacion virtual - Transferencia de metodologia
caracterizacion AERC

Participacion presencial jornada Caracterizacion Areas
Especiales Reincorporaciéon Colectiva - Corregimiento El
Caguéan

Participacion  virtual - Socializacion  abastecimiento
.14/09/2023

Participacion virtual - Revisién solicitud ASOECOLPET GT-
GSE-Tierras. 19/09/2023

Participacién presencial jornada inspeccion puesto de trabajo
fisico y documentacién. 21/09/20123

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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e Participacién virtual - Socializaciéon analisis preliminares
predios ASOECOLPET. 22/09/2023

e Participacién en reunion seguimiento articulacion institucion
con Cesalud S.A. por vinculacién de 12 PR a FPT por
convenio PNUD y ARN.

e Participacién en reunion - Jornada Cuidado al Cuidador
presencial. 25/09/2023

e Participacién comité facilitadores y general 26 y 27/09/2023

« Octubre:

e Participacion Reunién virtual agendas comunitarias Yy
acciones género Huila

e Participacién jornada animacién y articulacion proyecto
genero con operador CedaVida

e Participacion virtual - Jornada cuidado al cuidador

e Participacion virtual - Visitas GGTT

e Participacién virtual - Socializaciébn proceso técnico
solicitudes de la Estrategia de Sostenibilidad

¢ Participacion Reunion Comité Regional MEFTS Huila. ARN -
Fundacién Merani.

e Participacion virtual - reuniébn sobre Revision de apoyos
adicionales y suministros econémicos

e Participacién virtual - reunién sobre Analisis de contexto Zona
norte

e Participacion virtual - Preparacién metodolégica de rendicion
de cuentas y Submesa de reconciliacion

e Participacion visita inspeccién SST (puesto de trabajo fisico y
documentacién).

e Participaciéon virtual - Socializacién analisis preliminares
predios ASOECOLPET. 22/09/2023

e Participacién en reunién seguimiento articulacion institucién
con Cesalud S.A. por vinculacion de 12 PR a FPT por
convenio PNUD y ARN.

« Noviembre:

e Participacibn Reunién virtual Taller prevencion de
enfermedades auditivas

e Participacion Reunion virtual Comité Regional MEFTS Huila.
ARN - Fundacion Merani

e Participacion Reunion virtual Equipo CEDAVIDA - ARN
HUILA

e Participacion 1° y 2° Jornada de Lectura Territorial desde la
perspectiva de las mujeres firmantes de paz y comunitarias
del municipio de Neiva, ejercicio enmarcado en el proyecto de
Acciones Comunitarias con Enfoque de Género. Contrato
2006 de 2023 suscrito entre la ARN y la Fundacién Social
Colombiana Cedavida.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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e Participacion liderazgo comunitario en primer encuentro por
la independencia y convivencia en los territorios,
corregimiento El Caguan - Neiva - Huila. En el marco de
Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitarias
(ATRC).

e Participacion evento comunitario y cultural “Construyendo
Caminos de Paz”’, con articulacién con Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Asociacion
Ecoldgica Libre de Plastico (ASOECOLPET).

e Participacién Reunién virtual Equipo CEDAVIDA - ARN
HUILA

e Participacion Reunién virtual Sesién extraordinaria Comité
C2006 GT Huila

e Participacién Reunién virtual Sesién noviembre comité
seguimiento contrato 2006 Huila

e Participacion Reunién virtual 6° Comité Técnico. Contrato
1139 de 2023 - Tejiendo Saberes

e Participacion virtual Reunién Lineamientos - Memorando de
cierre de vigencia 2023

e Participaciébn Reunidén virtual entrenamiento suministro
alimentario-registro de condiciones en SIRR

e Participacion Reunidn virtual Comité técnico contrato 2006-
GT Huila. Sesién extraordinaria

e Participacion - Socializacion proceso técnico solicitudes de la
Estrategia de Sostenibilidad a Asoecolpet

e Participacién en reunién seguimiento articulacion institucién
con Cesalud S.A. por vinculacion de 12 PR a FPT por
convenio PNUD y ARN.

e Participacion Comité equipo facilitadores y comité general GT
Huila.

% Diciembre:

e Participacién Reunién virtual Comité Regional MEFTS Huila.
ARN - Fundacién Merani

e Participaciéon Reunion virtual Equipo agendas comunitarias de
genero CEDAVIDA - ARN HUILA

e Participacién encuentro en el proyecto de Acciones
Comunitarias con Enfoque de Género. Contrato 2006 de 2023
suscrito entre la ARN y la Fundacion Social Colombiana
Cedavida.

e Participacién Reunién virtual Equipo agendas comunitarias
CEDAVIDA - ARN HUILA

e Participacién Reunién virtual Sesién extraordinaria Comité
C2006 GT Huila

e Participacion Reunion virtual Sesion diciembre comité

seguimiento contrato 2006 Huila

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Participacion Reunion virtual 7° Comité Técnico. Contrato
1139 de 2023 - Tejiendo Saberes

Participacion virtual Reunién Lineamientos - Memorando de
cierre de vigencia 2023

Participacion Reunion virtual entrenamiento suministro
alimentario-registro de condiciones en SIRR

Participaciéon Reunién virtual Comité técnico contrato 2006-
GT Huila. Sesion extraordinaria

Participacién - Socializacion proceso técnico solicitudes de la
Estrategia de Sostenibilidad a Asoecolpet

Participacion en reunién seguimiento articulacién institucion
con Cesalud S.A. por vinculacion de 12 PR a FPT por
convenio PNUD y ARN.

Participacién Comité equipo facilitadores y comité general GT
Huila.

Fuente de verificacién: Correo electronico institucional y listados
de asistencia.

Actividad No 12. Dar
respuesta de manera
oportuna y con calidad a las
solicitudes de informes,
reportes y andlisis que
correspondan con la
ejecucion del presente
contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo
reportado se dio respuesta de manera oportuna y con calidad a
la siguiente informacién solicitada:

7
0.0

Julio:

Respuesta a solicitud orientadora misional — Postulados
Modelo Educativo Tejiendo Saberes 2023

Envio6 solicitud equipo primario — Consulta No desembolso
asignacion mensual mayo 2023 de PR con Cddigo individual
60-09734que llego trasladado de Bogota

Envié a profesional de atencion - Solicitud traslado PR con
Cddigo individual 60-03335

envio a profesional juridica formados UNP de reporte caso de
riesgo y hechos sobrevinientes PR con Cédigo individual 60-
07651, 60-05966.

Envié a equipo Reporte listado y seguimiento a FPT convenio
PNUD y ARN - en CESALUD

Respuesta a solicitud orientadora misional — Seguimiento
Familiares de Personas Fallecidas y Personas Desaparecidas
de Reincorporacion

Respuesta a profesional encargada — Informacion para
Focalizacién Fondo Emprender SENA

Comunicacion de solicitudes a Profesional de salud, para
atencion en salud mental, gestion de citas con especialista en
EPS.

Respuesta a asesora de ruta — reporte planilla FA — junio
Programa Maestro Itinerante Neiva y Rivera.

Reporte a profesional administrativo para cargue de Planillas
FPT CESALUD S.A. -junio 2023 / Convenio PNUD y ARN.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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7
*

Respuesta a profesional encargada de Reporte julio 2023
formacion titulada virtual poblacién ARN.

Respuesta a Profesional de seguimiento de Solicitud
informacion Madres gestantes y lactantes Huila.

Envi6 a orientador productivo y profesional de seguimiento
informe de seguimiento formato IR-F-112 Trimestral Proyecto
Individual — con su respectivo Cargue en SIR.

Reporte a profesional de seguimiento - informacion Fichas de
Reincorporacion — julio 2023.

Agosto:

Envid a coordinador — Base avances PR ruta Reincorporacién
Envié a asesora corresponsabilidad — Listado para
Convocatoria y apoyo Encuentro departamental de
Reincorporados Huila

Envid a orientadora misional — Informe seguimientos de PR
con apoyo PNUD, Alerta desercion.

Envié a asesora corresponsabilidad — Matriz DDHH
Corresponsabilidad

Envié a asesora corresponsabilidad — Matriz TOAR GT Huila
Envié a Profesional Seguimiento — Carta Convocatoria
Encuentro Departamental Reincorporacion

Envié a profesional de atencion - Solicitud traslado PR con
Cadigo individual 60-11987

Envié a profesional juridica formados UNP de reporte caso de
riesgo y hechos sobrevinientes PR con codigo individual 60-
02030, 60-08055.

Envid a equipo profesionales - Reporte IR-F-54 FPT convenio
PNUD y ARN - en CESALUD

Envié a equipo profesionales y técnico atencion - Reporte IR-
F-38 FA MEFTS Contrato 1139 de 2023 - Tejiendo Saberes
Respuesta a solicitud orientadora misional — Seguimiento
Familiares de Personas Fallecidas y Personas Desaparecidas
de Reincorporacion

Respuesta a profesional encargada — Informacion para
Focalizacién Fondo Emprender SENA

Respuesta a asesora de ruta — reporte planilla FA — julio
Programa Maestro Itinerante Neiva y Rivera.

Reporte a profesional administrativo para cargue de Planillas
FPT CESALUD S.A. -julio 2023 / Convenio PNUD y ARN.
Respuesta a profesional encargada de Reporte julio 2023
formacion titulada virtual poblacién ARN.

Respuesta a Profesional de seguimiento de Solicitud
informacién Madres gestantes y lactantes Huila.

Envié a orientador productivo y profesional de seguimiento
informe de seguimiento formato IR-F-112 Trimestral Proyecto
Individual — con su respectivo Cargue en SIR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Reporte a profesional de seguimiento - informacion Fichas de
Reincorporacion — agosto 2023.

Envi6 a orientador productivo — acta entrega PRE-PP-37956 y
PRE-PP-37812

Envid a profesional nacional — Informacién Caracterizacion
Areas Especiales Reincorporacion Colectiva - Corregimiento El
Caguan

Envid a orientadora misional y equipo profesionales — 2°
Recibos Matriculas Cesalud y Certificados notas 1° semestre
Convenio PNUD - ARN

Envi6 a orientadora misional — Novedad NO desembolso
Suministro Econémico de Alimentacion

Envié a asesora misional —Reporte de desembolsos beneficios
econdmicos Reincorporacion - SEPTIEMBRE 2023

Envié a orientadora misional — Reporte para adicional
desembolso Suministro Econdémico de Alimentacion.

Envié a asesora corresponsabilidad — Reporte para cargue
actor externo

Envid a orientadora misional - Cuentas de cobro apoyo
econdmico para la permanencia a FPT Convenio PNUD y ARN
Envid a equipo profesionales - Reporte IR-F-54 FPT convenio
PNUD y ARN - en CESALUD

Envié a equipo profesionales y técnico atencion - Reporte IR-
F-38 FA MEFTS Contrato 1139 de 2023 - Tejiendo Saberes
Respuesta a solicitud orientadora misional — Seguimiento
Familiares de Personas Fallecidas y Personas Desaparecidas
de Reincorporacion

Respuesta a profesional encargada — Informacion para
Focalizacién Fondo Emprender SENA

Respuesta a asesora de ruta — reporte planilla FA — agosto
Programa Maestro Itinerante Neiva y Rivera.

Reporte a profesional administrativo para cargue de Planillas
FPT CESALUD S.A. - agosto 2023 / Convenio PNUD y ARN.
Respuesta a profesional encargada de Reporte agosto 2023
formacion titulada virtual poblacién ARN.

Envié a orientador productivo y profesional de seguimiento
informe de seguimiento formato IR-F-112 Trimestral Proyecto
Individual — con su respectivo Cargue en SIR.

Octubre:

Envi6 a orientador productivo — acta entrega PRE-PP-37812
Envi6 a coordinador — Informacion Caracterizacion Areas
Especiales Reincorporacién Colectiva - Corregimiento El
Caguan

Envid a orientadora misional ajuste de — 2° Recibos Matriculas

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Cesalud y Certificados notas 1° semestre Convenio PNUD -
ARN

Envi6 a orientadora misional — Novedad NO desembolso
Suministro Econémico de Alimentacién

Envi6 a asesora misional —Reporte de desembolsos beneficios
econdmicos Reincorporacion - octubre 2023

Envié a orientadora misional — Reporte para adicional
desembolso Suministro Econémico de Alimentacion.

Envi6 a asesora corresponsabilidad — Reporte seguimiento
tramite donacion tarima comunitaria Corregimiento El Caguan
a administracion municipal Neiva — Huila.

Envid a orientadora misional - Cuentas de cobro apoyo
econdmico para la permanencia a FPT Convenio PNUD y ARN
Envié a equipo profesionales - Reporte IR-F-54 FPT convenio
PNUD y ARN - en CESALUD

Envié a equipo profesionales y técnico atencion - Reporte IR-
F-38 FA MEFTS Contrato 1139 de 2023 - Tejiendo Saberes
Respuesta a solicitud orientadora misional — Seguimiento
Familiares de Personas Fallecidas y Personas Desaparecidas
de Reincorporacion

Respuesta a profesional encargada — Informacion para
Focalizacién Fondo Emprender SENA

Respuesta a asesora de ruta — reporte planilla FA —
septiembre Programa Maestro Itinerante Neiva y Rivera.
Reporte a profesional administrativo para cargue de Planillas
FPT CESALUD S.A. - septiembre 2023 / Convenio PNUD y
ARN.

Respuesta a profesional encargada de Reporte septiembre
2023 formacion titulada virtual poblacion ARN.

Noviembre:

Envié a orientadora misional ajuste de — 2° Recibos Matriculas
Cesalud y Certificados notas 1° semestre Convenio PNUD -
ARN

Envi6 a orientadora misional — Novedad NO desembolso
Suministro Econémico de Alimentacion

Envié a asesora misional —Reporte de desembolsos beneficios
econdémicos Reincorporaciéon — noviembre 2023

Envié a orientadora misional — Reporte para adicional
desembolso Suministro Econdémico de Alimentacion.

Envid a asesora corresponsabilidad — Reporte seguimiento
tramite donacion tarima comunitaria Corregimiento El Caguan
a administracion municipal Neiva — Huila.

Envi6 a orientadora misional - Cuentas de cobro apoyo
econdmico para la permanencia a FPT Convenio PNUD y ARN
Envid a equipo profesionales - Reporte IR-F-54 FPT convenio
PNUD y ARN - en CESALUD

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Envié a equipo profesionales y técnico atencion - Reporte IR-
F-38 FA MEFTS Contrato 1139 de 2023 - Tejiendo Saberes
Respuesta a solicitud orientadora misional — Seguimiento
Familiares de Personas Fallecidas y Personas Desaparecidas
de Reincorporacion

Reporte a profesional administrativo para cargue de Planillas
FPT CESALUD S.A. - septiembre 2023 / Convenio PNUD y
ARN.

Respuesta a profesional encargada de Reporte octubre 2023
formacion titulada virtual poblacién ARN.

Envid a asesora corresponsabilidad — Reporte para cargue
actor externo

Diciembre:

Envié a orientadora misional ajuste de — Certificados notas 1°
semestre Convenio PNUD — ARN

Envid a asesora misional —Reporte de desembolsos beneficios
econdmicos Reincorporacién — diciembre 2023

Envié a profesional juridica y profesional de atencion,
informacion y soporte para respuesta a PQRSD abierto en
SIRR - 24112023 - ACR-626353-B8Z2

Envid a orientadora misional — Reporte para adicional
desembolso Suministro Econdémico de Alimentacion.

Envid a asesora corresponsabilidad — Reporte seguimiento
tramite donacién tarima comunitaria Corregimiento El Caguan
a administracién municipal Neiva — Huila.

Envié a orientadora misional - Cuentas de cobro apoyo
econdmico para la permanencia a FPT Convenio PNUD y ARN
Envié a equipo profesionales - Reporte IR-F-54 FPT convenio
PNUD y ARN - en CESALUD

Envié a equipo profesionales y técnico atencion - Reporte IR-
F-38 FA MEFTS Contrato 1139 de 2023 - Tejiendo Saberes
Respuesta a solicitud orientadora misional — Seguimiento
Familiares de Personas Fallecidas y Personas Desaparecidas
de Reincorporacion

Reporte a profesional administrativo para cargue de Planillas
FPT CESALUD S.A. - noviembre 2023 / Convenio PNUD y
ARN.

Respuesta a profesional encargada de Reporte noviembre
2023 formacion titulada virtual poblacion ARN.

Envid a asesora corresponsabilidad — Reporte para cargue
actor externo

Envi6 a asesora productiva - Reporte novedades entrega y
seguimiento a PRE-PP

Envi6 asesora misional - Reporte entrega de productos cierre
de vigencia 2023.
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Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo
electrénicos

13. Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion durante el periodo
reportado se realizaron las siguientes acciones:

e Se realizo comunicacién constante con profesionales analista
de riesgo de la UNP para confirmacién de informacién de
PR’s con cédigo individual 60-09890, 60-10054, 60-09769,
60-07591, 60-04726

e Se realiz6 apoyo a profesional juridico sobre reporte de
hechos sobrevientes de la PR (60-07651, 60-05966).

e Se reenvio solicitud apoyo a profesional juridico con envio6 de
documentacién de familiares PR fallecido con Cédigo
individual 60-10056 para ingreso proceso AutoJEP.

e Cumplimiento a cronograma de dias de atencion en oficina
asignados en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.y de 2:00 a
4:00 p.m. los dias 12 y 18 de julio 2023.

e Se realizé apoyo en elaboracién derechos de peticion y tutela
a PR ante instituciones por tramites de salud, seguridad y
financieros.

e Se realizé apoyo en orientacién de verificaciéon y asignacion
abogado para procesos juridicos, en temas de proceso de
solicitud permiso para salida del pais o asilo politico ante la
JEP.

e Se realizo comunicacién constante con profesionales
analista de riesgo de la UNP para confirmacion de
informacion de PR’s con cédigo individual 60-09734, 60-
07161, 60-07617 y 60-09890

e Se realiz6 apoyo a profesional juridico sobre reporte de
hechos sobrevientes de la PR (60-08055).

e Cumplimiento a cronograma de dias de atencion en oficina
asignados en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00
a 4:00 p.m. los dias 01, 10, 18 y 29 de agosto 2023.

e Se realiz6 apoyo en elaboracion derechos de peticion y
tutela a PR ante instituciones por tramites de salud,
seguridad y financieros.

e Se realiz6 apoyo en orientacion de verificacion y
asignacion abogado para procesos juridicos, en temas de
proceso de solicitud permiso para salida del pais o asilo
politico ante la JEP.

e Se realizé 4 atenciones transitorias de GT Caqueta y
Tolima.

¢ Revision lineamientos para Registro de ubicacion y

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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recomendaciones para atenciones no presenciales.

e Revision correo - Recomendaciones para el
acompafiamiento a jovenes certificados como menores de
edad - julio 2023

e Revision correo - Invitacién Il E-Campamento Regional
OIR: Accion Ciudadana para la Transformacién Regional
desde la Inclusion Social Multidimensional UNAD.

e Revision correo - Enlace matriz escalamiento Soporte
técnico ARN.

e Revision correo - Solicitud revision tramite donacion
fortalecimiento Comunitario Neiva (Corregimiento El
Caguan)

e Revision lineamientos - Comité Casos Excepcionales,
Eventos Extraordinarios y Gestién Interna Agosto

¢ Reuvision lineamientos - Politica del Sistema de Gestion de
Calidad — SGC

e Revision lineamientos - Plan de prevencion y preparacion
para emergencias ARN Huila Neiva

e Revision lineamientos - Matriz de peligro ARN 2021 version
1

e Revision correo - Informacion cuadrante policia
metropolitana de Neiva

e Revision correo - Base proyectos PRE-PP y seguimientos
productivos individuales.

e Se realizo comunicacién constante con profesionales
analista de riesgo de la UNP para confirmacion de
informacion de PR’s con cddigo individual 60-07651,60-
07161, 60-07535 y 60-07617

e Cumplimiento a cronograma de dias de atencién en oficina
asignados en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 a
4:00 p.m. los dias 08, 18 y 25 de septiembre 2023.

e Se realiz6 apoyo en elaboracion derechos de peticion y
tutela a PR ante instituciones por tramites de salud,
seguridad y financieros.

e Se realizé apoyo en orientacion de verificacion y asignacion
abogado para procesos juridicos, en temas de proceso de
solicitud permiso para salida del pais o asilo politico ante la
JEP.

e Se realizd6 apoyo para correccion IR-f-99 fisica GT
Cundinamarca de atencion transitoria a PR 60-02035.

e Revision lineamientos de Nuevo modelo de suministro
econdémico de alimentacién para firmantes de paz

e Reuvision oferta Oportunidad comercializacién Café Mujeres

e Revision correo - Enlace matriz escalamiento Soporte
técnico ARN.
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e Revision correo - Solicitud revision tramite donacion
fortalecimiento Comunitario Neiva (Corregimiento El
Caguan)

e Revision lineamientos - Comité Casos Excepcionales,
Eventos Extraordinarios y Gestién Interna Agosto

e Revisibn correo - Informacién cuadrante policia
metropolitana de Neiva

e Revision correo - Base proyectos PRE-PP y seguimientos
productivos individuales.

% Octubre:

e Se realizo comunicacién constante con profesionales
analista de riesgo de la UNP para confirmacién de
informacion de PR’s con cédigo individual 60-07651, 60-
05966, 60-10054 y 60-09769

e Cumplimiento a cronograma de dias de atencién en oficina
asignados en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 a
4:00 p.m. los dias 04, 13y 31 de octubre 2023.

e Se realiz6 apoyo en elaboracién derechos de peticion y
tutela a PR ante instituciones por tramites de salud,
seguridad y financieros.

e Serealiz6 apoyo en orientacién de verificacion y asignacion
abogado para procesos juridicos, en temas de proceso de
solicitud permiso para salida del pais o asilo politico ante la
JEP.

e Revision lineamientos de Nuevo modelo de suministro
econdmico de alimentacion para firmantes de paz

e Revision correo - Solicitud revision tramite donacion
fortalecimiento Comunitario Neiva (Corregimiento El
Caguén)

e Revision lineamientos - Comité Casos Excepcionales,
Eventos Extraordinarios y Gestién Interna Agosto

e Revisibn correo - Informacién cuadrante policia
metropolitana de Neiva

e Revision correo - Base proyectos PRE-PP y seguimientos

productivos individuales.

% Noviembre:

e Se realizo comunicacién constante con profesionales
analista de riesgo de la UNP para confirmacion de
informacion de PR’s con caso de riesgo.

e Se realizo apoyo a profesional juridica para respuesta a
oficios de la JEP y UNP por casos de riesgo

e Cumplimiento a cronograma de dias de atencién en oficina
asignados en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 a
4:00 p.m. los dias 02, 16y 22 de noviembre 2023.

e Se realizé apoyo en elaboracién derechos de peticién a PR

ante instituciones por tramites de salud, seguridad y

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 42 de 48



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14
AGENCIA PARA LA
?%; REINCORPORACION, lNFORME FI NAL DE
%" Y LA NORMALIZACION ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
04-12 6
financieros.

e Revision lineamientos de Nuevo modelo de suministro
econdmico de alimentacion para firmantes de paz

e Revision correo - Solicitud revision tramite donacién
fortalecimiento Comunitario Neiva (Corregimiento El
Caguan)

e Revision lineamientos - Comité Casos Excepcionales,
Eventos Extraordinarios y Gestién Interna Agosto

e Revision correo - Base proyectos PRE-PP y seguimientos
productivos individuales.

+ Diciembre:

= Se realizo comunicaciéon constante con profesionales
analista de riesgo de la UNP para confirmacién de
informacion de PR’s con caso de riesgo.

= Se realizo apoyo a profesional juridica para respuesta a
oficios de la JEP y UNP por casos de riesgo

= Cumplimiento a cronograma de dias de atencién en oficina
asignados en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 a
4:00 p.m. los dias 06, 11, 13y 20 de diciembre 2023.

= Se realiz6 apoyo en elaboracién peticiones o derechos de
peticibn a PR ante instituciones por tramites de salud,
seguridad y financieros.

* Revision lineamientos de Nuevo modelo de suministro
econdmico de alimentacion para firmantes de paz

*» Revisibn correo - Solicitud revisién tramite donacion
fortalecimiento Comunitario Neiva (Corregimiento El
Caguan)

= Revisién lineamientos - Comité Casos Excepcionales,
Eventos Extraordinarios y Gestién Interna Agosto

»= Revisién correo - Base proyectos PRE-PP y seguimientos
productivos individuales.

Fuente de verificacion: Correo electronico institucional, SIR y
registro ingreso Instalaciones GT Huila.

Cumplimiento de las Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las
obligaciones generales y demas contenidas en el contrato:

demas contenidas en el

contrato. En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 1689-2023, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de
la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las
OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de
Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales
de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del
presente periodo de rendicion del informe de ejecucién de
actividades.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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de las mismas.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o
actividades desarrolladas estan descrita en cada uno de los
numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 1.

Articulacion institucional contribuyendo a la oferta
de FA por examen de validaciéon de basica primaria
y ciclos, para registro de maximo nivel FA,

v" Se logré la vinculacion y activa participacion de
(14 PR), al programa de FA por ciclos en el
programa Maestro ltinerante en el convenio de
UNAD y ARN. Oferta especial para programa de
reincorporacion en el municipio de Neiva y Rivera
— Huila

v Se logré la vinculacién y activa participacion de (3
PR), al programa de FA por ciclos en el programa
Tejiendo Saberes en el convenio de Fundacion
Alberto Merani y ARN. Oferta especial para
programa de reincorporacion en el municipio de
Neiva y Corregimiento El Caguéan — Huila

v

Reportes de actividades implementacién
reincorporacion, se soporta a través de actas de
reunion, listados de asistencia, entre otros.

Meta o logro No 2.

En tema de ofertas para formacion de preparacion
para el trabajo (8 PR) y (2 hijas) se logré
desarrollar las siguientes formaciones:

v’ Técnico laboral por competencia en operacion de
equipo pesado convenio PNUD y ARN (4 PR)

v" Auxiliar en servicios farmacéuticos convenio
PNURy ARN - (3PR)

v’ Técnico en Soldadura convenio PNUR y ARN (1
PR)

v Auxiliar en servicios farmacéuticos (1 hija) y
técnico en administracion en salud (1 hija) por
gestién de facilidades de pago y descuentos del
30% por ser familiar de firmante de paz en
proceso de reincorporacion con ARN.

v’ Participacién, culminacion e invitacion asistencia
presencial a la clausura de curso: Herramientas

Reportes de actividades implementacion
reincorporacion, se soporta a través de actas de
reunion, listados de asistencia, entre otros

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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para la participacion politica de firmantes de paz
Ofertado por la Universidad Nacional de
Colombia y la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacion

Meta o logro No 3.

Articulacion institucional, entre la ARN e
instituciones de educacion superior.

v Se logré que (4) PR fueran beneficiarios de
programa matricula CERO en las universidades
UNAD (3 PR), Universidad Surcolombiana (1 PR).
En las carreras de Ciencias politicas,
Administracién de empresas, Administracién
publica y Derecho.

v Matricula (1 PR) en la ESAP con matricula gratis
en el programa de Administracion Publica.

v" Matricula (1 PR) en la UNAD primer semestre en
Ciencias Politicas con convenio ICTEX y ARN

Reportes de actividades implementacion
reincorporacion, se soporta a través de actas de
reunion, listados de asistencia, entre otros

Meta o logro No 4.

Se contribuyé a meta establecida como GT Huila con
Proyectos productivos

* INDIVIDUALES: Se tienen 43 vinculadas
personas en proceso de reincorporacion.

* COLECTIVOS: 8 PR proyecto ganaderia con
CooagroPaz, 5 PR proyecto Ferre Emma con
Asoecolpet y 3 PR proyecto Apicola con asociacién
ambiental defensores de la reserva.

* FORMULACION: Se formulé 1 proyecto
productivo durante la vigencia del presente contrato,
con fecha de radiacién julio 2023.

. Acompafamiento y seguimiento a
fortalecimiento y asistencia técnica a PRE-PP
individuales con Innpulsa (1 PRE-PP), PNUD (1
PRE-PP), convenio SENA-ARN orientado a el
fortalecimiento de iniciativas de generacion de
ingresos (8 PRE-PP) y Asoproacol (7 PRE-PP)

. Acompafamiento en elaboracion ficha
postulacion, con finalizacion de entrega Moto Carro

como fortalecimiento a Asoecolpet por convocatoria
de Gobernacion del Huila

asociacion, ficha proyecto asociativo y formularios de

Reportes de actividades implementacion
reincorporacion, se soporta a través de actas de
reunion, listados de asistencia, entre otros

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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. Consolidacién de iniciativa de cadena de

ahorro a la productividad con grupo de 10 PRy 1
mujer de AutoJEP, con ahorro mensual e inversion
en proyecto de ganado y piscicultura.

Meta o logro No 5.

+ Se logré la participacion y representacion
significativa en la actividad de circuito cerrado
Mercado Campesino Neiva — “del campo a tu
mesa” participando en las 2 jornadas realizadas el
Gltimo viernes de cada mes y con la participacién de
PRy Coagropaz como productores.

+ Acompafiamiento y participacion de encuentros
presenciales y virtuales desarrollo Agenda
Comunitaria de Reincorporacién entrega obra
Tarima “apuesta por la reconciliacion, construccion
de paz y memorias en el Caguan — Neiva.

* Acompanamiento y participacion de encuentros
presenciales y virtuales desarrollo proyecto de
Acciones Comunitarias con Enfoque de Género.
Contrato 2006 de 2023 suscrito entre la ARN y la
Fundacion Social Colombiana Cedavida.

Reportes de actividades implementacion
reincorporacion, se soporta a través de actas de
reunion, listados de asistencia, entre otros

Meta o logro No 6.

*+ Se logro fortalecimiento y participacion de
liderazgos comunales y politicos, con representacién
de presidente de JAC, candidatos al consejo y
alcaldia.

» Se realiz6 apoyo en orientacion de verificacion y
asignacion abogado para procesos juridicos, en
temas de proceso de solicitud permiso para salida
del pais o asilo politico ante la JEP.

Reportes de actividades implementacion
reincorporacion, se soporta a través de actas de
reunion, listados de asistencia, entre otros

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
NA NA NA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 46 de 48



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

% AGENCIAPARALA | INFORME FINAL DE
M EANCRMREASIoN ACTIVIDADES FECHA 2022 | VERSION V-

04-12 6

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que Acciones implementadas para
N° afect6 la ejecucion del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados
1 NA NA NA

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

NA NA NA

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

+ En el ambito académico y de preparacién para la vida laboral, espacios de participacién politica y
productividad, es importante avanzar en articulacion con el ministerio de educacidon para definir la
participacion de firmantes de paz en proceso de reincorporacion y sus familiares, en la politica de gratuidad
que en el momento tiene como limitante la edad hasta 28 afios para poder ser beneficiarios de la politica en
universidades publicas como la Surcolombiana y la UNAD. A nivel territorial se anotan avances educativos,
en formacion para el trabajo, solidaridad y dinamismo que han conllevado a conformacion de cooperativas
y trabajar colectivamente para proyecciones laborales y econémicas de grupo poblacional y de su entorno
territorial. Por ende, es importante continuar brindando los espacios para fortalecer competencias con
formacién académica, formacion para el trabajo y de liderazgo en ciudadania. También se debe fortalecer
el trabajo de articulacién institucional en pro de lograr mas acuerdo de voluntades con entidades publicas y
privadas para lograr la vinculacién de personas en procesos como practicas profesionales o pasantias, con
el objetivo de culminar con una vinculacién laboral formal efectiva.

» Continuar apoyando iniciativas que se proyectan en temas productivos y acciones comunitarias, como la
cadena de ahorro a la productividad que recoge unidades productivas individuales y motiva a la
asociatividad, acciones de reconciliacion y no estigmatizacién que impacta en los territorios, la articulacion
de la academia en diplomados de formulacién de proyectos y educacion financiera, para fortalecer
mecanismos de sostenibilidad y crecimiento empresarial.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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» Seguir afianzando emprendimientos con seguimientos y acompafiamientos de asistencias técnica con
capitalizacion, impactos significativos que se ve reflejado en unidades productivas autosostenibles y con
proyeccioén a su crecimiento productivo, con intensiéon de postulacion a programas como Fondo Emprender
y Fondo Crecer del Sena. De igual forma se resalta la vinculacion laboral formal de PR a través del
fortalecimiento de competencias para la vida laboral y los seguimientos a la misma para apoyar
consolidacion en los cargos y empresa. Restablecer y afirmar la articulacion con entidades financieras para
la oferta de lineas de créditos con el objetivo que no solo hacer efectiva la socializacién de esta, sino lograr
resultados de esta oferta, en especial con Banco Agrario de Colombia. Consolidar con la agencia publica de
empleo los procesos para avanzar mas alla de las socializaciones de los procesos y lograr vinculaciones
laborales como meta significativa del proceso de articulacion institucional con Sena.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio, se cumplieron a satisfaccién el 100%
de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos pertinentes.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

Firmado digitalmente
ANDRES RESTREPO por ANDRES RESTREPO
CORREA CORREA

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 8060459

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Neiva, Huila

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 39.026

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

12 NEIVA (HUILA, COLOMBIA)

MES

13

2023
DiA N

ANO

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

MEDICO LABORAL OSTEOMUSCULAR INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES

PARTICULARES

Nombre de la empresa

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documenta de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjcla de Identidad, PT. Pasaporte)

GUTIERREZ BARREIRO DORIS ARGENIS

Apellidos y Nombres

Genero Edad Documento de identificacidn
FEMENINO |47TANOS4MESES| CC 55176885
22 DIAS T r
ipo Nimero

Cargo
PROFESIONAL PSICOLOGA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Observaciones: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.

SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

N/A

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

TIPO
NO APLICA

RECOMENDACIONES

NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

v

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO : PROGRAMAS DE

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES

PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN
EPS.

VALORACION POR EPS : CONTINUAR CONTROL
CARDIOVASCULAR TRIMESTRAL EN EPS. NUTRICION.

CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

QTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN OSTEOMUSCULAR NORMAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen medico ocupacional regisirado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposite del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas.
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS
cual me encuentro aclualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamenie lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Autorizo al doctor(a) para que suministre a las

a la

Nombre: CABRERA TOVAR GIOVANNI

Médico Ty Aspirante o Trabajador
u O
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Codigo de Seguridad

Nombre: GUTIERREZ BARREIRO DORIS ARGENIS

R.M.:  2076/1997

L.S.0.: 0154/2021

K583Q1W39026 cc:

55176885

Impreso el 13/12/2023 a las 02:30 p.m.
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12 NEIVA (HUILA, COLOMBIA)

MES

13

2023
DiA N

ANO

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

MEDICO LABORAL OSTEOMUSCULAR INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES

PARTICULARES

Nombre de la empresa

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documenta de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjcla de Identidad, PT. Pasaporte)

GUTIERREZ BARREIRO DORIS ARGENIS

Apellidos y Nombres

Genero Edad Documento de identificacidn
FEMENINO |47TANOS4MESES| CC 55176885
22 DIAS T r
ipo Nimero

Cargo
PROFESIONAL PSICOLOGA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Observaciones: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.

SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

N/A

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

TIPO
NO APLICA

RECOMENDACIONES

NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

v

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO : PROGRAMAS DE

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES

PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN
EPS.

VALORACION POR EPS : CONTINUAR CONTROL
CARDIOVASCULAR TRIMESTRAL EN EPS. NUTRICION.

CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

QTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN OSTEOMUSCULAR NORMAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen medico ocupacional regisirado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposite del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas.
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS
cual me encuentro aclualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamenie lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Autorizo al doctor(a) para que suministre a las

a la
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