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OBJETO DEL CONTRATC:

territorio.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de procesos orientadas a 'a promocion de acciones y
escenarios locales que se raalicen en el marco de la estrategia ce trabajo con comunidades, relacionadcs con la convivencia, la construccion de paz, la reconciliacion y la prevencion
de reclutamiente, uso y utilizacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del

OBEILIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la construccion de lineamientos para la formulacion de
acciones locales relacionadas con prevencion de reclutamiento de

y reconciliacién a partir de su conocimiento del contexto local y en el
marco de la implementacién de la estrategia de trabajo con
comunidades.

nifios, nifas, adolescentes y jévenes, convivencia, construccién de paz

Los dias lunes, miércoles y sébados del afio en curso se realizaron encuentros y transmision con NNA de la
estrategia Minilocutores para la preparacion de los programas, asi mismo se realizaron practicas sobre radio. Ef
dia 2 de Diciembre se realizo actividad de despedida donde los nifios participaron realizando manualidades
como recordatorios, con la participacion de nifios de la comunidad v padres de familia. El dia 4 de Diciembre se
realiza ultima transmision del programa racial, asi mismo los nifios re:alizaion spot en pro de la prevencion de uso
de pélvora. Los dias 3 y el 5 de diciembre del ano en curso se realizaror talieres en lecto escritura como parte
del fortalecimiento de habilidades de cadz uno de los nifios

2. Contribuir a la implementacién de la estrategia de trabajo con
comunidades para promover escenarios locales relacionados
prevencién de reclutamiento de nifics, nifias, adolescentes y jévenes,
convivencia, construccion de paz y reconciliacién a partir de su
conocimiento del contexto focail.

Enfocados en dar continuidad a la estrategia se realiza reunion el dia 4 de diciembre con el director de la
emisora la voz de santa rosa 90.0 donde se planted apoyo por parte para el préstamo locativo para la puesta en
practica del proyecto, asi mismo acompaiamiento para la realizacion de emisién del programa en vivo para el
afio 2020, correccion de errores y snsefarizas de habilidades radiales, de igual forma Inclusién del programa a la
parrilla de programacién como un espacio de jovenes que quieren transmitir un mensaje de la realidad actual,
que se ha venido trabajando con las pocas herramientas y espacos quz nos ofrece la emisora local.

3.Generar articulacién con entidades publicas, privadas,
la implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades que

de implementacion.

organizaciones no 3ubgimamentales, comunidades y la academia para

beneficien a la poblacién objeto de atencién, sus familias y los territorios

El dia 9 de diciembre del afio en curso se realiza reunion con el entrenador del equipo deportivo Golden Rugby
Ciub para sclicitar apoyo en los entrenamento, gestiones y participacén de los NNA en eventos locales y
nacionales para el aflo 2020, asi mismo programar acciones como el apoyo a la consolidacion como equipo
deportivo en el internado juvenil sol de esperanza, conformados por los NNA de la iniciativa comunitaria. Se
concertar una reunion para el mes de enero con la coordinadora del Internado Juvenil Sol de Esperanza para
realizar diagnostico de las posibles entidades locales que se pueden vincuiar a la iniciativa

4. ldentificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
Jimplementacion de la estrategia de trabajo con comunidades en los
territorios priorizados a nivel local con el fin de promover su
participacior: y lagrar procesos de sostenibilidad de las iniciativas y
prayectos a largjo p azo.

Se realiza reunion el dia 6 de diciembre del afio en curso con encargada de la Biblioteca Municipal de Santa
Rosa del Sur con el fin de concertar accicnes para la sostenibilidad de la iniciativa para el afio 2020, dentro de
esas acciones se plantearon el agoyo en el préstamo de espacio locativa adecuado para las practicas, ensayos|
y preparaciones de los programas a transmitir, asi mismo la constitucion de la iniciativa como colectivo radial,
con el fin de vincular a los NNA de las instituciones del municipio, todo esto con el fin de dar continuidad a la
iniciativa durante et tiempo

5. Desarrollerr las gestionss necesar as con actores comunitarios y
sociales para el posicionamierto, sensibilizacion, generacién de
confianza y :espaldo de la ruta de reintegracion y/o ef proceso de
reincorporacion en el marco de la implementacidn de la estrategia ¢z
trabajo con comunidades de acuerdo con los lineamientos

_|de la Entidad y ias necesidades del territorio.

El dia 9 d= diciembre del afio en curso se realizo reunion con la coordinadora del internado juvenil sol de
esperanza donde se realizo socializacion del evento de cierre de iniciativa en el cual se espera su participacion,
asi mismo se plartearon acciones extras para el afio 2020 como la vinculacion de nuevas entidades en el
proceso de la iniciativa, sea con apoyo financiero o apoyo en talento humano.

6. Facilitar la articulacion del equipo del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/c Programa Paz y Recorciliacion con los territorios
priorizados para fortalecer las dindicas comunitarias y ciudadanas
Jexistentes que favcrezean la prevencion de reclutamiento, uso y
utilizacién de niilos, nifas, adclescetes y jovenes, convivencia,
canstruccion de pa: y reconciliacién a partir de su conocimiento det
contexto local. :

El dia 9 de diciembre det presente afto se realiza actividad con los niias de la Iniciativa comunitaria rugby por la
paz, en el corregimiento de Monterrey, donde se realizo actividades udicas, y juegos tradicionales, dicha
actividad se realiza como cierre de iniciauva en especial con las rifias de la inicistiva. asi mismo se debatié
posible acciones para el otro aile como temas a tratar en los talleres v charlas, actividades extracurricutares
como realizaciones de integracionis o paseos, y gestion de cursos en confeccion o tejido con el SENA, cada una
de estas acciones se piensan poner en mzrcha el afio 2020

7. Aportar en la cor struccion de la documentacion de
sistematizacionas, lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido ¢ la consolidacién de la estrategia de trabajo con
comunidades dz=finida per la entidad a nive! regionai y nacional y desde
las necesidzdes del territorio.

Se documenta todas las lecciones aprencidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion de la
estrategia de convivencia ciudadana y reconciliacion durante el orirner. segundo, tercer y cuarto trimestre del
presente afio para la entrega de informes trimestrales y sus respectives registros fotograficos de las iniciativas|
rugby por la paz, minilocutores v new generacion. Algunos logros de las iniciativas a destacar son: En fa
estrategia comunitaria Minilocutore:s se logro la conformacion de un colsctivo el cual se piensa contituir en el afo
2020, asi rismo se se logro la participacion de los nifios en eventos a mivel local como contando historias, V
recital de poesias, dia de juegos 2ntre otras actividades realizadas por la alcaldia municipal de santa rosa. De
igual forma se logra ver un mejore miento en la parte academica gracias a los talleres de lecto escritura dictadas
por la biblioteca municioal. Dentio de 103 logros de la estrategia Rugby por la paz se pueden mecionar la
conformacion de un grupo de NN/ como equipo deportivo en representacion del corregimiento de monterrey. Un
logro importante a destacar fue e descubrimiento de casos de violencia y la actividacion de rutas en conjunto|
con ICBF y el internado juvenil, con el fin de alejar a las nifias afectadas de sus abusadores dando protencion a
cada una de ellas, asi mismo la participacion de los NNA en eventas deportivos en ciudades como valledupar,
pamplona y barrancabermeja, donde hicieron muestra de sus talentos v lo aprendido en las practicas deportivas,
dando a concer fa estrategia a nivel nacional
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presta" con plena autonomia técnica y asministrativa sus servicios personales para apoyar ia gestion y articulacion de procesos orientadas a la promocion de acciones y
escenarios locales que se realicen &n el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacmnados con la convivencia, la construccion de paz, la reconciliacion y la prevencion’
de reclutamiento, uso y utilizacion de rifcs, mias, adolescentes y jdvenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del

territorio.

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos
asumidos:y planes de sostenibilidad con los territorios en el marco de la
estrategia de trabajo con comunidades de la entidad.

Danco seguimiento fos pendientes que quedaron de la reunién del dia 2 de diciembre del afic en curso, a través|
de video llamada, con la profesionat de seguimiento y comité de comunidades sobre las iniciativa rugby por la
paz y Minitocutores fueron realizados los siguientes:

Concertacion para la participacion e invitacion de actores aliados vinculados a las estrategias comunitarias, en la
actividad de cierre de iniciativas a realizar en el mes de diciembre en el municipio de Barrancabermeja, en dicho
cierre: se daran a conocer cada una de las iniciativas del GT. Asi mismo se asignaron responsabilidades para ia)
actividad, como recibimiento de invitados, pendientes de logisticas, manejo de sonido, adecuacion de la locacion|
entre otras cosas. De Iguaf forma se socializaron pautas finales para la entrega de registros fotograficos del
inforrne de cuarto trimestre '

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar en ia elaboracion de aquelios
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito det
objeto contratado.

Para el dia 13 de diciembre del afio en curso se realiza entrega fisica de cronograma de expensa e informe de|
actividades de los proyectos minilocutores, rugby por la paz y new generation los cuales se ejecutan en el
Corregimiento de Monterrey Bolivar y en ios municipio de Santa Rosa del Sur Bolivar y Puerto Wilches|
Santander '

10. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se realiza entrega de documentos, soportes, registros fotograficos, planillas de asistencia, actas de reunién, e|
inforrnacion de tos actores externos que han colaborado en los proyectos y entrega de honorarios en fisico El dia)
10 de Diciembre se panicipé en evento de cierre de iniciativas comunitarias, donde se muestran las diferentes
estrategias y cada unos de los resultados, e impactos en la comunidad receptora. El dia 13 de diciembre del afio
en curso se realiza entrega ce informes mensual, informes de expensas, informes trimestrales e inforre final, asi
mismo se realiza entrega dé equipos (computador) y entrega de Utiles de trabajo asignados al comenzar el
contrato

Cumplimieto de las obligaciones generales contenidas en el contrate.

Danco cumplimiento a las obligaciones del contrato, se realizan las diferentes actividades aportando los
conozimientos del Gestor de Ciudadania , ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, de igual forma, se
cumple con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en NUEVA EPS y de riesgos laborales en
POSITIVA, asi mismo, se cuenta con el equipo ofrecido por la ARN para la realizacion de las diversas|
actividades, dandole un adecuado uso y conservandolo en adecuadas condiciones. Es relevante mencionar que
la informacion recibida se maneja con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de ia|
inforrnacion.
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"El registro de datos perscrates er: este formato autoriza a la ARN par-i 13 recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismes. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
norras que rodifig.aen adicionen o complementen. Conczca la politica de tratamlento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww. rgincorporacion.gov. co/eslatencnon/Pagmas/polmcas aspx’
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