Cotizacion Rama judicial programa: Descubre, Comprende y Transforma:
Programa desde la Psicologia Cognitivo-Conductual

Psic6loga, Carolina Martinez Quintero.

Numero de cédula: 1.088.009.524 Dosquebradas
T.P. 246701

Teléfono de contacto: 3004654451

Direccion: Mirador de la pradera, Torre 6 Apto -102, la
Pradera/ Dosquebradas

Ciudad: Pereira.

e-mail: cariitomartiinez@hotmail.com

Perfil

Profesional en Psicologia con mas de 6 afios de experiencia en el disefio e
implementacion de programas de formacion y desarrollo de equipos de trabajo asi como
en el area de seleccion. Orientada a la gestion del cambio y en la mejora del clima laboral,
con habilidades para la resolucién de conflictos y la toma de decisiones.

Ademas, cuento con mas de 2 afios de experiencia en intervencion psicoterapéutica
desde el enfoque basado en la evidencia cognitivo-conductual.

Educacion y Formacion

+ Psic6loga agosto 2020
Universidad Catélica de Pereira.
* Bachiller académico
2010
Colegio Nuestra Sefiora De Guadalupe/ Dosquebradas.



mailto:cariitomartiinez@hotmail.com

Formacion Complementaria:

Seminario Taller Seleccién por Competencias. - Dictado por Dra. Jimena Botero

e Capacitacion en el uso del sistema Employee Reliability Inventory (ERI/ITPC en el &mbito
laboral).

e Protocolo de Evaluacién Psicolégica Forense (Guia de entrevista PCL-R). Dictado Por el
Psic6logo-Forense Carlos Alberto Vidal.

e Diplomado 120 hras en Psicologia Clinica

Experiencia Laboral

Transportes Saferbo

Cargo: Jefe Regional de Gestion Humana

Jefe regional de Gestion Humana Diciembre del 2022 — Actualidad

Funciones: Liderar procesos de seleccion: reclutamiento, perfilar HV, aplicacién y analisis de pruebas,
entrevistas, realizacion de informes de seleccion, realizacién de procesos disciplinarios, liderar
procesos de bienestar, afiliaciones, manejo de personal de mas de 80 personas. Inducciony re
induccién de personal, capacitaciones en psico-educacion, manejo de emociones, comunicaciéon
asertiva como parte de la estrategia de responsabilidad social empresarial de la organizacién. Ingreso
y retiro de colaboradores, registro de novedades a nomina, incapacidades. Gestiébn administrativa y
documental.

Jefe inmediato: Luis Fernando Gémez
Cargo: Gerente regional
Celular: 3105172118

Consultas particulares- GrupoHumano

Cargo: Psicoéloga Clinica

Psicoéloga Clinica Agosto del 2020 — Actualidad

Funciones: Intervencién en psicologia de la salud, diagnostico, disefio y desarrollo de planes
de intervencion. Utilizando diferentes técnicas y terapias para acompaiar a los pacientes
en sus procesos emocionales y mejorar su bienestar psicolégico.




Adecco Colombia
Cargo: Consultora de seleccion

Consultora de seleccion 13 Mayo 2022 — 29 Julio 2022

Funciones: Liderar procesos de seleccion masivos: reclutamiento, perfilar HV, aplicacion y
andlisis de pruebas, entrevistas por competencias, realizacion de informes de seleccion,
coordinacion de visitas domiciliarias. Visita a clientes, negociacion con clientes, gestion
administrativa y documental.

Jefe inmediato: Jennifer Ortiz
Cargo: Coordinadora de seleccién PT.

Celular: 3114643632

Eficacia- In House para Grupo Exito
Cargo: Psictologa de Seleccidn

Psicéloga de Seleccion 01 Febrero 2022 — 31 Marzo 2022

Funciones: Reclutamiento, perfilar HV, aplicacion de pruebas, entrevistas por competencias virtuales,
realizacion de informes de seleccién para clientes, Apoyo a contratacion.

Jefe Inmediato: Marta Juliana Arcila

Cargo: Coordinadora de TH.

Celular: 3217834823

Accion Plus

Cargo: Psicbloga de Seleccién

Psicologa de Seleccién 12 Octubre 2021 — 16 Enero 2022

Funciones: Reclutamiento, perfilar HV, aplicacion y andlisis de pruebas, entrevistas por
competencias, estudios de confiabilidad, realizacion de informes de seleccion para clientes,
Apoyo a contratacion. Negociacion con clientes. Gestién administrativa y documental.

Jefe Inmediato: Alexander Rios
Cargo: Coordinador de TH.
Celular: 3182824770




Servimercadeo

Cargo: Analista de Talento Humano

Analista de talento humano 10 Febrero 2020 — 06 Agosto 2020

Funciones: Liderar los procesos de ausentismo laboral, induccion corporativa,
capacitaciones al personal, desde un enfoque psicologico para el manejo de estrés,
ansiedad y gestién emocional. Gestion administrativa y documental, coordinar
evaluaciones de desempefio, ingresos y retiros del personal, apoyo a procesos
disciplinarios, apoyo al area de seguridad y salud en el trabajo y apoyo al area de
seleccion.

Jefe Inmediato: Oscar Julian Valencia
Cargo: Gerente de Talento Humano

Celular: 3126280726

Fortox Security Group

Cargo: Analista de seleccién
Analista de seleccion 12 Diciembre 2016 — 01 Octubre 2019

Funciones: Liderar procesos de seleccidon masivos: reclutamiento, perfilar HV, aplicacion y
andlisis de pruebas, entrevistas por competencias, Assesment center, estudios de
confiabilidad, realizacion de informes de seleccién por competencias, coordinaciéon de
poligrafias, visitas domiciliarias, Apoyo a contratacion. Visita a clientes, negociacién con
clientes. Manejo de indicadores, Apoyo induccion corporativa, gestion administrativa y
documental.

Jefe Inmediato: Ingrid Berbesi
Cargo: Coordinadora en seleccion y reclutamiento

Tel: 4874755 ext 2217/ Cali.




Fortox Security Group

Practicante Psicologia 06 Enero 2016 — 25 Noviembre 2016

Atraccion y seleccién de personal, Perfilamiento HV, reclutamiento, aplicacion y andlisis de
pruebas, entrevista por competencias para cargos operativos. Seguimiento en proceso de
contratacion. Capacitacion personal operativo desde un enfoque psicologico, para el
manejo de emociones, comunicacion asertiva, manejo del estrés laboral. Inducciéon y
reinduccion de personal, bienestar social. Informes de seleccion, referenciacion laboral
y demas labores administrativas.

Jefe Inmediato: Jessica Romero Arenas
Cargo: Coordinadora de Talento Humano Sede Pereira.
Cel: 301476395

Referencias Personales

Maria Monica Tezna Restrepo
Psicéloga
Teléfono: 3002112768

Andrés Huberto Ustariz Manjarres
Médico- Fisiatra. Teléfono:
3216204593

Carolina Martinez Quintero

C.C. 1.088.009.524 Psicologa




En razon de atender a la solicitud de planeacion y ejecucion de talleres desde el enfoque cognitivo
conductual, anexo propuesta econdmica para el servicio requerido:

Nombre oferente

Carolina Martinez

Item

Descripcion

Unidad

Cantidad

Valor
Unitario

Valor Total
Antes de Iva

Valor total

Taller de forma presencial, con una intensidad horaria
minimo cuatre (4) horas, con un maximo de 60 personas
[siendo la poblacion objeto 158 servidores judiciales de la
seccional Pereira).

Talleres realizados a traves de la utilizacion de
herramientas y estrategias clinicas basadas en evidencia
propuestas por el enfoque

cognitivo-conductual [Psicoeducacion, motivacion al
cambio, gestion emocional y prueba autoaplicada ).

Taller

1.300.000

NIA

3.900.000

Prueba auto aplicada para evaluar la presencia de :
Herramientas para la adquisicion de habitos de vida
saludable, consciencia sobre su estado de salud ,
Identificacion de pensamientos disfuncionales, asi como
estilos de afrontamiento. Prueba que arroje tanto datos

Prueba

200.000

NIA

200.000

Suministro de un (1) refrigerio el cual comprendera de una
bebida caliente (café o aromatica) de 9 onzas o bebida fria
{jugo natural) de 12 onzas, servido de forma individual,
acompanado de un producte principal (sandwich de jamon y
queso, pastel de pollo), servide de forma individual.
Incluyendo opcion vegetariana para quienes cuenten con

Refrigerio

158

15.000

NfA

2.370.000

Suministro de Desayuno o almuerzo segun jornada en que
se dicta el taller con juge o té, incluyendo opcion
vegetariana para guienes cuenten con dicho requerimiento

Almuerzo

158

27.000

NfA

4.265.000

Elaboracion y socializacion de documento descargable al
finalizar

cada taller. Material para el reforzamiento autonomo de
los temas

presentados, la guia de trabajo debe contener: tareas con
metas cognitive conductuales, mensajes motivacionales de
reflexiones mes 3 mes con Nroveccion 8 un ano nara la

Material de
reforzamiento
autonomo

1.000.000

NfA

1.000.000

Convacar al 100% de los asistentes, promover la
participacion y verificar la asistencia de la poblacion objeto

Procesco de
convocatoria

158

1.000

NIA

158.000

Presentar informe final con descripcion de lo realizado,
conclusiones y recomendaciones para cada uno de los

Informe de
resultados

300.000

NfA

300.000

SUB TOTAL

N/A

IVA

N/A

TOTAL

12.194.000




COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador s SN
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7y 12 de la Ley 1090 de o AT 1
2008 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia. TARJETA PROFESIONAL
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g No. 246701

Fecha de expedicion: 22/04/2022
CAROLINA MARTINEZ QUINTERO
GLORIA AMPARO VELEZ :
Presidente del Consejo Directivo

Cédula de Ciudadania
1088009524

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de cardcter
vitaliclo y tiene validez naclonal, por tanto su vigencia es permanente

www.colpsic.org.co




