
Cotización rama judicial: descubre, comprende y transforma, programa desde la 

psicología cognitivo-conductual   

 

 

 

  

  

ANGELA VANESSA RESTREPO GALLEGO  

TP N°176870  

Cédula: 1088283618  

Dirección: Carrera 43b #15ª-80   

Ciudad: Dosquebradas   

Celular: 3156116406 

Correo electrónico: avrestrepo@gmail.com  

Fecha de nacimiento: 05 de noviembre de 1990  

 

 

 

  

    
    

  PERFIL  
    

Psicóloga con seis años de experiencia y formación en enfoques clínico, social, educativo 

y organizacional. 

Experiencia especifica de cuatro años en atención e intervención en el área clínica 

cognitivo- conductual con niños, adolescentes y adultos, pruebas psicotécnicas, informes 

psicológicos, planes de tratamiento. 

Intervención grupal, a través de talleres enfocados en crecimiento y capacitación personal. 

En el área de gestión humana, reclutamiento, selección de personal, programas de 

bienestar y desarrollo, procesos disciplinarios, evaluación de desempeño, capacitaciones.  

Habilidades en relaciones interpersonales, escucha activa y comunicación asertiva; 

responsable, respetuosa y solidaria; interesada por nuevas experiencias y 

conocimientos; emprendedora, asume nuevos retos, comprometida con las tareas 

asignadas.    

 

 

 

 

  

  

  

  



 

  

INFORMACIÓN ACADÉMICA   
  

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS   
Euroinnova Business School  

Especialización en Terapias de Tercera Generación  

Fecha de iniciación: marzo 2020 

Fecha finalización: septiembre 2020  

 

Universidad Católica de Pereira   

Programa: Psicología  

Fecha de iniciación: julio de 2011  

Fecha finalización: marzo de 2017  

  

ESTUDIOS SECUNDARIOS  

Instituto Integrado Irra  

Ciudad: Irra- Quinchia  

Título que otorga: Bachiller académico  

Fecha de iniciación: enero de 2002  

Fecha de terminación: diciembre de 2007  

  

OTROS ESTUDIOS   

Diplomado en habilidades terapéuticas  

Entidad: Universidad Católica de Pereira  

Fecha inicio: febrero de 2023 

Fecha de finalización: junio de 2023 

 

Diplomado en protocolo de atención a víctimas de violencias sexuales 

Entidad: Politécnico Mayor  

Fecha inicio: 16 de agosto del 2021  

Fecha de finalización: 12 de septiembre del 2021 

 

Curso acciones de prevención en salud mental   
Entidad: Servicio nacional de aprendizaje SENA  

Fecha: 15 de mayo del 2018  

Duración: 40 horas  
  
Curso Administración de Recursos Humanos   
Entidad: Servicio nacional de aprendizaje SENA  

Fecha: 13 de noviembre del 2019  

Duración: 40 horas  
 

 

 

 



Curso Desarrollo de la Inteligencia Emocional en lo Personal y Laboral   
Entidad: Servicio nacional de aprendizaje SENA  

Fecha: 18 de noviembre del 2019  

Duración: 40 horas 

 
Congreso virtual en Salud Mental 

Entidad: unadeca  

Fecha: 5 – 7 de mayo del 2022 

Duración: 6 horas 

 

Seminario: 10ª Jornada de Psicología – Tendencias Contemporáneas de la Psicología  

Entidad: Universidad Católica de Pereira  

Fecha: agosto 29 – 31 de 2011  

  

EXPERIENCIA LABORAL   
  

Empresa: Psicóloga  

Teléfono: 324 508 2781 

Cargo: Psicóloga  

Funciones: programación y ejecución de talleres grupales enfocados en crecimiento 

personal e intervención de las áreas de desarrollo del ser humano. 

Fecha de iniciación y terminación: noviembre 2022- actualmente  

 

Empresa: Psicóloga  

Teléfono: 3175315770 

Cargo: Psicóloga  

Dirección: Calle 14 N°23-72. Edificio Alturia, consultorio 804. 

Funciones: atención clínica a adultos y adolescentes, acompañamiento al paciente en 

proceso psiconutrición centrado en la emoción, elaboración y presentación de talleres 

individual y grupal. 

Fecha de iniciación y terminación: enero 2022- actualmente  

  

Empresa: Neurociencia17  

Teléfono: 3123445- 3176682108 

Cargo: Psicóloga  

Funciones: atención clínica a niños, adolescentes y adultos, evaluación psicológica, 

elaboración de informes, planes de tratamiento. 

Fecha de iniciación y terminación: marzo 2019- noviembre 2020  

 

Empresa: Adecco Colombia   

Teléfono: 4895454 ext: 802  

Cargo: Supervisora de contratación proyecto FONADE  

Funciones: contratación de personal para los departamentos del Guaviare y Vaupés, 

afiliación a seguridad social, reporte de novedades.  

Fecha de iniciación y terminación: mayo 2018- agosto 2018  

  

 



Empresa: La Integridad SA  

Teléfono: 3116855 ext 111-105  

Cargo: Líder de gestión humana  

Funciones: liderar el equipo de gestión humana a través de las funciones que este implica; 

selección de personal, visitas domiciliarias, apoyo al SGSST, procesos disciplinarios, 

actividades de bienestar, capacitaciones, elaboración de evaluación de desempeño, 

afiliaciones a EPS, ARL, AFP, revisión de nóminas elaboradas por la auxiliar; 

intervenciones clínicas como apoyo a los colaboradores y sus familiares.  

Fecha de iniciación y terminación: octubre 2016- agosto 2017  

 

Empresa: La Integridad SA  

Teléfono: 3116855 ext 111-105  

Cargo: Practicante de gestión humana  

Funciones: selección de personal, visitas domiciliarias, procesos disciplinarios, 

actividades de bienestar y capacitaciones.  

Fecha de iniciación y terminación: diciembre 2015- octubre 2016  

                    

REFERENCIAS  

  

Paula Milena Buitrago 

Consultora empresarial  

Teléfono: 301 318 3533 

  

Sara Flórez Murillo 

Enfermera jefe- auditora de salud 

Teléfono: 313 679 0239 

  

  

  

  

  

   

    
ANGELA VANESSA RESTREPO GALLEGO  

C.C. 1088283618  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

Angela Restrepo Gallego

Item Unidad Cantidad
Valor 

Unitario

Valor Total 

Antes de Iva
Valor total

2 Tal ler 3 1.250.000 N/A 3.750.000

3 Prueba 1 380.000 N/A 380.000

4 Refrigerio 158 15.000 N/A 2.370.000

5 Almuerzo 158 25.000 N/A 3.950.000

6

Materia l  de

reforzamiento

autónomo

1 1.100.000 N/A 1.100.000

7
Proceso de 

convocatoria  
158 2.000 N/A 316.000

8
Informe de 

resultados
1 250.000 N/A 250.000

SUB TOTAL 0 12.116.000

IVA 0 NA

TOTAL 0 12.116.000

Nombre oferente

Descripción

Presentar informe fina l  con descripción de lo rea l izado, 

conclus iones  y recomendaciones  para  cada uno de los  

ta l leres

Elaboración y socia l i zación de documento descargable a l  

fina l izar

cada ta l ler. Materia l  para  el  reforzamiento autónomo de 

los  temas

presentados , la  guía  de trabajo debe contener: tareas  con 

metas  cognitivo conductuales , mensajes  motivacionales  de 

reflexiones  mes  a  mes  con proyección a  un año para  la  

Ta l ler de forma presencia l , con una intens idad horaria  

mínimo cuatro (4) horas , con un máximo de 60  personas  

(s iendo la  población objeto 158 servidores  judicia les  de la  

seccional  Pereira).

Ta l leres  rea l izados  a  través  de la  uti l i zación de 

herramientas  y estrategias  cl ínicas  basadas  en evidencia  

propuestas  por el  enfoque

cognitivo-conductual  (Ps icoeducación, motivación a l  

cambio, gestión emocional  y prueba autoapl icada ).

Suminis tro de Desayuno o a lmuerzo segun jornada en que 

se dicta  el  ta l ler con jugo o té, incluyendo opción 

vegetariana para  quienes  cuenten con dicho requerimiento

Prueba auto apl icada para   eva luar la  presencia  de : 

Herramientas  para  la  adquis ición de hábitos  de vida  

sa ludable, consciencia  sobre su estado de sa lud ,  

Identi ficación de pensamientos  dis funcionales , as í como 

esti los  de afrontamiento. Prueba que arroje tanto datos  

cuanti tativos  como Cual i tativos .
Suminis tro de un (1) refrigerio el  cual  comprenderá  de una 

bebida ca l iente (café o aromática) de 9 onzas  o bebida fría  

(jugo natura l ) de 12 onzas , servido de forma individual , 

acompañado de un producto principal  (sandwich de jamón y 

queso, pastel  de pol lo), servido de forma individual . 

Incluyendo opción vegetariana para  quienes  cuenten con 

dicho requerimiento

Convocar a l  100% de los  as is tentes , promover la  

participación y veri ficar la  as is tencia  de la  población objeto 



 

 
 

 

 

 



 
 

 


