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l. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o .

convenio y afio: N° 1719 de 2023

2. Nombre del contratista o

conviniente: LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA
3. C.C o Nit 43265881

4. Plazo de Ejecuciéon Contractual
Fecha de Suscripcion: 05/07/2023

Fecha de inicio: 07/07/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacion |[Nimero | Tiempo (mesy dias) | Fecha de Suscripcion|Fecha de Finalizacién

N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $25.177.800
7. Valor Adicion (es) $0
$ 25.177.800

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $0 Pago No 7. $ 3.472.800
Pago No 2. $0 Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. $0 Pago No 9. $4.341.000
Pago No 4. $0 Pago No 10. $4.341.000
Pago No 5. $0 Pago No 11 $ 4.341.000
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 20.836.800

11. Saldo a Pagar $ 4.341.000

12. Valor Total Pagado $25.177.800

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las acciones que
defina la ARN para la implementacion vy
seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacion en el marco de los planes, programas y
proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante este periodo contractual se
adelantaron actividades relacionadas con
los componentes psicosocial,
sostenibilidad econdmica, familia,
comunitario, educacion, salud, diferencial y
caracterizacion de la poblacion en
reincorporacion, con 65 personas en
reincorporacion: 60 hombres y 5 mujeres;
de los 60 hombres, 10 se reconocen
indigenas y 10 afro; también se encuentran
6 adultos mayores y 6 menores de camino
diferencial de vida. De las 5 mujeres, hay 1
lactante y 1 se auto reconoce como
afrodescendiente.

Actividad No 2. Brindar la asistencia y orientacion
definidas por la Entidad para el desarrollo de la
fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite
su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e
intereses, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante este periodo de contratacion, no se
tuvo asignados PR en Reincorporacion
temprana, no obstante, con 65 personas en
reincorporacion se adelantaron actividades

relacionadas con los componentes
psicosocial, sostenibilidad econdmica,
familia, comunitario, educacion, salud,

diferencial y caracterizacion de la poblacion
en reincorporacion.

Actividad No 3. Participar en la implementacion de
acciones de gestion territorial que permitan la
vinculacién de la poblacion en reincorporacion y
sus familias a la oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacion,
los lineamientos del Grupo Territorial designado e

Durante este periodo contractual se
realizaron las siguientes actividades:

Se reporto caso a la profesional de salud de
persona en proceso de reincorporacion de
la ciudad de Medellin por recaida en
consumo de sustancias psicoactivas. Con
la profesional de salud se contacta a la
madre del firmante quien nos dice que la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

afectacion ha sido posterior a activarse
nuevamente en la ARN Yy recibir la
asignaciéon mensual; se indaga por
posibilidad de concertar con el firmante que
sea un familiar el que retire y administre los
recursos de la asignacién mensual, se le
brinda orientacibn de proteccibn e
informacion del estado de la asignacion
mensual, de los requisitos para la
asignacion mensual y para solicitar la
tarjeta del banco por dafio o perdida. Se
solicita portabilidad a Nueva EPS del
firmante.

Se solicité apoyo a la profesional en salud
para la portabilidad de Sanitas y Nueva
EPS.

Se solicité cambio de IPS a Nueva EPS.
Se acompafid a firmante en cita con médico
general para remisién y orden para gestion
de prétesis de pierna en el Puesto de Salud
de La Blanquita, y en la presentacion de
esta documentacion en la EPS Coosalud
de Frontino.

Se hizo articulacion con la Secretaria de
Salud de Frontino para gestiones de
portabilidad de Savia Salud.

Se gestion6 en el Hospital de Frontino y en
la EPS Coosalud de Frontino la cancelacion
de portabilidad a Bello, transcripcion de
remision y orden a fisiatria para cambio de
protesis de pierna de la PER 60-05497.

Se apoyO en asignacion de consulta de
fisiatria a la PER 60-05497.

Se realiz6 consulta del caso del nuevo
menor certificado incluido en el RUV solo
por desplazamiento después de haber
realizado la declaracion por vinculacion.
Se escal6 consulta sobre el Bono Persona
Mayor del SEA para PR indigena de 56
afios.

Se realiz6 tramite de libreta militar de 1
menor afro certificado y se apoy6 en el
registro para el tramite de la libreta militar a
otro menor afro certificado.

Se gestiond protesis de pierna y se hizo
acompafiamiento a la Ortopédica Tao a la
PER 60-05497 para solicitud de historial y
medidas para continuar con la gestion de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 3 de 13



http://www.reincorporacion.gov.co/

~m».  AGENCIA PARA LA
C%*‘r REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

prétesis nueva. Le repararon el pie de la
prétesis actual.

Actividad No 4. Apoyar las actividades
encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacion en reincorporacién
en las estrategias y programas que se
implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en
cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacion.

27 estudiantes matriculados en el Convenio
1263 ARN UNAD, quinta vigencia de la
Estrategia Maestro Itinerante, del 01 de
noviembre de 2022 al 30 de septiembre de
2023.

Se hizo seguimiento a persona en
reincorporacion matriculada en el curso
complementario del SENA Costos de un
producto.

1 PR inscrita en la estrategia Tejiendo
Saberes.

Se postulé a la PER 60-00776 al MEP de
Administracién de negocio.

Socializacién y presentacion de acta de
compromiso de la PER 60-00776 al MEP
de Administracion de negocios.

Se participd en la realizaciéon de la
caracterizacion del &rea de reincorporacion
La Blanquita con la coordinadora del GT
Antioquia — Chocé, el profesional de
Direccién Programética de
Reincorporacion y enlace de CNR — FARC
con 28 firmantes de paz vy el
acompafiamiento de la Mision de
Verificacion de la ONU.

Se realiz6 reunion de reincorporacion con
26 firmantes de paz, en la que se socializé
las Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria ATRC con la
implementadora territorial para Frontino.
Se realiz6 reunion de reincorporaciéon con
31 firmantes de paz, en la que se desarrollé
una actividad de fortalecimiento de los
vinculos familiares.

Se realizé orientacién y acompafiamiento
en gestibn de proyecto productivo
individual a 1 Persona en Proceso de
Reincorporacion de la comunidad indigena.
Con la profesional de corresponsabilidad
se reactivd la solicitud de cursos de
formacion complementaria hecha al Sena
para realizar en La Blanquita en el 2024.
Se realizé seguimiento al fortalecimiento y
asistencia técnica de 13 proyectos
productivos individuales que fueron
focalizados en 2022.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No 5. Programar y llevar a cabo las
actividades en el domicilio de la poblacién objeto
de atencion, las visitas a las entidades territoriales
y a otros actores, cuando estas se requieran para
la dinamizacion y cumplimiento de las actividades
previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante la presente vigencia contractual se
realizaron  articulaciones  telefonicas,
virtuales y presenciales con ONU, UNAD,
ASOPROACOL, IELCO, FOR,
COOSALUD, Secretaria de Salud de
Frontino, Unidad de Victimas de Frontino,
Mesa Interétnica por la Paz de La Blanquita
Murri, JAC La Blanquita, Secretaria de
Planeacion Frontino, Alcaldia Santafé de
Antioquia, Ortopédica TAO y enlace de
reincorporacion para Occidente para
informaciéon y gestion en acciones de
reincorporacién social y econémica y
coordinacion de actividades en el territorio.
Se realizaron 20 visitas de seguimiento a
18 proyectos productivos individuales de 18
personas en proceso de reincorporacion.

Actividad No 6. Participar de las actividades de
planeacion y desarrollo de las estrategias de
promocion de la reconciliacion en los territorios, la
prevenciéon de la estigmatizacion, los procesos
comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen
en el marco de la reconstruccién del tejido social
y la construccién de paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones contractuales.

Durante este periodo de contratacién, se
participé en la reunion de articulacién en
territorio ARN - IELCO, realizada en el GT
Antioquia - Choco, con la participacion de
la coordinadora del GT, el enlace étnico y
la facilitadora en territorio, en la cual se
trataron temas de la Mesa Interétnica por la
Paz de La Blanquita - Murri, Plan de Vida 'y
Casa Madre de Paz.

Se realizé reunién de reincorporacion con
27 firmantes de paz en la vereda La
Blanquita, con el acompafamiento de la
Misibn de la ONU vy el enlace de
reincorporacion, donde se dio informe de la
Mesa Interétnica por la Paz de La Blanquita
Murri, por parte de firmantes voceros de la
Mesa, se dio informe del apoyo que se esta
realizando con el manejo de las tarjetas del
banco donde reciben la asignacion
mensual los firmantes Embera con deudas,
por parte de los firmantes encargados. Por
parte del enlace de reincorporacion se
socializé el proceso de compra de tierras
para los firmantes, la participacion politica
en las préximas elecciones, fechas de
desembolso del bono alimenticio y la
investigacion que esta adelantando la
universidad de Texas sobre el
cumplimiento de los acuerdos en los
territorios.

Se realiz6 reunion de reincorporaciéon con
29 firmantes de paz en la Vereda La

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Blanquita, en la que se socializé6 la
Resolucién 1523/23, se dio informe de la
Mesa Interétnica por la Paz de La Blanquita
Murri por parte de firmantes voceros de la
Mesa, se presento la aspiracion al Concejo
Municipal del lider del colectivo de La
Blanquita, se consulté por representantes
para el encuentro de salud a realizarse en
Medellin. Se presento informe del Proyecto
Productivo Colectivo de ganaderia por
parte de firmantes asociados. Se
programaron las actividades del mes de
septiembre.

Se acompafio el ler Foro por la Vida de la
Mesa Interétnica por la Paz de La Blanquita
Murri con la participacion de 4 candidatos a
la alcaldia de Frontino.

Se realiz6 reunion de reincorporacion con
24 firmantes de paz en la Vereda La
Blanquita, con la coordinadora del GT
Antioquia — Chocé y el enlace de
reincorporacion, en la que se habl6 del
desembolso de abastecimiento para
personas en Reincorporacion, del cambio
en el modelo de atenciéon, de la
caracterizacion de los NAR, la entrega de
tierras, el proyecto productivo colectivo y se
coordind la reunién para caracterizacion de
la Blanquita.

Se realizé visita a la finca del proyecto
productivo colectivo de COOMURRI.

Se participé en la reunion con la Mesa
Interétnica por la Paz de La Blanquita Murri
en la Vereda La Blanquita, con la
participacion de la coordinadora del GT
Antioquia — Chocé, personas en
reincorporaciéon, lideres campesinos Yy
afrodescendientes.

Se asistié a sesion de la Mesa Interétnica
por la Paz de La Blanquita Murri, con la
participacion de personas en
reincorporacion, lideres  campesinos,
indigenas y afrodescendientes.

Se realiz6 reunidn de reincorporacion con
25 firmantes de paz en la Vereda La
Blanquita, en la que se socializé la Res.
1797/2023 Suministro Economico de
Alimentacién, se hablé del manejo del bono
para los hijos e hijas menores de 12 afios

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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segun firmantes indigenas, campesinos y
afros, se dio informe del apoyo que se esta
realizando con el manejo de las tarjetas del
banco donde reciben la asignacién
mensual los firmantes emberas con
deudas, por parte de los firmantes
encargados y se concertaron los cambios
pertinentes, se dio informe de la Mesa
Interétnica por la Paz de La Blanquita Murri
por parte de firmantes voceros de la Mesa
y se coordind la reunion del mes de
noviembre.

Se particip6 en el grupo focal con firmantes
de las Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria ATRC con la
implementadora territorial.

Se participé en la socializacion de las
Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria ATRC a la Mesa Interétnica
por la Paz de La Blanquita Murri, con la
participacion de personas en proceso
reincorporacion, lideres  campesinos,
indigenas y afrodescendientes.

Se realiz6 reunion de reincorporaciéon con
26 firmantes de paz, el SENAy la Mision de
la ONU; en la que profesionales del Centro
para el Desarrollo del Habitat y Ila
Construccion del SENA socializaron la
oferta de capacitacion en construccién que
se puede llevar a la vereda y comunidades
cercanas, se realizo preinscripcion para el
primer curso complementario del 2024.
Posteriormente, de manera individual se
revisaron pendientes con los firmantes.

Se realiz6 acompafiamiento en la
aplicacion de las encuestas a la
implementadora territorial de las Agendas
Territoriales de Reincorporacién
Comunitaria ATRC.

Actividad No 7. Apoyar el logro de las metas e
indicadores definidos para el Grupo Territorial,
mediante la ejecucién oportuna de las actividades,
gestiones y procesos hecesarios, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la ARN para tal
fin.

3 estudiantes se graduaron y otros 24
estudiantes fueron promovidos en la quinta
vigencia de la Estrategia Maestro
Itinerante, Convenio 1263 ARN UNAD, del
01 de noviembre de 2022 al 30 de
septiembre de 2023.

Gestién de 1 proyecto productivo individual
de 1 personas en proceso de
reincorporacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Se realizaron 20 visitas de seguimiento a
18 proyectos productivos individuales de 18
personas en proceso de reincorporacion.

Actividad No 8. Implementar los lineamientos que
se emitan desde la ARN para el acompafamiento
a la poblacién en reincorporacién que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

Con relacién a esta obligacién contractual,
no se requiri6 el acompafiamiento en
procesos de sanciones propias y TOAR en
el espacio designado.

Actividad No 9. Registrar en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
de manera oportuna y veraz.

Fichas Individuales mensuales de 6
Menores de Edad Decreto 899

Asistencias psicosocial mensuales de la
poblacion asignada

1 Caracterizacion de la poblacién en
reincorporacion registradas en ARPA

1 Cierre de matricula FPT

4 actualizacién Modulo Bachiller
Actualizacién de grupos familiares de
reincorporacién

20 Instrumentos de Seguimiento Proyectos
Productivos Individuales

Actualizacion de ubicacion y contacto de 65
PR en el SIRR

Traslados y asighaciones

6 Instrumento Entrevista Socio Laboral

1  Autorizaciébn  Tratamiento  datos
personales

Planilla FPT

53 Registros Civiles y Novedades de Valor
adicional del Suministro Econdémico de
Alimentacién — SEA

Actividad No 10. Conocer y dar estricto
cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la
adecuada disposicion del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Se realizd entrega de gestion documental
fisica al Técnico de Archivo del GT
Antioquia Chocé en los meses de
noviembre y diciembre.

Se hizo entrega de gestion documental
digital Psicosocial.

Se realiz6 entrega de registros civiles
electrénicos para Valor adicional del
Suministro Econdmico de Alimentacion —
SEA al Técnico de Archivo del GT Antioquia
Chocé.

Actividad No 11. Asistir a las reuniones, comités,
actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion de lineamientos y
demds espacios de trabajo que a los que se

Durante este periodo de contratacién, se
tuvo comunicaciébn constante con la
orientadora del GT Antioquia - Chocé,
Maria Elena Serna  Gallo, otros

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

orientadores, asesores y profesionales de
la ARN para informacién y gestion en
acciones de reincorporacién social vy
econdmica.

Se participo en la reunion sobre Alertas
Tempranas y Enfoque Etnico con la
profesional de seguimiento, el enlace
étnico y la orientadora de reincorporacion.

Se particip6 en la reunion de Seguimiento
Maestro Itinerante.

Se realizé reunién de entrega de los PER
asignados.

Se realiz6 reunién con las orientadoras
productivas sobre los seguimientos
asighados en estado retrasado, la entrega
de los fortalecimientos a los PPI, los ajustes
pendientes y PER sin proyecto. Se
programo reunién de revisién de ajustes el
6-9-2023.

Se particip6 en la jornada de diagndstico y
planeacion territorial en el GT Antioquia —
Chocé.

Se realiz6 reunion con el asesor juridico y
la profesional de seguimiento sobre caso
de riesgo de la PER 60-05889. Se hizo
tramite a la UNP.

Se particip6 en la reunién virtual
interinstitucional reparacion integral -
UARIV, sobre temas de acceso a medidas
de reparacion integral para poblacion
desvinculada.

participd en la reunidon virtual de
seguimiento y cierre de Maestro Itinerante.
Se participd en la capacitacion virtual ICBF
Rutas de Atencién Violencias NNA.

Se asisti6 a la socializacion Suministro
Econdmico de Alimentacion.

Se participé en la socializacién enfoque de
género de la ARN.

Se particip6 en la propuesta de
fortalecimiento de enfoque de género y
mujeres de la ARN.

Se asistio a la reunién virtual de
Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA
y FpT - Proceso Reincorporacion.

Se asistio a la reunion virtual de
informacién declaracion para inclusion en
el RUV — UARIV.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Se particip6 en el proceso de transferencia
técnica de la herramienta de plan de
acompafiamiento centrado en la persona -
PACP - Programa CaPAZcidades.

Se particip6 en el encuentro de
profesionales facilitadores del PCDV.

Se participé en la reunién virtual de equipo
territorial ATRC Frontino.

Se participé en las jornadas de cuidado
psicosocial.

Se participé en la reunion virtual ATRC
Mapa de Actores.

Se asistio en la reunién virtual Prueba
Piloto Aplicativo de Solicitud de Viaticos.
Se participd en la segunda jornada virtual
Estrategia de Cuidado Psicosocial.

Actividad No 12. Dar respuesta de manera
oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan
con la ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo del presente informe se
presentaron los reportes periddicos de
acciones Alertas Tempranas GT Antioquia
— Chocb.

Se presentaron los reportes periddicos de
caracterizacion laboral.

Solicitud de apoyo en seguimiento a
proyectos productivos individuales.

Se realiz6 entrevista a firmante indigena
para una nota de comunicaciones con
alusion al Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas.

1 Caracterizacion familiar - Carrizal

Interés educacion superior

Solicitud de autorizacion para atencion
virtual en el mes de septiembre a 8 PER de
los municipios de Peque, Uramita y
Cafiasgordas - vereda Cestillal, debido a
las solicitudes de desplazamientos que no
se priorizaron en este mes.

Se realiz6 la validacion de los hijos e hijas
menores de 12 afios que acceden al
beneficio del bono econémico.

Se presento gestion interna septiembre de
8 PER de los municipios de Peque, Uramita
y Cafasgordas - vereda Cestillal, debido a
solicitud de desplazamiento que no se
autoriz6 en este mes.

Puestos de votacion firmantes GT
Contactos actores ATRC Frontino

Se presento gestion interna octubre de 1
PER.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Participantes que no han sido atendidos o
fueron atendidos con planilla y aquellos que
vaya a ser atendidos de forma telefénica y
la razén por la cual no es posible de forma
presencial.

Caso de violencia intrafamiliar con enlace
de género.

Actividad No 13. Desarrollar las deméas
actividades que le sean asignadas de acuerdo con
el objeto del presente contrato.

Se participé en la socializacién de la
Compafiia Colombiana Contra Minas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

En la presente vigencia contractual, se dio
cumplimiento a todas y cada una de las
obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 1719 de 2023.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. 3 estudiantes se graduaron y otros | Sistema de Informaciébn para La

24 estudiantes fueron promovidos en la quinta | Reintegracion y  Reincorporacion

vigencia de la Estrategia Maestro Itinerante, Convenio | (SIRR)

1263 ARN UNAD, del 01 de noviembre de 2022 al 30

de septiembre de 2023.

Meta o logro No 2. Gestién de 1 proyecto productivo | Sistema de Informacion para La

individual de 1 persona en reincorporacion. Reintegracion y  Reincorporacién
(SIRR)

Meta o logro No 3. Se realizaron 20 visitas de | Sistema de Informacibn para La

seguimiento a 18 proyectos productivos individuales | Reintegracion y  Reincorporacion

de 18 personas en proceso de reincorporacion. (SIRR)

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecto e Acciones implementadas para solucionar
. C 2 Justificacion . o
la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

NO

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

VIIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion Si cumple
en gestién en el aplicativo SIGOB

Certificacién de no tener ningiin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestién Si cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No se presentaron conclusiones o recomendaciones.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI' INCUMPLIMIENTO
En mi calidad de supervisora del contrato 1719-2023, certifico que el contratista no tuvo

incumplimiento al contrato y/o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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04-12 6

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%
100%)

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

Luz Nely Firmado

Osorno digitalmente
) por Luz Nely
Ospina Osorno Ospina

FIRMA DE LA SUPERVISORA
No. cédula: 52.077.732

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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( ALMAVID SALUD S.A.S. )
Nit. 900910289 - 0
Direccién: Calle 53 C Sur 43 - 74 Envigado
i b e Tel: 3220501
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
\ J
# Tipo certificacion: Ingreso & Periodico O Retiro O Post incapacidad - (O Caso ocupacional O\
L Control. (O Reubicacion (O Ingresoal SVE (O Trabajo en alturas ()

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 01/11/2023 09:04:00 Empresa PARTICULAR
Nombre LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA Edad 42 Aios

Cargo INDEPENDIENTE Doc. Identidad CC 43265881

-

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EVALUACION MEDICA DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
OPTOMETRIAS
AUDIOMETRIA CLINICA

EXAMENES

Visién adecuada con correccion éptica, Audicion alterada que no limita para su ocupacion

LABORATORIOS

PERFIL LIPIDICO - Normal

CONCEPTO

NO presenta restricciones
*Optometria : Condicion visual alterada corregida con lentes

RESTRICCIONES LABORALES

Ninguna

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Recuerde que estas recomendaciones delegan al trabajador una responsabilidad especifica para que las realice, gestione y notifique; se tratan de
acciones encaminadas a mejorar sus condiciones de salud y el debido proceso para la revision de su caso. Estas recomendaciones y su ejecucion
hacen parte de las responsabilidades de los trabajadores segtn el Decreto Unico Sector Trabajo:

* Presenta una alteracion auditiva leve bilateral sin compromiso en frecuencias conversacionales. Por ahora, No le genera ningun tipo de restriccion

laboral.

me (dLY”aﬂ

MARIA ISABEL BENITEZ PEREZ Trabajador: LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA
MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL CC: 43265881
TRABAJO .
REGISTRO MEDIGG270126 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica
LICENCIA SO:
6816/2017 Direccion: Calle 53 C Sur 43 - 74 Envigado  Teléfono: 3220501

Email: info@almavidsalud.com Réagina 1 de 3



ALMAVID SALUD S.A.S.
Nit. 900910289 - 0
Direccioén: Calle 53 C Sur 43 - 74 Envigado
Tel: 3220501

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

ALMAVID

*El trabajador presenta un déficit visual que esta corregido actualmente; esto en forma parcial NO le genera restricciones para su ocupacion, sin
embargo, debe continuar control y plan de manejo de su correccion 6ptica en su entidad de salud para disminuir los riesgos de accidentalidad,
cansancio visual y la progresiéon de su enfermedad. Se recomienda actualizar formula .

Cuando trabaje con pantallas de video terminales, tenga en la cuenta las siguientes recomendaciones:

- Situese siempre a, por lo menos, 40 cm. de la pantalla y que la parte superior del. monitoresté al frente de los ojos o ligeramente por debajo

- Cada tres (3) horas de trabajo utilizando computador/tableta/celular, cierre los ojos suavemente e imagine una visién panoramica, como el mar o tal
vez un bonito atardecer, durante un minuto

- Parpadee cada 5 segundos o cada vez que lo recuerde

- Aproximadamente cada 20 minutos de trabajo utilizando computador/tableta/celular dirija su mirada, por unos cuantos segundos, a un punto lejano de
aproximadamente seis metros y reinicie labores nuevamente

Al inicio de la jornada laboral hacer ejercicios de calentamiento de la voz y respiratorios:

Tomar de manera continua pequefios sorbos de agua al clima mientras labora; No debe carraspear; No debe fumar y/o permanecer en ambientes con
fumadores o expuestos a humo o contaminantes en general; No exponerse a cambios bruscos de temperatura; No consumir alimentos muy calientes o
muy frios; Disminuir el consumo de alimentos irritantes o picantes; Usar el nivel de voz mas bajo posible y evitar gritar; Evitar imitar voces o hablar en
sitios ruidosos; Realizar periodos de descanso conversacional durante su jornada laboral; en la vida cotidiana no debe utilizar audifonos de ninguna
clase para escuchar musica o ver videos

- Si usa diadema con audifono en cada oido, no exceder el volumen

- Si usa diadema de un solo audifono o el celular, debe alternar su uso en cada oido cada 30 minutos como maximo

- Idealmente, luego de terminar la jornada laboral, tener un reposo auditivo y de la voz de 12 horas

- Utilizar una adecuada higiene postural y mecanica corporal para la realizacion de su trabajo

- La silla que utilice debe tener espaldar y si es posible, reposa brazos; ademas debe permitir una postura adecuada en todo momento

- Conservar postura recta del cuello y la espalda

- Apoyar antebrazos y mufiecas en la parte lateral de la silla

- Apoyar mufiecas en el borde del escritorio para labores de digitacion y/o escritura

- Implementar el programa empresarial de pausas activas, con actividades de al menos 5 minutos cada (1) hora o 10 minutos cada dos (2) horas
- Es necesario que el puesto de trabajo tenga adecuadas condiciones de iluminacion y ventilacion, acorde con las exigencias del oficio

- Verificar en el desarrollo del trabajo que las actividades 'y tareas a realizar no excedan las capacidades fisicas y mentales

- Cumplir normas de seguridad vial

--Marcha segura para desplazamientos por escalas, pisos irregulares, zonas publicas

- Utilizar proteccion auditiva en ambientes ruidosos

- Informar oportunamente al personal encargado de talento humano, algiin cambio en el estado de salud y consultar a tiempo en la EPS

- Llevar estilos de vida y habitos de trabajo saludables

- Mantener el esquema de vacunacion actualizado

- Hacer ejercicio cardiovascular de 3 a 6 veces por semana (un total de 150 minutos semanales para mantener el peso actual; o 300 minutos

CW\M%P (v =

MARIA ISABEL BENITEZ PEREZ Trabajador: LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA
MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL CC: 43265881
TRABAJO -
REGISTRO MEBICGI70126 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica
LICENCIA SO:
6816/2017 Direccién: Calle 53 C Sur 43 - 74 Envigado  Teléfono: 3220501

Email: info@almavidsalud.com PRagina 2 de 3



ALMAVID SALUD S.A.S.
ﬁi Nit. 900910289 - 0
Direccioén: Calle 53 C Sur 43 - 74 Envigado
Tel: 3220501

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

L

ALMAVID

semanales y ojala sobrepasando los 40 minutos diarios si se busca bajar de peso); algunos ejercicios pueden ser montar en bicicleta, natacion,
hidroaerdbicos, caminatas, trotar, entre otras

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico O Otros O

REMISION SIO|/NO® | ARL sIO|NO® | EPS sIQ/No®

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5de
2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y

contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a
desempeniar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer
el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva
profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener
una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.
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