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04-12 6
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
2. Nombre del contratista o | John Freddy Gonzalez Toro
conviniente:
3.C.Co Nit 70567657
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 05/07/2023
Fecha de inicio : 07/07/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $25.177.800
7. Valor Adicion (es) $0
$25.177.800

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.472.800 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 20.836.800

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Saldo a Pagar $4.341.000
12. Valor Total Pagado $25.177.800
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

desarrollo del
proceso de
atencion  a
las personas
desmovilizad
as
postuladas a
la Ley 975 de
2005
modificada
por la ley
1592

de 2012
privados de
la libertad
para
garantizar el
alistamiento
previo al
ingreso con
la ARN de

14. Actividad Desarrollo de la Actividad

establecida

en el contrato
0 convenio
Actividad No En la vigencia del presente contrato se realizaron diez (10) ingresos
1. al EPAMSCAS La Paz Itagui a Paz, con el fin dar claridad acerca de
Desarrollar las particularidades del proceso de reintegracion especial. Se
acciones de evidencia mediante diario de campo e instrumentos aplicados. Con
gestién y | los postulados de la ley de Justicia y Paz se resolvieron algunas
articulacion preguntas relacionadas con los compromisos adquiridos durante su
con el INPEC proceso de reintegracion con la ARN y con los magistrados una vez
para el | se encuentren en libertad; al mismo tiempo que se explica el papel

del acompafiamiento que efectldia la ARN aclarando los limites de las
funciones y sefialando que lo que se busca con el proceso de
reintegracién especial donde se busca favorecer en ellos un nuevo
proyecto de vida, mas alla de establecer una verificacién de los
procesos. Durante los encuentros se resuelven inquietudes que
mantienen los postulados relacionadas con la ley de Justicia y Paz.
También se realizé una articulacién con el componente de
resocializacion del INPEC para integrar las cartillas de
resocializacion con las actividades previstas para la etapa de
transicion de los postulados. Iniciativa altamente reconocida por el
profesional que sirve de enlace de JyP al interior del establecimiento.
En uno de los ingresos al establecimiento carcelario, Las Actividades
se evidencian mediante diario de campo y planillas de asistencia
registradas en las evidencias mes a mes denominadas: Diarios de
Campo etapa de Transicion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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acuerdo con
lo definido en
la etapa de
transicion
establecida
enla
Resoluciéon
No0.1724 de
2014,
teniendo en
cuenta sus
caracteristica
s y enfoques
diferenciales

contempladas
BN
ineamientos
écnicos y
métodos de
bperacién
asociados con
a formulacion
y concertacion
de acciones
de acuerdo
con las
nerramientas
metodoldgicas
pxistentes
para las rutas
de atencion,
de acuerdo
con la fase el
broceso, las
bersonas
bbjeto de
atencion
asignadas, sus
caracteristicas
las de su
grupo familiar,
el entorno
comunitario y
as dinAmicas

y de género.
JACt'V'dad NO | Al finalizar el contrato se tienen 10 planes de trabajo y de accion en
o ejecucidn, 12 planes de trabajo y de accion en elaboracién con sus
Desarrollar respectivas caracterizaciones en proceso y en construccion de estas.
as acciones

PPRE No. Estado de Observal
PDT PDT
ALVARO se uimLigﬁ
ZE@ 122839 En Ejecucion e%cuentr
CASTANEDA .
dia
Los
BIBIANA . - seguimien
HERNANDEZ 119920 En Ejecucion encuentr
dia
CAMILO SLeOgSuimien
/;Z'\DAEESS 1200754 EVALUADO evaluacior
encuentral
GALEANO dia
CARLOS sLe%Suimien
ALBERTO .
AGAMEZ 118689 EVALUADO evaluacior
encuentra
BLANQUICET dia
CARLOS slzacésuimien
QEBAE\IRGTS 121155 EVALUADO evaluacior
BETANCURT encuentra
dia
Los
CARLOS L.
YOHAN 119209 EVALUADO seguimien
evaluacior

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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socioeconémic SOTELO encuentran al
as y culturales JERONIMO dia
Hel territorio, DAVID La PAD esta
eniendo en ALEJANDRO En Inactivo
cuenta los SERNA 116715 Elaboracién
j.’]]foq“e.s | GRAJALES
orcncesy || foamson

ANDRES 121624 En
GAMBOA Elaboracién Caracterizacion
IGLESIA en construccion
Los
DIDIER seguimienfos y
MOGOLLON 119753 EVALUADO evaluaciones se
AGUIRRE encuentran al
dia
DIEGO
FERNANDO En
ORDONEZ 123486 Elaboracién Caracterizacion
RAMIREZ en construccion
ELKIN La PPR-H se
CASARRUBIA 117010 EVALUADO encuentra
POSADA inactivo
Los
ENRY DE JESUS seguimientos y
VALDERRAMA 119940 EVALUADO evaluaciones se
HIGUITA encuentran al
dia
Los
EVERARDO seguimienfos y
BOLANOS 117740 EVALUADO evaluaciones se
GALINDO encuentran al
dia
Los
FREDDY LEON seguimienfos y
QUIROZ 118579 EVALUADO evaluaciones se
GOMEZ encuentran al
dia
GLORIA MARIA Los
CERON 121561 En Ejecucion seguimienfos se
encuentran al
NAVARRO dia
Los
GONZALO DE seguimientos y
JESUS VELEZ 119798 EVALUADO evaluaciones se
GALEANO encuentran al
dia

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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HENRY Los
ALBERTO , - seguimientos se
SABAS 120513 En Ejecucion en?:uentrm al
QUICENO dia
HERNANDO DE Los
JESUS , - seguimientos se
FONTALVO 121510 En Ejecucion en?:uentrm al
SANCHEZ dia
Los
JAIR MIGUEL . . seguimientos se
MARTINEZ 121675 En Ejecucion enguentrm al
dia
Los
JHON ANDRES seguimienfos y
VITUCAY 118464 EVALUADO evaluaciones se
MURRI encuentran al
dia
JHON
HERNANDO En
VARGAS 123925 Elaboracién Caracterizacion
MUNETON en construccion
JOHN JAIME En
CARDENAS 123189 Elaboracion Caracteriz.ac_ic’m
SUAREZ en construccion
Los
JOHN JAIRO seguimienfos y
ALVAREZ 120507 EVALUADO evaluaciones se
MANCO encuentran al
dia
JORGE ARLEY 123811 En Caracterizacion
URIBE CORREA elaboracion en construccion
Los
seguimientos y
gjfﬁgﬁ/ﬁ, A 119899 EVALUADO evaluaciones se
encuentran al
dia
JOSE ALBERTO La PPR-E|esta
SANDOVAL 110761 EVALUADOO Inactivo
QUINONEZ
JOSE La PAD esta
ALEXANDER En Inactivo
METAUTE 118966 Elaboracién
DURANGO
JOSE ANTONIO Los
GALEANO 119503 EVALUADO seguimientos y
LOPEZ evaluaciones se

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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encuentran al
dia
JOSE LOSANTO En
ABADIA 123568 ., Caracterizacion
PALACIOS Elaboracion en construccion
JOSE MENA En La PPR esta
PALACIO 121349 Elaboracién Inactivo
Los
JUAN seguimientos y
EVANGELISTA 119851 EVALUADO evaluaciones se
CADENA encuentran al
dia
Los
LUIS ALBERTO seguimienfos y
GOEZ 120499 EVALUADO evaluaciones se
GRACIANO encuentran al
dia
MANUEL sl;eogsuimientos y
QEJ(A)\TAK;RIA 119461 EVALUADO evaluaciones se
encuentran al
PIEDRAHITA dia
MICHAEL La PPR esta
STIVEN En Inactivo
ACEVEDO 119052 Elaboracién
SALAS
MIGUEL En
PEDROZA 123600 Elaboracion Caracteriz.aqipn
MONTOYA en construccion
NERVITA En
MARTINEZ 123389 - Caracterizacion
TEGAIZA Flaboracion en construccion
Los
OSCAR seguimienfos y
QUINONES 119638 EVALUADO evaluaciones se
CABRALES encuentran al
dia
OSSMAN Los
DARIO segwmpntos y
RESTREPO 119452 EVALUADO evaluaciones se
encuentran al
GUTIERREZ dia
Los
PEDRO MARIA seguimientos y
PANIAGUA 118979 EVALUADO evaluaciones se
VARGAS encuentran al
dia

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Los
RODOLFO seguimientos y
GOMEZ 119434 EVALUADO evaluaciones se
RUBIDEZ encuentran al
dia
ROVER LA PPR-E|se
ENRIQUE 117134 En Ejecucion encuentra
OVIEDO YANES inactivo
RUBEN DARIO Los t
RAMOS 122061 En Ejecucion zﬁgﬂgg'tfgfglse
SUAREZ dia
VICTOR En
MANUEL 123383 Elaboracion Caracterizacion
URSOLA en construccion
WILDER Los
ALBERTO . » seguimientos se
DURANGO 116066 En Ejecucion encuentran al
TORRES dia
Los
WILSON DE seguimienfos y
JESUS ARANGO 119460 EVALUADO evaluaciones se
AGUIRRE encuentran al
dia
YEISON La PPR s¢
BANIAMA 120674 EVALUADO encuentra
CHECHE inactivo
Los
YEISSON seguimientos y
UNCACIAS 117455 EVALUADO evaluaciones se
ROJAS encuentran al
dia
Actividad No | A lafecha de este informe se tienen asignadas 24 PPR-E, 10 PADy 9
3. de Ruta Regular. Con quienes se logroé la atencion y el cumplimiento
Fortalecer la parcial de los acuerdos establecidos en sus planes de trabajo y planes
participacion de accion de manera presencial las personas que se encuentran en
de las estado activo (43). Y se cuenta con 7 de ellos en estado inactivo. De
personas en los 301 acuerdos proyectados a 43 Participantes para el final del
proceso presente contrato, se logra llevar a cabo 269 de ellos, cumpliendo con
asignadas, en | el 94%. Asi mismo se realizaron 421 actividades durante el periodo
espacios de | contractual
reconciliacién
en el marco de Durante la ejecucion del contrato se realiza actividades de
Garantias de | sensibilizacion para promover a la poblacién asignada su participacion
no Repeticién en espacios de reconciliacién y entender el sentido, la importanciay el

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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ACTIVIDADES

y/o Medidas
de
Satisfaccion y
acompafar
aquellos que
se generen en
el marco de
sentencias
proferidas por
la  autoridad

judicial, de
acuerdo con
los
lineamientos

institucionales

alcance de llevar a cabo las 80 horas de servicio social, y los
incidentes de reparacion t reconstruccion del tejido social

Durante el periodo del presente informe comprendido entre el 07 de
julio al 31 de diciembre del presente afio con las PRE: 00-00090, 05-
00651, 05-00044,y 37-00022 se abordaron temas relacionados con
la justicia transicional y sobre las medidas de reparacioén a las
victimas contempladas en la ley de victimas; durante este ejercicio
se hizo énfasis en las medidas de satisfaccién y la medida de
garantias de No repeticion. La PPR-E 37-00072 viene desarrollando
un incidente de reparacién ordenado por el tribunal de Bogota al BCB
para con las victimas de Caqueta, Putumayo, Santander, Narifio y
Sur de Bolivar. Asi mismo se viene adelantando acciones para dar
cumplimiento al siguiente exhorto por parte de la PPR-E 05-00044
mediante un programa de experiencias de vida, con el objetivo de
dar cumplimiento al siguiente exhorto:
b) Las Gobernaciones de Antioquia y Choco y las Alcaldias de Amaga
Titiribi (Antioquia), Quibdo6 y Condoto (Chocd), en coordinacion con la
Agencia Colombiana para la Reinsercion, para que disefien e
mplementen un programa de experiencias de vida, en el cual los
bostulados del Frente Suroeste y el Blogue Pacifico sujetos de esta
sentencia puedan compartir y dar testimonio de sus vivencias,
aprendizajes y reflexiones en el marco del conflicto armado y en su
broceso de desmovilizacién, desarme y reinsercion, en especial con |@s
NiA@s y jovenes, de tal manera que sirvan para prevenir la violencia
tomo forma de solucién de conflictos, remover la discriminacién e
ntolerancia con las diferencias y promover el respeto por el otro, el
sentido de la ley, la cultura de la legalidad y los derechos humanos,
entre otros fines. Las PPR-E 35-00451 (Culminada) y 11-02047se les
na acompafiado para la realizacién de su escrito de perdon publico y
pstan pendientes de su publicacién en diarios de circulacién nacional.

Actividad No
4.
Desarrollar

acciones de
acomparfiamie
nto para el
avance en el
cumplimiento

de los
acuerdos
concertados
en las

herramientas
metodologicas

de las
personas
objeto de

Durante el periodo del presente informe se lleva a cabo las actividades
que se encuentran priorizadas en los planes de trabajo con cada uno
de las PRR asignadas para poder cumplir con los seguimientos en las
diferentes dimensiones y ambitos.

Se realiza 412 actividades individuales de manera presencial y 12
actividades familiares. Se sensibiliza a los PPR de la importancia de
llevar a cabo las 80 horas del servicio social y se brinda la oferta de
la ASS de Cementerio Universal, Fundacol y Cepar. Se revisa el
estado actual de las PPR en ADRES para identificar novedades
relacionadas en el SGSSS. Se reitera la importancia de los tramites
para sus vinculaciones y permanencias en salud. Se brinda la oferta
del CEPAR y otras instituciones educativas (CENDI, EMPRESARIAL,
HECTOR ABAD) para la vinculacion en FA. Se realiza seguimiento a
las PPR que estan estudiando en el Cepar. Se realiza la intervencion
segun la necesidad de cada persona y a los acuerdos pactados en el

plan de trabajo. Se aplican los instrumentos segun la ruta de cada

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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atencion
asignadas y
aquellos en
los que se
vincule a sus

grupos
familiares a
través de

acciones y/o
actividades de
atencion,
gestion,
articulacion,
acomparfiamie
nto e
intervencion.

persona asignada. Asi mismo con la poblacion activa de justicia y
paz se abordaron temas relacionados con la justicia transicional y
sobre las medidas de reparacion a las victimas contempladas en la
ley de victimas; durante este ejercicio se hizo énfasis en las medidas
de satisfaccién y la medida de garantias de No repeticion. La PPR-E
37-00072 quien se encuentra notificado para la culminacién de su
proceso de reintegracion, viene desarrollando un incidente de
reparacion ordenado por el tribunal de Bogotéa al BCB para con las
victimas de Caqueta, Putumayo, Santander, Narifio y Sur de Bolivar.
Asi mismo se viene adelantando acciones para dar cumplimiento al
exhorto por parte de la PPR-E 05-00044 mediante un programa de
experiencias de vida, con el objetivo de dar cumplimiento a la
sentencia proferida por las autoridades judiciales.

Actividad No
5.
Desatrrollar

acciones que
promuevan la
participacion
activa y
constante de
las personas

objeto de
atencion en su
ruta de

atencion, de
acuerdo con la

normativa
vigente, los
lineamientos

institucionales

los intereses y
necesidades

de la
poblacién, el
contexto
territorial y los
Enfoques
diferenciales y
de género.

Durante el periodo que comprende el presente informe, se logro
mantener el contacto interinstitucional de cara al fortalecimiento de las
relaciones para el afio en curso, éstas instituciones fueron, Centro de
Sistemas de Antioquia CENSA donde se encuentra matriculada la
PPR-E 24-00754, en el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje)
mediante la remision de participantes a la ruta de empleabilidad se
logré incluir a la oferta publica de empleo un aproximado de 2 de ellos,
asi mismo se mantiene una buena relacion con el Centro de formacioén
para la Paz y la Reconciliacion-CEPAR en donde se sirve de enlace
para el control de asistencias y donde los participantes realizan
mediante la metodologia de validacién la basica primaria y la basica
secundaria de manera presencial en su proceso de formacion
académica, en ésta institucion se encuentra matriculada las PPR-E
09-00127CP y 11-02069 y la PPR 05-00235CP mediante la modalidad
tejiendo saberes se encuentra matriculada en la IE Hector Abad
Gomez. Se mantiene con el CEPAR un proceso de recepcion de
documentos, para los nuevos ingresos, ello implica mantener
estrechamente el vinculo interinstitucional. Se recepcionan los
certificados de validacion, retiros, aprobados y no probados y quienes
se encuentran matriculados en la institucién y se procede a remitirlos
a los profesionales para sus respectivos cierres de estados en FA. Asi
mismo se mantiene el vinculo institucional con el Politécnico CAFOR
de la ciudad de Medellin como opcion para la formacién técnica.
precisamente en esta institucion se mantiene matriculada la PPR-E
00-00869.

A las personas asignadas y sus grupos familiares se brinda de manera
constante y frecuente la oferta de posibilidades institucionales y de
servicios, para su posible vinculacion segun sus necesidades,
motivaciones y caracteristicas de cada uno. Se lleva a cabo la revisiéon
de su estado en el SGSSS en ADRES para realizar los tramites segin
corresponda, como portabilidades, movilidades y traslados, con apoyo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 9 de 20



http://www.reincorporacion.gov.co/

AGENCIA PARA LA
t;j‘ REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES

FECHA 2022-
04-12

VERSION V-

6

del listado censal y de la profesional en salud. Se brinda las diferentes
ofertas disponibles para la poblacion objeto en Formacion Académica
y Formacion para el trabajo, en donde se sensibiliza y se motiva a las
diferentes vinculaciones para el cumplimiento de su plan de vida.

Las personas que a continuacion se relacionan durante algunos
meses no presentaron actividades psicosociales o se encuentran en
estado inactivo, se llevd a cabo con cada una de ellas diferentes tipos
de convocatorias, con apoyo de sus familiares, brindando diferentes
alternativas y espacios de encuentro, para evitar su inactivacion y
posterior pérdida de beneficios.

A continuacién, se relaciona el porcentaje de cumplimiento de

Nombres Completos CODA

DAVID ALEJANDRO SERNA GONZALEZ S0050-2022
ELKIN CARRUBIA POSADA 05-00651
JOSE ALBERTO SANDOVAL QUINONEZ 19-00253
ROVER ENRIQUE OVIEDO YANEZ 01-00440
JOSE ALEXANDER MATAUTE DURANGO S0252-2022
JOSE MENA PALACIO 0124-04A
YEISON BANIAMA CHECHE 0356-18

atencion durante el periodo comprendido del presente contrato.

Mes % de Atencion
julio 88%
agosto 87%
septiembre 82%
octubre 82%
Noviembre 82%
diciembre 83%
Promedio Anual 85%

Actividad No
6.
Implementar

estrategias de
gestion y
acompafiamie
nto para el

acceso y

permanencia

de la
oblacion

Durante el periodo que comprende el presente informe, se logré
mantener matriculada la PPR-E 24-00754, en la Institucion de FPT
CENSA del municipio de Bello en una técnica de seguridad
ocupacional. Con el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje)
mediante la remision de participantes a la ruta de empleabilidad se
logré incluir a la oferta pablica de empleo un aproximado de 2 de ellos,
entre los cuales se destacan: Jose Losanto Adadia Palacios y Juan
Sebastian DomicolLoaiza. asi mismo se mantiene una buena relaciéon
con el Centro de formacion para la Paz y la Reconciliacion-CEPAR en
donde se sirve de enlace para el control de asistencias y donde los
participantes realizan mediante la metodologia de validacion la basica
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asignada a los
beneficios
sociales
contemplados
en la ruta de
atencion, para
propiciar el
desarrollo de
sus
capacidades y

primaria y la basica secundaria de manera presencial en su proceso
de formacién académica, en ésta institucién se encuentra matriculada
las PPR-E 11-02069 vy la PPR-E 09-00127CP. Se mantiene con el
CEPAR un proceso de recepcion de documentos, para los nuevos
ingresos. Se recepcionan los certificados de validacion, retiros,
aprobados y no probados y quienes se encuentran matriculados en la
institucion y se procede a remitirlos a los profesionales para sus
respectivos cierres de estados en FA. Asi mismo se mantiene el
vinculo institucional con el Politécnico CAFOR de la ciudad de
Medellin como opcidn para la formacién técnica.

acciones de
vinculacion 'y
permanencia
de la
poblacién

asignada y su
grupo familiar,
a actividades

productivas
para la
generacion de
ingresos

sostenibles en
el marco de la
legalidad,
acorde con
Sus

recursos Se realizan actividades que faciliten el desarrollo de sus capacidades
personales y activos para la inclusion social, teniendo en cuenta sus
para la | caracteristicas.
inclusion
social, segun
lo definido en PPR-E Objeto PPR-E
la de vinculacién Vinculados a
normatividad de FA FA en el 2023
wggnte, o4 2
teniendo en
g;f:ct?eristisgg PPR-E Objeto VinIcD:EIsdEs a
de vinculacion
y enfoques de EPT FPT en el
diferenciales y 2023
de género 13 0
Actividad No
7. Segun la poblacion asignada se indaga por la situacién laboral de las
Desarrollar personas atendidas, como factores de riesgo y de proteccion. Se

brindan las ofertas laborales vigentes cada mes. Se realiza
seguimiento a las personas vinculadas con Alianza Soluciones,
actualmente hay 1 persona vinculada. Se aplica 12 encuestas de
empleabilidad 5 de caracterizacion productiva PAD. Se realiza matriz
de caracterizacion laboral cada mes. Se remitieron a 2 entre PPR al
taller ocupacional durante el mes de septiembre. Se remiten a 1 PPR
a la oferta de Operario de barrido con la Fundacion Universidad de
Antioquia. Cabe anotar que las 43 PPR-E activas, se encuentran
desarrollando actividades para la generacién de ingresos de manera
dependiente 15 PPR-E y 28 de manera independiente.
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potencialidade
S, su contexto
leconémico,
sus
caracteristicas
diferenciales y
la normativa
vigente

Actividad No
8.
Desarrollar
acciones
propias de la
estrategia de

asignada y su
grupo familiar
a los
diferentes
servicios
ofertados por
la ARN,
entidades
publicas,
entidades
privadas,
academia,
tercer sector y
otros, de
acuerdo con
metas
establecidas
en los planes

Se brindan de manera mensual las ofertas disponibles de Formacion
Académica y Formacion para el trabajo para las PPR y sus familias.
Se sensibiliza sobre la importancia de la realizacién de las 80 horas
del servicio social. Se realiza seguimiento y para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales se implementan estrategias
correspondientes al registro en bases de datos de las atenciones y la

corresponsabil informacion registrada en SIRR. Para la ubicaciéon de la poblacién
idad para | asignada, se acude a todos los numeros de contacto con los que se
promover el cuenta, WhatsApp, correo electronico y contactos familiares, para
acceso de la lograr la atencién con los mayores estandares posibles.

poblacién Se logr6 mantener el contacto interinstitucional de cara al

fortalecimiento de la sinergia con instituciones educativas y de
formacion para el trabajo tales como: Centro de Sistemas de
Antioquia CENSA donde se encuentra matriculada la PPR-E 24-
00754, con el Centro de formacion para la Paz y la Reconciliacién-
CEPAR donde se encuentran matriculadas las PPR-E 11-02069 y 09-
00127CP . Asi mismo se mantiene el vinculo institucional con el
Politécnico CAFOR de la ciudad de Medellin.

comunitarias e
institucionales
presentes en
el territorio

de trabajo

concertados.

Actividad No En el marco del presente informe se esta en proceso de continuar con
0. la estrategia que promueva la integracion comunitaria, prevencion del
Desarrollar reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de
articulacion paz y reconciliacion para desarrollar en el afio 2023 y 2024. Durante
con redes | el periodo del presente informe se mantiene la sensibilizacion de las
Socio PPR-E, para que en sus territorios o a través de terceros, busquen la

manera de ayudar a su comunidad o a quienes en verdad lo
necesitaban, especialmente realizando algunas  acciones
encaminadas a ayudar a generar empleo en las regiones tanto a
algunos usuarios del programa de reintegracion especial de JyP como
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para fortalecer
la
participacion
de la
poblacion
objeto bajo los
lineamientos
de la Entidad
frente al Eje
Reconciliador
definido para
la Ruta de
Reintegracion
Especial,
enfocados en
la convivencia,
construccion
de paz vy
reconciliacion,
teniendo  en
cuenta las
caracteristicas
Y enfoques
diferenciales y
de género de

a personas de sus comunidades, actividades que se pueden
encaminar desde la perspectiva de la Reconstruccion del tejido social.
La PPR-E 37-00072, quien ha sido notificado para la culminacion de
su proceso de reintegracién especial, viene desarrollando un incidente
de reparacion ordenado por el tribunal de Bogota al BCB para con las
victimas de Caqueta, Putumayo, Santander, Narifio y Sur de Bolivar.
Asi mismo se viene adelantando acciones para dar cumplimiento
exhorto por parte de la PPR-E 05-00044 mediante un programa de
experiencias de vida, con el objetivo de dar cumplimiento al siguiente
exhorto:

“b) Las Gobernaciones de Antioquia y Choco y las Alcaldias de Amaga
y Titiribi (Antioquia), Quibdé y Condoto (Chocd), en coordinacién con
la Agencia Colombiana para la Reinsercion, para que disefien e
implementen un programa de experiencias de vida, en el cual los
postulados del Frente Suroeste y el Bloque Pacifico sujetos de esta
sentencia puedan compartir y dar testimonio de sus vivencias,
aprendizajes y reflexiones en el marco del conflicto armado y en su
proceso de desmovilizacién, desarme y reinsercién, en especial con
I@s nifi@s y jovenes, de tal manera que sirvan para prevenir la
violencia como forma de solucion de conflictos, remover la
discriminacion e intolerancia con las diferencias y promover el respeto
por el otro, el sentido de la ley, la cultura de la legalidad y los derechos
humanos, entre otros fines.

de atencion,
en articulacién
con el
profesional
Reintegrador |
o 11, de
manera
oportuna y de
acuerdo con
protocolos
institucionales
definidos a
nivel territorial

para la
atencion  de
casos de
violencia,
riesgo en
seguridad,

la poblacion.

Actividad No Durante el periodo contractual, se logro intercambiar informacién con
10. la Profesional Reintegradora Il donde aplica 4 instrumentos EMP y
Activar rutas | su respectiva devolucién donde solo se evidencia una probleméticas

paralelas al proceso de reintegracion de las PPR, Se realiz6 por parte
de la UNP el seguimiento a las medidas otorgadas a los siguientes
participantes: 01-00247CP, 0739-16, 05-00675, 01-00272, 0139-19,
07-00001CP, S0033-2023 y S0126-2021. No se han realizado nuevas
remisiones de casos de riesgo a la Unidad Nacional de Proteccién
UNP Se presento solo un caso de violencia intrafamiliar o violencia de
género.. el cual fue puesto en conocimiento de la coordinadora del GT,
el asesor Juridico, el enlace de genero y la asesora de ruta.
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ACTIVIDADES

entre otras
que
representen
riesgo para la
salud e
integridad
personal de
las personas
en proceso o
de sus grupos

identificar el
avance de la
poblacién
asignhada y
promover la
culminacion o
terminacion en
la ruta de
atencion, de
acuerdo con
los beneficios
socioeconémi
cos segun lo
establecido en
la
normatividad
vigente y los
métodos  de
operacion
definidos por
la ARN.

familiares.

Actividad No Durante la vigencia del presente informe Se logré la culminacion del
11. proceso de reintegracion de las siguientes PPR-E

\Verificar e e Elsuar de Jesus Caro Higuita

e Everardo Bolafios Galindo
e William Jose Morales Toro

e Eliecer Manuel Romero Herrera
e Anibal de Jesus Gomez Holguin

Se lleva a cabo la revision de las personas que se van a postular en
los proximos trimestres del presente afio. Entre ellos el participante:

e Freddy Leon Quiroz Gomez

e Hernando de Jesus Fontalvo Sanchez

Actividad No
12.

Verificar de
manera
mensual la

recepcion de
desembolsos
economicos a
los
participantes
asignados, vy
generar de
forma
oportuna, de

Durante el periodo contractual se tramitaron por gestion interna los
desembolsos de dos PAD y con los demas participantes de del proceso
de Reintegracidn tanto especial, regular o atencion diferencial, no hubo
problema

. Se realiza la revisidn de la digitacién de las asistencias de FA, la
convocatoria para las actividades psicosociales, el cumplimiento de
acuerdos y cierre de los mismos para evitar dificultades en los
desembolsos. Se realiza seguimiento a las PPR-E y P-PAD que
reciben apoyo econdémico segun su cumplimiento de actividades.
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acuerdo al
cronograma
de secretaria
general, los
tramites
requeridos en
caso de
identificar
alguna
afectacion  a
los mismos.

Actividad No
13.
Desarrollar
procesos de
registro de la
informacion de
manera
oportuna,
confiable y
veraz en el
Sistema de
Informacién
para la
Reintegracion
y . .
Reincorporaci
6n-SIRR,. las
atenciones,
acciones y el
avance en su
proceso, la
estrategia de
corresponsabil
idad vy la
participacion
en acciones o
escenarios
locales
relacionados
con la
convivencia, la
construccién
del Tejido
Social y la
reconciliacion,
conforme a los
métodos  de
operaciéon  y

Durante la ejecucion del Contrato se adjunta y se registra al sistema
los respectivos seguimientos a las distintas categorias de avance de
todos y cada uno de los planes de trabajo y planes de accion de los
participantes asignados, ademas se realizaron:

ACTIVIDADES 412
INDIVIDUALES
ACTIVIDADES FAMILIARES 12
CENSOS DE 2
FAMILIA/MODIFICADOS
EMP 4
CONCEPTOS 2
ACTA FINALIZACION UN 16
ACTA DE CONFIRMACION 5
DE RETIRO
SOPORTE PDT 18
LINEA BASE PPR/ PAD 3
ENCUESTAS DE 18
EMPLEABILIDAD
INSTRUMENTO DE HABITAT 19
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lineamientos
establecidos
por la Entidad.

Actividad No
14.

Participar en
espacios de
trabajo
convocados
por el
supervisor del
Contrato y los
relacionados
con
entrenamiento
reentrenamien
to y
socializacion
de
lineamientos
para dar
cumplimiento
a las
directrices de
la ARN con
base en la
normatividad

El dia 12/07/2023 se participa de una reunion virtual denominada
Capacitacion firma electronica, firma digital, vistos buenos. El
25/07/2023 se participa de reunién psicosocial presencial con la
Asesora de ruta para definir los lineamientos para la ejecucion del
presente contrato. En la misma Fecha se participa de una reunién
virtual denominada BRIGADA DE EMERGENCIAS ARN 2023
ATENCION DE INCENDIOS, El dia 7/09/2023 se participa de una
reunién en la cual brindan informacion sobre IE REPARACION
INTEGRAL POBLACION DESVINCULADA 7-09-2023EI 08-09-2023
se participa de una charla virtual sobre el FORTALECIMIENTO
TECNICO Y OPERATIVO EN FA, EI 12/09 /2023 se participa de
reunién virtual sobre Capacitacion ICBF Rutas de Atencion
Violencias NNA. El dia 11 de octubre se participa de una reunion
virtual relacionada con Fortalecimiento Técnico y Operativo FpT -
Procesos Reintegracion, Reintegracion Justicia y Paz y Atencion
Diferencial. El 23/10/2023 se asiste a reunion virtual de
entrenamiento de justicia y paz liderado desde nivel central . El
8/11/2023 se participa de la la primera sesion de jornada psicosocial
virtual . EI 11/12/2023 se. Se participo en el encuentra nacional de
brigadistas en la ciudad de Bogota los dias 20 y 21 de octubre del
presente afio. Los dias 27 de octubre y 29 de noviembre se
participé de manera presencial en las jornadas de cuidado
psicosocial desarrolladla en el club social la isabela de la ciudad de
Medelliny En el periodo contractual del presente afio se realizaron
los informes de avance trimestral y cuando se da la demanda de

de gestion
documental de
acuerdo con
los
procedimiento
s y plazos
establecidos
por el grupo de
gestion

vigente parte de los magistrados, de los postulados que se encuentran en
libertad a prueba, ellos son: 12-00168, 24-00611CP, 24-00507CP,
35-00451, 37-00022, 24-00513CP , 35-00662, 35-00423, 26-00168,
05-00044, 20-00665, 26-00991, 34-00037, 05-00651 y 28-02250
Actividad No Se realizé entrega de los documentos generados en el ejercicio de
15. profesional reintegrador, (correspondientes a Planillas de atencién
Implementar psicosocial, resumen de acuerdos de plan de trabajo, actas de
los culminacién y/o finalizacion de beneficios del proceso de
lineamientos reintegracién, planillas de formacion académica, formacién para el

trabajo, y actas generadas en diferentes procesos), tanto de origen
fisico como digital, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la
oficina de gestion documental y las fechas estipuladas para tal fin. En
el marco del presente informe y conforme a los lineamientos y
orientaciones dadas a través de la coordinacién del grupo territorial
Antioquia-Chocé y por parte de la Direccion Programatica para la
Reintegracion de la ARN, la cual regula las atenciones a la poblacién
asignada del proceso de reintegracion especial de Justicia y Paz la
cual se debe de hacer de manera presencial, obliga a que cualquier
documento generado durante la prestacion del servicio de atencion
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documental de psicosocial, se han subidos al SIR, se han enviados a la Asesora de
la Entidad ruta o al Técnico Administrativo Grado 11 o0 a quien corresponda y se
han archivado de forma virtual y fisica y que ésta es rigurosamente
guardada para evitar su pérdida o deterioro

Actividad No En la vigencia del presente informe se realizaron ademas las
16. siguientes actividades

Desarrollar las e Se envian las PPR-E que participarian de la distintas ofertas
demas de formacion y la Matriz de la Caracterizacion laboral.
actividades e Ademas se han solicitado a las distintas instituciones
que le sean educativas y de formacion para el trabajo las distintas planillas
asignadas de de asistencia de los estudiantes matriculados alli
acuerdo al desarrollando los distintos niveles de formacién académica y
objeto del de formacion para el trabajo, asi mismo se envia al técnico
presente administrativo grado 11 las planillas de atencion psicosocial.
contrato. e Durante el periodo del presente informe se han hecho

notificaciones a distintos postulados de la importancia de la
participacion de las actividades juridicas en el marco de la
Justicia Transicional.

e Se llevaron a cabo llamadas de seguimiento al estado de
salud de las PPR-E y sus familias, debido a la ola invernal por
la que atraviesa el pais y se desarrollan infecciones
respiratorias

e Entrega de informe de actividades mes a mes

e Se han dado respuesta a las diferentes encuestas que
solicitan desde nivel central

Cumplimiento | Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato
de las

obligaciones
generales y
demas
contenidas en
el contrato
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Se logra la atencién psicosocial Registro en SIRR de actividades y
de la poblacién asignada, con un promedio de asistencias psicosociales
atencién del 85%
Meta o logro No 2. Atencion a PPR y familias
Se realiza 412 asesorias a PPR Registro en SIRR de actividades y
Atencion a familias 12 asistencias psicosociales
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Meta o logro No 3. Planes de Trabajo. Registro en SIRR de actividades y
Quedan en Elaboracion 12 PDT asistencias psicosociales

En ejecucion 12

Evaluados 14

se realiza seguimiento a 214 acuerdos de las PPR-E,
las PPRy las PAD

Meta o logro No 4. Se realiza la totalidad de los Registro en plataforma SIRR
seguimientos a los acuerdos del plan de trabajo, con
un cumplimiento del 100%

Meta o logro No 5. Se da cumplimiento a los Registro en SIRR mddulo de Justicia
requerimientos correspondientes a informes de transicional-informes de avance
avance, en la elaboracion de 9 informes.

Meta o logro No 6. Se alcanza el 100% de las Reporte entregado mes a mes en
personas en proceso de reintegracién con cobertura informes de gestion, de acuerdo con
en salud, sea en el régimen subsidiado o contributivo consulta en ADRES

Meta o Logro N°7 se logra la culminacién de PPR-E Aparece en SIRR el estado de

y se esta en proceso de culminar otras 2 articipantes culminado

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que Acciones implementadas para
Ne afectd la ejecucién del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.
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VIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
e, . L si cumple
Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestion en el aplicativo SIGOB
si cumple

Certificacién de no tener ningtin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuy6 con las metas
asignadas.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.
XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Certificado Médico Laboral

D

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO
SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO S.A.S. - NIT:

Fecha Cierre: 5/07/2023 4:04:32 p. m.

Certificado de aptitud: 70567657-1367778
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Informacion del Paciente

(Fecha y Lugar: 05 jul. 2023 - MEDELLIN Tipo de Examen: INGRESO A
Paciente: JOHN FREDDY GONZALEZ TORO Identificacion: 70567657
Género MASCULINO Edad: 56 Teléfono 2281775 Movil: 3147449734
Fecha 23/11/1966 Cargo: PROFESIONAL REINTEGRADOR
Estado Civil: CASADO(A) EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
Direccién CR 3947 12 ARL: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES S.A.
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: PORVENIR S.A.
Empresa PARTICULAR - AREA: OPERATIVA
L Peso: 72 Talla: 175 IMC: 24

Examenes Diagndsticos Realizados

AUDIOMETRIA TAMIZ NORMAL 1. CONTROL PERIODICO, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO

VISIOMETRIA NORMAL

MEDICINA OCUPACIONAL ACTIVIDAD FISICA, MINIMO 30 MINUTOS MINIMO 4 VECES POR SEMANA. CREAR Y/O MANTENER
HABITOS SALUDABLES. MANTENER UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS EN EL
PUESTO DE TRABAJO PARA PREVENIR LESIONES OSTEOMUSCULARES Y MEJORAR EL DESEMPENO.
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE SU OFICIO

VERIFICACION DE SINTOMAS Y SIN RIESGO

PREEXISTENCIAS DE RIESGO PARA

COovID-19

EVALUACION OSTEOMUSCULAR NORMAL

ESQUEMA VACUNACION COVID-19 ESQUEMA COMPLETO

Concepto Laboral

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones:

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevenciéon y Promocion (PPyP)

PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO SVE
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA

Informacion de Remisiones

Sede Centro Sede Poblado www.smsi.com.co Medellin, Colombia
Cra 44 N° 48 - 51 Cra 48 B N°16 Sur - 38 e (604) smsi@une.net.co

Plazuela San Ignacio Sector Aguacatala 21 6 1]44

Medellin Medellin
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Consideraciones Juridicas

'CONSIDERACIONES JURIDICAS

Las resoluciones 2346 de 11 de julio de 2007 y la 1918 de junio de 2009, la resolucion 839 de 2017 y decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion
social y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen que reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el objetivo de determinar la aptitud para el
trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo y establecer la existencia de restricciones o limitaciones del aspirante. También establece que la
empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del paciente. Los documentos completos de la historia clinica ocupacional estan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la
resolucion 1918 de junio 5 de 2009 del Ministerio de Proteccion Social y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte integral de su historial médico.

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales dando cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007 Art. 10 y Resolucion 0312 de 2019 y
las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, con la unica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de alteraciones de la
salud.

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes estan completas y son veridicas; autorizo a la IPS SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO para que emita un certificado de aptitud con unas
recomendaciones médicas ocupacionales descritas anteriormente, dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, para el programas de
seguridad y salud en el trabajo y se recomienda realizar exdmenes ocupacionales acorde a la matriz de peligros y profesiograma.

N
C-miu\!.D. ~) 63 ole s
:_J qu - O h =
Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
CINDY VANESA DUQUE PEREZ JOHN FREDDY GONZALEZ TORO
LIC. 2021060132663 RG. 1152206 Identificacion: 70567657
\ J
Sede Centro Sede Poblado WWwWw.smsi.com.co Medellin, Colombia
Cra 44 N° 48 - 51 Cra 48 B N°16 Sur - 38 e 604 smsi@une.net.co
Plazuela San Ignhacio Sector Aguacatala ( ) 216 1144
Medellin Medellin
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