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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, febrero 23 del 2024  

 

Señor (a) 
MARYURI CERVANTES DE LA HOZ   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5798745 
Cargo del supervisor Líder de Bienestar del Aprendiz CNCA 
Dependencia Bienestar del Aprendiz 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes enero del año 2024 

Referencia: No5798745 del año 2024 

 

LILIANA SOFIA FONSECA HORTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32751486, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Bienestar del aprendiz, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago un pago correspondiente al mes de Enero de 2024 por valor de $793.2540. 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 

48360551744 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2024 

OBJETO: Prestar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas a la 

promoción de la salud mental y prevención de problemas psicosociales, así como el 

fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su 

permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar de los 

Aprendices de acuerdo con la normatividad vigente del  CNCA sedes y nodos. 
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Obligaciones Especificas:   

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo de 
habilidades blandas en los 
aprendices del centro de 
formación de las diferentes 
modalidades: presencial, virtual y 
a distancia, que permitan mejorar 
sus capacidades de 
afrontamiento a las situaciones 
de la vida cotidiana.                                                                                                                                                                

Desarrollo del evento 
Acogida 

Listados de asistencia 

2 Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, virtual y/o 
a distancia) que aplique para el 
centro de formación.   

Proyecto de Vida Listado de asistencia 

3 7. Generar estrategias de 
divulgación permanentes de las 
actividades a desarrollar, dentro 
de su objeto contractual 

Estrategia te acompaño Listado de asistencia 

4  Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del contrato, 
un plan de trabajo que incluya 
cronograma y entregables 

Informe de enero de 2024 formato 

5    

6    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.xx de la planilla 74775019 mi planilla y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

LILIANA SOFIA FONSECA HORTA 

C.C. No. 32751486 

Contratista 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ 

Supervisor(a) Contrato no. 5798745 

Líder de Bienestar del aprendiz CNCA   
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EVENTO ACOGIDA 
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TALLER PROYECTO DE VIDA 
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ESTRATEGIA TE ACOMPAÑO 

 

 



















































































































 

 

 

FICHA TECNICA 
PROYECTO DE VIDA 

Fecha: 1  de Febrero 2024 
 

 
Participantes: 

Aprendices sede Tic I trimestre   

 
Objetivo: 

Brindar a los aprendices herramientas que les permitan aplicar, 

complementar, fortalecer y consolidar sus competencias, en términos de 

conocimiento, habilidades, destreza, actitudes en la etapa de formación 

 
Descripción: Taller: Proyecto de Vida / 

Estrategia te acompaño/ 

Experiencia Integral del Aprendiz 

/Ruta de evacuación/ 

Reconocimiento del Centro de Formación 

 
 

Programa: 

• Envió de la información por correo electrónico a las coordinaciones 

académicas y aprendices. 

• Desarrollo de la programación estipulada. 

• Diligenciamiento del listado de asistencia. 

• 2875482           

• 2875498 

• 2875510 

• 2875519 

• 2875526 

• 2875529 

• 2875683 

 

Recursos: Tecnológicos 

Duración: 2 horas la jornada 

 
Resultados: 

Lograr que los aprendices establezcan su proyecto de vida, partiendo de la 

experiencia vivida en la actividad realizada 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FICHA TECNICA 
PROYECTO DE VIDA 

Fecha: 2  de Febrero 2024 
 

 

 
Participantes: 

Appendices Sede Tic I trimester   

 
Objetivo: 

Brindar a los aprendices herramientas que les permitan aplicar, 

complementar, fortalecer y consolidar sus competencias, en términos de 

conocimiento, habilidades, destreza, actitudes en la etapa de formación 

Brindar a los padres Pautas del desarrollo de la formación de los 

programas que desarrollan los aprendices en los ambientes de formación 

 
Descripción:  

Estrategia te acompaño 

Red familia 

 

 
 

Programa: 

• Envió de la información por correo electrónico a las coordinaciones 

académicas y aprendices. 

• Diligenciamiento del listado de asistencia. 

• 2875482           

• 2875498 

• 2875510 

• 2875519 

• 2875526 

• 2875529 

• 2875683 

 

Recursos: Tecnológicos 

Duración: 2 horas la jornada 

 
Resultados: 

Lograr que los aprendices establezcan su proyecto de vida, partiendo de la 

experiencia vivida en la actividad realizada. 

Información a los padres del desarrollo de los programas en la sede. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


