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VERSION V-6

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 1737 afio 2023

2. Nombre del contratista o
conviniente:

DARWIN VILLARREAL TORRES

3. C.C o Nit

91445174

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 05/07/2023
Fecha de inicio: 07/07/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero | Tiempo (mes y dias) | Fecha de Suscripcién|Fecha de Finalizacién
Modificacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $25.177.800

7. Valor Adicién (es) $0
$25.177.800

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.472.800 Pago No 7.

Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8.

Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9.

Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10.

Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11.

Pago No 6. Pago No 12.

10. Sumatoria de No. de Pagos $20.836.800
11. Saldo a Pagar $ 4.341.000
12. Valor Total Pagado $25.177.800
13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 1 de 12



http://www.reincorporacion.gov.co/

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 2022-

04-12 VERSION V-6

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que

el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las acciones
que defina la ARN para Ila
implementacion y seguimiento del
acompafiamiento  integral a la
poblacién en el marco de los planes,
programas y proyectos que se lleven a
cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando  los
enfoques diferenciales y de género

Durante los periodos de ejecucion contractual comprendido
de julio a diciembre de 2023,para el cumplimiento de esta
obligacidn, se realizé acompafiamiento y seguimiento a la
poblacién asignada en el periodo reportado por este informe
de acuerdo a los lineamientos de la resolucion 4309 de 2019
y las posteriores que brindan lineamiento al respecto; la
atencion se centré en brindar una atencion integral, teniendo
en cuenta la necesidad de cada persona, de igual manera
se llevé a cabo seguimiento, acompafiamiento y orientacién
psicosocial, sostenibilidad econémica, Familia y comunitario
Se relacionan a continuacion lo realizado durante el periodo
contractual.
Acompafamiento al proyecto de juventudes constructoras de
paz de comunes, con la Embajada de Francia (convocatoria
PISSCA).
Educacion: Participacion en Reunion de seguimiento
Maestro Itinerante Magdalena Medio.

e Gestion con la entidad educativa INDESA seccional

Barrancabermeja donde se tramito certificado de
educacion

Sostenibilidad Econdmica: Participacion en reunion Mesa de
generacion de ingresos BIE/PRE por la plataforma Microsoft
Teams.
Habitabilidad y vivienda: Se realizo la socializacion de la
oferta de oficina de Vivienda de la alcaldia de Yondo
Antioquia a la poblacion asignada, sobre mejoramientos de
vivienda rural se dieron a conocer los requisitos para
postularse y las fechas de entrega de documentacion
Salud: Solicitudes continuas de citas a Personas en Proceso
de Reincorporacion con la nueva EPS y Savia salud para la
ciudad de Barrancabermeja y Yondo.

e Se realiza gestion con la Supersalud sobre caso de

salud sobre la negacién del servicio con especialista.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Acciones adelantadas para la incorporacion del enfoque
diferencial y de género

e Participacion en Taller sobre enfoque de género
dictado por profesional de nivel central por la
plataforma Microsoft Teams.

e Participacion en programacion de integracion familiar
para la prevencion de las violencias basadas en
genero a realizar en Barrancabermeja.

e Participacion en el Pacto de buenas préacticas por la
justicia y equidad de género del GT Santander —
Magdalena Medio

e Se consolido informacion de compromisos del grupo
focal, al enlace de género con insumos de la
poblacion de yondo Antioquia

¢ Difusion con la poblacion asignada en la
participacion de Dia internacional de la eliminacion
de la violencia contra las mujeres, invitacion al cine
foro Por una vida libre de violencia y en dignidad

La poblacion asignada para acompafiamiento es atendida
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales contemplados
en la ruta de reincorporacion, de esta forma, se propende por
la atencion integral de toda la poblacién asignada, conformada
por 10 mujeres, 36 hombres, entre los culaes:2 personas con
discapacidad, 1 jovenes, 6 personas adultas mayores y 0
personas con identidad de género diversas.

Actividad No 2. Brindar la asistencia y
orientacion definidas por la Entidad para
el desarrollo de Ila fase de
reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que
se facilite su adaptacién a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de
acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realiz6 la
asistencia y orientacion a las personas asignadas para el
acompafiamiento, a la fecha de este reporte las personas
contaron con mas de 24 meses en el proceso de
reincorporacion, adelantando de esta forma las acciones
contempladas para la fase de reincorporacion a largo plazo.

En julio a diciembre se atendi6 toda la poblacion asignada
terminando con 46 personas

Las dinamicas de atencion se realizaban segun las
necesidades por individuo

En general se codificaron Fam_1, Sal_1, Psico_5, Edu_2,
Hab_ 2,

Cédigos Diferenciales DIF_IN, DIF_ADUL, DIF_DISC

Atenciones domiciliarias de seguimiento y fidelizacion de las
Personas en proceso de Reincorporacion asignadas 46
(Cuarenta y seis) ubicados en Yondo Antioquia, sus veredas
distribuidos y Barrancabermeja de la siguiente forma.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Vereda Cooperativa (2), Vereda Campo Bijao (1), Vereda
Dos Quebradas (1), Vereda Tamar (2), Vereda Vietnam (1),
Vereda San Francisco (8), Vereda Jabonal (4), Vereda
Puerto Matilde (1)

Vereda Santo Domingo (2), Vereda Laguna del miedo (1),
Vereda San Miguel del tigre (1), Yondo casco urbano (4),
Vereda Cooperativa (4), Vereda Lejanias (1),
Barrancabermeja (13)

Aplicacion del Instrumento de perfilamiento Ocupacional
liderado por el Centro de Estudios Regionales CER a
poblacion asignada.

Aplicaciéon de seguimientos a unidades productivas (4)
unidades productivas

acompafiamiento a actividades de asistencia técnica a
través de PNUD y FEGACESAR
Aplicacion del instrumento de caracterizacion de inclusion
laboral.

Actividad No 3. Participar en la
implementacién de acciones de gestion
territorial que permitan la vinculacion de
la poblacion en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion,
los

lineamientos del Grupo Territorial
designado e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo
comprendido entre julio a diciembre se realizaron las
siguientes acciones, que buscaron la vinculacion de la
poblacién asignada y sus familias a la oferta disponible en el
territorio de Yondo.

Se realiza socializaciéon de las ofertas de cursos cortos con el
SENA a realizarse en Yondé Antioquia en Electricidad basica,
Operario de maquina amarilla y Cria de aves. A la poblacion
bachiller se le di6 informacion sobre la oferta de educacion
superior en los programas académicos y politicas de
gratuidad que ofrecen las universidades UNIPAZ y UTS.

Aplicacién de instrumento de caracterizacién a la poblacion
asignada saliente del ETCR Carrizal

Se envié base de informacién de la poblaciéon Adultos
Mayores al enlace de coordinacion. De ocho personas con los
cédigos.

Gestion y acompafiamiento de la poblacién asignada que
presentaron problemas en la asignacion mensual por cuenta
bancaria bloqueada en banco Agrario, Bancolombia y Banco
caja social se adjunta cddigos de los asignados Cadigo, 60-
04643, 60-01955, 60-10485, 60-10465, 60-06881

Actividad No 4. Apoyar las actividades
encaminadas a la divulgacion,
vinculacién y participaciéon de la

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante los periodos
reportados de julio a diciembre, se realiz6 la socializacion de
oferta disponible a las personas en proceso de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad

para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las

disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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poblacién en reincorporacién en las
estrategias y programas que se
implementen en el marco del
acompafiamiento integral para la
reincorporacion; esto teniendo en cuenta
las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacion.

reincorporacién en el marco del acompafamiento integral a la
reincorporacioén de la siguiente forma:

Se realizé, socializacién, sensibilizacion para el acceso a los
diferentes ofertas y modalidades de estudios a realizar con el
SENA a cada uno de los firmantes de paz, acceso a
diferentes Instituciones educativas formacion basica primaria
y secundaria. la convocatoria Modelo de Entornos
Productivos Mecénica,

Se envié citacién de pruebas ICFS a los asignados con
codigo 60-01966, 60-01985, 60-12579, 60-10465 a realizar el
13 de agosto del presente afo

Actividad No 5. Programar y llevar a cabo
las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas
a las entidades territoriales y a otros
actores, cuando estas se requieran para
la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del
Programa de Reincorporacion.

Durante los periodos reportados se realizaron actividades de
acompafiamiento en domicilio de la poblacién objeto asignada
de la siguiente forma:

Visitas domiciliarias realizadas: Se llevaron a cabo visitas en
domicilio (45) cada mes, de julio a diciembre, en la que se les
di6 orientacion para el fortalecimiento de vinculos familiares y
para el buen funcionamiento de su proyecto productivo.

Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar el
proceso de reincorporacion.

Se realiz6 acompafiamiento al Hospital Regional del
Magdalena, Savia salud en Yondo Antioquia, La Nueva EPS:
conlaIPS FORPRESALUD e INDESA: Gestion de diploma de
grado

Solicitud para el agendamiento de la aplicacion de encuesta
de SISBEN, para que pueda acceder a los programas sociales
y a fututo no presentar desafiliacién en salud.

Actividad No 6. Participar de las
actividades de planeacién y desarrollo de
las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los
procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco
de la reconstruccion del tejido social y la
construccion de paz, en el contexto en
que adelante  sus  obligaciones
contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante los periodos
de julio a diciembre se logré participar de varias actividades
enmarcadas en la estrategia de promocién de la
reconciliaciéon, prevencion de la estigmatizacion y procesos
comunitarios:

e Acompafiamiento al proyecto de juventudes
constructoras de paz de comunes, con la Embajada
de Francia (convocatoria PISSCA). Con la
participacion de la alcaldia municipal de yondo taller
dirido a jovenes en Emprendimiento.

e Participacion en reunion virtual del Subcomité de
Prevencion, Proteccion y Garantias de No
Repeticion -Yondé (Antioquia) por la plataforma meet
de Google.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad

para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las

disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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e Participacion en capacitacion ICBF Rutas de
Atencion Violencias NNA por la plataforma Microsoft
Teams.

e Participacion en reunién de Perfilamiento de
Necesidades: iniciativas productivas firmantes de
paz con discapacidad. PNUD, por la plataforma
Microsoft Teams

Se realiz6 actividad grupal con firmantes de paz, para llevar
a cabo socializacion de la agenda territorial de
reincorporacién comunitaria, asi como el cronograma de
actividades el cual tiene un enfoque reconciliador con las
comunidades, de igual manera se cred espacio para
escuchar sugerencias de la metodologia a implementar.

Actividad No 7. Apoyar el logro de las
metas e indicadores definidos para el
Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN
para tal fin.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante los periodos
reportados se aporté al cumplimiento de metas del Grupo
Territorial de la siguiente forma:

e Numero de personas asignadas vinculadas a
Formacién académica: Ciclo Ill:2 Ciclo V:3 ciclo: 1V:1
Ciclo VI:5.

e Entrega de instrumentos de seguimiento a proyectos
productivos individuales con los cédigos PRE-PP-
36183, 36015 Y 33901.

e Cargue en el SIRR del acompafamiento a (1)
participante del proceso de reincorporacién quien en
su ingreso a la ARN registro como menor de edad de
camino diferencial de vida y quien se ubica en el
colectivo Omaira Diaz

e Cargue de seguimientos a proyectos productivos: se
realizaron 7 seguimientos de los cuales el 100%
fueron reportados en la plataforma SIRR.

e Serealizo la Aplicacion de instrumento de caracterizacion
de inclusion laboral a los 46 asignados

e Afiliacion a salud del 100% por ciento de los
asignados a la Nueva EPS, Savia salud
respectivamente

e Se encuetan con certificados de discapacidad dos
personas y en tramite los asignados 60-10793,60-
09536 y 60-06893 a los cuales se les realizo acta de
reuniéon con compromiso de ambas partes.

e Se realizo en el SIRR en médulo de familia el cargue
de los registros civiles de los menores de edad de los
asignados en total fueron siete soportes. Para el
suministro econémico alimentario

Actividad No 8. Implementar los
lineamientos que se emitan desde la
ARN para el acompafamiento a la

A la fecha de presentacion de este informe no se encuentran
en ejecucion procesos de sanciones propias o TOAR en los
cuales participen los firmantes de paz asignadas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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poblacibn en reincorporacibn  que
participe en los procesos de sanciones
propias y TOAR.

Actividad No 9. Registrar en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se
defina, toda la informacion concerniente
a las gestiones y actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de manera
oportuna y veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante los periodos
reportados se registré en SIRR la siguiente informacion:
Cargue de documentacion relativa a la persona en
reincorporacion activos:100%

Actualizacion de registros de ubicacion y contacto
activos:100%

Cargue maximo nivel:60% registrados 40

Registros de bachiller ciclo 6: 24 para un cumplimiento del
100%

Se realizo actualizacion y cargue en el SIRR de seis
certificados en formacion en OPERARIO EN LABORES DE
CAMPO EN CULTIVOS.

Actividad No 10. Conocer y dar estricto
cumplimiento a los procedimientos de
gestiébn documental que se establecen
en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

Durante los meses de julio a diciembre se realizé la entrega
de documentos en medio fisico y digital.

Planillas las cuales se generaron de manera digital: 5
planillas fisicas (12).

Seguimientos de unidades productivas (IRF-135): 7
participacion en capacitacion de firma electrénica para
planillas de FA'y FPT de los métodos operativos para los PPI
que sera impartido por el GSEP, por la plataforma Microsoft
Teams

participacion en capacitacion de Estrategia Mensajes de
texto a participantes Certificados por 4-72

Actividad No 11. Asistir a las reuniones,
comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se
convoque, de acuerdo con la naturaleza
de sus obligaciones contractuales.

Durante los periodos reportados se participd en las
siguientes jornadas:

Participacion en actividad comunitaria con las mujeres de la
asociacion (MEFA)

Participacion en reunién por la plataforma Microsoft Teams,
sobre Seguimiento a formulacion de PRE-PP

Se realiza acompafiamiento en entrega de abastecimiento de
suministro de alimentos frescos y secos a la poblacion del
colectivo de San Francisco por parte del operador en el
municipio de Yondo.

Participacion en Reunién de seguimiento Maestro Itinerante
Magdalena Medio — por la plataforma Microsof Teams.
Participacibn en Reunion de seguimiento de formas
asociativas por la plataforma de Microsof Teams
Participacion en reunién con la Unidad de Bulsqueda de
Personas dadas por Desaparecidas -UBPD- Fortalecimiento
de capacidades. En la oficina de la ARN.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad

para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
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Participacion en capacitacion de transferencia de la
herramienta plan de acompafiamiento centrado en la persona
liderado por el PNUD y ARN
Participacion actividad psicosocial
contratistas “cuidado al cuidador”
Primeros Auxilios Psicolégicos (virtual)
Participacion actividad psicosocial
contratistas “cuidado al cuidador”.

con funcionarios y

con funcionarios y

Actividad No 12. Dar respuesta de
manera oportuna y con calidad a las
solicitudes de informes, reportes vy
analisis que correspondan con la
ejecucion del presente contrato.

Se realizé participacibn permanente en actividades,
capacitaciones que se fueron desarrolladas por orge
internaciones y locales. Por las plataformas virtuales:

Se concertaron reuniones todos los meses de julio a
diciembre, con el equipo de facilitadores. La asesora de
reintegracién, en las que se evaluaban los avances y
dificultades en cada una de las funciones asignadas y para
brindar directrices sobre la forma de realizar las acciones con
la poblacion firmante de PAZ.

Durante la vigencia contractual se dio respuesta oportuna a
las diferentes solicitudes realizadas desde nivel central y el
grupo territorial, como:

Reporte de blsqueda de fallecidos y ausentes.

Validacion de los desembolsos de reincorporacion
Seguimiento a proyectos productivos individuales

Cargue ficha individual de menores de edad decreto 899
Cronograma de actividades

Planillas de inasistencia

Aplicacidon de instrumento de Inclusién laboral

Se realizo apoya en trdmites de portabilidad de salud de
asignado con la hueva EPS.

Actividad No 13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiz6 participacion permanente en actividades, por las
plataformas virtuales

Se realiz6 convocatoria y motivacion a mujeres firmantes de
paz, para la participacion en jornadas de Mujeres
empoderadas y fortalecidas de Antioquia (MEFA), que se
desarrollaron en la vereda Bocas de San Francisco de Yondo
Antioquia.

Se particip6 de las actividades de clausura de la modalidad de
maestro itinerante en Barrancabermeja.

Se realiz6 acompafiamiento al proyecto Juventudes
Constructoras de PAZ en Yondo Antioquia

Participacion en Taller Estrategias de motivacién y roles para
equipos de trabajo dirigido por nivel central.

Se brinda base de la poblacion asignada que a la fecha no
han recibido suministro econémico alimentario

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad No 14. Cumplimiento de las
obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

En los periodos reportados correspondiente a los meses de
julio a diciembre en cumplimiento a las obligaciones generales
del contrato, se realizaron las acciones estipuladas dentro de
las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin

que se presentaran novedades al respecto.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que
se entrega la informacion

Meta o logro No 1: Numero que recibieron atencion
en actividades de acompafamiento a su proceso de
reincorporacion fueron en total 46 personas
asignadas. se logré atender el 100%.

La atencion y acompafamiento fue
relacionada por planillas de asistencia, en
medio fisico y Biométrico

Meta o logro No 2: Niamero de Personas en
Reincorporacion vinculados en acciones de
Formacion académica 11 en total del 37% de la
poblacion asignada.

Soportes certificados maximo nivel, adjuntos
en el SIRR, planillas de asistencia fisicas y
virtuales.

Meta o logro No. 3: Nimero de personas en
reincorporacion vinculados en Salud
(ARN/Bases/base de seguimiento) la vinculacion del
100% de la poblacién asignada.

Archivos soporte ADRES

Meta o logro No. 4: Namero de personas en
Reincorporacién vinculados a Pensién 45 para el
91% de la poblacion atendida (ARN/Bases/base de
seguimiento).

Soporte pagina Colpensiones

Meta logro No. 5: Articulacién y acompafiamiento con
la ONU para trabajos en el colectivo ubicado en el
area de reincorporacién en San Francisco

Registros fotograficos y planillas.

Meta logro No 6: Seguimiento a proyectos productivos
realizados a desembolsados para cumplimiento del
100%

Plataforma SIRR, modulo BIE/PRE, modulo
ISPPI.

Meta logro No 7: Grupos de familia en SIRR, se logré
la creacién del 100% de los grupos familiares de las
46 personas de reincorporacion

Plataforma SIRR en el médulo ndcleo familia

Meta logro No 8: Aplicacion de instrumento de
inclusion laboral al 100% de firmantes activos

ARPA - Instrumentos

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a Seguir

Asunto 1.
Personas en reincorporacion sin
méaximo nivel de FA

Pendientes por
registrar maximo nivel
5 firmantes de paz

Vinculacion a FA de la poblacion que
no cuenta con maximo nivel
educativo.

Asunto 2.
Personas en reincorporacion sin
registro de libreta militar

32 firmantes de paz
pendiente del registro
para libreta militar

Solicitud de documentos para la
gestion de libreta militar

Asunto 3.

Fortalecimiento proyectos
productivos y acompafiamiento a
asistencia técnica

Fortalecimiento
proyectos
productivos y
acompafiamiento a
asistencia técnica

Fortalecimiento proyectos productivos
y acompafiamiento a asistencia
técnica

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

. - . Acciones implementadas para
N° Problema identificado que afecto la Justificacion solucionar los problemas
ejecucion del contrato identificados
No se logra | Dentro de las acciones se realizé
. . . la atencién | llamadas constantes, envio de
Inasistencia de un firmante de paz a las falta d ies d | Call
actividades programadas, represento por gta e |mensajes de texto pore Ca
1 - ’ interés del Center, WhatsApp, basqueda
no poder cumplir con el 100% de las ' . X .
) firmante de |activa por diferentes medios de
atenciones. . :
paz en su comunicacion y voz a voz, sin
proceso. obtener respuesta alguna
VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

En la ejecucion del presente contrato no se realizo supervision de contratos.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION

V0.BO. Supervisor

en gestién en el aplicativo SIGOB

Certificacién de no tener ninguna comunicacion

SIGOB

No se tienen comunicaciones pendientes en

Certificacién de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestion

Se realizé la entrega de la documentacion al
area de gestion documental

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el transcurso del proceso contractual destinado a la atencion de las Personas en Proceso de
Reincorporacion, se ha desplegado una intervencion integral, abarcando dimensiones tanto individuales
como grupales y familiares; este compromiso se ha materializado en el municipios de Yondo Antioquia, y
las veredas que hacen parte de la zona rural como la Cooperativa, Dos quebradas (Nordeste Antioquefio),
Campo Bijao, Tamar, San Francisco, Vietham, Jabonal, Puerto Matilde, Santo Domingo, La Laguna del
miedo, San Miguel del tigre (Corregimiento), La Concepcién y Lejanias que son de Bolivar, donde la
participacion en las actividades programadas por parte de los individuos reincorporados ha sido palpable.
Ademads, se ha realizado la atencion a familiares fallecidos, destacdndose la evidente manifestacion de
empatia y confianza que ha cristalizado entre la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN)
y sus dedicados profesionales, quienes guian este proceso.

Los diferentes enfoques de inclusién y atencion integral, ha propiciado el desarrollo de retroalimentaciones
significativas y avances tangibles en los proyectos de vida de los participantes, subrayando la importancia
de la atencidn diferencial, en este contexto, se ha trabajado arduamente en fortalecer los procesos de
empoderamiento de las mujeres, permeando sus diversas esferas en la vida social, familiar y comunitaria.
Cabe resaltar la proximidad cultivada con las familias de los participantes, factor fundamental en su
motivacion. Este acercamiento ha permitido identificar necesidades internas, impulsando gestiones
interinstitucionales a nivel local para proporcionar respuestas oportunas con una atencion diferenciada, en
consecuencia, se constata un avance en el cumplimiento de metas y objetivos, abarcando esferas cruciales
como la salud, educacién, sostenibilidad econémica, familia y comunidad.

A pesar de estos logros, no podemos soslayar la necesidad perentoria de continuar fortaleciendo los
procesos a nivel individual, familiar y comunitario, este propdsito se vislumbra mediante alianzas
estratégicas con instituciones a nivel local, departamental y nacional, con el propésito de dinamizar
espacios de didlogo que posibiliten la exposicidn y abordaje concreto de las necesidades sentidas, en esta
fase, la colaboracion interinstitucional se erige como piedra angular para potenciar el impacto positivo en
el proceso de reincorporacién y avanzar hacia una transformacién integral y sostenible.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron
a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las
actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
En la ejecucién del presente contrato no se presentaron incumplimiento y se dio cumplimento a cada una
de las obligaciones contractuales.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conveniente de la
siguiente manera:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Parametros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 90%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe.

o Firmado
Silvia Marcela  gigitalmente por

Yanez Moreno Silvia Marcela Yafez
Moreno

SILVIA MARCELA YANEZ MORENO
1.098.637.073

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Direccion: CALLE 48 No 24-19 BARRIO COLOMBIA

Tel: 6220075 LICENCIA DE SEGURIDAD Y
: ; SALUD EN EL TRABAJO

Pres. Jur. 142 de Marzo 18/92. SaIUd OCUpaC'OnaI RESOLUC]ON NUMERO 09913

NIT= Bt e CERTIFICADO DE APTITUD EXPEDIDA POR LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL
\ — = ~ — — — - —~ —-~ — —— =+ j

TIPO DE EXAMEN Fecha: Dia 29 Mes 07 Afio 2022

Ingreso (X] Periédico [ | Retio [ | Casoocupacional [ | Control | Reubicacion [ | Postincapacidad | Ingreso al SVE

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa: CONVENIO - PARTICULAR

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre DARWIN VILLAREAL TORRES

Identificacion: CC 91445174 Edad: 46 Afos F. Nacimiento: 02/03/1976
Cargo: ASISTENTE CAMPO Teléfono: 3126846679
Estado civi: CASADO(A) Escolaridad: Profesional
EPS: NUEVA EPS ARL: NO SABE / NO RESPONDE AFP: COLPENSIONES
o ' ' 3. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL .
Present6 profesiograma: Si | No X
"~ EXAMEN MEDICO DE INGRESO EXAMEN MEDICO PERIODICO _ _
...... e e = —_— — : : o e
- F:RT‘I_’ERIO . ' ”5|7 APLICA OrBSERVACION” o B 75:@*{5@5} - sl APLICA _ QB-SERVAC-IC_)N-
Apto para el cargo % M Apto para continuar desempefiando —
B N B W elcargosinlimitaciones = T S
'Aplazado Y | Requiere restricciones de — | —
=y = actividades = ] =
Apto con restricciones — | — Requiere reubicacién laboral Pt (.
== | e temporal = | 32
Apto para trabajar en alturas = | = Requiere reubicacion laboral PR, (.
[ R permanente —
Apto para trabajar en espacios e | e Apto para trabajar en alturas — [ —
confinados — | |G i
Apto para conduccion de vehiculo s | s Apto para trabajar en espacios s | =
= | == confinados =
Apto para participar en la brigadade . EXAMEN RETIRO
emergencia il i i - emeERE | & 0 ARCERVAGIBN
megenca T - . CRITERIC sl APNUCA OBSERVACION
Apto para manipulacion de sz | == ) 1 T - I
alimentos — = Apto dentro de los limites normales )
REMISION — T ”
e T SR = NG ~—~ Sospecha de enfermedad laboral (1103
7 cmgsro 731 NO APLICA 7 _ _ - ‘ E=iB B i
EPS iRl m Secuelas de accidente laboral .0
ARL M X M Enfermedad de origen comun 'O




. ASOCIACION DE PROFESIONALES DE BARRANCABERMEJA CENTRO TERAPEUTICO S.0.
ﬁO Nit. 800158644 - 4
Direccion: CALLE 48 No 24-19 BARRIO COLOMBIA
Tel: 6220075 LICENCIA DE SEGURIDAD Y
z i SALUD EN EL TRABAJO
Pres. Jur. 142 de Marzo 18/92. SaIUd OcupaCIonal RESOLUCION NUMERO 09913
NIT. 8001586444 CERTIFICADO DE APTITUD EXPEDIDA POR LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL
- S
4. RECOMENDACIONES
[X] Disminuir peso corporal, realizar actividad fisica, alimentacion [_] Usar proteccion auditiva
balanceada [X] Lavado de manos regularmente, tapabocas permanente, distanciamiento
[X] Higiene postural, pausas activas, uso correcto de EPP social seguro (2m)
[X] Requiere valoracién por medicina especializada [1 Requiere valoracion por nutricionista
[_]1 Requiere doble proteccién auditiva permanente [] Requiere antiparasitario para manipular alimentos
[] Requiere cita medicina general [_] Usar correccién visual permanente
[_] Usar correccion visual para actividades de vision cercana [_] Debe continuar con tratamiento formulado
[_] Realizar optometria clinica para formulacién de lentes [_] Realizar audiometria clinica por hzallazgo auditivo

[] Utilizar proteccion respiratoria

Otra:
Observaciones: VALORACION POR CIRUGIA GENERAL EN SU EPS.

5. EXAMENES REALIZADOS

Examen ' Realizado Observacién Examen Realizado ~ Observacién
Fisico énfasis osteomuscular Xl Visiometria 1
Optometria L1 Audiometria L]
Prueba de vértigo 1 Ficha Respiratoria L]
Ficha de columna/osteomuscular [ ] Laboratorio L]
Espirometria 1 Psicologia |l
Psicosensométrica L] Rx Térax 1
Rx Dorsal | Rx de Lumbosacra L1
Rx de Columna Completa L] Vacunacioén |
Valoracion de la Voz ] Enfasis Dermatologico ]
Enfasis Neurologico L1 Electrocardiograma / EKG L1

Talla: 168 Peso: 76  Imc: 26.93 Presion arterial: 120/70

Observaciones:
' ' 6. RESTRICCIONES
[_] Espacios confinados ] Alturas
[ ] Posturas forzadas [ ] Manipulacién de cargas mayor a 25 Kg
[_] Usar correccion visual obligatoria [_] Conducir vehiculo

[_] Manipulacion de cargas mayores a 12.5 Kg

Otra:
Observaciones:
INGRESO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Higiene postural Quimico-respiratorio [ Salud auditiva ] Biologico ]
Salud visual ] Cardiovascular (] Manipulacién de cargas || Psicolaboral ]
Otro:

RSB, > & -
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LUDWING ECHEVERRIA AMAYA Firma del trabajador
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL
REG. 14854
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