Medellin, 15 de febrero de 2024

Senores
ALCALDIA MUNICIPAL
San Jeronimo '

Asunto: Propuesta Prestacién Servicios Archivisticos
Estimados Sernores,

Como profesional de la informacién es importante poder brindar éptimas soluciones
en servicios archivisticos. Por este motivo deseo mostrar a ustedes las ventajas
competitivas que ofrecemos en la prestacion de nuestros servicios.

La informacion entregada en la presente y los anexos que la componen, hacen parte
integral de la propuesta y tiene caracter de “Informacién Confidencial”, por lo que
tnicamente podra ser divulgada dentro del proceso de cotizacion del que hace
referencia este documento.

Finalmente, manifiesto el compromiso en cuanto al apoyo y asesoria que puedo
ofrecerles como socios de negocios, aclarando que me encuentro disponible para
cualquier informacion adicional acerca de la presente propuesta.

Saludos cordiales,

-~

_ \F
JOHN FREDY OS MORALES
T.P.15{8 C.C



PROPUESTA TECNICA

Mediante la presente propuesta se busca brindar a la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JERONIMO soluciones documentales que permitiran agregar valor a sus
procesos administrativos, ofreciéndole herramientas para el servicio y disposicion
de informacién, que se transforman en términos de calidad, eficiencia y entrega
oportuna de informacion tanto a usuarios internos, como externos de esta.

De acuerdo a la identificacion de necesidades de la Alcaldia Municipal, y con miras
a continuar con los procesos de mejoramiento administrativo, especificamente en lo
relacionado con la gestién documental, se recomienda el siguiente alcance a fin de
de los procesos documentales:

1. Aplicacién de las Tablas de Retencion Documental vigentes en la Alcaldia
Municipal, que datan del afio 2010, con el propésito de liberar espacio en
Archivo Central.

2. Acompafiar el proceso de convalidacion de las Tablas de Retencion
Documental, atendiendo todas las observaciones que surjan por parte de la
Gobernacién de Antioquia, a través del Consejo Departamental de Archivos.

3. Brindar asesoria en procesos de capacitacion alineados al Plan
Institucional de Capacitacion de la Alcaldia, especificamente en lo inherente
a la gestion documental.

4. Brindar Asesoria en la organizacion documental a las diferentes oficinas
productoras de la Alcaldia.

5. Asesorar y Apoyar los procesos del sistema de Gestion de la Calidad y
MIPG, especificamente en aspectos inherentes a la Gestion Documental
municipal.

6. Apoyar el seguimiento y acompanamiento a las diferentes oficinas de la
Alcaldia en el diligenciamiento del formato Unico de inventario documental.

PROPUESTA COMERCIAL ALCALDIA DE SAN JERONIMO



LUGAR Y HORARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Me acogeré a los horarios laborales establecidos por la Alcaldia, en los dias que
esta determine, especificamente en lo relacionado con el levantamiento de
informacion y programacién de charlas con el personal de la Administracion, no
obstante, dadas las actividades intelectuales a desarrollar, no necesariamente
estaré en sus instalaciones de forma permanente durante la ejecucion del contrato.

TIEMPO DE EJECUCION
El plazo propuesto para la ejecucién de la presente propuesta comercial es de seis
(6) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato.

PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta de inversién es de quince millones trescientos nueve mil pesos
($15.309.000) los cuales se facturaran en seis cuotas mensuales iguales, previo
informe de actividades en los formatos dispuestos por la Alcaldia.

Estaré atento a cualquier observacion que se presente al respecto.

PROPUESTA COMERCIAL ALCALDIA DE SAN JERONIMO



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Osden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO ARPELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ospina Morales John Fredy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ce. OQce O pas O No. 71335180 FO M & | cov () EXTRANJERO (O coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 18101309285 D.M. 65

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - |-13_| i l s | i [ me CALLE 35C 35C 17 El Salvador Naranjal

PAlS COLOMEBIA Pals COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN

MUNIGIPIO WEDELLIN TELEFONO 5070353 EMAIL fredyospinag@outiook.com

2 FORMACION ACADEMICA -

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA : TITULO OBTENIDO i BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
1* I p I 3 I 4° I 5° 8 [ ri | 8° ] g 10° o MES | 1 | ANO l 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGEMCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) pocC (DOCTORADC O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO 3 PROFESIONAL
Si NO MES ANO
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA ARCHIVISTICA 08 2007
FPREGRADO 8 x ARCHIVISTICA o7 2018 1518

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B Me R B MB R B MB
INGLES X %




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN JERONIMO

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X CoLOMBIA

CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6048562024 pia | 26 | mes| 10 | ano | 2023 pa| 26 | mes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR -CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 11 18 132
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JERONIMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
8562263 Dia | 23 | mes| o5 | ado| 2023 Dia | 03 [ mes| 10 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DOCUMENTAL 4112 SECRETARIA DE GOBIERNG CARRERA 11 18 132
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PROMOTORA FERROCARRIL DE ANTIOQUIA 5.A.5, X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045407990 oia | 15 | mes| 03 | ano| 2023 pia ]| 15 | Mes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADTIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA CARRERA 55 42 120
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAlS
ALCALDIA DE SAN JERONIMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8562024 pia | 13 | mes| o2 | Ao | 2023 pia | 12 | Mes [ os | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ARCHIVO CENTRALIZADO CARRERA 1118 132
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
PROMOTORA FERROCARRIL DE ANTIOQUIA S.A S, X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5407990 pia | 01 [ mes| 12 | ano| 2022 pa| 1 [ mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA | CARRERA 65 42 120




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O COMTRATO VIGENTE

EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VEGACHI S.A. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA VEGACHI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8305045 Dia | 25 [ Mes I 1 ] Ao | 2022 Dia I f Mes I | Aﬁu—l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR ADMINISTRACION GERENCIA CARRERA 50 50A 01

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN JERONIMO

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8562024 Dla | 01 | Mes| 09 | ado| 2020 Dia | | s | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR SECETARIA DE GOBIERNO CARRERA 11 18 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PLUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 ] Mes [ o7 | Afio ] 2021 Dia l 17 rMes | 12 ] Afo I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA-ADMINISTRATIVA Calle 67 Mo. 53 108

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

pia | 20 | mes| 05 | ano| 2021 pia | 22 | aes| o8 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ACADEMICA DOCENCIA Calle 67 No. 53 108

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE MACED Ve COLOMBIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MACEO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 06 | Mas | 10 l Afio [ 2020 Dia [ 15 | Mes I 12 | Afio ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION GERENCIA CARRERA 30 30 32




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE SAN JERONIMO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8562024 pia | 01 [ mes| oo | ano| 2020 Dia | 30 | Mes| 11 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION GERENCIA CARRERA 1118 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
THOMAS MTI - MANEJO TECNICO DE INFORMACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3759270 Dia | o1 ] Mes I 02 ] Afio [ 2017 Dia | 01 | Mes | 06 ] Afio } 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROYECTO ADMINISTRACION Y COORDINACION CALLE 17A N 42A 43
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5070353 Dia | 14 l Mes | 10 | Afio | 2016 Dia I | Mes l I Afo l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESOR TECNICO AATENCION AL CIUDADANO ¥ ARCHI Sin direccion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMTELCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3887000 Dia ’ 01 ] Mes [ o7 Aflo [ 2014 Dia | 30 f Mes | 05 | Afig | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE OPERACIONES ADIMINISTRATIVO CARRERA 52N 29A 111
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICOD ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 [ Mes | 08 [ Ao ] 2011 Dia [_ 25 | Mes | 06 Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARCHIVO CARRERA 65 444 32




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 469 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INTEGRACION WEB SAS

PUBLICA PRIVADA PAlS

% COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3439293 pia [ o1 | mes| 11 | ano| 2010 pia | 17 [ mes| o8 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GERENCIA CALLE 284 78A 84
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE X COLOMBIA
ANTIOQUIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4038888 Dia | 08 | Mes f 06 ] Afio [ 2000 Dia ] 01 I Mes | 10 | Afo l 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [1i AREA DE AUXILIAR CARRERA 65 N #44 A 32
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
TABACO SANDALIAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS EFECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2646445 Dia | 03 l Mes | 08 | Afo | 1995 D.faT 02 | Mes [ 07 Adio ] 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS GENERALES LOGISTICA Y OFICIOS VARIOS DIAGONAL 74B 328 48
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195266 i | 12 Ims: f04 |Aﬁo.- ]2021 Dia; | 29 I Mes: | 10 I Ao I 021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 67 - 53 108
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTICGUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |10 Jses: 10 faror  J2020 pa | 81 [mes| o1 | aser | z0m
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 67 - 53 81




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 pia: 01 fres: Jos  faao:  [2018 Dia: | 17 [mes| o7 | ane | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS PREGRADO CALLE 67 - 53 108
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 pia:  Jos  fres: [10 fio:  [2017 pia: | 12 [mes] 10 | ane | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 67 - 53 108
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia- 05 [es: Jos  fano:  [2017 Dia: | 00 [Mes| 12 [ i | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 2

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 16 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 25 [




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO i ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

[
A
i< ‘?’E:»ﬂ

FIRMA D;L SERVIDOR PUBLICO, CDN/{‘?AT}STA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha de diligenciamienfo

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublica,gev.co




NUMERO £ 1 335,160
OsSPINA MORALES

APELLIDODS

WOHN FREDY

FECHA DE NACIMiENTO  13-0OCT-1978
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.80 A+ M

- ESTATURA G.S. AH SEXO

s, 21-NOV-1996 MEDELLIN ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4, duvad Jovessty -

INDHCE DERECHD REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARHIEL SANCHEZ TORRES
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:22.22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO st
(GENERAL DE LA NACION No. 241894312

Bogota DC, 21 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN FREDY OSPINA MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71335160;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotacionas de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiena las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Cen El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5876750 ext, 13170, Bogotza D.C.
www. procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemnes 16 de
febrero de 2024, a las 13:31:54, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

71335160

Cddigo de Verificacion

71335160240216133154

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tIpO”j“ nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generdo: WEB

& _-",.«——]
YEZID LOZAND PUENTES
(st

Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==
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Policia Nacional de Colombia

| @__(Defa_u_lt,aspx) Q |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/02/2024 01:47:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 71335160 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seqguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 85340181 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

514 9000

LOLOMEEA,

Dios Policia Nacional de Colombia oty

i Direccion General - Cra, 59 N2 26 - 21 (ﬁ% S EN SR

y Cendra Adminisirativo Nacional CAN, Bogeda DG, V! Q A
(riet ; Linea de atencign: Gio003-910112. i

 ®icovco




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa;

Cie siendo las 13:49:54 horas del 16/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71335160,
Apellidos y Nombres OSPINA MORALES JOHN FREDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o ermpresa Alcaldia San Jeronimo, con NIT 890920814-5
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en curnplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales comelidoes contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan otras disposicionss™y su
Decreto Reglamentario 753 det 30/04/2019 “por medio del cual se reglarmenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps//inhahilidades. policia. gov.co:8080/consulta




POR UMA COLOMELA MES HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepta | (| 2| Actualizacion

4, Ndmero de formulario

I

(415 2489984(8020) DOO

14946038355

0149460

I

5. Mdmerao de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12, Direccidn seccional % 14. Buzdn electrdnico
7133516 0f 7 [|meuests da Medellin 21
IDENTIFICACION i
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Mumero de dentificacion __ 27, Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania % 3 71335160 : i 19961121
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento Eﬁ& &iu.claqa'ﬁ'.uﬁicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia (41455 IMedellin/ 09 1
31. Primer apel Iud;:-_.““ 32. Segundo apellido 33. Pnmer nombra ; v 34065 nombres
OSPINA MORALES JOHN '- _FF}EDY
35. Razan social g ;
36. Nombre comercial 3Tt Sigi.~_'_.
; PAVAN
UBICAGION
38. Pals 39. Departamento 40. Civdad/Municipio
COLOMEBIA 1 & 8 |Antioquia : 0 5 |Medellin 001
41, Direccion principal =N
CL35C 35C 17
42, Correo electronico fredyospina@outlock.com ¢ -
43, Codigo postal a4, Teléfons 1 604507035 345 Teléfono 2 30068268928
CLASIFICACION
Activided euom’:mica . Sl ‘ Ocupacion
Actividad principal Acti ,wau aecurwaﬂa = Otras actividades ' 52, Miimero
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codign 44, Fecha inicio xcls.fload 50. Gédiga 1 2 | 51. Codigo eslablecimientos
[001o[|201u,10|05[|9101_J|201001|01i [8 2 9 9| l& | | [ |
_Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 o 10, N 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
i) L1 16| R R A O O . (5 (Y 6 1S 1 0 SO O S ) O O O T
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar b
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
o e R s . <iig) 2D Exportadores SR
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
e l ! I r ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ i §5.Forma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
54 Codigo |57. Modo [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ER Ry | B o '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registr

o Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no sa exigira su renmraci&n

Para uso excl
[]

59. Anexos

60. No. de Folios: Ij‘

usiva de la DIAN
61, Fecha [2023-08-11/11:58: 13 |

La informacion suministrada a ravés del formulario oficial de inscripcitn, aclualizacion, suspension
y cancalacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta v veraz, en caso da constalar
inexactitud &n algune de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatonos o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitanis:

Sin parjuicio de las verificacionas que Ia DIAN realice.
Firma auvtorizada:

OSPINA MORALES JOHN FREDY
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
9885, Cargo

Fecha ganeracidn documento PDF: 11-09-2023 11:58.00AM



EPS sura=
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JOHN FREDY OSPINA MORALES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 71335160 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 71335160

NOMBRES Y APELLIDOS JOHN FREDY OSPINA MORALES

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 23/06/2000

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1229

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 20/02/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssurd.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

PR T ¥ 55 :::5..-.. {g:\.é

i §1

Enid ik GALITRS

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOHN FREDY OSPINA MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.335.160, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Febrero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberane de Anticquia y Ley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

JOHN FREDY OSPINA MORALES

Identificado con cédula de ciudadania 71335160

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

ARCHIVISTA

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Repliblica de Colombia, el 19 de julio de 2018.
Libro 88 Folio 148-1770 del 19 de julio de 2018

@3 D Mo Mt

ELMER DE JESUS GAVIRIA RIVERA CLEMENCIA URIBE RESTREPO MARGARITA MARIA
Vicerrector General en Funciones de Secretaria General VELASQUEZ
Rector Directora

101537




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

[ I |

ACTA DE GRADUACION 119226
Libro 88 Folio 148-1770 del 19 de julio de 2018

DEPENDENCIA: ESCUELA INTERAMERICANA DE BIBLIOTECOLOGIA
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 412 del 17 de mayo de 2012
PROGRAMA: ARCHIVISTICA

El 19 de julio de 2018 se reunieron las directivas de la Universidad de Antioqula, con el propésito de
conferir el titulo de :

ARCHIVISTA
A
JOHN FREDY OSPINA MORALES

Identificado con cédula de ciudadania 71335160

El Secretario de la ceremonia leyd la providencia por la cual el(la} sefior(a) Vicerrector(a) de Docencia
autorizé esta graduacion. A continuacion el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el juramento
correspondiente y procedié a Ia entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Reptiblica de Colombia.

LFEQ. ny
VIRIA RIVERA CLEMENCIA URIBE RESTREPO

Vicerrector General en Funciones de Rector Secretaria General
Maaam MARIA GAVEA\ VELASQUEZ
Directora

096805



Apellidos: OSPINA MORALES

Nombres: JOHN FREDY
Cédula de Ciudadania: 71.335.160
Egresado: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Fecha de Grado: 19/ 07 / 2018
Fecha de Expedicion: 6 /12 /2018

MR

_;f;;;e

ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONEO
QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1409 DE 2010.

SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA
EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO. ARTICULO 3
DE LA LEY 1409 DE 2010.

Presidente
Colegio Colombiano de Archivistas




REPUBLICA DE COLOMBIA

k’ﬁﬁlmsm mcum.oso N°976

Apellidos: OSPINA MORALES

Nombres: JOHN FREDY

Cédula de Ciudadania: 71.335.160
Egresado: TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
Fecha de Grado: 24-08-2007

Fecha de ﬁxpadtmﬁm 14-12-2017

ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONEO
QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1409 DE 2010.

SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA
EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO. ARTICULO 3

DE LA LEY 1409 DE 2010.

Presidente
Colegio Colombiano de Archivistas
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MUNICIPIO DE MACEO, ANTIOQUIA
CONCEJO MUNICIPAL

Pagina 1 de 1

C.S ~006

LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MACEO

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN FREDY OSPINA MORALES, ideniificado con cédulg
No 71.3351460 de Medelin -Antioquia, presto sus servicios a la
Corporacion a partir del 04 de octubre de 2020, mediante contrato CPS
001-2020,0BJETC: Prestacién de servicios y apoyo a la gestion, para la
implementacién de herramientas e instrumentos archivisticos integrales
en el Concejo Municipal de Maceo -Antioquia.

Dado en Maceo, Antfioquia a solicitud del interesado, a los doce (12)
dias del mes de mayo de 2021,

MAANOAUALT
YOLANDA CUARTAS MARIN
Secretaria Concejo Municipal

NIT 890.980.958-3
Tel: 8640242
Cadigo postal 053460
Direccion: Carrera 30 No, 30 - 32
EMAIL:  concejowmaces-antioquia, gav.co



UNIY RSy
BB AN T LA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL
Medellin, 10 de mayo de 2021

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que JOHN FREDY OSPINA MORALES, con cédula 71.335.160, presta sus servicios a
esta Universidad como Profesor(a) de Catedra, en Escuela de Bibliotecologia, Direccion de
Regionalizacion, mediante los siguientes contratos de hora catedra:

Contrato: 684127 - 20 horas en actividad de Docencia - Pregrado - TRABAJO DE GRADO
- primer periodo académico de 2021. (A partir del 12 de abril de 2021)

Contrato: 658344 - 20 horas en actividad de Docencia - Pregrado - TRABAJO DE GRADO
- primer periodo académico de 2020. (Del 19 de octubre de 2020 al 31 de enero de 2021)

Contrato: 576686 - 10 horas en actividad de Extension - "ACTUA’LIZACION EN
NORMATIVIDAD, PROCESOS E INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS" - primer
periodo académico de 2018. (Del 1 de junio de 2018 al 17 de julio de 2018)

Contrato: 558274 - 15 horas en actividad de Extension - "EL SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION DE ARCHIVOS Y SU PAPEL EN LA FUNCION PUBLICA". -
segundo periodo académico de 2017, (Del 6 de octubre de 2017 al 12 de octubre de 2017)

Contrato: 510334 - 80 horas en actividad de Docencia - Pregrado - BASES DE DATOS -
primer periodo académico de 2016, (Del 16 de abril de 2016 al 31 de mayo de 2016)

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepeidn de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195202, 2105293
Fax: 2195290. Correo electrdnico: informacionlaboral@udea.edu.co. hitp:/fwww.udea.edu.co
Mit: 890.980.040-8. Apartado 1226, Medellin, Colombia

Pagina 1 de 2




Vigilada Mineducacién

Il presente certificado se expide para tramites personales.

P ST Ty i3 B

e

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para lirmar certificaciones laborales mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 442211-JQLEWC4DPT

Dirceeion de validacion:http:/fwww2.odea.cdu.co/tramites/validar

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepeidn de correspondencia: Calle 70 No. 52-21, Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaberal@udea.edu co. hitp://www.udea.edu.co
Nil: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia

Pagina

2de2




100.04.05 - 009

San Jeronimo, 10 de mayo del 2021

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JERONIMO ANTIOQUIA,

CERTIFICA:

Que el sefior John Fredy Ospina Morales, ejecutd el contrato de prestacion de servicios 002 del
2020, celebrado con el Concejo Municipal de San Jerdnimo, cuyo objeto fue “PRESTAR EL
SERVICIO DE ASESORIA Y ELABORACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL -
PGD - Y LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL ~ TRD ~ EN EL CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JERONIMO'.

La presente cerfificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que considere
pertinentes.

_//
7
b4
Proyectd. i Revish. Aprckd i
Algjandro Caro Montoya Liss davier Siva Caslro Luis Javier Silva Gaslro
Seurelano General Presidenta oe Concejo Presidents dal Concejo

Palacio Municipal de San Jerénimo, Antiogquia
Carrera 11 No. 18 — 132 Telefax: 858 25 79
e-mail: concejo@sanjeronimo-antioquia.cov.co
Pagina web: concejo-sanferonimo-antioquia.gov.co
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emtelco

CAERPO

NIT. 800237456-5
CERTIFICA

Que OSPINA MORALES JHON FREDY, con documento de identificacion No. 71335160,
laboré para EMTELCO S.A.S. desde el 01 de julio de 2014 hasta el 31 de enero de
2017, con un contrato de trabajo OBRA O LABOR regido por las disposiciones del
codigo Sustantivo del Trabajo, desempefio el cargo de COORDINADOR con una
asignacion salarial de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL CUARENTA'Y
CUATRO ($2926044).

Se expide la presente certificacion, a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de
febrero de 2017.

Cordialmente,

W] fpel ok
U =
MARIA JOSE RODRIGUEZ AGUDELO

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO.
EMTELCO S.A.S

calle 14 N° 52 A 174 / Cédigo Postal 050024 / Sede Olaya, Medellin
Teléfono: +57 (4) 389 7000 / Sede Bogoté carrera 69 N° 98 A - 11 Piso 2 / C.C. Floresta Qutlet/ Teléfono: + 57 (1) 486 3500
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SC 5497-1  SI-CER286036

MANEJO TECNICO DE INFORMACICN S.A.

CERTIFICA

Que, JOHN FREDY OSPINA MORALES, identificado(a) con Cedula de Ciudadania
N° 71335160 , laboro en esta compaiiia asi:

Fecha de Ingreso : 01 de Febrero de 2017

Fecha de Retiro: 01 de Junio de 2017
Ultimo Cargo: COORDINADOR Il DE PROYECTOS IN HOUSE
Peaje / Ciudad : Medellin.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a), en BOGOTA D.C
el 30 de Junio de 2017 para presentar A QUIEN INTERESE. .

Cordialmente,

BIBIANA CADENA MALDONADO

"Calle [1)7I § @3@%@;@? &$§%§°¢§Q %ﬁ) Fax: 369 0981

Minmsro pe. Gruro THOMAS GREG @~ SONS
www.thomasmti.com



- P Cédigo: F-GIC-07
CORANTIOQUIA C
e & Sistema de Gestion Integral -SGl- Version: 02
CORANTIOQUIA Constancia T
Pagina 1de §
CORANTIOQUIA - Subdireccion Administrativa s
CONSTANCIA
JOHN FREDY OSPINA MORALES ”" || II " II”II | Il
Fecha: 09-dic-2015 09:08 AM Pég: 5 150TH-1512-2165
Anexos: NA Faveor ciar este nimsio &l resoonda:

Archivar en:
Radicado por: Martha Cecilia Arango Zapata
EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO TALENTO
HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CENTRO DE ANTIOQUIA, "CORANTIOQUIA” NIT 811.000.231-7

HACE CONSTAR

Que, el Sefor JOHN FREDY OSPINA MORALES, identificado con la
cédula de ciudadania 71.335.160, presté sus servicios a la Corporacion en
los siguientes periodos: P
e Junio 8 de 2000 al 1° de octubre de 2010~
e Agosto 22 de 2011 al 25 de junio de 2014

Del 8 de junio de 2000 al 26 de mayo de 2008 y del 22 de agosto de 2011
al 25 de junio de 2014, desempefd el cargo de Auxiliar Administrativo,
codigo 4044, grado 22, en la Direccion Territorial Aburra Norte vy
Subdireccién de Planeacion y Estrategias Corporativas, Grupo Interno de
trabajo Centro de Administracion de Documentos.

Funciones del cargo:
PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de la dependencia prestando adecuadamente los
servicios generales administrativos y financieros, para el correcto
funcionamiento de los diferentes procesos, procedimientos y actividades.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar, mantener y presentar la informacion de caracter administrativa y
financiera relacionada con el desarrollo de las actividades para
responder con exactitud frente a los mismos.

57(4) 493 8888 Fax: 57(4) 493 8800
Linea Verde: 018000414123
= |r Carrera 65 No. 44°32

Net = Baskr
www .corantioguic.gov.co
corantioquic@corantioquic.gov.co
Medellin - Colombia
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Cumplir con las normas internas de la Corporacién y las demas de orden
legal, que rijan para los asuntos administrativos y financieros.

Promover el autocontrol a través del andlisis de indicadores de gestion.

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos,
datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
competencia de la entidad.

Ornientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del
area de desempeno.

Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
institucion. et

Apoyar y participar en la asesoria y capacitacion a los usuarios,
funcionarios y sociedad civil, en el desarrollo de la gestion de apoyo

Apoyar la implementacién y la integracion de procesos ejecutados en la
Corporacién, para el cumplimiento de la mision y de los objetivos
Corporativos, siguiendo los lineamientos y directrices establecidas en el
sistema de gestion de la calidad.

10.Actualizar permanentemente los sistemas de informacion existente para

(i

13.

el uso de la gestidn corporativa y promover las mejores practicas
administrativas en cuanto al manejo de la informacion corporativa.

Realizar y apoyar las actividades para el mantenimiento del sistema de
gestion de la calidad en la Corporacion, fundamentados en la norma
técnica aplicada, el mejoramiento y la optimizacién de los procesos.

Elaborar y presentar oportunamente los informes y estudios propios del
ejercicio de su labor y aquellos que le sean solicitados, en concordancia
con las directrices establecidas, ademas de velar por la conservacion de
los archivos de gestion e informacion publica corporativa que sea de su
competencia.
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14.Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato y que sean
inherentes a la naturaleza del cargo, las cuales estaran delimitadas por los
procesos y procedimientos a los cuales esté asignado el funcionario en el

momento.

Del 27 de mayo de 2008 hasta el 1° de octubre de 2010, desempefid el cargo
de Técnico Administrativo, cédigo 3124, grado 18, adscrito a la Direccion
Territorial Aburra Norte.

Funciones del cargo:
PROPGSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de procedimientos de_"t.'g_ia gestion contable, registro
presupuestal, gestion de tesoreria, facturaciéon y cartera, gestion documental,
gestion logistica y gestién de personal. ¢ 7

3
s i

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Y

1. Realizar actividades de regfstr_o.‘;;ictua[izacién y mantenimiento de la base
de datos y de los sistemas de informacion existentes.

2. Llevar, mantener y presentar la informacién de caracter administrativa y
financiera relacionada con el desarrollo de las actividades para responder
con exactitud frente a los mismos.

3. Cumplir con las normas internas de la Corporacion y las demas de orden
legal, que rijan para los asuntos administrativos y financieros.

4. Promover el autocontrol a través del analisis de indicadores de gestion.

5. Actualizar permanentemente los sistemas de informacién existente para el
uso de la gestion corporativa y promover las mejores practicas
administrativas en cuanto al manejo de la informacién corporativa.

6. Rendir la informacion requerida solicitada por las entidades de control,
usuarios externos e internos.

Linea Verde: 018000414123
Carrera 65 No, 44¢32
www.corantioguia.gov.co
corantioquia@corantioquia.gov.co

I S7(4) 493 8888 Fax: 57(4) 433 8800
Medellin - Colombia
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7. Realizar y apoyar las actividades para mantenimiento del sistema de gestién
de la calidad en la Corporacion, fundamentados en la norma técnica
aplicada, el mejoramiento y la optimizacion de los procesos.

8. Efectuar adecuadamente la clasificacion, conservacion y archivo de todos
los documentos que se tramitan en la dependencia, conforme a las politicas
y sistemas establecidos, en tal forma que se logre una agil recuperacion de
la infarmacion.

9. Participar en el diseno, definiciony ejecucion del Plan de Accion y Plan
Operativo Anual de Inversiones de la Corporacién, en coordinacion con las
diferentes areas y en concordancia con las politicas de los mismos.

10.Apoyar y participar en la asesoria y capacitacion a los usuarios,
funcionarios, instituciones de caracter operativo y sociedad civil en el
desarrollo de la gestion ambiental.

11.Ejercer la interventoria, el control y seguimiento a contratos y actividades
gue se requieran y se reciban por delegacion, tendientes a desarrollar el
objeto de la Corporacion, fomentando la cultura del autecontrol.

12.Elaborar y presentar oportunamente los informes y estudios propios del
ejercicio de su labor y aquellos que le sean solicitados, en concordancia con
las directrices establecidas desde la Direccion General, ademas de velar por
la conservacién de los archivos de gestion e informacion pablica corporativa
que sea de su competencia.

13.Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato y que sean
inherentes a la naturaleza del cargo, las cuales estaran delimitadas por los
procesos y procedimientos a los cuales esté asignado el funcionario en el
momento.

El cargo desempenado por el Sefior JOHN FREDY OSPINA MORALES del 22
de agosto de 2011 al 25 de junio de 2014, denominado Auxiliar Administrativo,
codigo 4044, grado 22 y del cual era titular el Sefior OSPINA MORALES, es de
Carrera Administrativa.
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E! horario laboral establecido por la Corporacién para sus funcionarios es el
siguiente:

De Lunes a jueves de 7:30 a.m. a 12:30 pm. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.
Dia viernes de 7:30 am. a 12:30 p.m. yde 1:30 p.m. a 4:30 p.m.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses a partir de la
fecha de expedicidn.

Para ratificar el contenido de la presente ceriificacion puede llamar a los

nimeros que aparecen en el presente documento, especificamente a las
extensiones 1228 6 1231, Oficina Grupo Interno de Trabajo Talento Humano.

Atentamente,

v " i
LOS LOP NO;I_Q?A '
Coordinador Grupo Int&rno de Trabajo

Talento Humano b 3

CORANTIOQU!A Subdireccion Administra

s preppuen®- SR U

Reviso:  Juan Cfrl zNf

Fecha: 08-dic-2015 09:08 AM Pag: 5 150TH-1512-2165
Anexos N/A Favor alar esie numers a' responider

Archivar en:
Radicado por: Martha Cedilia Arango Zapata

Linea Verde: 018000414123
Carrera 65 No. 4432
www.corantioguia.gov.co
corantiogquia@corantioquia.gov.co
Medellin - Colombia
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COLOMBIA

ARCHIVO

GENERAL
DE LA NACION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
LA DIVISION DE PROGRAMAS ESPECIALES

HACE CONSTAR QUE:

JOHN FREDY OSPINA MORALES en representacion  de
CORANTIOQUIA participé en el TALLER DE ELABORACION Y
APLICACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, realizado
bajo la coordinacion del Sistema Nacional de Archivos en la
ciudad de Bogotda del 15 al 19 de Septiembre de 2008.

Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., a los Diecinueve (19)
dias del mes de Septiembre de 2008.

Cordialmente,

10 K?TZVU Jé‘ é
ARIA ELVIRA ZEA CABRERA
oordinadora Grupo de Capacitacion y Asesoria de SNA




Dr. Reinel Antonio Castro Munoz

" CONSULTORIO Correo: consultorio.medicoraem@gmail.com
(n I MEDICO Cel: 322 577 2126
M e et ol o CEN O RDAY Direccion: Calle 23 #10-65 Calle Empedrada
a l SAN JERONIMO - ANTIOQUIA
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 361
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN JERONIMO (ANTIOQUIA, COLOMBIA
25 10 2023 { : EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia | MES AND
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Dacumento de Identificacion CC. Cedula de Giudadania, GE. Gedula de Exiranjeria, 11. Tarjela de identidad, P1. Pasaporie)
| Genero Edad Documenio de |dentificacidn
OSPINA MORALES JOHN FREDY MASCULINO |4sAtosomeses| o¢ 71.335.160
= 11 Dlas : :
Apellidos y Nombres Tipo Numera
Cargo

ASESOR ARCHIVO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA GCUPACIONAL wf l --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
VALORACION POR EPS : MEDICINA GENERAL USO DE EPP _ : HABITOS SALUDABLES
SVE VISUAL CONTROL DE PESO
SVEALDITNO ' HACER DEPORTE

DIETA BALANCGEAD

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PUEDE LABORAR COMO ASESOR ARCHIVO ,SE REALIZA EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, EL CUAL NO PRESENTA
ALTERACION A LA FECHA,RECOMIENDO CITA EN SU IPS POR MAL CONTROL METABOLICO .

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacicnal registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendida y he lenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de esle
examen es voluntaria y que luve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resullados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Hisloria Clinica a la EPS & la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
T I

L

{. . a.. -
P

Fiodics 5. o6 Sk CIonaissnil

Firma: Firma:

Nombre: CASTRO MUNOZ REINEL ANTONIO Nombre: OSPINA MORALES JOHN FREDY

R.M.: 13390999 L.5.0.; 52020060008371 Cédigo de Seguridad ~ CC:  71.335.160
M143351Y361

Impreso el 25/10/2023 a las 05:08 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el seclor salud - www biofile.com.co




{1y Funcién Piblica
i

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-02-16 14:15
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundoc nombre Primer apellido Segundo apellido
JOHN FREDY OSPINA MORALES
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 71335160
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica pudblica o privada que presten funcion pdblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SAN JERONIMO
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN JERONIMO
Direccion | ['cra 1118 132"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién proce a publicar y divulgar pmativametei :
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Péagina 1 de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarigs y demés ingresos laborales

$87.0000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias 50,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00

$0,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$87.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis aaé&reencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
I Concepto Saldo
TARJETAS DE CREDITO S1 2._000.000,00
CREDITO $3,000.000,00

1.2, PARTICIPAGIGN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES |

Tengcf; participacion en juntas, consejos o directivos: Si| X No
|
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pals |
IGLESIA CRISTIANA
VOLVAMOS A DIOS JUNTA DIRECTIVA SECRETARIO COLOMBIA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023

Pagina2de 5




Nombre corporacion,

: e i . Cali Soci  Pals
sociedad o asociacion AL : lidat da socio e

ON DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVAC

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

_Détatle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacioén procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

IERO(A)

Tengo cényuge o compafiero{a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: S Na § X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARYORI

MONCALEANO

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

43598592

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales gue son susceptibles de generar una posible situacion de conflicte de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de jafinidad y

primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De actierdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo |grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a|la labor o

actividad que desempefan.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad
| identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARD ANTERIO

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeno de mi
cargo actual:

Si

No | X

Dentrd del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con @nimo o sin animp de lucro
(naciohal o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengolfideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior spn:

Nombre del fideicomiso o ! :
%ncargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor

Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023
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2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Ndmbre entidad

Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Home > Reporte = Cantratista

@& Empresa / Perscna
QO Entidad
© Departamento

71335160

Los siguientes datos

Nombre de persona o empresa

Nueva Busqueda

relacionan el histdrico de
sancienes, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracion publica gue haya sido impuesto

JOHN FREDY OSPINA MORALES auna persona natural o juridica,

Nit/ C.C
71335160

Este informe se basa en los contratos

Reporte registrados en el Sist. Electrénico de

través del Portal de Datos Abiertos de

f Contratacién Publica, {(SECOP), presentados a
:
. Colombia.

General

Lista de los contratos mas cuantiosos
*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy = €SV  Excel  PDF Print
Fecha Fecha
# Monto Ohbjeto de contrato Entidad inicio terminacion
1 $63,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROMOTORA 2023-03- 2023-12-15
PROFESIONALES ¥ DE APOYO FERROCARRIL DE 15
A LA GESTION DOCUMENTAL ANTIO .
PARA LA ..
2 £19,800,000 PRESTAR SERWVICIOS ANTIOQUIA 2021-03- 2021-12-03
PROFESIONALES ¥ DE APOYO ALCALDIA 03
A LA GESTION EN LA MUNICIPIO D .
ASESORIA PARA EL M ..
3 $19,000,000  COMO CONTRATISTA ANTICQUIA 2021-04- 2021-09-08
INDEPENDIENTE SIN VINCULO AGUAS DE SAN 03

LABORAL POR SU PROPIA JERONMIM .,
CUENTA ¥ RIESGO .,

Buscar:

Seleccione un afio

Todos los afios

Departamento Detalles

ANTIOQUIA g
ANTIGQUIA @
ANTIOQUIA s



Fecha Fecha

# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento Detalles
4 $15,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS ¥ ANTIOQUIA 2020-10- 2020-12-21 ANTIOQUIA >
APOYO A LA GESTION PARA CONCEJO 06
LA IMPLEMENTACION DE MUNICIPIO DE ...
HERRAMIEN .,
5 $13,860,000 PRESTAR SERVICIOS ANTIOQUIA - 2022-02- 2022-07-30 ANTIOQUIA A
PROFESIONALES ¥ BE APOYO SAN JERONIMG - 02
A LA GESTIDN EN LA ALC,.
ASESORIA PARAEL M ..
6 413,500,000 CONTRATO N 71 OBJETO ANTIOQUIA ESE 2020-08- 2020-11-12 ANTIOQUIA =
PRESTAR LOS SERVICIOS HOSPITAL SAN 12
ARCHIVISTICOS EM LA LU,
REALIZACION E IMP ..
7 $10,935,000 SIN DESCRIPCION . ANTIOQUIA - 2023-05- 2023-10-08 ANTIOQUIA s
SAN JERONIMO - 23
ALC ..
8 58,500,000 PRESTACION DE SERVICIOS ANTIOQUIA 2020-09- 2620-12-21 ANTIOQUIA @
PROFESIONALES ¥ DE APOYO ALCALDIA 21
A LA GESTION PARA MUNICIPIO D ..

ASESORAR EL M ...

g 58,162,000 PRESTAR SERVICIOS ANTIOQUIA - 2022-09- 2022-11-16 ANTICOUIA i =
PROFESIONALES ¥ DE APCYO SAN JERONIMO - o1
A LA GESTION EN LA ALC ..
ASESORIA PARA EL M ..
10 $7,280,000 SIN DESCRIPCION ... ANTIOQUIA - 2023-02- 2023-05-12 ANTIOQUIA 2
SAN JERONIMO - 13
ALC ..
% T .
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 12 Anterior | 1 | 2 Siguiente

Entidades con mayor ntimero de contratos adjudicados

Entidades discriminados por: Niimero de procesos, Departamento y

Municipio.

ol

Graficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcidn

Fovrered by Secretarfa de Transparencia VN




" COLOMBIA

POFENCIA DE LA

g‘!:ﬁa -. v’ D A

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 71335160 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aquf registrados.

Se expide en Bogota el 16/02/2024 01:56 PM

Codige Verificacion: 182ZH3VQT7ES
Valida hasta: 16/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



San Jeronimo, 15 de febrero de 2024

CERTIFICACION

John Fredy Ospina Morales, identificado (a) como aparece al pie de mi firma,
declaro bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso (a) dentro
de causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna de las consagradas en la ley
para contratar con el Municipio de San Jerénimo.

Por lo tanto, declaro que:

No soy conyuge o compafero (a) permanente.
No soy el padre o la madre.

No soy hijo (a).

No soy abuelo (a).

. . = .

. No soy hermano (a).

. No soy nieto (a).

. No soy sobrino (a) ni tio (a).

. No soy primo (a) hermano (a).
. No soy suegro (a).

. No soy cufiado (a).

. No soy el yerno o la nuera.

Del Alcalde Municipal ni de ningun otro concejal del Municipio de San Jerénimo,
electo para el periodo 2024-2027.

Y que en caso contrario, soy conocedor (a) que no puedo ser contratista del
Municipio de San Jerénimo o de sus entidades descentralizadas ni directa, ni
indirectamente.

Lo anterior en virtud de la ley 1148 de 2007, modificada por la ley 1296 de 2009.

Para constancia, firma:

JOHN HREDY OSPINA MORALES

C.C N® 71.33%
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COMPANIA pe SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 26/02/2024

DATOS DE LA EMPRESA
Tipo documento: NI Numero de documento: 890920814 | Cédula Usuario: | CC 43703944
‘Nombre: .-;MUN!CIPIO DE SAN JERONIMO ' R
Direccién: . KR 11 18 132
Departamento: [ANTIOQUIA | Municipio: 'SAN JERONIMO
Correo electrénico: ':étalentohumano@san;erommo anhoqwa gov o —
Teléfono: '53582024 Tarifa: 052

\Actividad Econémica: | 1841201 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE
'LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
|ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Céduléuusua'ri'd' s Nombres y Apellidos del Usuano
CC 43703944 GLORIA PATRICIA OSORIO BERRIO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura | Documenlo Nombra- Trabajador Riesgo Tarlfa : Tipo
1/1237 2710212024 cc 71 335160 ~ OSPINA MORALES JOHN ' 1 10522 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencidn a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiia de Seguros S.A.

AS05AFTBOABBCDA76FC2C58E5184869C Certificado impreso el dia 2/26/2024 12:22:04 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiifa de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170, ‘?‘5 ek
it El emprendimiento " Minhaciend:

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co
€ Positiva Compafifa de Segures €@ @PositivaCol @ PositivaGolombia

es de todos




1 www.positiva.gov.co
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POSITIVA

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a ia Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
linea Positiva 01 BGGO 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA
,DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

JOHN FREDY
OSPINA MORALES
71335160

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
800920814




