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Prestar sus servicios de apoyo a la gestidn para licerar los procesas pedagéglcos y técnicos de las seslones de actividad fisica y diferentes componentes de promacion del programa,
llevanda a cabo la gula y orientaclén de dichas seslones, en las actividades programadas por el programa de recreovia,

Dentro del plan de actién 2020 del proyecto de inversién del drea recreacldn, se encuentra matriculada y aprobada la actividad “RECREOVIA" igualmente se encuentra proyectado reallzar
la contratacién de fos servicios de apoyo a la gestion para liderar los procesos pedagéglcos y técnicos de las seslones de actividad fisica y diferentes componentes de promocion del
programa, llevando a cabo la gula y orientacidn de dichas seslones, en las actividades programadas por el programa de recreovia. Para dirlgir sesiones en los puntos de Recreovla tales
como: Gimnasia de Mantenimiento, Estimulacién Muscular, Gimnasia aerdbica, Muslcalizada, Rumba Tropical Folclérica, Gimnasia Pslcofisica, Movilldad Articular y Actividades Ritmicas
para Nifios, para ser realizadas en parques de! Sistema-Distrital,-esceaarios-donde-ests el programa y puntos dentro de la malla vial de Ciclovia los dias demingos y festivos, entre semana,
actividades fisicas Institucionales, y eventos especiales, lo antertor can el fin de dar continuldad a las actividades que desarrolla el drea de recreaclén a través del programa recreovia y dar
cumplimiento a las metas y coberturas proyectadas. '
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profesor para liderar los procesos pedagdgicos y téenicos de las sesiones de actividad fistca y diferentes componentes de promoclon del programa, llevande a cabo la gula y orientaclén de
‘Echas sesiones, en las actividades programadas por el programa de recreovla def iDRD.

La exigencia permanente de las necesidades que busea satisfacerse cor: la ejecucién del proyecto del drea de Recreacién, hace oportuna la contrataclén de los serviclos de apoyo comoj

Se justifica realizar el proceso de contratacién de diecinueve técnicos profeslonales o tecnélogos, como profeseres de actividad fisica Master gulenes harin parte de los equipos
territoriales en las localidades de Bogota, orientando y liderando al grus0 de profesores Junior respecto a los procesos técnicos y metodologicos de las 14 seslones de actividad fisica con
las que cuenta el programa de Recreovla, los profesores méster serdr acuellos cuya técnica y liderazgo les permita fortalecer y realizar correcclones al equipo de profesores |unior.
Adicionatmente los profesores master son los encargados de liderar las propuestas de las super clases temdticas y de enfoque diferenclal y de los 4 mega-eventos de actividad fislca. Cada
profesar master es el encargado de realizar Interven:iones de tipo pedagdgico y educativo en el territorlo con el fin de generar estrategias comunitarias para el camblo de comportamiento
en salud {sedentarismo-habitos allmenticios) Lo anertor tenlendo en cuenta que en fa pla'nta de personal de la entldad no existen suficientes funclonarlos que alcancen a suplir esta
.| necesidad.

Diez (10) meses o~ l
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Centifico que las fuentes de financiacién asignadas en este estudio ce converjencia para nanclar &) objeto contractual a realizarse, estan de acuerdo con 1as normas vigentes aplicables
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ALCALDIA MAYOR
DEROGOTADL.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
tasliiuia Oistdinl dn Recxenadin y Deporle

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.I.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 591
FECHA : 27/02/2020 CODIGO : 241
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Aproplacion.
21,885,557,000.00

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3M1503251146
CODIGO NQMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL A s — GASTO
il 1101272 5103040072 ~ 564,300,000.00

3311503251146 A-Recreacion Activa 365

Se expide esta Certificacion a solicitud de: .

MARIC GIOVANNI MONROY HERNANDEZ /

COMPROMISO: 2 PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA LIDERAR LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y TECNICOS DE
LAS SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA ¥ DIFERENTES COMPONENTES DE PROMOCION DEL PROGRAMA, LLEVANDQ A

CABO LA GUIA Y ORIENTACION DE DICHAS SESIONES, EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL PROGRAMA DE

RECREOVIA

N VALORDE:$ 564,300,000.00

DOCUMENTO SOPORTE No.: 200289 "

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certlficados de disponibilidad, para compromises per un valor de

$4,769,605,000.00 ~los cuales no han sido reservados ni anulados

—
DISPONIBILIDAD NETA § 16,551,652,000.00

Este Certificado liene una vigencia hasta el 31 de Diclembre del 2020

<
GILBERTO AUG!BSTO ALMANZA HERNANDEZ

PROFESIONAL : 1IZADO GRADO 10
Pégina: 1
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Calte 63 No, 58A 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co
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ESTURIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCIGN OE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA DE SOUCITUD DEPENDENCIA SOLICIARTE

3 I 3 | 2020 AREA DE RECREACION

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFAGER CON EL PROCESD OE CONTRATACION:

Dentro def plan de accién 202 del provecn de lversidn del dres receeackin, 38 encuenire matsiulads v sprobada la actividad “RECREOVIA® igualmente e ercoentra provectado reatiar b conteatacion de ks servicies de apevn 3 b gestion|

wammnmmmm“mmummawnmy“ o clon del programa, evando » cabo (2 gula yorientacdn de dichas teskones, en Hs sctivic: por el
de recreowls. fara dirgls ceslones en 9 puntos de Recreota tales 1omo; Glmaasia de Manterimienta, Extimadackon Muscular, Simnasta aendbics, Muskcallrada, Bumba Sropical Fokiorica, Glmnasla Pricoflsica, Morviliddad Articutar y Agividades|
Rbmicas pes Nidox. para ser realisadss en pargues det Sistema Dizrital, Sseenusios donde £ntb ef programa ¥ puntos dentrn de fa malts vial de Gidtovta los dlas dominges y festhoy, entre semana, acthidades fisicas Instlscionales, y evenios|

especiales, © amterky con e fn de dar st oque el drea de cidn @ travis del recreova y dar alpmetasy

La exigencla de Lay sidades qua buscs satksh; con La eecusidn del prove o del dres de Recreacidn, face Oponun fa tontritackdn da los servicos ce apoya como orofesoy pars Nderar loy procesns pedagagieas y técnicn,

de Las yetiones de scthidad fskcs y dferentes de del progr Revardo v cabo a gula y arientacidn de dichas sesiones, en tas acthvk 11 par &l progr dé recreoviy ¢l IDRD.

e juntlica realizar ¢l process de de dlech Hécnices prof © £S5, £o0 15 metes de experizncla relaclonads quienes harin parte de los equipos enbis bocalk de Bogotd, ¥

&) grupc de contrstistin hunker respecto @ lol processs Lécnkos ¥ metadelogicas de las 14 1eviones de actividad My con las qua cuenis ¢l programa de Resreonta, lmnlqwlmmn!mk)vldmlupuﬂulmd:urrumu
o equipo de fundor, las seran ke (1 <t bderar i de b super clases temiticas v da enfoque difmrencial ¥ de 103 4 mepa-tvenios de actividad (s, Cada wno £ ¢ encargado de

realizar inter da tipo ¥ educaly & ¢ tenitorio con el ln de generas estriteglyn comunitarias pars ¢ cemble de en saind Skt ) 1o antesix tenlendo en cuenta que en |

planta de penonal de la entidad no ezh 1k f que sicancer, a supkr esta meceddad.

2, DESCRIPCION GEL OBJETD A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES {Si 20 requlere)

Prests sus servicon de 100yo 4 la gestidn para Iderst oy procesas cedagdgicos ¢ tizakos de s satlones de sctividad [isica y diferentes componentes de promkxion del peograma, Kevande » cabo 12 gula v or'entaddn e dichas sesknes, en)
fas por el e

T Ti ESTACION CONTRA’
:éLE::BHE L CONTRATO A :gmg: S:oi‘nssnon& o Esm\ncu;: :eg mﬁtﬂg‘cﬁﬂoﬂ D&Ecucnn DE TRABAJOS ARTISTICOS
2.2 OBLIGACIONES GENERALES Las chilgadones gentrales que reglian & contrato serdn b en e d “Clausutas les Conuatos P dn de Serviclos”, ef cual hace parte [ntegral del
proceso contractual
1 Pantidpar en 1a etabaraddn e implementadan ce loy planes de acdén de czda territors, a1l como la | ¥ de Zias que pr el fi
el pragrama Recreovia en ¢ territoro asignado, de acusnds a tas Indicad dela dlnadén del prog: 3
2. Generas glas para el fortal tdenico, ¥ logistico del equipo 3o profetores Junior del terrtoro aslgnade, Emi) los |
informes de avances de forma menscal.
3, Reallzar acdfones que fortaterean los componertes de prormodon de actividad 1lsica, hibitps canbis di compor e Intersesion socla. y comunltaria de acusrdo a
Fas Indicadiones de la coordinaddn del programa Reeresvia,
4, Atender v dirigh {23 sesiones de actividad fislca muskcatizada de acuerde con fay ¥ técnicas y del preceso dado en bs Escuela de|
Profesores de Acthvidad Flelca, en los tempos viugares indleados por ta cooedinacion deb programa.
5. Presentar propuestas Innovadoras sara &) desar-ollo de las seslones da acthvicad fisica ¥ mega-tventos tenienda en cuenta las es de la dinadde del programa.
5, Dilig ¥ Ia Inf én en el Slstema de informadién Misional SIM de acuerdo conlos dados por ef Sug del Contratn.
:‘;F%acl‘;?;:;%nﬁ? . 7. Cumpil: con t3¢ acclones, abservaciones v recos endackones descritas en & Mantal de Segulzilento del Programa de Recrecvia of tuid re entregard con fa firma del acta de Inkio,
COMTRATISTA B. Generar glas e Inzervencd ¢ pars &l adk ¥ orga 6n de 13 Escuela de Profesores de Actividad Flsica = EPAF,
9. Aslstlr y participar en cada una de 123 eeuniores, comités. scehidades, ensaves ¥ evenios envocadss pa o IDRD, la Superdilén del Contrato para el seguimlento aperativo,
progr don, talleres de din, jornadas de cuslificacide, pruebas fislas, tenicas y tedricas, y demis que sean para et épiimo desarrolto ded programa.
10. Entregar previo a la firma del acta de inkly y mant ener vigente durante la ejstucién del contrata, 2 [k de primer 0 cursa da primergs sulllos, o curso de)
soporte vital bislco, acurss d: medide per cen ofidal, 15 pena ¢& no poder ejecutar ninguna de las acthdades del cortrate.
11. Garantizar ta eomunl¢addn oportena v sufidence con fa supervisidn dzl contrata durame tas actividades quese desarrolles &n el programa.
12, Partidpar en eventos locales, distrital all les da & 1, que i sean por ¢f Supervsor del Contrate, para I rep:
de la entidad o para apovar el desarroflo do actvidades relacionadas con ta misidn de la entidad v con &4 objeto contractual o para ¢ 1} de las d:
conformadas para dichos eventas. Pardgrafo: La participadén en los eventos dadonales o debens ter pod f2 Direcddn General & por ta Subdireccén Téeniea
de Recreacdsn y Deportes cel IDAD.
EQUCACION Tituke de &n Téerica o L enlos NBC{ Fisica - Actvicad Fiskea - Qases grupales - Educacidn artistica - Danza - Aendimlents
Deportiva }
24 PERFIL DEL CONTRATISTA = FORMACKON NA
EXPERIENCIA 36 meses de experlenda relacisnads

2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATD 6 plato de ejecutidn del contrato serd de Dler {10}, contados a partlr de la firma del acta de inicio,

18 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO €l senvitio terd prestaco em el Mgl que previamente establezca ef Inatitno, €0t it dv Bogats, D.C. /0 en donc fca emAado en rexesentackin del IDRD

2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE FODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ m D

CONTRATO $24.500.000.00 CONTRIBUCIONES: s Ho

2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPOXIBILIDAD 0 491 081 TT/TIRON

PRESUPUESTAL
1 salor ¢el eorirato 1erd Lacky ¢l 10RD gn venchdas caca tna por vak e 005 MILLORES GCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
(52.250.000], +/5 proporcior ol 8l ndmers de das de ejecudon del conirato, prva 6 cel informe | e aCThei via L enpedicla por o
wpervisor del contrato sobeq b eceretta tjetutlon del mhuma. Fniodo chso, tads pago fsujerqaty S¢l PAL, A ! Bed .

2.4 FOR OF PAGO adziante s# reafizari por perthda vencido desde ¢l dla 3 hanta ¢ ala 30 del respectivo mes ¥ 18l stesvaments. £ GRImo pago s realliard una ver termingda o contrato,
previa tertificasion del wupersisar tobee el 1) de este. A SIGUNDO: Fara reallaas ko pagos de gu Lrath esta chusuia, el gonteativta

daverd acreditar Ly afiliackin v pags » k04 4lsTemas de Salud y Pentiones conforme gl m!ndn 142 de 12 Ley 100 de 1953 y ol Dacreto 1703 de 2001,

2.10 SUPERVISION (Nombre y Cargo dol Superviser} L 3upere 3kn dol presenta contzatn extark # cargo del Suixdirecior Técnin de Retreacin y DEporte o quien este designe para ¢la.




3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ 5U JUSTIFICACION {Inctuyenda los fund juridicos),

a1 wriizaces extataies puecen coRFA Baj0 1o mogakong O comraiaciin ¢inects b prestacin da sarvices ¥ 09 42070 1 b Gratin ¢ 1 © jridica qus 08 GHTULH € SO Gl ConETR, eTOre § Cuanod H enC) EaIE
eartigue th Mnmmymmmdmamum En £138 C210, N0 3 NeCRaS quit Hi EAOCI ¢1IETA] iyl UMD pHviaberts verths tlartds, nbwdmuwummm

o8 narvicios LY ) = aqualira dy ratraiurs nkiecius] Slerentes & ki de GRS quik B4 defivan Ol cumpiTients de L Sanckones th T et ma, ol """"""'Wllml

[esiatencixes.

'La oricac wlalid, itk t COVARIZCON Ou Wabaics aclisfcos Qua sotaments puscan » PN AxneRE, 128 SRuRGn @1 i) a3hadion ¥ ecamenicy prevics.

Bmlumuahmmnlmmummamammummmmmm <onts eatitad. Extos coniralcs séio podrin
no pusdan P © mguiern mmmmmmpmmmnmmmh;umunm

| (PARA TRARADS ARTTRIICOS: ARRAFCH n-u-nmummumumwuyHs:mmmuwammumu
Mumm;ﬁwmmnmhmummawmm-mlm

w-Muhmam|mnmunwmn.|.u.c.lmummumsmmmwu oty th siiviciny < & peracat el o kS
oe a5 Cktad G elmcLEN of Chjein slepre y cuardo b 1 Enasd Eatatsl wariiqu by Kionekisd 0 expariects rquarts y retscknads con ol iona dy Gue 44 rats. £0 Q08 623 NECEIEC0 1 otitencién prms de Yartes oletas.

&1 10RD. ke e riLih OGNS 4 (o8 Propecics e Rendicnients Depcrtivo st 1002100, Daporte Mejor Pars Todos, Tiempo Escotar ¥ o8 Parmom ¥ parra Tooes, ]
wammum Acha 388, o by ety e ) ¥ olm by orfentaca & b Efciencis,

Toden sntarior aupe) Ezociado 8 Matad ¥ Lress TAHMCERE Gu FATEN PETIOR QN PACTIRE  COIRRCn adecueds.

La Yaachrls Dittal mactants Chrcutr N, 012 de 20712 an b cusal scoge b Sentencls $-814 o 200% da 1 Cone Conritucionsl, mrwning & ks Entidtaces def Do » scatar ta eericty taniench1, a3l come &l pronuncizmients de 13 Contratorls Genersd de b Rapdtiica an o
mammmuma.muuumwmummmmmummmmmauﬁm:mmmﬂnmﬁmmhnﬂmﬁmmm

ummwmmmuumwmwmuqnum-ummmmw oo de w3l cirnd ko o cunl 3¢ descaite sl L2 targa
arvas” y patis o pusden wer 2l 08 CEMLY 0 40 Que, de maneq banstiinla, revults fecesad UYL ir st recan babora) pers ol pi bt o4
ptants, mmahwmﬂmuﬂu(-1n-mh.nmmwﬂdummummmdummbsﬂtmmﬁmamaddﬂdﬂﬂlummmmmmmummmmm
e praztaciin ge 3srvicios. Ou b ertens. 2] i OMEEMEE iy (Cnvhe oo Edtine, Secrion
Saeguncs, mnnn-mumumummmr
sl mhuma ts Dirzccitn del Sanvicia Ol Chreutae E e 2013 it 2 eolicid de dav crpiradens » b Serapncts C-314 0w 1000, sterder ks droudares y Shrckices da los enbes de control an af Lanfo de no
Luncnber contratos de RGN da Mevicios pava deemeltar taess de cardtid o g B oral 8 s de coniraios oa prestacin de sarvicica o gl y precadents en oy birmincs yefistacos en b ey §0 Je 1903 ¥ dentro de las

narma goi 1 MEACan, MIERTENLaN 0 ComHeTenten.

4, AHALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ SU JUSTIFICACION.

“Dentro de brs distintay que e en ef sector, s consklesa que ko mds convenients e3 contratar a una persona natural con experiencla ¢ idoneitad #n ol tamp) materls det contrate, Gue permita satisiacer b aecesidad que
ud;héhmzmum

s mumdmur de ks hocorarkos del presente proceso de contratackdn, se Tomd oomag referencly la Resluddn 022 de 2019 “PFor la cual 3¢ estableten bs valored 2a referencls ﬂinlieu ke contralt de Prestacidn de sm
Prolesionalés y dé Apoyo & la Gestion en ef instituto Distrital ¢ y Deporte v Le di ®, dada la naturaleza del obfeto & contratar, la Forrnation vla rida & ¢ perfi

5.ANALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO. { Oligendiar ta matylz do idoniifcacibn, gvaluacion v tratamisnty dp reancs parn Oroce3os conterctuales, Por favor, diigenciarie y

anexario).

6. GARANTIAS GUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION, {Antlcule 2,2,1,2,3,1.1 y siguientes del Decreto 1052 de 2015), En caso do axigise
gamntias o no, so debe justificas de acuerdo al anlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

4 SE REQUIEREN GARANTIAS?: SIE NDD

Cando aplicacidn al arthoulo 2,2.1,2,3.1.7 del Decreto 1082 de 2015y en cusnta las exig: det terviclo, al igual que los resgos qua esto Implica, 52 requisre &
JU CACION: slgulente amparo: a} CUMPUMIENTO: La garantfa de cumplimlento del contrato debe tener una vigencla par el termino del contrato y sels (6] meses mas, el vator de la
garantla serd por el dlez (10%) por clento del valor del contrato. €] contratista se obliga a ajustar 2 garantéa a fa fecha de Iniclo del contrato y @ amphiar, modificar y
| prorrogar la misma, £n el evento en que se aumente, el valor, se prosrogoe o se suspenda su vigenda,

CONTRATACION DIRECTA (Decrato 1082 de 2015)
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de Personal.
NOTA 2: Para contratos da Pfsladﬂn de Servldos meesinnalas o de Apoyo 8 In Gestion, el Ordenador dei gasto debesd suscribir la ia de K idad o expesiencia del
diigenciands los “Ed de Hive! de oblgaciones Profesional, Técnlco o Asistenci ‘y'vuriﬂwdon perfl parsonas naturalea’, los cuales se
an en el ap -
NOTA 3: En los casos que apique, para de P w0 de 9 da Apayo o 1a Gesuon del Proceso de Fomento Bl Deponn 15 deberdn diligenciar y anexar ol presente
ldocumento ! farmatn *RELACION NECESIDAD CONTHATACION FO! RES y MATRIZ NECESIDAD CWI'RO 0E INTERES “elasal 52 enwentra en el gplicativo isolucion,
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Bogota D.C martes, 3 de marzo de 2020 Certificado TH 2020- 910

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de |a planta de personal de |a Entidad, se constatd que a la fecha es
insuficiente o no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccidn Téznica de Recreacidn y Deportes
Memorando 142303 Fecha domingo, 3 de marzo de 2019 Cantidad Solicitada 19
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion para liderar los procesos pedagdgicos y técnicos de las sesiones de
actividad fisica y diferentes componentes de promocién del programa, llevando a cabo la guia y orientacién
de dichas sesiones, en las actividades programadas por el programa de Recreovia.

Obligaciones

1 Participar en la elaboracidon e implementacién de los planes de accién de cada territorio, asi como la
implementacidn y seguimiento de estrategias que promuevan el fortalecimiento del programa Recreovia en el
territorio asignado, de acuerdo a las indicaciones de la coordinacion del programa Recresovia. 2. Generar
estrategias para el fortalecimiento técnico, metodoldgico, administrativo y logistico del equipo de profesores
junior del territorio asignado. Emitiendo los respectivos informes de avances de forma mensual. 3. Realizar
acciones que fortalezcan los componentes de promocion de actividad fisica, habitos saludables, cambio de
comportamiento e interaccidon social y comunitaria de acuerdo a las indicaciones de la coordinacién del
programa Recreovia. 4. Atender y dirigir las sesiones de actividad fisica musicalizada de acuerdo con las
orientaciones y recomendaciones técnicas y metodolégicas del proceso dado en |a Escuela de Profesores de
Actividad Fisica, en los tiempos y lugares indicados por la coordinacién del programa. 5. Presentar propuestas
innovadoras para el desarrollo de las sesiones de actividad fisica y mega-eventos teniendo en cuenta las
orientaciones de la coardinacién del programa. 6. Diligenciar y mantener actualizada la informacion en el
Sistema de Informacién Misional SIM de acuerdo con los pardmetros dados por el Supervisor del Contrato. 7.
Cumplir con las acciones, observaciones y recomendaciones descritas en el Manual de Seguimiento del
Programa de Recreovia el cual se entregard con la firma del acta de inicio. 8. Generar estrategias e
intervenciones pedagdgicas para el adecuado desarrollo y organizacién de la Escuela de Profesores de
Actividad Fisica - EPAF. 9. Asistir y participar en cada una de las reuniones, comités, actividades, ensayos y
eventos convocadas por el IDRD, la Supervision del Contrato para el seguimiento operativo, programacion,
talleres de induccidn, capacitacidn, jornadas de cualificacidn, pruebas fisicas, técnicas y tedricas, y demas que
sean necesarias para el éptimo desarrollo del programa. 10. Entregar previo a la firma del acta de inicio y
mantener vigente durante la ejecucién del contrato, la certificacién de primer responciente o curso de
primeros auxilios, o curso de soporte vital basico, o cursos relacionados, expedido por institucién con
autorizacidn oficial, so pena de no poder ejecutar ninguna de las actividades del contrato. 11. Garantizar la
comunicacion oportuna y suficiente con la supervision del contrato durante las actividades que se desarrollen
en el programa. 12. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales de representacion
institucional, que le sean asignados por el Supervisor del Contrato, para la representacidn de la entidad o para
apovyar el desarrollo de actividades relacionadas con la misién de la entidad y con su objeto contractual o para
el acompafiamiento de |as delegaciones conformadas para dichos eventos. Paragrafo: La participacion en los
eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Direccién General o por la Subdireccion

&/TECHICE de Recreacidn vy Deportes del IDRD
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Lo anterior en cumplimiento de lo estabiecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado

. parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de

Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en el Subsistema Gestidn de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90} a partir de la fecha de expedicién. De no ser

qlizada perderd su validez y deber4 solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.
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