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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2024

Sefior

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No. 5762967

Coordinador Académico

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aiio 2024

Referencia: No 5762967 del afio 2024

MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.406.000 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
(S 4.465.545). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta de Ahorros No. 24524257199 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formacion profesional

complementaria en el programa de Bilingliismo de acuerdo con la programacion establecida por la

coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo

establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO,
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO Y
RECURSOS DIDACTICOS (GUiAS DE
APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE
EVALUACISON Y MATERIAL DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GUIA
DE DESARROLLO CURRICULAR. 2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN
CUENTA: AMBIENTES, NGUMERO DE
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACISN, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES
DE INDUCCISN A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE INDUCCION VIGENTE Y
GUiA DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO
SOFIA PLUS DISPUESTO POR LA ENTIDAD 5.
ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE
AUTSONOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN DE LA
FORMACIS6N PROFESIONAL INTEGRAL 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTISN DEL
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Y LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS, DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE MATRICULA,
CANCELACISN DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS DE

Alistar (Revisiéon de
estado de fichas,
elaboraciény
publicacién de
anuncios, otros,
cumpliendo con lo
establecido en la Guia
AVA) y asociar
aprendices a las fichas
2908170 — 2908177 —
2908179 — 2908182.

. Orientar formaciény
hacer seguimiento a
participacién de
aprendices (Ingreso
diario a fichas,
comentarioy
evaluacién de
actividades).

. Creacion, desarrollo y
registro de conferencias
web en plataforma.
Asistencia a Webinars
sobre diferentes
procesos en plataforma

Territorium.

Documento Adjunto
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EVALUACION CON BASE EN LA VALORACION
DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS PREMISAS DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE DESCRITAS EN
LA GUIA PARA DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO PEDAGGGICO
DEL CENTRO ESTABLECIENDO PERTINENCIA
DEL PROGRAMA, iNDICE DE DESERCISN, Y
OBSERVACIONES PARA LA MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACISN, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA. 10. ATENDER
CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11. APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON INVESTIGACION,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
CENTRO DE FORMACISON EN CASO DE SER
REQUERIDO O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR EN EL SISTEMA
SOFIA PLUS EN UN PLAZO MaXIMO DE 3 DiAS,
TODAS LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
LOS PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS
EVALUATIVOS, CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES
PREVIOS, CIERRE DE FICHAS. 13. CUMPLIR
CON LA ENTREGA DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14. PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACISN DE
CIENCIA'Y TECNOLOG{A ORGANIZADOS POR
LOS CENTROS DE FORMACIGN. 15.
PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA EL 4REA Y/O PROCESO EN
EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA FORMACISN. Y
UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACION PONGA A SU
DISPOSICISN, USO Y CUSTODIA PARA LA
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CABAL EJECUCION DEL CONTRATO. 17.
INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACISON DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCION INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL
DESARROLLO CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL PROYECTO,
PLANEACION PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN LA EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE. 19. APOYAR EN LOS
PROCESOS DE PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O SELECCISN DE
APRENDICES. 20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA (ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACI6N CONCERTADOS
O LA ACTUALIZACISN) (ORIENTAR
FORMACI6N PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y NORMATIVO)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7910189081 de la planilla, operador SOI, enero de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Toonallic. L L0 A

MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA
Contratista

C.C. No. 22.406.000

Recibi a satisfaccion:

ELKI DAV% PERTUZ RADA

Supervisor Contrato 5762967 de 2024

Coordinador Automatizacion
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1. Mis 4 cursos, sobre fondo azul/morado

TCSD 5 . @

SENA SENA

CONTROL DE LA SE... CONTROL DE LA SE... ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOES WOR.,..
CONTROLDE LAS Induccion_v2 ENGLISH DOES W ENGLISH DOES W

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o« Sin codigo o« Sin codigo o« Sin codigo o« Sin codigo
Ficha 2700017 Ficha @ 2709617 Ficha = 2908170 Ficha : 2008177

SENA SENA
GRD-28 GRD-26/2

EAL/AL 1CU MAE © \WND EAI/ 1QL NAE € WnD ACETIAM NE DENE € ACETIAM NE DENES

1. Muestra algunos anuncios publicados seglin requerimientos Guia AVA.

Asunto: Bienvenida

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

English Does Work Level 1- Ficha 2908170

Mi mas cordial bienvenida. Mi nombre es Maria Celeste Bustillo
Barraza, soy su instructora y los estaré acompafando en su
aprendizaje del inglés.

Remember/ Recuerda:

Uds. cuentan con distintas herramientas para comunicarse con su
instructora como el Chat, el Foro de Dudas y a través de
Mensajes. Si su problema es de acceso a la plataforma, pueden
usar el correo electronico, mcbusillo@misena.edu.co

Este curso tiene como fecha de Inicio 07 de febrero y de
finalizacion el 11 de marzo de 2024. El Gltimo dia para{
enviar aclividades es el 8.de marzo de 2024,

Thank you for choosing English Does Work!



Primera sesion en Linea

'- ,' Fecha de Inicio: 10 de Febrero del 2024 . Fecha Fin: 11 de Marzo del 2024

Asunto: Welcome Online Session

Welcome Online SessionENGLISH
DOES WORK - LEVEL 1

1st. Online Session - Welcome
Estimado aprendiz,

Tengo el gusto de Invitarlo a nuestra primera sesién en linea en la
que podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audio y
video usando fa herramienta ZOOM. Cabe resaltar que ademas de
esla primera sesion de Blenvenida tendremos 3 sesiones mas a lo
largo del programa

Tome nota del dia y hora de nuestra sesion de bienvenida
Lunes 12 de febrero - 6:00 p.m,

El abjetivo de esta primera conferencia es darle la bienvenida al
curso, orientario para €l manejo adecuado de 1as herramientas
dispuestas en el LMS, reglas, ment de |a plataforma del programa
virtual, el desarrollo de 1as actividades previas e informarles sobre
la evidencia de la semana 1

Para Ingresar a 1a seslon sincronica de blenvenida, clic en el boldn
Contenido del curso / Proyecto / Online sessions / Web
conference login o también haciendo clic Aqul

Maria Celeste Bustillo



Asunto: Actividades iniciales

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Actividades Iniciales

Para esta semana debe participar en las actividades que se
encuentran en Contenido del Curso / Proyecto / Actividades
Iniciales

« Actualizacion de los datos personales
« Diagnéstico de saberes previos

« Foro social

« \Welcome Online Session 12/02/2024

Si tiene dudas puede hacer sus preguntas en el Questions and
Concerns Forum, Email o Mensajes

Si no puede ingresar a la videoconferencia puede ver la grabacion
en Contenido del Curso/ Grabaciones Sesiones en Linea.

Asunto: Fin de la semana 1 - End of Week 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

End of Week 1- Actividades Iniciales

Para esta semana se esperaba su participacion en las
actividades que se encuentran en Contenido del Curso /
Proyecto / Actividades Iniciales, a saber,

« Actualizacion de los datos personales

« Diagnostico de saberes previos

« Foro social

« Welcome Online Session Lunes 12 de febrero a las 06:00
P.M.

Si tiene dudas puede plantearlas en el Foro de Dudas, por
Email, o de manera sincronica por el Chat los lunes a las 6
P.M.

Sine pudo ingresar a Ia videoconferencia puede ver la grabacion
ingresando por Contenido del Curso/ Grabaciones Sesiones en
Linea.




2. CRONOGRAMA:

Cronograma

M e a (AL
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3. Respondiendo a FORO SOCIAL:

Dapartamento del Cauca, Dos, Espero poder dominar el ingleés para que me faciite salir del pais, Una,
hago parte de una organizacion social comunitara que sa llama IMAWAYKU .

e O Me gusta 2 1 comentario(s)

MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA
2024-02-18 17.06 41

HI Lucero, This 15 a great opportunity for you to learn a new language, welcome! And good luck with your
social work! "Leaming & foreign language not only revaais how other societias think and feel, what they have
axperienced and value, and how they express themselves. It also provides a cultural mirror In which we can
more clearly see our own society " ?Chancellor Edward Lee Gorsuch

[ | Activar Texto Enriquecido

Ingrase comentario

== JAVIER EDUARDO MELENDEZ LUNA "
2024-02-14 18:46.59
Id respuesta: 569344126

buenas tardes M nombre es Javier Melendez tengo 25 aifos Three, two, one things about me Tres cosas,
soy estudiante de ingeniera informdtica en la ciudad de Popaydn. Dos razones por las cuales ingresé a
este curso. quiero aprender ingles para ampliar mis oportunidades laborales y ademas poder viajar. Una
COsa, Que me gusta 05 escuchar musica, videojuegos y leer. gracias

vl 0 Me gusta O 1 Comentano(s)

t."' MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA
- 2024-02-18 17:04 36

Hi Javier, Improving your English will benefit you in many ways, welcomel "One language sets you in a
corridor for life Two languages open every door along the way " ?Frank Smith

|l Acuvar Texto Enriquecido

Ingrese comentario




4. Respuesta a Foro Tematico:

movies and IV senes especially | ke Ihe NOMor Movies. Laura: Hi Juan, How are you' / Juan: Hi, I'm good
and you ? / Laura: Fine, | have seen that you live in Cali, Do you like your city of residence? / Juan: Yes, |
like, especially when we are in the Cali Festival / Laura: That sounds good and What is your favorite team
in Colombia? / JUAN: My favorite Team is the America / Laura: Amazing ! Do you like to cook? / Juan: Yes,
| really like to cook because here in Cali we have a lot of gastronomic variety / Laura: | lke that | | enjoy s0
much to eat. Thanks Juan to your time, It was nice to meet you.

e 17a no me gusta 0O 0 Comentario(s)

- 4 MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA
1 2024-02-22 12:55:14

Very good, Laura, Remember | like watching movies, | like riding my bike. Keep it up!

[ ] Activar Texto Enriguecido

Ingrese comentario

JHONATAN ALEXANDER GIRALDO MUNOZ
2024-02-21 18:39:46
Id respuesta: 562291986

Hello my name is jnonatan giralde my city of birth is medellin and city of residence is medellin, my
profession is shoe manufacturing, Interests in your free time is play soccer JHOMATAN: Hi caro how are
you? carochi jhonatan good and you? JHONATAMwell I'm very happy for you caro nice to meet you, well
I'm very happy for you? JHONATAN: yes | love medellin caro’What is your favorite team in Colombia?
JHOMATAN:medellin caro: ah ok, bye jhonatan JHONATAM: bye caro

e 0 Me gusta 0O 0 Comentario(s)

- 4| MARIA CELESTE BUSTILLO BEARRAZA
| 2024-02-22 12:56:54

Good job Jhonathan, En inglés . | play soccer OR | like playing soccer. Please review the study material.



5. Centro de Calificaciones

et

6. SESIONES EN LINEA AGENDADAS y PUBLICADAS POR BIGBLUEBUTTON (La primera sesion
en Linea, Bienvenida, la agendé por ZOOM en fecha segun Guia).

S. Sexion en Linea "Evidence O -

22/02/24% Invita a alguien a Ia conferencia
http Zaeno toritacdo lvvidooconforanolas php?meotingld = 3402496 - 1oc&naivork

2024.02.22 175000 . 2024.02.22

20:00:00

2. Webinar 2 Finallznda

2024.02-15 18 00 00 - 2024.02-15 20 00.00

Seslon en Linea 2 Finalzada

2024-02-16G 17 5000 - 2024-02-16 20 00 00

Sesiones en linea Activas en BigBlueButton

Seslones en linea Publicadas en BigBlueButton
AQqui aparacara la publicacion da una seslon agendada y sus ostatus

Fochn y Horm

1d Canfarancia Nombre Inicio Estotus Grabocian
3402496-1¢ 3 Neslon ean Lines "Evidence 2024-02-22 Numva m
3 . 22/02/24° 17 60 00
3402496G-2a 2 Wabinar 2 2024-02-18 MNo Inlclndn L
18.00.00
3402496-d Sunion an Linea 2 2024-02-16 Inicinca - L

17 50 00



7. GRABACION y RESUMEN CONFERENCIAS WEB

Agragar Contanido

Mostrar sl | 1000

Level 1(2808170) ' PROYECTO / Sesiones en linea / Grabadiones sesiones en insa

Gratetite y Res Corfe

38 Web B 4812402124

Grazanom y Rgsumea Condgrancis \Web - Unwdad 7 1602247

TIPO

™

Tou

WEBINARS sobre manejo de Territorio a los que he asistido:

« Capacitaciones » WEBINARS

#

Socializacion Guia AVA Vigente

Ejecucién Formacion

@ 0213 3. Webinars asertivas

Estrategias para retroalimentacio...

Estrategias para Retroalimentacis...

Confs Web y atencion sincronica

Configuracién Evidencias

E@ 02191, Acciones de Cierre Complement...

# CONTENIDO
@ Nueva copeta @ Agruign
English Does Work -
NOMBRE
[
=]
8.
R Mombre
. @ 0213 1.
@ 02132,
»
¢ 03 02 13 4.
+ s 02 14 1.,
@ 02142,
@2 02 16 1.
5
@3 02 192,
d
@3 02 19 3.
i 0= 02 19 4.
@3 0220 1.,
@3 0221 2.
= 0222 2.

@3 02 22 3.

Htas para ConfsWEE BIGELUEEL...
Perfil del Instructor
COrientacid Publicacian Anuncios

El Ambiente Virtual de Aprendizaje

Creacion y Configuracion de Eval...

Cronograma

Configuracion Cdekl

v O
Fecha de modificacién

21/02/2024 %57 a. m.
16,/02/2024 8:53 p. m.
13/02/2024 2:43 p. m.
15/02/2024 11:41 a. m.
14/02/2024 10:36 a. m.
14/02/2024 5:28 p. m.
21/02/2024 3:47 p. m.
19/02/2024 10:03 a. m.
19/02/2024 11:57 a. m.
19/02/2024 413 p. m.
16,/02/2024 8:12 p. m.
20/02/2024 %:59 a. m.
21/02/2024 11:26 a. m.
22/02/2024 10:22 a. m.
22/02/2024 2:56 p. m.

Buscar en WEBIMARS

ACCIONES

Tipo Tamafio

Documento de Mi... 5.297 KB
Documento de Mi... 6.871 KB
Documento de Mi.., 3.042 KB
Documento de Mi... 4344 KB
Documento de Mi... 4718 KB
Documento de Mi.. 0,824 KB
Documento de Mi... 7637 KB
Documento de Mi... 5841 KB
Documento de Mi.. 4,626 KB
Documento de Mi... 2.740 KB
Documento de Mi... 2.340 KB
Documento de Mi.. 9,630 KB
Documento de Mi... £.293 KB
Documento de Mi... 3118 KB
Documento de Mi.. 5.708 KB
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2908179 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

FICHA 2908170 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2122124 3:44 PM Page 1 of 3



2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

FICHA 2908177 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

FICHA 2908182 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  136.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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DIAGRAMA HORARIO Maria Celeste BUSTILLO — Instructor Bilingliismo CPS 5762967-2024
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