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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, febrero 19 de 2024

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5842707
INSTRUCTOR G13

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 02 del afio 2024

Referencia: No 5842707 del afo 2024

Yeimy Bibiana Barrera Maldonado, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.751.115
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESO M/CTE
(546.739.371). a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de
2024,

b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de $4.465.545
cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacion
titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
y su drea de influencia en la red de conocimiento de informatica, disefio y desarrollo de software
- area tematica software, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las Desarrollo de informe de Formato horas aplicadas a
actividades de aprendizaje del Actividades y evidencias, la formacion u otras
proceso formativo basado en el relacionadas a las actividades, registros
desarrollo curricular del programa responsabilidades asignadas, fotograficos e informe de
de formacion. de acuerdo al plan de trabajo, tiempo act. apoyo a la
fichas N. 2894667~ 2772895~ | formacion, guias, registro
2824003 en plataforma

territorium.
2 Participar cuando el centro de N.A N.A

formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagodgicas, procesos de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos de  evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccién y reinduccidn,

procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,

estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.
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Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Desarrollo de la formacion de
acuerdo a las actividades
asignadas en el plan de
trabajo través de su
socializacién y realizando
ejercicios practicos. Fichas N.
2894667- 2772895~ 2824003

Formato horas aplicadas a
la formaciéon u otras
actividades, registros
fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la
formacién, guias, registro
en plataforma territorium.

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,

Alcance del aprendiz en el
conocimiento de
Establecimiento de requisitos
de la solucién de software,
Razonamiento

cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de

Formato horas aplicadas a
la formacion u otras
actividades, registros
fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la
formacién, guias, registro
en plataforma
territorium.

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

abordadas de manera
en contextos
sociales y
personales y  propuesta
técnica de servicio de
tecnologia de la informacién
segln requisitos técnicos vy
normativa, Fichas N.
2894667- 2772895- 2824003

ser
matematica
laborales,

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

Registro de asistencia diario y
por actividad.

Formato horas aplicadas a
la formaciéon u otras
actividades, registros
fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la
formacién, guias, registro
en plataforma territorium.
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6 Registrar, verificar 'y hacer | Registro de asistencia diario y | Formato horas aplicadas a
seguimiento oportuno en el | por actividad. la formaciéon u otras

sistema de informacién que la actividades, registros

entidad defina para la Gestion de fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la

formacién, guias, registro
en plataforma territorium.

la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formaciéon. b)
Registrar  oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7 Aplicar 'y hacer cumplir el |[Desarrollo de actividades de  [Imagenes en archivo de
reglamento del aprendiz, asi como |[socializacidn para el |evidencias

el manual de convivencia del |cumplimiento del manual.
Centro de Formacién.

8 Acatar los lineamientos del Desarrollo de actividades de Imagenes en archivo de
Sistema Integrado de Gestion y el socializacion para el evidencias
Sistema de Seguridad de Salud en  [cumplimiento del Sistema de
el Trabajo y asistir a las Seguridad de Salud en el
convocatorias que el centro Trabajo.
programa.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa N.A N.A

productiva de los aprendices del
centro de formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacion

profesional integral. (cuando
aplique).
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10 |Responder por los bienes y N.A N.A
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y wuna vez finalizado,
quedar a pazy salvo con el Almacén.
11 |Asistir y participar activamente en N.A N.A

las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

12 |Utilizar el LMS Institucional como |Alcance del aprendiz en el [Formato horas aplicadas a

apoyo a la formacién en cualquiera |conocimiento de la formacion u otras
de las estrategias institucionales. Establecimiento de requisitos [actividades, registros
de la solucion de software, fotograficos e informe de
Razonamiento tiempo act. apoyo a la

cuantitativamente frente a [fOrmacion, guias, registro
situaciones susceptibles de ser [N Plataforma territorium.
abordadas de manera
matemadtica en  contextos
laborales, sociales y personales
y propuesta técnica de servicio
de tecnologia de la informacion
segln requisitos técnicos vy
normativa, Fichas N. 2894667-
2772895- 2824003

13 |Cumplir con los lineamientos de N.A N.A
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo

establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de

aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).
14 | Apoyar los procesos de N.A N.A

Contratacion de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
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15 | En aplicacion de la Ley 1474 de N.A N.A
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

16 | Atender oportunamente los Disponibilidad para realizar | Evidencias cuenta de
requerimientos que haga el las demas actividades bajo el | cobro correspondientes al
supervisor del contrato y presentar | cymplimiento del objeto mes Febrero.
informes  mensuales de la contractual
ejecucion del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal Disponibilidad para realizar | N.A
cumplimiento del objeto | las demas actividades bajo el
contractual. cumplimiento del objeto

contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7909612841--7916543004 de la planilla, operador SOl y periodo del mes

de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

erq N[
=1
Yeimy Bibiana Barrera Maldonado
Contratista
C.C. No. 37.751.115

Recibi a satisfaccion:

KB R

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato 5842707 de 2024

INSTRUCTOR G13
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Evidencias cuenta Febrero
Completas en: 19 Febrero
Obligacién 1-3-4-5-6-7-8-12-16-17

FICHA N. 2894667

* . . o . .z
Establecimiento de requisitos de la solucidn de software.
- ;
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FORMATO ASISTENCIAS 2024-02

1-Jueves | 2-¥Yiernes 5-Lunes 8-J 9-¥Yiernes | 12-Lunes | 15-Jueves | 16-¥iernes | 19-Lunes

Id atricul Nombre A/IB/RIA|B/IRIA|B/R(|A/B|R|A/B/R|IA|BIR|A|B|R(A|B|R|A[B|R
17055852 10953053 BREYMNER ALEXIS ACOSTA SANDO
12431577 [ 102167131 GIOVANNI ANDRES ALFONSO RIOS

32860312] 10957984] HELDER FELIPE AMADD YILLAREA
17252022 652| JULIAN DARIO ARAQUE CORDERO
17124277 YARIANGEL GABRIELA ARAY MUN_.]
1712426 825| MANUEL STEVEN ARDILA SANCHE.
1742984 395 MARIANA ARIZA GUTIERREZ
1732486 966[ JUAN DAVID BAUTISTA GOMEZ
4628116 110095416 DYLAN SLEBYNG BRAVO BECERRY
9445938] 10923413
17150607 [ 10974942) JEFFERSON ALEXIS CADAVID BUE|
16898323 | 114042474 EDIXON DAYID CASTILLO TORRES
17066992 109531614 JOHAN SEBASTIAN DELGADO MAH
14718257 [ 110271761 WILSON JHOANY DELGADO MORE! 0]

5280692 10980707| ESTEFANI ZARAY ESTUPIRANLAZA

T

17057107 ERAYAN ESTIVEN FERNANDEZ Jit]
17240857 RONALD ALEJANDRO GALLO CAST
27566172 DAYID ENRIGUE GUEVARA ARROY(
17251427 REINEL DAVID HERNANDEZ HERNA
172552 ] SANTIAGO ALEJANDRO MUTIS FOR
17124257 | 10374918 KEVIN ANDREY PAEZ GARCES |
17068047 10953000 JOHAN DANIEL FINTO ESTEEAN
8565294[ 11023570{ JOHAN SEEASTIAN POLO LANCHEI
69370 0] LUISA VALENTINA RAMOS ESPINE
430322 42| DAILY SHARIK SANTANA DELGADG
17055862 | 10997396| YERINSON STIVEN S
5754247 | 10652352 VICTOR A

17142887[10997387| DAIRO ALEX

17058287 1980724| EDWAR ANDRES VACA PING
14719542 10658634) JUAN ESTEBAN VASQUEZ GALLEG
17250397 10997385 EDWIN SANTIAGO VILLABONA ALF 0

FICHA N. 2772895
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* Razonamiento cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.
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FORMATO ASISTENCIAS 2024-02

8-Jueves | 15-Jueves

1-Jueves

Id

Matriculs

Nombre

A|B

R

3E+07

10337374

JUAN SEBASTIAN ARCE VILLALBA

3E+07

10673445

JOSE CARLOS ARRCYO NEGRETE

1036202

STEPHAN GIORDANY CARDENAS NAVA

2,8E+07

10051077

BETSY ALEJANDRA CASTELLANOS DUA

2 BE+07

10052604

SANTIAGO COLMENARES VIANA

2434163

10386501

LAURA PATRICIA CONTRERAS GARCIA

1.7E+07

10436074

VALENTINA DUQUE MARIND

3E+07

10071332

GERONIMO JOSE FERMANDEZ LEONES

l
[
|
|
|
| 19E+07
i
|
\
[
|
|

3E+07

10034072

ANDREA MILENA GARCIA MURILLO

| 3208603

10431287}

MELANY JISETH GIL GRAU

3E+07

114415253

ADDERLIN GOMEZ RAMIREZ

3E+07

5295395

DONCAN ALEJANDRO JMENES GONZAL

742181

10359251}

RONALD GERARDO LIPEZ CALDERON

3E+07

10053715

FELIX DANILO MANTILLA ARTEAGA

4352661

100118551

GERMAN STEVEN MORENO ARDILA

1564515

10953132}

HENRY ESTEBAN MURILLO GOMEZ

2 4E+07

10053242

JOSE DANIEL MINO DJEDA

3E+07

103573008

DIEGO ALBERTO PALENCIA SUAREZ

5762012

10937353

MIGUEL ANGEL PASACHOA PATIND

1,1E+07

1033737

YOHAMNN SEBASTIAN PAZ RAMIREZ

1452535

10244654

JONATHAN KENNEDY RIASCOS FORER(

| 2832438

10006865

DANIEL FELIPE RINCON GUERRERO

1,6E+07

103591314

LEMIN ERMESTO RODRIGUEZ ESTUPINA|

3E+07

103135413

GERMAN CAMILO RODRIGUEZ GRAMNAD

2,TE+07

10100772

BRAYAN ALEJANDRO RUIZ LENIS

2,3E+07

10052344

HOWAR STEVEN SUAREZ GALLO

3E+07

10387225

JULIO CESAR VARGAS LOPEZ

1344536

103579324

LUIS FERNANDO VILLAMIZAR ARGUMEL

3E+07

10958204

RAFAEL RICARDD ZARATE CACERES

FICHA N. 2824003

Propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segun requisitos técnicos y normativa.
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FORMATO ASISTENCIAS 2024.02

s
|&

| Mstricula

_12-Lune 18- Midec
Al®

1] Nombre
31413354/1005542 MIGUEL ANGEL ADARME LIZARAZO

5855067 |10353041960| VALERIE ZHARMEL AFANADOR PERET
sag07! 36910 DERJUNID DETE PADHLA

3188199(91531551cc _|EDINSON BARRIOS LACHE

1515157]1006199675cd UAN CAMILO BELTRAN CAMPO

1 5 5 1
1 1 1Y

2125217]10986685728c{ HERNAN DAVID CARDONA BECERRA

707034]11365915706 VIR ALONSO ECHEVERRIGUD

31414133 1099362994cd JUAN DAVID FRANCO MEZA

(1 1 5 9 0 1 1

27850027 |1083591036ti] JULIAN STIVEN GAMARRA OLIVERCS

o fos b foo oo fos fon fos o
o fo foo Joo oo fon foo foa e

lololo

339824 109833 ILLERMO ELIAS GARRIOO

5566002 [1088633150c] DARLY DAYANA HERNANDEZ RUEDA

s [0 Jos 1 oo fus fus foo oo fis fos fua i

s [0 foe Jo oo fis fon Jos Joo s fos fos [

o | Joe e

31613275 1005061953c{SERASTIAN CAMILD JAIMES SANCHEZ

472 10955264264 SULLY MARIA MANCILLA ALVAREZ

31414339 109606285 2¢{ DANEL FERNANDO MARTINEZ TELLO

31414439 [ALEIANDRO MERCHAN LIZARAZO

e | lo e
omlolo

5 5 15 (2 5 1 1 1 (5 (% 1) 5 5 2

- [=lolo

31412314 [1005335125¢]0SE LUIS PAEZ LOZADA

D35S Ocd EDER LUIS PENA REVES

412 it S
2292736]1005240279¢{ KEVIN DAVID POLO RUEDA

22331503(1098723476c{ DIANA MARCELA ROJAS NAURE

o |mlo |

s fos fo Jie

lolololololololo

16 fus Jas fia Jia e oo o0

lolololo
lelelolo

721353(1005151662cd DANIEL ALBERTO ROMERO RUZ

ESID RUIZ REVES

5036181005 80cq DANEL S
31411009]1005337252cq DANIEL ANDRES SANCHEZ VILLAMIZAR

1675859 100636946 3c{ SEBASTIAN CAMILO SIERRA MONSALVE

243587731293553cc_[GIOVANNITOBACIADIAZ

10385413350 MaRIA ESGA NAVAS

elolo

oblolololol|lollolololole

wlolo

ofeluufubilo

0 1 [ () 1 1 ) 0 1= 1 = 1 (=4 0 [ 1) 10 1 (% 1 A 1 9

o o (o (5 15 1 1 5 5 (0 15 (5 25 5 (S N 2

slolo

s fee i f o b fo | ol o [ o Je

clololof«lalolololulo
o foe fu foo Joo b0 oo [ o foa e
ololo
wlofofulloloo|m o
clolo

o 5 5 Y Y Y

elolo

slolo

ololo

wlolo

o

7!
$236422|1095301312¢q LS DAVID VILLAMIZAR LESMES

@Oy om
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL.: 19/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824003 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/02/24 23:34
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Disefar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos 'y *
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la »
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con ¢
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A 02

ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
metodologias de analisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de
los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos °
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos °
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales
y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 63,80

FICHA 2894667 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares tecnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y ¢
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la «
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con «
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.
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Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de
los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos °
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos °
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales
y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

17/02/24 23:34 Page 10 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 48,00

17/C

FICHA 2772895 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la *
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales
y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DEJERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL' Y PRODUCTIVO.
PARTIR

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A
PARTIR

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTLOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

AEL PROBLEMA PLANTEADO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacién

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,80
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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