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. Institucion Educativa
. | Inscripciones S.E. 1010331(
Ucta de Guade e 152001009822
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En la ciudad de San Juan de Pasto a los QUINCE (15) dias del mes de Julio del afio 2005 se S

_ ~ " reunieron !os‘ suscritos Rector y Secretaria, con el fin de formalizar la graduacién de los
estudiantes de dltimo grado, de [a INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL MERCEDARIO,
institucion aprobada en el nivel de Educacion Media Académica y Autorizada por el Gobierno
Municipal, mediante Decreto No. 0347 del 26 de Agosto de 2003.

‘Comprobada fa situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y

. aprobaron los estudios correspond.ientes al nivel de Educacion Media Académica, se procedio
a otorgaf ELTITULO DE BACHILLERACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y
ntmero de identificacion se relacionan a continuacion:” '

. -~

NOMBRE: VELASQUEZ MARTINEZ LINA MALLFRLY

1085256149 DE PASTO

. C.C.6T.1.No.

*Es fiel copia tomada del acta original general No. DTRCTNURVE. (19) : defecha
15 DE . JUIO de2005__ que consta de CINCUENTA (0 )estudiantes

que comienzacon el nombrede ACIICANDY JURADO) FABTAN ALVEIRO
ZAMBRANO VALLEJO ANGELA GISSELT

y cierracon el nombre de ;
__Firmadoy selfado por _ RODRTS) DAVILA FIGUEROA _ (Rector)
Tty - MONICA CHAVES GONZALEZ - (Secretaria).

Dado én San Juan de Pasto, alos WECE (15) __ dfas del mes de _JULI0 de 2005_

N m — f}'ummday,SeﬁEada
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% UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

NIT.800163 1300
TECARA" FOLIO No, 095

ACTA DE GRADO No. 1708

En la ciudad de Ocaiia, Departamento Norte de Santander, Repiublica de Colombia, a 29 de Junio de
2012, se reunieron en la Escuela de Bellas Artes de la Universidad Francisco de Paula Santander,
Seccional de Ocafia, la Doctora CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ, Rectora de Ia
Universidad, el Director de la seccional de Ocaifia, Doctor EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ y
el Doctor IVAN DE JESUS RODRIGUEZ CARRASCAL, Decano (E) de la Facultad de Ciencias
Agrarias Y Del Ambiente, con el fin de presidir la ceremonia en la cual se le otorga el titulo de

INGENIERO AMBIENTAL

2

LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ

Quien previamente se identificé con la Cédula de Ciudadania 1085256149 expedida cn PASTO,
NARINO y su codigo estudiantil 160405, terminé satisfactoriamente sus estudios de acuerdo con las
disposiciones académicas de la UFPS, cumpli6 con los requisitos especificos del plan de estudios tomo
v presenté el trabajo de grade "DIAGNOSTICO DE LOS NIVELES DE PRESION SONORA EN
LA ZONA DE ACTIVIDAD ESPECIALIZADA SECTOR2 ( ZAE-S2) LA ROTINA MUNICIPIO
DE OCANA, NORTE DE SANTANDER." al cual le fue otorgado la calificacién de APROBADA
por el jurade Calificador.

La Universidad Francisco de Paula Santander se encuentra para el efecto autorizada por Ia
Resolucion 7832 del 4 de diciembre de 2006 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional para
expedir el titulo respectivo.

Fl seiior Rector tomé el juramento de rigor en los siguientes términos: "JURAIS A DIOS Y
PROMETEIS A LA PATRIA, A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR CON
IDONEIDAD, CALIDAD Y ETICA, VUESTRO DESEMPENO PROFESIONAL, PRESERVANDO
EL PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER"? El graduando contesté: SI JURO, Acto seguido se hace entrega del Diploma de

INGENIERO AMBIENTAL

No. 0006444 a LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ
El cual queda registrado bajo el No. 1708

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:

rD.\f\\fLﬂm <« - .. /-/uﬂxl



Repiiblica de Colombia
Ministeric de Educacién Nacional

¥y en su nombre

La Universidad Francisco de Daula Santander |

SECCIONAL OCANA

Dersoneria Juridica No 20 éepliembre 19 de 1962 de la Gobernacion del Departamento Norte de Santander

Cornfiere el Titulo de

Quien cumplid satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

Expedido en la ciudad de Ocaia, a 29 & é‘“’@ de 20'&

; i ‘ HAW gmcron DLIA SECCIO“W. :f D

REGISTRO No. m
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ACTA DE GRADO NUMERO 987
Registro No. 99657 Folio No. 24 Libro No. 16

En Ibagué, a las 8:00 de la MANANA del sdbado 13 de abril del afio 2019, se reunieron
en el Auditorio Mayor de la_Academia de la Universidad del Tolima, presididos por el
doctor OMAR A. MEJIA PATINO, Rector de la Universidad del Tolima, el doctor CARLOS
ARTURO GAMBOA BOBADILLA, Director del Instituto de Educacion a Distancia y la
doctora NIDIA YURANY PRIETO ARANGO, Secretaria General de la Universidad del

Tolima, con el objeto de proceder a la graduacién de Veldsquez Martinez Lina
Mallerly , identificado con Cédula de Ciudadania nimero 1085256149 expedida en
Pasto, como Especialista en Gerencia de Proyectos.

Opcién de Grado: Profundizacién en un area: Gerencia financiera para proyectos .
Calificacion: 4.1 (Cuatro.Uno)

El sefior rector recibié el juramento al graduando y-le entregd el titulo que lo acredita
como Especialista en Gerencia de Proyectos.

A las 12:00 PM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.
La Secretaria General leyé la presente acta, la cual se firmé a continuacion.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA .

(Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) CARLOS ARTURO GAMBOA BOBADILLA

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIRAD DEL TOLIMA
(Fdo.) NIDIA YURRANY P Q ARANGO

-

£

NIDIA YURANY PRIETO ARANGO
Secretaria General

Es copia
Ibagué, 13 de abril de 2019

15408



REPUBLICA DE COLOMEBIA
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Creado mediante Ley 65 de 1989 y redefinido segiin Resolucion No.4236 de 2007, emanada por el Ministerio de
Educacion Nacional

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No.1284

Eun el municipio de San Miguel de Agreda de Mocoa, departamento del Putumayo, a los veintinueve
(29) dias de julio de dos miil once (2011), se reunieron en las instalaciones del Instituto Tecnoligico
del Putumayo, el Rector, Ing. Henry Eliécer Hida _l@maqa,d Vicerrector Académsico, Ing, José
]meardngm{ng,dDmﬁhFMMJe’ Ruperto Edmundo Revelo
Calpa y el Decano de la Faeubtad d jin mm Ing. José Ignacio
Carvajal Gimez, con o fin. &ﬁmaﬁgmhmaﬁﬁmmMY
VELASQUEZ MARTINEZ, iidentificada con C.C No. 1,085,256,149 expedida en Pasto,
qmmmamﬁbuadﬂgaado M&am&lmm;aw&w:
emgdwﬂrhﬂwlgahjporhfmmm“'a]m&f

El/ Mrm“ddamdjmm&agareh@ :wgaddmmdpw
deb:damwkﬁmdajsaﬂa&mfmhpmacfamabudmd&m

Esﬁe/mpmaklAdaGmmIMj&[Z?ﬁﬂiadam gnm&wmm&m
que comienza con GOMEZ ROSERO ELIZABE: en Saneantiento Ambiental

y finaliza con el nombre de CAICEDO GOMEZ Al EXANDER, de la Tecnologia en
Admmmm  y Contabilidad Sistematizada.

HENRY ELIECER HI
Rector

Diiela R.




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en su nombre

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

reast mediante lev 63 de 1909 y redefinido seglin Resolucion No. 3236 de 2007 del Minisierio de Educacion Naciosai

Teniendo en cuenta que:

Lina Mallerly Pelasques Martines
€.C. Ro. 1.085.256.149 be Pasto

vprobt satisfactoriamente el plan de estudios correspondiente y cumplié los requisitos
exigidos por la ley v los reglamentos, le confiere el titulo de:

Tecndlogo en
Saneamiento Ambiental

Liwestunonio de lo anterjor se firma en Mocoa Putumavo. a los veintinueve (29) dias de Juik

\ de dos mil once (2011)
K\
\
\
. XY
o fiey 20l Y
HEARY ELIECETHRATGO CHICENQUE o

Rector

7 /
v £s % l”" P’ ‘
{UPERTO EDAUADO REVELD CALPA Diploma No 1234

A - - Libro Mo 8
Dévano Facultad de Ingenieria ooiafouge o
Regisiro No 1535
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‘Universidad de la Amazonia %i

Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas ¥ &

SINCHI AVAZORTA
CERTIFICAN QUIE: :

LINA MALLERLY VELASQUEZ Instiurto

SINCHT

Particip6 en calidad de asistente en el

. II Seminario Internacional en Ambiente, Biodiversidad y
Desarrollo

I Encuentro Local de Consolidacion de la Red Institucional del Sistema
Ambiental Territorial de la Amazonia Colombiana
6,7,y 8 de Mayo de 2009, Florencia (Caquetd - Colombia)
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CARLOS HERNANDO RODRIGUEZ LEON o VF: ¥ -
Rector Univdrsidad de la Amazonia Director regional SINCHI UMANM LD




COOPIAMAZONIA

Cooperativa Multiactiva de Piscicultores de la Vertiente Amazdnica
NIT.900051421-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE COOPIAMAZONIA
NIT: 900051421-0

CERTIFICACION

La Cooperativa Multiactiva de Piscicultores de la Vertiente Amazénica, certifica que
LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania
Nro.1.085.256.149 de Pasto (Narifio); presto sus servicios en esta organizacion
desempefandose como:

Cargo: Técnico componente Ambiental (planes de manejo ambiental PMA).
Fecha: 17 de diciembre de 2018 hasta el 17 de junio de 2019.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Lugar: Municipio San Miguel - Putumayo

Valor de honorarios mensuales: Dos millones trecientos treinta tres mil trecientos
treinta y tres pesos M/c. ($2.333.333).

A partir del 17 de diciembre de 2018, presto sus servicios como Técnico del
componente Ambiental y apoyo en campo para el desarrollo y ejecucion del plan de
manejo ambiental — PMA, en el Municipio de San Miguel Putumayo, mediante
contrato No. 371949-07.

Cumpliendo las siguientes funciones:

- Elaboracion del diagnéstico en campo de las UP

- Elaboracion del plan de inversiones para el PMA

- Ejecucion de las actividades establecidas dentro del PMA

- Capacitaciones y talleres con la comunidad vulnerable de temas expuestos en el PMA
- Levantamiento de informacién para solicitud de permisos de vertimientos

- Elaboracion y entrega de informe de actividades

- Participacion de los CDA

Para constancia se firma a los diez (10) dias del mes de octubre de 2019, en el
municipio del Valle del Guamuez.

Gerente OGA COOPIAMAZONIA
Supervisor contrato No. 371949-07

Trancverceal Q 1h — 08 Rarrin Panardmicrn TFI 211R0GARIA1T | a Harmioa - Valle del Guamiuer
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Pars tomar decisiones

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
- DANE, TERRITORIAL SUROCCIDENTAL-
HACE CONSTAR QUE:

LINA MAYERLLY VELASQUEZ MARTINEZ, QUIEN SE IDENTIFICA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.085.256.149
VINCULADA A ESTA ENTIDAD, COMO CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, POR LEY 80 DE 1993, Y
DECRETO 2474/2008 HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES INVESTIGACIONES:

No. INICIO TERMINA OBJETO VALOR

1130 ENA_ Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar la 10.234.000
21/10/2016] 20/12/2016(supervision del operativo de campo en la Encuesta Nacional Agropecuarial ~ =
ENA - Segundo semestre del 2016

EN CONSTANCIA FIRMO EN CALI, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2017.

A el A

CARMEN ROSA BENITEZ RAYO
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

YFS

T
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DIRECCION TERRITORIAL SUROCCIDENTE - CALL

Avenida 6B Norte Nim. 26N-55 Barrio Sanfa Ménica = l TRet B
Teléfono {572) 6618844 - 6711454

150 9001
www.dane,gov.co

@ 0-SC 1081
contacto@dane.gov.co

aP Ot 8C 10811




NIT.846002309-9

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.085.256.149 expedida en Pasto (N), presto los servicios para el Hospital
Fronterizo La Dorada, en calidad de CONTRATISTA de los siguientes contratos:

- Contrato N° 104 del 01 de abril de 2015 hasta el 30 de junio de 2015

- Contrato N° 212 Del 01 de Julio del 2015 hasta el 30 de Noviembre del 2015
- Contrato N° 052 Del 19 de enero de 2016 hasta el 30 de abril de 2016

- Contrato N° 144 Del 02 de mayo de 2016 hasta el 31 de mayo de 2016

- Contrato N° 199 Del 01 de junio de 2016 hasta el 30 de junio de 2016

Con Objeto “ASESOR AMBIENTAL PGIRHS PARA LA E.S.E. HOSPITAL FRONTERIZO LA
DORADA", desempefiando las siguientes actividades: 1.- Acompafiamiento a las brigadas
de salud en la zona rural y urbana brindando capacitacién a la poblacién en temas
relacionados con la proteccion del medio ambiente y bioseguridad. 2.- Realizar induccion
sobre la segregacion de residuos hospitalarios al personal contratado y evaluar sobre
segregacion al personal. 3.- Consolidar el pesaje diario y mensual de residuos peligrosos y
no peligrosos. 4.- Monitorear la desinfeccion de todas las areas del hospital. 5.- Auditar,
verificar, desactivacion y reporte de medicamentos e insumos hospitalarios.6.- Entregar a los
diferentes entes de control los informes que sean requeridos. 7.- Realizar el diagnoéstico
ambiental y la gestion para el permiso de vertimientos de aguas. 8.- Reportar las anomalias
que generen tropiezo para el normal desarrollo de la institucién y que sean a fines a su
- objeto contractual las cuales deberan ser expresadas de manera escrita. 9.- asistir a las
conferencias y charlas programadas por la empresa y que tengan que ver con el objeto de
contrato. 10.- Cumplir con el Poa 2015. 11.- Cumplir con las actividades asignadas en el
plan de emergencia. 12.- Realizar brigadas de limpieza en las diferentes areas de la
empresa. 13- Realizar el seguimiento, ajustes del plan de residuos hospitalarios y
similares del hospital y coordinacién con el plan de accién de todos los entes del estado.

Para constancia se firma en la Dorada (P), a los cinco (5) dias del mes de julio del afio dos
mil dieciséis 2016.

ER BURGOS
e Financiero

JES

“‘Nuestro interes es su salud, el suyo es la vida”
LA DORADA, MUNICIPIO SAN MIGUEL BARRIO EL PARAISO, CRA 72 No 1-36
TEL. (098) 4210534- TELEFAX 4210533- E-mail: esefronterizoladorada@esefronterizo.gov.cc

e

= it




Republica de Colombia
Departamento del Putumayo
Municipio de San Miguel
EMSANMIGUEL S.A. E.S.P.
NIT. 900742605-4

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVIVIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL S.A E.S.P
“EMSANMIGUEL S.A E.S.P”

HACE CONSTAR

Que la Ingeniera, LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cedula de
ciuddania N° 1.085.256.149 expedida en Pasto (N), se desempefio como Ingeniera
Ambiental en la empresa de servicios publicos domiciliarios de san miguel realizando las
siguientes actividades:

1. Campafa de educacion ambiental a las instituciones educativas del municipio de
san miguel en el adecuado manejo de residuos solidos, separacion en la fuente y
conservacion del medio ambiente.

2. Capacitacion en el adecuado manejo de residuos solidos, separacion en la fuente y
conservacion del medio ambiente a la poblacion en general del municpio zona
rural y urbana.

3. Capacitacion en el adecuado manejo de residuos solidos, separacion en la fuente y
conservacion del medio ambiente al sector comercio del municpio de san miguel.

Entre el periodocomprendido 5 de Enero de 2015 hasta el 30 de Julio de 2015.

para constancia se firma en la Dorada, Municipio de San Miguel — Putumayo, a los cinco
(5) dias del mes de Julio de 2016.

EMSANMIGUEL S.A. E.S.P

“El futuro es ahora” ... Construyamos un San Miguel limpio y saludable
Cra 4 con calle 7 Esquina — B/ la Libertad La Dorada — Putumayo

Telefonos: 098 4210131 emsanmiguessaespl@gmail.com



FUNDACOL

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FUNDACOL-PUTUMAYO.
NIT: 900776725-6.

CERTIFICACION

La Fundacion FUNDACOL-PUTUMAYO, certifica que LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ,
identificada con cedula de ciudadania Nro.1.085.256.149 de Pasto (Narifo); presto sus servicios
en esta organizacion desempenandose como:

Cargo: Profesional de apoyo en campo (planes de manejo ambiental).
Fecha: 01 de Enero de 2015 hasta el 15 de Octubre de 2016.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Lugar: Municipio Valle del Guamuez - Putumayo

Valor de honorarios mensuales: Dos millones de pesos M/c. {$2.000.000).

A partir del 01 de Enero de 2015, presto sus servicios como Profesional de apoyo en campo
[planes de manejo ambiental] en el Municipio de Valle del Guamuez Putumayo, mediante
contrato No. 017-2015.

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Participar en la organizacion y coordinacién de trabajo en campo.

2. Realizar planes de manejo de acuerdo a lo establecido en el proyecto.

3. Acompanamiento comunitario a las familias beneficiadas de proyecto, para el desarrollo
de las actividades propuestas en el mismo.

4. Brindar capacitacion a las familias victimas de la violencia. [asociatividad, trabajo
comunitario).

5. Identificar y canalizar informacion local que facilite la gestion de logros de la poblacion
beneficiada del proyecto.

6. Garantizar el buen uso de los equipos de trabajo.

7. Presentar informes de la labor realizada en campo.

8. Participar en capacitaciones de acuerdo a los lineamientos del profesional de
Capacitacion.

9. Organizar y archivar documentos de gestion.

Barri Panoramico La Hormiga, Valle del Guamuez

E-mail: fundacol-putumayo01@hotmail.com
Teléfono: 317-330-2539



FUNDACOL
10. Brindar informacion y atencion al usuario en la oficina de FUNDACOL.

11. Apoyar el funcionamiento y la infraestructura tecnoldgica de la Fundacion.
12 Las demas gue en la gjecucion del objeto contractual sean necesarias.

La presente certificacion se expide en la ciudad de la Hormiga Putumayo, a solicitud del
interesado, a los veintidos (22] dias del mes de Febrero de 2017.

JAIVER ALEXANDER GONZALEZ
Representante Legal.

Barrié Panoramico La Hormiga, Valle del Guamuez

E-mail: fundacol-putumayo01@hotmail.com
Teléfono: 317-330-2539



Repiblica de Colonbia
Departamento del Putumayo
Alcaldia Municipal de San Miguel
Nit.800252922-9 . S o )
CENERALY DE GOBIERNG oot a Qhen Alignct. o fiture o loret

. o o e T

LN zw!\q:d-mla
SECRETARIA

St  crmran e -

oo o SN o ¢ S

El SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que la Sefiora LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ identificada con Cédula de
Ciudadania nimero 1.085.256.149 expedida PASTO (N) , presto sus servicios para el
Municipio de San Miguel- Putumayo, en calidad de CONTRATISTA de los siguientes

contratos: .
N° Objeto Desde la | Hasta la
Contratos Fecha fecha
135 ¢ APOYO  PROFESIONAL PARA LAS | 11/04/2013 -{11/06/2013
CAMPANAS DE EDUCACION AMBIENTAL | . , ,;/
, Y SEGUIMIENTO AL: PGIRS DEL
e MUNICIPIO DE.SAN MIGUEL , o
253 ¢ APOYO PROFESIONAL PARA | 12/07/2013 ¢ 31/08/2013
SEGUIMIENTO AL  PGIRS  DEL 2
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL _
237 APOYO  PROFESIONAL PARA  LAS | 17/09/2013 31/12/2013
) CAMPANAS DE EDUCACION AMBIENTAL 3
‘ Y SEGUIMIENTO AL PEGIRS DEL
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
046 - | PROFESIONAL DE APOYO PARA EL 15/01/2014 30/06/2014
- | SEGUIMIENTO AL PGRIS Y PUEEA DEL _ Ur
MUNICIPUIO DE  SAN  MIGUEL v e i
PUTUMAYO

para constancia y a solicitud del interesado se firma en la Dorada, Cabecera municipal
de San Miguel, a los siete (07) dias del mes de Junio de 2015

HERNANDO EMILIO RODRIGUEZ ESPINO
Secretario General y de Gobierno
Municipio de San Miguel

Elaboro . Marycruz Gémez Aux Gobierno

g s, s

Palacio Municipal, Cra 4 con calle esquina -B/La Libenndﬂla Dorada Puuinmyo—
Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co - Celular: 3175156850

h Alcaldle San Miguel 2016 Codigo Postal: 862040  www.sanmiguel-putumayo.oov.co l



ASOCIACIACION DE PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES DE ARROZ DE LA
FRONTERA (ASOARROZ)
NIT: 9003558652
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES DE ARROZ DE
LA FRONTERA (ASOARROZ)

CERTIFICA

Que: Lina Mallerly Veldsquez Martinez, identificada con cedula de ciudadania N2
1.085.256.149 de Pasto (N}, presento sus servicios de apoyo para la asociacién en el periodo
comprendido entre el 15 de marzo de 2012 hasta el 31 de marzo de 2013. Brindando
asistencia profesional tecnificada a los productores y comercializadores de arroz de la
asociacion (ASOARROZ).

- Manejo de residuos generados en el proceso del trillado del arroz y todo lo que este
proceso genera

- Brindar asistencia técnica implementando las buenas practicas agricolas (BPA)

- Manejo de residuos del uso de agroguimicos en el proceso del mantenimiento del
cultivo de arroz y todo lo que este proceso genera

- Capacitacion en adecuado manejo de residuos sdlidos y separacidn en la fuente con el
propdsito de sensibilizar a la comunidad y tomar sentido de pertenencia

- Fortalecimiento del trabajo asociativo y comunitario

- Participar en las asambleas convocadas por los asociados y del comité de educacidn

- Entrega de informe mensual de actividades y demas tareas encomendadas por el jefe

Durante el tiempo de duracién del contrato laboral se destacé por su cumplimiento vy
compromiso en las metas trazadas.

Para constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de enero de 2014, en el municipio de
san Miguel La Dorada.

>

Py ) h*au ;:5{,?/ ,
“ERLINTO DIAZ AND&A%E/(

Representante legal
Cel. 3224082656
diazandrade@outlook.com




ESVI COAESP

EMPRESA MUNICIFPAL DE SERVICIOS
[ DOMICILIARIOS DE MOCOA

GERENCIA

EI SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE MOCOA ESMOCOA E.S.P.

HA C E CONSTAR

Que la serorita LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ , Identificado con
cedula de ciudadania No. 1085256149 de Pasto (Narifo), prestc') SuUS servicios en
ESMOCOA ESP como Técnico de Apoyo en la ejecucion del proyecto
denominado: “PROMOCION DE LA RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE FORMACION Y
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE
MOCOA", en el marco del convenio interadministrativo N® 0214 del 2009 suscrito
entre ESMOCOA ESP, La Alcaldia Municipal y COORPOAMAZONIA durante el
periodo comprendido entre el 20 de Agosto del 2009 al 30 de Enero del 2010.

Para constancia se firma en San Miguel Agreda de Mocoa, el dia dos (02) de
Febrero del 2011. '

Barrio CENTRO TURISTICO LA LOMA TEL: (098) 429 5976 NIT 900015714-0
Correo: esmocoa_esp@yahoo.com.es ___



Certificacion No. 343
@
SENA

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA
REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.085.256.149 de Pasto Narifio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 0248 del 18 de julio de 2014.

Objeto: Contratar los servicios profesionales para impartir formacion profesional en el area
de GESTION AMBIENTAL, dentro de los programas de formacién titulada, asi como etapa
productiva, apoyo administrativo y las demaés requeridas por coordinacién académica
misional o designadas por el Subdirector con Funciones de Director Regional a desarrollar
en el Departamento del Putumayo.

Plazo: Del 18 de julio de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de julio de 2014.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2014.

Término de Ejecucion: 04 meses y 29 dias.

Valor: El valor total del presente contratoc es maximo de QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($15.807.410)
Iniuido IVA.

Obligaciones Especificas dei Contrato:

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en el

JOSE RICARHGIORIMIWEY WA A
E
Proyects: Yonier Cadir Hidalgo R. " yigan g

Apoyo Talento Humanao, Blenestary apacnam n

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julic Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis

Putumayo - Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la senora LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.256.149 de Pasto (Narifo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Niimero y Fecha Del Contrato: 0198 del 04 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral en los programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta
regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo en area GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Plazo: Del 04 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 04 de febrero de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucidén: 10 meses y 15 dias.

Valor: Ei valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS ($37.852.500) M/CTE incluido IVA si a ello hubiere fugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Impartir formacion profesional integral a través de la formacién por proyectos.

B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefic de formacion
(plataforma blackboard, Moodie y Sofia Plus).

C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacién dentro de los plazos establecidos.

D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas

gue imparte.
E. Participar de los Procesos del Sistema integrado de Gestién de Calidad que adelante

la entidad.
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SENA
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. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacién).

. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales vy
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

{. Desarroliar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,

pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre Ia materia, de

orden pedagogico y de calidad, especiaimente.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualguier causa

llegaren a su conocimiento y que puedan causar dano, lesién o perjuicios a la misma

entidad o a los aprendices.

. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrolic del objeto social

y misional del SENA.

. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el procesc formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar a! Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

. Ei Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion
y que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasién o desarrolio del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro.

.Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.
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. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por

parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumpiimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices.

. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité

Pedagogico, conferencias y talleres de capacitacion o actualizacién programados por
el SENA.

. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelaciéon los equipos, materiales

de formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente
contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que e fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta
de recibo y entrega, asi como la identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones
de los mismos.

Presentar la{s) garantia{s) exigida{s) contractualmente y prorrogarla o modificaria
cuando fuere necesario,

W.Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido

X.
 #

BB.

y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Garantizar la calidad de la capacitaciéon, su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y
certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucidon en sus diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,

especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago
por los medios legales.

. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de

estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profesional Integral.

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus
destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

CC. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrolio de su

labor.

DD. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,

cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice.
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EE. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion
de la calidad del SENA.

FF. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG.Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) vy al Sistema General de Pensiones. e) Formulario (nico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, d} Registrar al momento de la firma del conirato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico
- SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo de Relaciones Laborales
de la Direccion General (0 para las Regionales: senalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro).

HH. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
ferceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por ef SENA.

il. Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando
se le requiera.

JJ. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

KK. Fortalecer ia estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrolio
tecnoldgico e innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA.
B} Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del SENA vy
fomentar actividades i+D+| en sus procesos formativos. C) Formular minimo un
proyecto 1+0O+l para presentar en cualquiera de las lineas programéticas de
SENNOVA con el semillero de investigacién, realizar el seguimiento financiero,
técnico y acompanamiento durante su ejecucién. O} Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrolio tecnolégico que apunte a la
categorizacion del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de
Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso,
divulgacion de resultados de investigacidon para publicar en la revista SENNOVA de
la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

LL. En la formacion complementaria, ios instructores deben buscar estrategias gue
permitan cumplir con el nimerc de aprendices requeridos para impartir dicha
formacion

MM. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

NN. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la

norma de competencia® ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
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CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacién “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo méximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se
contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar
a la certificacion de la Norma, que se realice en 2018, no estaran obligados a aportar
el certificado o la evidencia de la inscripcidn.

0O0.El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 18 de dicigmbre de 2018.

Subdirector de Centrg con funciones de Director Regional

WILLIAN JA?JES RODRIGUEZ ORTIZ
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo
Apoye Talgnto Humano, Bienestar § Capacitacidt

Revied: Jhonatan Caceres Manmez
Coordinador Grupo Apoyo Administrative My

GTH-F-131 pag.5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia

wwnanie mcmemn mddis mea § Tama mrakiiba masianaie N1 OANN O 1N TITIN

C0-E0.CER33%581



Certificacién No. 480 @
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora parte LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.256.149 de Pasto (Narifio), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, ol (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Ptblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, tal como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha Del Contrato: 0202 Del 06 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desarrollar formacion profesional
integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios de! departamento del Putumayo, en el
AREA DE GESTION AMBIENTAL.

Plazo: Del 06 de febrero de 2019 hasta el 06 de septiembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: 06 de septiembre de 2019,

Término de Ejecucién: Siete (07) meses

Valor: E! valor total del presente contrato asciende ala suma de VEINTIGINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESQS (5 25.998.000) M/CTE, incluido IVA,

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacion pedagogica para el cumplimiento de los lineamientos (mision-vision) y
politicas institucionales

B. Bienvenido(a) instructor SENA, codigo 41311148.

C. Orientacion de la Formacion Profesional, codigo 01000064,

D. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA", cédigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia efectiva.

E. Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos

F. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
blackboard, Moodie y Sofia Plus)

G. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a ia formacion
dentro de los plazos establecidos

H. Entregar oportunamente {os reportes mensuales y las evaluaciones de 108 programas que
imparte

8 Paft?cipar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante la entidad

J. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion {ambientes de

aprendizajes y materiales de formacion)
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K. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica

L. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion aiguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos de! SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

M. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa liegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices

N. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracidn con el desarrolio dei objeto social y

misional del SENA

QObrar con buena fe y lealtad para con el SENA

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de

programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la

formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de

talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre

otras

Q. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

R. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

S. El Coordinador Académico podra designario como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integrafidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje

T. Los deméas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacion y que
impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus

U. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasiéon o desarrolio del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro

V. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

W. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrolio y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

X. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacién o actualizacion programados por el SENA

Y. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverios oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los
de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, a fecha, caracteristicas y condiciones de ios mismos

Z. Presentar la(s) garantia(s) exigida{s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando
fuere necesario o

AA. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

0o
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BB. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

CC.Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especiaimente en materia de evaluacién y certificacién por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en
sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada,
virtual 0 mixta

DD.Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nueve procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

EE. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral

FF. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género

GG. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor

HH. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacion profesional lo autorice

il Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA

Jd. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
persenas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. )

KK. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por
el Grupo de Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calie
19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita
nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccion General (o para las
Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros:
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

LL. No Utilizar ni total ni parciaimente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

MM. Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le
requiera.

NN.Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

0O. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrollo tecnoldgico
e innovacion- SENNOVA asi: A} Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacién- SENNOVA. B} Conformar minimo un
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con e! semillero de investigacion, realizar el seguimiento :
financiero, técnico y acompanamiento durante su ejecucion. O Entregar al menos un producto gt
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnologico que apunte a la '
categorizacién del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E)
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Entregar minimo un articulo de revisién, reflexién, estudio de caso, divulgacion de resultados
de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de Ia Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.

PP.En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el numero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

QQ. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

RR.En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056 debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los
instructores gue se contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a
aportar el certificado o la evidencia de la inscripcién.

SS.El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de formacién
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistemma ON
BASE del SENA, el 16 de septiembre de 2019. .

S RODRIGUEZ ORTIZ

Subdirector de Centro gon funciones de Director Regional
Servicio Nacipnal de Aprendizaje SENA

™

Y A

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo Rjo\oveg T E‘
Contratista - Talento Humano, Bi ar y Capacitacion

Revisd: ivan Dario Quintero g
Coordinador Grupo Apoyo Administratifo Mixto.

GTH-F-131 pag. 4
Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia

unan cana odu ra - | inea oratuita narinnal 01 KOO0 Q 10 270

Cipetlieamdn Y
SCCER3RE

£
(&

Confificads Ho
LOGCCERAIMR



& i

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
891201460-0
No. 4870

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: VELASQUEZ MARTINEZ LINA MALLERLY identificado con C.C.
numero 1085256148 expedida en Pasto (Nar), ingresé a esta entidad el 09/02/2017, hasta la fecha. Desempena
el cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) IE SAN JOSE DE ORITO, en la ciudad de Orito (Put), con tipo
de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignacién basica mensual de 1.768.850 e ingresos
adicionales por 0.

Total dias: 307
Tiempo total: 4 Dia(s) 10 Mes(es) 0 Afo(s)

Se expide a solicitud del interesado en Mocoa (Put), a los 12 dias del mes 12 de 2017 para Asunto Personal.

n

JOHANA ORTEGA IBAR
Auxiliar Administrativa




