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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Febrero de 2024  

 

Señor(a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5878410 
Coordinador Académico Artes Gráficas 
ARTES GRÁFICAS 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Febrero del año 2024 

Referencia: No 5878410 del año 2024 

 

JULIETH PAOLA MORENO FERREIRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.140.823.854 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTES GRÁFICAS, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de Febrero de 2024 por valor 

de (1.637.366). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 775-140323-20 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 13 de Diciembre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de DISEÑO PARA 

LA COMUNICACION GRAFICA, participando en los equipos de diseño y desarrollo 

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
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información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Formular proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica del proyecto y 
recursos didácticos (Guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y material de 
apoyo) para el desarrollo de 
las competencias del 
programa de formación 
según lineamientos del 
procedimiento y guía de 
desarrollo curricular. 

Formular proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica del proyecto 
y recursos didácticos 
para las fichas: Tlogo 
Producción Multimedia 
2558482 y 2698692 , 
animación 3D 2671251, 

Plataforma 
Territorium 

2 2. Realizar el alistamiento de 
las actividades de 
aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje 
del programa 

Alistamiento de las 
actividades de 
aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: 
ambientes con conexión 
a internet para los 
computadores de los 
aprendices de fichas: 
Tlgo Producción 
Multimedia 2558482 y 
2698692 , animación 3D 
2671251, 

Correos solicitando 
soporte a mesa de 
ayuda. 

3 3. Realizar las actividades de 
inducción a los aprendices 
utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) y 

N/A N/A 
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plataformas digitales acorde 
a lo establecido en la circular 
de inducción vigente y guía 
desarrollo del proceso 
formativo 

4 4. Asociar aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía plus 
dispuesto por la entidad 

N/A N/A 

5 5.Orientar el desarrollo de 
las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el 
aprendizaje significativo, la 
solución creativa de 
problemas, el desarrollo de 
estrategias para el 
aprendizaje autónomo, el 
uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo 
de sus competencias según 
lo establecido en el 
procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
integral 

Orientar el desarrollo de 
las actividades de 
Aprendizaje fichas: Tlgo 
Producción Multimedia 
2558482 y 2698692 , 
animación 3D 2671251, 

Plataforma 
Territorium 

6 6. Utilizar herramientas 
tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos, para 
organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y 
llevar el registro del 
portafolio de evidencias. 

Utilizar herramientas 
tecnológicas Territorium 
y sofia plus para las 
fichas fichas: Tlgo 
Producción Multimedia 
2558482 y 2698692 , 
animación 3D 2671251, 

Plataforma 
Territorium y sofia 
plus 

7 7. Registrar oportunamente 
en aquellos casos de 
inasistencias, deserciones, 

Registrar 
oportunamente en 
aquellos casos de 

Plataforma sofia plus 



 

4 

GTH-F-062 V10 

condicionamientos de 
matrícula, cancelación de 
matrícula en el aplicativo 
SOFIA plus de acuerdo con lo 
establecido en el 
Reglamento del Aprendiz 
vigente 

inasistencias fichas: Tlgo 
Producción Multimedia 
2558482 y 2698692 , 
animación 3D 2671251, 

8 8. Emitir juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las evidencias 
de Aprendizaje, las 
características y las premisas 
de evaluación del 
aprendizaje descritas en la 
Guía para desarrollar el 
proceso formativo, el 
procedimiento de ejecución 
de la formación y el 
reglamento del Aprendiz 
SENA. 

Juicios evaluación de 
actividades para 
aprendices de las fichas: 
Tlgo Producción 
Multimedia 2558482 y 
2698692 , animación 3D 
2671251, 

Plataforma 
Territorium 

9 9. Realizar evaluación al 
desarrollo del programa ante 
el Equipo Pedagógico del 
Centro estableciendo 
pertinencia del programa, 
índice de deserción, y 
observaciones para la mejora 
de los contenidos 
curriculares del Programa de 
Formación, dejando este 
registro mediante Acta. 

N/A N/A 

10 10. Atender con oportunidad 
y eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor 
del Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales 

Realizar propuesta de la 
unidad Creativa SENA 
crea 

Bief de diseño de la 
unidad Creativa SENA 
Crea 

11 11. Apoyar los procesos 
relacionados con 
Investigación, Ciencia, 

Realizar propuesta de la 
unidad Creativa SENA 
crea. Entrenamiento de 

Bief de diseño de la 
unidad Creativa SENA 
Crea 



 

5 

GTH-F-062 V10 

Tecnología e Innovación del 
Centro de Formación en caso 
de ser requerido o estar 
interesado en participar 

competidora Wsk 
Carolina Robles. 

12 12. Reportar en el sistema 
SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las 
actividades de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los 
juicios evaluativos, Creación 
de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre 
de fichas. 

Solicitud de comité para 
las fichas 2712253 

Correo electrónico 

13 13. Cumplir con la entrega de 
productos a los que se 
comprometió en la 
formulación del proyecto 
aprobado 

N/A N/A 

14 14. Participar en las 
actividades de divulgación de 
ciencia y tecnología 
organizados por los Centros 
de Formación. 

N/A N/A 

15 15. Presentar informes 
mensuales en los cuales se 
evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u 
objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que 
interviene; y un informe final 

Presentación de 
evidencias 

Informe. 
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al terminar la ejecución del 
contrato. 

16 16. Utilizar y Cuidar los 
ambientes, maquinaria, 
materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas 
que disponga para realizar la 
formación. Y una vez 
finalizado el contrato 
reintegrar y/o devolver los 
elementos y bienes que, a 
manera de inventario, el 
Centro de Formación ponga 
a su disposición, uso y 
custodia para la cabal 
ejecución del contrato 

Toma de inventario Correo electrónico de 
toma de inventario 

17 17. Inscribirse y Certificarse 
en los procesos de 
certificación de 
competencias laborales que 
apliquen a la función 
instructor 

N/A N/A 

18 . 18. Participen 
interdisciplinariamente en el 
desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, 
planeación pedagógica, 
Guías de Aprendizaje), así 
como en la evaluación del 
aprendizaje. 

N/A N/A 

19 . 19. Apoyar en los procesos 
de pruebas, talleres 
aptitudinales y/o selección 
de aprendices. 

N/A N/A 

20 20. Contar con certificación 
vigente de norma de 
competencia orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 

Vigente. Ape SENA y 
certificados SENA 
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concertados o la 
actualización orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo 

21 21. Verificar y registrar 
asistencia a los aprendices 
en la herramienta 
tecnológica de aprendizaje e 
informar las inconsistencias a 
la coordinación académica 
de su correspondencia, con 
el fin de mantener 
actualizada la información 
acorde a las políticas de 
calidad de la entidad. 

Registro de inasistencia 
en sofia plus de las 
fichas: Tlgo Producción 
Multimedia 2558482 y 
2698692 , animación 3D 
2671251, 

Registro de 
inasistencia en sofia 
plus de las fichas: Tlgo 
Producción 
Multimedia 2558482 
y 2698692 , 
animación 3D 
2671251, 

22 22. Participar en la 
planeación de los procesos 
formativos en modalidad 
virtual y a distancia, de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto 
contractual. 

N/A N/A 

23 23. Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular 
de programas de formación 
profesional integral en 
modalidad virtual y a 
distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a 
los lineamientos 
institucionales requeridos. 

N/A N/A 

24 . 24. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 

N/A N/A 
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herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

25 25. Apoyar procesos de 
registro calificado para los 
programas de educación 
superior del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

N/A N/A 

26 26. Realizar seguimiento a 
los aprendices que ingresan 
a la etapa productiva en 
modalidad virtual y a 
distancia según la asignación 
y requerimientos del centro 
de formación. 

Seguimiento de 
aprendices y apoyo para 
realizar diferentes 
procesos. 

Correos electrónicos 

27 . 27. Participar en los 
procesos de autoevaluación 
de programas de formación 
virtual y a distancia en el 
centro de formación 

N/A N/A 

28 . 28. Entregar al equipo de 
Sofía, la información 
requerida para la asignación 
de rol y disponibilidad en el 
aplicativo 

cambio de contraseña 
sofia plus 

Solicitud a 
coordinación 

29 .  29. Hacer evaluación 
correspondiente a los 
recursos asignados. 

Informe de daño al Tv y 
conexiones eléctricas. 

Correo 

30 30. Participar en los comités 
ordinarios y extraordinarios 
citados de manera formal 
por la coordinación 
académica del programa 
asignado 

N/A N/A 

31 31. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 
Obligaciones generales que 
deben cumplir los 
contratistas 

Entrenamiento de 
competidora de WSk 
Carolina Robles para 
posible participación en 
Paris. 

Citación a apartir del 
1 de marzo que inicia 
su contrato 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9463017896 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  
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JULIETH PAOLA MORENO FERREIRA 

Contratista 

C.C. No. 1.140.823.854 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO  

Supervisor(a) Contrato 5878410 de 2024     

Coordinador Académico Artes Gráficas 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1140823854 MORENO FERREIRA 
JULIETH PAOLA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 $6,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1140823854 MORENO FERREIRA JULIETH PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 9 N 50 C 21 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3430287 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 474162033 9463017896 I 2024/02/13 2024/02/26 BANCOLOMBIA 13 $381,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $2,500 $0 $210,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 $2,500 $0 $210,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $100 $0 $6,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $100 $0 $6,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $2,000 $0 $164,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $162,500 $2,000 $0 $164,500

TOTAL 1 $377,300 $4,600 $0 $381,900

Página 1 de 1 2024/02/25 07:14 PM

Resumen General de Pago





























































Unidad Creativa 
SENA Crea

Coordinador: Jorge Pedroza
Inst: Mirna Falcón - Julieth Moreno

26 febrero del 2024

La Unidad Creativa SENA Crea, se destacará por su mobiliario 
contemporáneo, minimalista y ergonómico en un entorno que 
fusiona estética y funcionalidad. Este espacio es un epicentro de 
inspiración que facilita la colaboración, concentración y gestación 
de proyectos innovadores. Catalizador para el desarrollo artístico 
y la exploración creativa, representa un ecosistema dinámico que 
impulsa la evolución creativa en la comunidad del SENA.

Descripción 
del proyecto



Requerimientos 
de Mobiliario

Espacios de trabajo: El espacio se organiza en tres áreas 
distintas:

Exploración y creación: Este espacio ha sido diseñado para 
fomentar la investigación creativa, incentivando la indagación, 
innovación, creación e imaginación. 

 Se dispondrá mesas redondas de madera para facilitar 
el trabajo colaborativo, equipadas con sillas cómodas y 
tableros funcionales.

 El vidrio divisorio se instalará en las columnas que 
separan los ambientes.

 Se contempla la incorporación de lockers para el 
almacenamiento seguro

Requerimientos 
de Mobiliario

Investigación y desarrollo: En este entorno, se impulsa la 

implementación de proyectos, al proporcionar un espacio 
dedicado al análisis profundo y al progreso continuo. 

 Cada estación individual de trabajo se equipará con 
computadores, sillas ergonómicas, escritorios 
funcionales y tabletas digitalizadoras, además de 

cada paso del proceso.

 Comenzaremos con la adquisición de 4 iMac y dos 
computadores adicionales.

 La disposición estratégica de las estaciones irá a lo 
largo de la pared que cuenta con ventanas que se 
asoman hacia el pasillo exterior.

 Se requiere de una impresora Tabloide.

Requerimientos 
de Mobiliario

Interacción y presentación: Este entorno ha sido concebido 
para promover la interacción social y la presentación de ideas, 
facilitando el intercambio de conocimientos mediante el 
diálogo, preguntas y debates. 

 Se equipará con cómodos sofás, un televisor y pufs, 
creando un espacio propicio para compartir, preguntar y 
debatir de manera colaborativa.

 Posterior a la columna, se delimitará el área de 
presentación e interacción mediante divisiones.



Requisitos 
Funcionales

Mobiliario de computadores con tablero para dibujar.

Escritorios para el desarrollo del proyecto, alineados horizontalmente y adosados a 
la pared.

Armarios horizontales con gavetas aéreas.

Armario vertical con cerradura para almacenamiento seguro.

Mesas redondas con conexión eléctrica.

Escritorio dedicado para el instructor.

Sofás o puf para áreas de atención interacción y presentación.

En la columna, es posible instalar un tablero de notas.

vinilo adhesivo en la parte posterior. 

Área de café ubicada detrás de la columna.

Entre la puerta y la pared, hay espacio para colocar una mesa. Junto a la mesa y la 
pared de vidrio, hay espacio adicional para otra mesa redonda

Tecnología, Conectividad 
y Conexiones eléctricas:

Revisar en el mobiliario la abertura para la conexión eléctrica.

Conexión eléctrica para el tv que es aéreo.

Área de presentación se deja en el rincón para que sea más privado.

Cableado cubierto con canaletas. 

Consideraciones 
del Ambiente:

Pintura blanca o beige.

Mantenimiento de aire acondicionado.

Realizar conexiones eléctricas teniendo en cuenta las distribuciones.

Cambiar cerraduras y colocar una perilla para mayor seguridad.

Revisar consideraciones acústicas.

Mantenimiento de luminarias.

Comunicación Visual

Estilo de ambientación minimalista.

Paleta vibrante y plana.

Señalética para guiar a las personas por las áreas de trabajo. Vinilo el piso.



Referencias
de proyectos:

Referencias
de proyectos:

Referencias
de proyectos:

Referencias

https://www.magisnet.com/2021/07/el-aula-del-futuro-un-proyecto-de-transformacion-de-espacios-educativos/

https://home.by.me/es/project/cprzafra.tecedu/aula-del-futuro-cpr-zafra

0:50 / 2:50 HD

3.2 K vistas  hace 4 años

Un paseo por el AULA DEL FUTURO v2

87 suscriptores
Joaquín Alberto Pagador Becerra

SUBSCRIBE 2.0M

https://www.youtube.com/watch?v=rJIfq7SBzbg&feature=youtu.be

https://www.pinterest.es/pin/9992430412944562/


